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ACTA No. 14/18 

Proceso:  Direccionamiento Estratégico Subproceso: Gestión Integrada 

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos Hora de Inicio  10:00ap.m. 

Motivo y/o Evento:  CONSEJO DE CARRERA  ORDINARIO Hora de Finalización: 11.30 .a.m. 

Lugar:  SALA DE JUNTAS DEL PROYECTO CURRICULAR - FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Fecha: Julio 26  de 2018 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

GUSTAVO CHACÓN MEJÍA 
 

Coordinador Proyecto Curricular 
Tecnología en Gestión Ambiental y 

Servicios Públicos 

 

VILMA HERNÁNDEZ Coordinadora Componente Básica  

NÉSTOR SERGIO GUTIÉRREZ 
 

Coordinador Componente Técnico 
Operativa 

 

FERNANDO SÁNCHEZ SÁNCHEZ Coordinador Componente Ambiental  

HELMUT ESPINOSA GARCÍA Coordinador Componente Socio 
Humanística 

 

EDINSON ANGARITA MANOSALVA 
 

Coordinador Componente Gestión y 
Administración 

 

 LICET TATIANA MOLINA PINEDA Representante de los Estudiantes  

 KATERIN DÍAZ ZORRO Representante de los Estudiantes  

 

Elaboró:  Nancy Penagos Cárdenas Visto Bueno del Acta: 

 
OBJETIVO:                          Llevar a cabo el Consejo de Carrera Ordinario 

ORDEN DEL DÍA 
1. Verificación del Quórum 
 
2.  Lectura del Acta anterior. 
 
3. Informe del Coordinador 
 
4.  Revisión hojas de vida concursos docentes, para 7 espacios académicos. 
 
5. Casos de estudiantes. 
 
6.  Varios 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación del Quórum. 

Se conforma el quórum deliberatorio y aprobatorio. 
 
2. Lectura del acta No. 13  de 2018. 

Se somete a lectura por parte de los consejeros aprueba Ad-referéndum con ajustes 
 

3. INFORME DEL COORDINADOR 
 

El Coordinador informa que la bienvenida para los estudiantes nuevos queda programada para el día 30 de julio en la sede 
Aduanilla de Paiba a las 8:00 de la -+mañana e inducción quedo para el día 31 de julio a las 8:00 de la mañana en la sede Bosa – 
Porvenir. 
 
Inicio de clases 1 de agosto del presente año. 
 
4. Revisión hojas de vida concursos docentes, para los siguientes espacios académicos: 

 
CUADRO ESTUDIO (PORCENTAJES) CONVOCATORIAS DOCENTES 2018-3 

ESPACIO ACADEMICO: CONTABILIDAD Y ANALISIS FINANCIERO 
PERFIL 1 

 
CRITERIOS DE EVALUACION SI NO VALORACION PONDERADA VALORACION TOTAL 

Título de pregrado   30  

Título de postgrado     

- doctorado   50 50% 

- Maestría   40  

- Especialización   35  

Experiencia docente y profesional   40 40% 

Productividad académica   10 10% 

 

  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

50% 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL  
Y/O DOCENTES 

40% 

PRODUCTIVIDA
D ACADÉMICA 

10%    

     CONTABILIDAD Y 
ANALISIS 

FINANCIERO 

CUMPL
E 

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE 
TOTAL 

PUNTAJE 
SELECCIONADO OBSERVACIÓN 

JESUS MAURICIO 
FLOREZ P. SI 50 40 10 100 SI  
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CUADRO ESTUDIO (PORCENTAJES) CONVOCATORIAS DOCENTES 2018-3 

ESPACIO ACADEMICO: SERVICIO PÚBLICO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 
PERFIL 2 

 
CRITERIOS DE EVALUACION SI NO VALORACION PONDERADA VALORACION TOTAL 

Título de pregrado   30  

Título de postgrado     

- doctorado   50 50% 

- Maestría   40  

- Especialización   35  

Experiencia docente y profesional   40 40% 

Productividad académica   10 10% 

 

  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

50% 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL  
Y/O DOCENTES 

40% 

PRODUCTIVIDA
D ACADÉMICA 

10%    

     SERVICIO 
PÚBLICO DE 

ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO 

CUMPL
E 

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE 
TOTAL 

PUNTAJE 
SELECCIONADO OBSERVACIÓN 

OMAR JOSÉ 
MAESTRE SI 35 40 0 75 SI  

 
CUADRO ESTUDIO (PORCENTAJES) CONVOCATORIAS DOCENTES 2018-3 

ESPACIO ACADEMICO: CALCULO INTEGRAL PERFIL 3 

 
CRITERIOS DE EVALUACION SI NO VALORACION PONDERADA VALORACION TOTAL 

Título de pregrado   30  

Título de postgrado     

- doctorado   50 50% 

- Maestría   40  

- Especialización   35  

Experiencia docente y profesional   40 40% 

Productividad académica   10 10% 

     

  

FORMACI
ÓN 

ACADÉMIC
A 50% 

EXPERIENCI
A 

PROFESIONA
L  Y/O 

DOCENTES 
40% 

PRODUCTIVID
AD 

ACADÉMICA 
10% 

   

CALCULO INTEGRAL CUMPLE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE 
TOTAL 

PUNTAJE 
SELECCIONADO OBSERVACIÓN 

EDGAR ALFONSO 
LÓPEZ 

SI 
 

35 
 

40 
 

0 
 

75 
 

SI 
 
  

LUZ ADRIANA 
RINCON 

NO 0 
 

0 0 0 NO  
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CUADRO ESTUDIO (PORCENTAJES) CONVOCATORIAS DOCENTES 2018-3 
ESPACIO ACADEMICO: BIOLOGIA GENERAL  PERFIL 4 

 
CRITERIOS DE EVALUACION SI NO VALORACION PONDERADA VALORACION TOTAL 

Título de pregrado   30  

Título de postgrado     

- doctorado   50 50% 

- Maestría   40  

- Especialización   35  

Experiencia docente y profesional   40 40% 

Productividad académica   10 10% 

 

 

    

  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

50% 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL  Y/O 

DOCENTES 40% 

PRODUCTIVIDAD 
ACADÉMICA 10%    

BIOLOGÍA 
GENERAL 

CUMPLE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE 
TOTAL 

PUNTAJE 
SELECCIONADO OBSERVACIÓN 

LAURA M. 
BECERRA R. 

NO 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

NO 
  

ELSA YISETH 
HERNÁNDEZ 

SI 35 
 

10 0 45 NO  

NYDIA JOHANA 
MUÑOZ 

SI 40 
 

40 
 

0 
 

80 
 

SI 
  

HERNANDO 
ARENAS 
SALAZAR 

 
SI 40 

 
 

 
20 

 
 

10 
 
 

70 
 
 

 
NO 

 
  

DANIEL 
ANDRES 
CHIRIVI 

NO 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

NO 
  

CATALINA 
RAMIREZ 

SI 40 
 

10 
 

0 
 

50 
 

NO 
  

DIEGO 
FRANCISCO 

BECERRA 

NO 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

NO 
  

 

CUADRO ESTUDIO (PORCENTAJES) CONVOCATORIAS DOCENTES 2018-3 
ESPACIO ACADEMICO: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE SERVICIOS PÚBLICOS 

Y GESTIÓN COMERCIAL DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS  PERFIL 5 

 
CRITERIOS DE EVALUACION SI NO VALORACION PONDERADA VALORACION TOTAL 

Título de pregrado   30  

Título de postgrado     

- doctorado   50 50% 

- Maestría   40  

- Especialización   35  

Experiencia docente y profesional   40 40% 

Productividad académica   10 10% 
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FORMACI
ÓN 

ACADÉMIC
A 50% 

EXPERIENCI
A 

PROFESIONA
L  Y/O 

DOCENTES 
40% 

PRODUCTIVID
AD 

ACADÉMICA 
10% 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS DE 

SERVICIOS 
PÚBLICOS 
Y GESTIÓN 

COMERCIAL DE LOS 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 

CUMPLE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE 
TOTAL 

PUNTAJE 
SELECCIONADO OBSERVACIÓN 

ERNEY GONZALO 
RAMOS SI 35 20 0 55 NO  

CESAR AUGUSTO 
MARTINEZ CH. 

SI 35 
 

40 0 75 SI  

PAOLA A. ARIAS NO 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

NO 
  

 

CUADRO ESTUDIO (PORCENTAJES) CONVOCATORIAS DOCENTES 2018-3 
ESPACIO ACADEMICO: SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES PERFIL 6 

 
CRITERIOS DE EVALUACION SI NO VALORACION PONDERADA VALORACION TOTAL 

Título de pregrado   30  

Título de postgrado     

- doctorado   50 50% 

- Maestría   40  

- Especialización   35  

Experiencia docente y profesional   40 40% 

Productividad académica   10 10% 

 

 

    

  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

50% 

EXPERIENCI
A 

PROFESION
AL  Y/O 

DOCENTES 
40% 

PRODUCTIVIDA
D ACADÉMICA 

10% 
   

SERVICIO DE 
TELECOMUNICACIO

NES 

CUMPL
E 

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE 
TOTAL 

PUNTAJE 
SELECCIONADO OBSERVACIÓN 

DESIERTO 
       

     

NOTA:  SE DECLARA DESIERTO POR TAL MOTIVO SE CONVOCA NUEVAMENTE A CONCURSO. 

 

 



 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su 

reproducción por cualquier medio, sin previa autorización. 

 

 

CUADRO ESTUDIO (PORCENTAJES) CONVOCATORIAS DOCENTES 2018-3 
ESPACIO ACADEMICO CALCULO DIFERENCIAL Y CALCULO INTEGRAL PERFIL 7 

CRITERIOS DE EVALUACION SI NO VALORACION PONDERADA VALORACION TOTAL 

Título de pregrado   30  

Título de postgrado     

- doctorado   50 50% 

- Maestría   40  

- Especialización   35  

Experiencia docente y profesional   40 40% 

Productividad académica   10 10% 

 

 

    

  

FORMACIÓ
N 

ACADÉMICA 
50% 

EXPERIENCIA 
PROFESIONA

L  Y/O 
DOCENTES 

40% 

PRODUCTIVIDA
D ACADÉMICA 

10% 
   

CALCULO 
DIFERENCIAL Y 

CALCULO 
INTEGRAL 

CUMPLE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE 
TOTAL 

PUNTAJE 
SELECCIONADO OBSERVACIÓN 

EDWIN ALDEMAR 
JIMENEZ 

SI 
 

40 
 

22.5 
 

3.3 
 

65.8 
 

NO 
  

WILLIAM A. 
CAMCHO 

NO 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

NO 
 

 

OMAR A. 
CAMACHO 

SI 40 
 

3.1. 
 

0 
 

43.1 
 

NO 
  

RAFAEL AUGUSTO 
GARCÍA OLMOS 

SI 40 
 

40 
 

0 
 

80 
 

SI 
  

JENNY PAOLA 
MARTÍNEZ 

NO 0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

NO 
 
  

BRAHIAN F. 
RODRIGUEZ 

NO 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

NO 
  

ELSY CAROLINA 
CIPAGAUTA 

SI 
 

50 
 

13.6 
 

10 
 

73.6 
 

NO 
  

MAURICIO 
CASTILLO T. 

SI 40 
 

10 
 

0 
 

50 
 

NO 
  

DIEGO MEDINA S. NO 
 

0 
 

0 0 0 NO 
  

ANDRES URQUIJO NO 
 

0 
 

0 0 0 NO 
  

LUZ ADRIANA 
RINCON B. 

NO 
 

0 
 

0 0 0 NO 
  

ANDRES FELIPE 
ORDOÑEZ 

NO 
 

0 
 

0 0 0 NO 
  

HECTOR GARCIA 
BUITRAGO 

SI 40 
 

13.3 
 

0 
 

53.3 
 

NO 
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MANUEL 
ALEJANDRO 
VELANDIA 

NO 
 

0 
 
 

0 0 0 
NO 

 
  

PEDRO JAVIER 
PEREZ P. 

NO 
 

0 
 
 

0 0 0 NO 
 
  

JESUS MANUEL 
GUTIERREZ 

SI 40 
 

13.6 
 

6.6 
 

60.2 
 

NO 
  

MARIO AURELIO 
RONDON SANTOS 

SI 40 
 

21.1 
 

3.3 
 

64.3 
 

NO 
  

WILSON MAURICIO 
CONTRERAS 

NO 
 

0 
 
 

0 0 0 NO 
 
  

 
5. Concurso abreviado. 

Se abre convocatoria nuevamente para el siguiente perfil. 
 

COMPONENTE PERFIL REQUERIDO Nº DE PLAZAS 

 
Servicio de 
Telecomunicaciones 
 
 

Ingeniero con título de postgrado en el área del 
concurso, con experiencia docente universitaria de 
dos (2) años o su equivalente de conformidad con lo 
establecido en el acuerdo 011 de 2002.Estto 
docente)  
Horario: Grupo 481 jueves de 1:00 a 3:00 p.m. y de 
3:00 a 5:00 p.m. 
Horario: Grupo 482 miércoles de 1:00 a 3:00 p.m. y 
3:00  a 5:00 p.m.  

 
 
 
     Uno (1) 
 
(8 horas) 

 

6. Varios. 
El docente EDINSON ANGARITA MANOSALVA, radica carta de RENUNCIA como consejero ante el Consejo de Carrera del proyecto 
Curricular., por disfrute de año sabático. 
R/. Este Consejo APROBÓ la renuncia del docente en mención como consejero ante el Consejo de Carrera. 
 

ORIGINAL FIRMADO POR 
 

GUSTAVO CHACÓN MEJÍA 
Presidente Consejo 

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de 
Cumplimiento 

 

 
  


