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ACTA No. 09/19 

Proceso:  Direccionamiento Estratégico Subproceso: Gestión Integrada 

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos  Hora de Inicio  9:00 A.m. 

Motivo y/o Evento:  CONSEJO DE CARRERA  ORDINARIO Hora de Finalización: 11:OO a.m. 

Lugar:  SALA DE JUNTAS DEL PROYECTO CURRICULAR - FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE  Fecha: mayo 16  de 2019 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

GUSTAVO CHACÓN MEJÍA 

 

Coordinador Proyecto Curricular 
Tecnología en Gestión Ambiental y 
Servicios Públicos 

 

VILMA HERNÁNDEZ Coordinadora Área Básica  

NÉSTOR SERGIO GUTIÉRREZ Coordinador Área Técnico Operativa  

FERNANDO SÁNCHEZ SÁNCHEZ Coordinador Área Ambiental  

HELMUT ESPINOSA GARCÍA Coordinador Área Socio Humanística  

HAYDER OSVALDO BAUTISTA 

HERRERA 

 

Coordinador Área Gestión y 
Administración 

 

 KATERIN DÍAZ ZORRO   Representante de los Estudiantes  

 LICETH TATIANA MOLINA PINEDA Representante de los Estudiantes  

 EDISON URIBE 

Elaboró:  Nancy Penagos Cárdenas   

 
OBJETIVO:                          Llevar a cabo el Consejo de Carrera Ordinario 

GUSTAVO CHACON MEJIA 

 
ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del Quórum 

2. Lectura del Acta Nos. 08 de 2019 

3. Informe del Coordinador 

4. Casos de estudiantes 

5. Aprobación y continuidad de trabajos de grado. 

6. Casos de docentes 

7.Varios 

 

YEFER ASPRILLA LARA 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación del Quórum. 
Se conforma el quórum deliberatorio y aprobatorio. 
 

2. Lectura de la Acta No. 08 de 2019 
Se someten a lectura por parte de los consejeros y se aprueban Ad-referéndum con ajustes. 
 

3. informe del coordinador. 
3.1. El Coordinador informa acerca del ajuste de plan de prácticas para lo cual se solicitó que se revisará los lugares y tiempos.  En tal sentido, 
los docentes no presentaron modificaciones. El profesor Hayder hace comentario crítico para evitar la pérdida de los presupuestos y lograr la 
calidad del programa. Se recomienda hacer una carta para informar acerca de las afectaciones al presupuesto para prácticas.  
 
3.2.  El coordinador informa que la rectoría convocó para dar a conocer el PEI con sus nuevas directrices; se indicó a las coordinaciones actuar 
en su rápida divulgación.  Este nuevo PUI presenta en opinión de los consejeros Espinosa y Gutiérrez que es poco estructurado en virtud del 
modelo educativo significativo.  Recomendación del consejo: enviar vía correo institucional a toda la comunidad.  Las representantes 
estudiantiles cuestionan el posible impacto en la aprobación del plan de prácticas frente al déficit presupuestal. 
 

4. Casos de estudiantes. 
 

4.1. Solicitud de EVALUADOR del proyecto de grado titulada “ANALISIS FISICOQUIMICO DE MUESTREO PUNTUAL LAGUNA ANTIHUALA CHILE 
OTOÑO 2018”, elaborada por el estudiante JUAN SEBASTIAN MANRRIQUE PINZON, código 20161081039, dirigido por la docente Vilma 
Hernández Montaña, radicado No. 925. 
R/. Este Consejo NOMBRÓ como Evaluador al docente Gustavo Chacón Mejía. 

 
4.2. Radicación del informe de pasantía del proyecto d grado titulado “APOYO A LA SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA DEL JARDÍN 
BOTÁNICO DE BOGOTA EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LAS LINEAS DE LAS SUBCUENCAS 
DISTRITALES”, elaborado por el estudiante ANDRES FELIPE TEJEDOR MAHECHA código 20142081004. Modalidad Pasantía, dirigido por el 
docente Hayder Osvaldo Bautista Herrera. radicado 892. 
R/. Este Consejo se da por enterado la estudiante puede proceder con la socialización del trabajo de grado. 

 
4.3. Solicitud de NO RENOVACION DE MATRICULA para el periodo académico 2019-1 realizada por la estudiante PAOLA ANDREA TAMAYO 
ARANGUREN, código 20171081078 por razones de salud y familiares.    
R/. Este Consejo APROBÓ LA NO RENOVACIÓN DE MATRICULA al estudiante en mención, debe solicitar reingreso para el período académico 
2019-III. 

 
4.4. Solicitud de cancelación de la propuesta de trabajo de grado titulado titulada "APOYO EN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN DEL COMPONENTE PROGRAMATICO DE LA CUENCA DEL RIO MEDIO Y BAJO SUÁREZ INCORPORANDO EL COMPONENTE 
PROGRAMATICO A LA HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO DE LOS POMCAS "pasantía” elaborado por el estudiante ANDRÉS FELIPE TRIANA 
código 20152081059, dirigido por el docente Helmut Espinosa García. Radicado 951. 
R/. Este Consejo APROBÓ la cancelación del proyecto de grado en mención, el estudiante debe pasar una nueva propuesta de grado. 
 
4.5. Solicitud de DIRECTOR del proyecto de grado titulada “DIAGNÓSTICO Y ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSIÓN Y FORMALIZACIÓN DE 
ASOCIACIONES DE RECUPERADORES DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA”, elaborada por los estudiantes LAURA STEPHANIA BELLO CRUZ, código 
20161081277 y BRAYAN ANDRÉS CIFUENTES ROMERO código 20161081473, postula a la docente Doribel Sánchez Blanco, modalidad 
monografía, radicado No. 959. 
R/. Este Consejo MOMBRÓ como DIRECTORA a la docente Doribel  Sánchez Blanco.  
 

4.6. Solicitud de DIRECTOR del proyecto de grado titulada “ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE PANELES 
FOTOVOLTÁICOS COMO ENERGÍA ALTERNATIVA EN LA UNIDAD RESIDENCIAL DE LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA”, monografía, 
elaborada por los estudiantes SEBASTIAN ANDRES ROJAS DÍAZ, código 20161081052, postula al docente Rafael Eduardo Ladino Peralta, 
radicado No. 960. 
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R/. Este Consejo NOMBRÓ como Directoral docente Rafael Eduardo ladino Peralta. 
 

5. APROBACIÓN Y CONTINUIDAD DE TRABAJOS DE GRADO. 

5.1. La docente Yolima Agualimpia Dualiby radica carta de compromiso de la propuesta de grado titulada ““ESQUEMA DEL DESARROLLO Y 
METODOLOGÍA PARA LA FORMULACIÓN DE ANÁLISIS DE LAS CONDICIONES TÉCNICO – OPERATIVAS DEL ACUEDUCTO VEREDAL ACUEZUR) 
pasantía, elaborado por la estudiante ELIANA CRISITINA NIVIA MONROY código 20122081081, radicado 956. 
R/. Este Consejo APROBÓ el desarrollo del proyecto en mención.  

 
5.2. El docente Fernando Sánchez Sánchez radica carta de compromiso de la propuesta de grado titulada “PROPUESTA DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL CON ENFASIS EN GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS EN EL COLEGIO SANTA LIBRADA E.U.” pasantía elaborado por las 
estudiantes LIZDANNA BARRIOS BALLESTEROS código 20161081008 y ANGIE LORENA NIETO TRIVIÑO código 20161081021, radicado 957. 
R/. Este Consejo APROBÓ el desarrollo del proyecto en mención.  
 
5.3. El docente Hayder Osvaldo Bautista Herrera radica carta de compromiso de la propuesta de grado titulada ““APOYO EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL - PIGA, HERRAMIENTAS DE GESTIÓN AMBIENTAL ABC Y STORM, DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL UASD, EN LOS COMPONENTES DE EDUACIÓN AMBIENTAL Y GESTIÓN INTEGRAL 
DE RESIDUOS ORDINARIOS, ORGÁNICOS Y VALORIZABLES”,  pasantía elaborado por el estudiante CAMILO FRANCISCO GUERRA GUERRA 
código 20152081111, radicado 958. 
R/. Este Consejo APROBÓ el desarrollo del proyecto en mención.  
 
6. CASOS DE DOCENTES 

 
6.1. El docente HAYDER OSVALDO BAUTISTA HERRERA, radica solicitud de apoyo económico, Inscripción y viáticos por tres días por el valor de 
$2.997.642 pesos mcte., para participar en el “XXI CONGRESO NACIONAL DE SERVICIOS PÚBLICOS”, evento organizado por ANDESCO que se 
llevará a cabo los días 26 al 28 de junio del presente año, en la ciudad de Cartagena.   
R/. Este Consejo DA AVAL a la solicitud de la docente para participar en dicho simposio, del rubro de capacitaciones. 
 
7. VARIOS 
 

7.1. EVENTOS PROYECTO CURRICULAR. 
Se anexa cuadro de eventos del proyecto curricular. 
 
7.2. Se informa al consejo de la incapacidad médica de la docente Yolima Agualimpia cuyo estado de salud podría prolongarse por un periodo 
mayor, por lo tanto, es importante optar por mecanismos académicos que permitan atender a la formación impartida por la docente en 
mención.  Por lo tanto, el trabajo por tutorías en compañía de los docentes Rafael Eduardo Ladino y Uribe facilitará atender a esta coyuntura 
mientras se aclara el panorama médico de la docente.  

 
         ORIGINAL FIRMADO 

 
GUSTAVO CHACÓN MEJÍA    
Presidente Consejo     

 

 
 

 

 

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

   


