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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación del Quórum. 

ACTA No. 13/19 

Proceso:  Direccionamiento Estratégico Subproceso: Gestión Integrada 

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos  Hora de Inicio  9:00 A.m. 

Motivo y/o Evento:  CONSEJO DE CARRERA  EXTRAORDINARIO  Hora de Finalización: 11:OO a.m. 

Lugar:  SALA DE JUNTAS DEL PROYECTO CURRICULAR - FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE  Fecha: julio 24  de 2019 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

GUSTAVO CHACÓN MEJÍA 

 

Coordinador Proyecto Curricular 
Tecnología en Gestión Ambiental y 
Servicios Públicos 

 

VILMA HERNÁNDEZ Coordinadora Área Básica  

NÉSTOR SERGIO GUTIÉRREZ Coordinador Área Técnico Operativa  

FERNANDO SÁNCHEZ SÁNCHEZ Coordinador Área Ambiental  

HELMUT ESPINOSA GARCÍA Coordinador Área Socio Humanística  

HAYDER OSVALDO BAUTISTA 

HERRERA 

 

Coordinador Área Gestión y 
Administración 

 

 KATERIN DÍAZ ZORRO   Representante de los Estudiantes  

 LICETH TATIANA MOLINA PINEDA Representante de los Estudiantes  

 EDISON URIBE 

Elaboró:  Nancy Penagos Cárdenas   

 
OBJETIVO:                          Llevar a cabo el Consejo de Carrera Ordinario 

GUSTAVO CHACON MEJIA 

 
ORDEN DEL DÍA 

1. Verificación del Quórum 

2. Informe del Coordinador 

3. Concurso Abreviado de méritos  

4. Varios 

 

YEFER ASPRILLA LARA 

 



 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

2 

 

Se conforma el quórum deliberatorio y aprobatorio. 
 
2. Informe del coordinador  

El Señor coordinador informa a este consejo que mediante Resolución 058 de julio 9 de 2019 del HCA se otorga disfrute de 
año sabático a la docente Vilma Hernández Montaña, a partir del segundo semestre de 2019; en tal sentido, se requiere 
nombrar un docente de vinculación especial por el término de un año, con la carga académica de la docente Vilma 
Hernández Montaña, con un total de 16 horas. 
 

3. Concurso Abreviado de méritos   
Perfil espacio académico Calidad y Tratamiento del Agua. 

 
 

COMPONENTE PERFIL REQUERIDO Nº DE PLAZAS 
 
Calidad y 
tratamiento del 
Agua 
 
 

 
Con título de pregrado en Ingeniería Química o 
Ingeniero Ambiental o Ingeniero Sanitaria con título de 
postgrado, con experiencia docente en el área del 
concurso o su equivalencia de conformidad con lo 
establecido en el acuerdo 011 de 2002 (Estatuto 
docente); con experiencia en manejo de laboratorios.  
Horario: Grupo 481 lunes de 7:00 a 11:00 a.m. 
Grupo 482 lunes de 11.00 a 3:00 p.m.  
Grupo 483 martes de 9:00 a 11:00 a.m.  y 1:00 a 3:00  
Grupo 484 martes de 11:00 a 1:00 p.m. y 3:00 a 5:00 
p.m.  
 
NOTA:  La contratación se hará por dos semestres 
académicos ya que entra a reemplazar al docente 
titular por disfrute de año sabático.  
 

 
 
 
     Uno (1) 
 
(16 horas) 

 
4.  Carta del docente Vitelio Peñaranda Docente encargado de Laboratorio de Hidráulica realizando una descripción de ese 

laboratorio. 
Este Consejo se da por informado y da a conocer al Proyecto Curricular la información. 

 
ORIGINAL FIRMADO 
 
 
GUSTAVO CHACÓN MEJÍA    
Presidente Consejo     

 
 
 

 

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 
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