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PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
(DOCUMENTO PARCIAL DE AVANCES EN DISCUSION CON BASE en el documento de renovacion del
registro calificado del 2020)

Presentacion:

En cumplimiento de los propdsitos misionales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y en el
marco de las acciones de gestion institucional obligatorias para el adecuado desempefio de los proyectos
curriculares ante los entes reguladores. Este informe recoge los resultados significativos de la discusion
curricular desde los ejercicios de autoevaluacidn y autorregulacion con la participacién de la comunidad
académica del programa y plantea los ajustes curriculares que permitan atender a los diferentes retos de
modernizacion y contextualizacion nacional y global; en este sentido, se presenta la propuesta de
modificacion de la organizaciéon curricular en lo que hace referencia a la reasignacion de créditos y
reubicacion de algunos espacios académicos por légica de profundizacion y la inclusién de un espacio
practico que integra el desarrollo del contexto de los servicios publicos.

1. IDENTIDAD DEL PROYECTO CURRICULAR

1.1 Informacién general del proyecto curricular

La accion del proyecto curricular de la Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos (TGAYSP), se
distingue por una trayectoria de mas de 30 afios en los cuales se ha buscado aportar al desarrollo humano y
social con apoyo en los campos del conocimiento ambiental y la gestion interdisciplinaria en un marco de
aplicacion y apropiacion de tecnologias para el desarrollo sostenible y en consonancia con los principios
misionales de formacidn y docencia, investigacién, creacion e innovacion, extension o proyeccion social de la
Universidad desde su Plan Universitario Institucional y Plan estratégico de desarrollo (PED-UD 2018-2030).
Su reconocimiento esta dado por las caracteristicas vigentes ante el sistema educativo nacional como se
indica en la Tabla No.1

Tabla. No.1 Ficha de registro SNIES-Ministerio de Educacion Nacional para registro en plataforma SACES.

Aspectos Identificacion

Institucion UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Nombre del programa Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos

Titulo que otorga Tecndlogo (a) en Gestidn Ambiental y Servicios Publicos

Ubicacion del programa Bogota D.C.,

Nivel el programa Tecnoldgico

Metodologia Presencial

Area de conocimiento principal INGENIER[A, ARQUITECTURA, ADMINISTRACION Y AFINES (2018)

i INGENIERIA, INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION (2019).

Area de conocimiento secundaria Administracion ambiental, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines
INGENIERIA'Y PROFESIONES AFINES (2019)
INGENIERIA'Y PROFESIONES AFINES NO CLASIFICADAS EN OTRA PARTE
(2019)

Norma de creacién Acta 003 de 1999 HCSU




Aspectos Identificacion

SNIES 10158

Jornada Diurna

Periodicidad de admision Semestral

Adscrito a Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Direccién Calle 52 sur # 93D -97/Calle 52 Sur #922-45 Bloque 3, Oficina 241
Teléfono 323 9300 ext. 4029 - 4030 y 4039

E-mail gservis @udistrital.edu.co

Fecha de inicio del programa Mayo 04 de 2000

Fuente: Elaboracién propia (2020), con base en la informacion SNIES- MEN

De acuerdo con la informacion de la Tabla N°1 se presentan las principales caracteristicas del programa,
actualizando la informaciéon correspondiente a la ubicacion del proyecto curricular en la Ciudadela
Universitaria Bosa Porvenir; adicionalmente, se resalta el area del conocimiento especifico de la formacién
tecnoldgica impartida.

1.2 Reseiia Histoérica del proyecto curricular

Desde de los afios 80 en el siglo XX la educacion desescolarizada a nivel superior contribuy6 a la ampliacién
de la oferta universitaria a la vez que se empezaban a atender a temas de interés regional con apoyo en la
universidad abierta y a distancia. En este marco con en 1984 se crea dentro de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas el Instituto de estudios desescolarizados creando el programa de Administracion de
Servicios Publicos y una tecnologia en promocién ambiental.

Con la conformacion de la Facultad del Medio ambiente y Recursos Naturales en 1994, se vincularon los
antiguos programas desescolarizados en la denominacion de Tecnologia en Saneamiento Ambiental y
Tecnologia en Gestion de Servicios Sanitarios, como programas de ciclo corto a ser transformados en
proyectos presenciales. En 1996 se inicia un proceso de reforma curricular que pudiese contextualizar los
avances institucionales en materia ambiental y el desarrollo de los servicios publicos domiciliarios, obteniendo
aprobacién en ese afio para la titulacion en Tecnologia en Gestion ambiental y Servicios Publicos.

Durante el siglo XXI el proyecto curricular ha venido realizando los procedimientos de Registro Calificado y
Acreditacion de alta calidad, obteniendo este ultimo reconocimiento en el afio 2016 por parte del CNA. Estos
procesos de autoevaluacion han permitido ir ajustando el desarrollo curricular y establecer estrategias de
vinculo investigativo y proyeccion social en un marco de modernizacion académica institucional a la vez que
ha enfrentado retos de cambio funcional dados los avances en las operaciones de la Universidad para llegar a
toda la ciudad.

A partir del afio de 2014, cuando obtuvo la Ultima renovacion del registro calificado, se han construido nuevos
escenarios para el aprendizaje y la formacion profesional que aportan al entendimiento de las nuevas
realidades sectoriales y socio-ambientales. En este ejercicio institucional se incorporaron ajustes curriculares




como resultado de la autoevaluacion del programa y en pro de una formacion en contexto, a la vez que
permitiese incorporar las dinamicas de las nuevas tecnologias y mejoramiento en el desarrollo de
competencias y habilidades. Son mas de 30 afios de permanente gestion académica al servicio de la
sociedad bogotana y el pais como parte integral de la Universidad Distrital, institucién reconocida con
Acreditacion de Alta Calidad.

Dentro de la autoevaluacion y autorregulacion el proyecto se ha hecho una importante reflexion para tratar de
superar dificultades emergentes y otro producto de las transformaciones institucionales y sectoriales para
proponer cambios favorables al desarrollo de estrategias articulares que se consolidan en la identidad de su
proyecto académico con una vision del mediano y largo plazo con visién al logro de la alta calidad formativa.

En este marco se propone fortalecer y avanzar en un marco de trabajo integral para el logro de los propositos
académicos y vinculo socio cultural, en correspondencia con la misién y visién en sus instrumentos de
planificacion y desarrollo institucional, realizando ajuste a su mision y vision como se expone a continuacion:

La Misién.

La mision del proyecto curricular de la Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos, es la formacion
integral de tecnologos profesionales que puedan actuar en distintos contextos de la gestién ambiental y los
servicios publicos, a partir de la reflexion critica, el desarrollo de habilidades y el avance, apropiacion y
mejoramiento del conocimiento tecnoldgico propios en articulacion con los procesos cientificos y
metodoldgicos para alcanzar los propésitos del desarrollo sostenible en el orden regional y nacional, con alto
compromiso ciudadano en el contexto global.

La Vision.

Para el 2030 el proyecto de la Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos sera un programa
académico de reconocimiento nacional e internacional de alta calidad, como resultado de su compromiso
desde la comunidad académica en la produccién de un conocimiento cientifico e innovacién tecnolégica en
armonia con los propésitos de la sostenibilidad y una ciudadania activa.

Esta nueva apuesta misional implica sintonizar la gestién del proyecto con los propésitos institucionales en la
vision al 2030 junto con los lineamientos del PUI-UD, en la transformacion hacia una educacion de calidad

1.3 Fundamentacion del proyecto curricular

Desde el PUI de la UD (2018), se establecen como principios la libertad, la autonomia universitaria, la
democracia, el debate razonado y la comunicacién democratica y el pluralismo que contribuyen a una
educacion de calidad con amplia participacion institucional y con una proyeccidn nacional e internacional, en
un marco social pluricultural y pluriétnico, comprometida con la sostenibilidad ambiental y el fortalecimiento de
la paz y la democracia participativa.

Como lo expone el PUI (2018), el acercamiento de la Universidad a la investigacion y praxis en la relacién con
la ciudad crea nexos con el entorno, implicando una amplia proyeccién, donde lo urbano adquiere relevancia
en el analisis en distintas dimensiones, con la transformacion que impacta en la prestacién de mdiltiples
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servicios ante la densificacion del habitat urbano. Con esta dindmica los procesos tecnoldgicos deberan
ayudar a resolver de manera asertiva la evolucion de las concentraciones humanas con alto impacto en los
recursos naturales estratégicos como aguas, suelos, clima y biodiversidad.

De acuerdo con Berdugo & Montafio (2017), desde la conferencia de Tiblisi, la educacién ambiental se ha
incorporado en la formacién superior, para la transformacion y movilizacién de los sujetos dentro de acciones
cotidianas en un marco de la educacion formal e informal. Al respecto Corbetta (2019), expone que la accion
educativa de los ambiental, surge de la problematica ambiental donde la insercién de lo social pretende una
accién pedagogica dentro de una agenda publica de los gobiernos nacionales. En la educacion superior
desde los afios setenta, correspondié a la incorporacién de la dimensién ambiental, bajo consideraciones del
caracter interdisciplinario para el cambio positivo en la relacién sociedad-naturaleza frente a la crisis
civilizatoria global.

La estructura del Sistema Nacional Ambiental definida en la ley 99 de 1993 asi como el régimen de Servicios
publicos expuesto en la ley 142 de 1994, implican que el logro de los propésitos constitucionales de un
ambiente sano y la proteccion del patrimonio natural son un deber del Estado, en cabeza de sus ciudadanos
quienes se hacen corresponsables en el uso y aprovechamiento de los recursos naturales con sus servicios
eco sistémicos, garantizando para las generaciones futuras el compromiso integral para el desarrollo
sostenible.

La actual crisis civilizatoria y en particular los efectos del calentamiento global, orientan una importante
agenda internacional y nacional (como han sido los ODM 2001 y en la actualidad los ODS,2015), en relacion
al papel de las tecnologias amigables con el ambiente y el adecuado control de los entes territoriales en la
oferta de servicios ambientales que permitan el adecuado abastecimiento de agua, energia y comunicaciones.
Como lo sefiala Leff (2009), es importante identificar que los logros de un pensamiento ambiental critico,
parten de reconocer la existencia de la crisis civilizatoria la cual esta influenciada por las condiciones de
aceptacion social.

De igual manera, el crecimiento de las urbes con estilos de vida ascendentes, impactan en el abastecimiento
de recursos como el agua y el suelo a la vez que tiene efectos en la pérdida de biodiversidad. El desafio para
la educacién, estd en el desarrollo programas acordes con estas dificultades con base en procesos de
conocimiento que inician en la educacion basica. Educar a la poblacion, implica una formacién integral con un
sentido social y responsabilidad ciudadana, superando la vision de una formacién para el desarrollo
economico.

En este sentido, al hacer una revision de la visién de La Educacion 2030 UNESCO (2015) en la Declaracion
de Incheon, es importante adquirir conocimientos teoricos y practicos para promover el desarrollo sostenible
con apoyo en la educacién. Este enfoque apalanca estilos de vida sostenible con inclusion y equidad,
promoviendo la cultura de la paz, asi como la construccion de una ciudadania global en medio de la
diversidad cultural que contribuye a la sostenibilidad.

La agenda global y nacional impulsada desde los ODS (2015), tras una década denominada por la UNESCO

como Educacién para el Desarrollo Sostenible (2004-2015), si bien es cierto mostré importantes avances en
materia de propuestas formativas y culturales, se establece como el cuarto propdsito de los ODS para atender
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a las grandes disparidades entre &mbitos urbanos y rurales en especial en los paises en desarrollo. Este
cambio implica mejor acceso al empleo, la produccién y el consumo sostenible a la vez que atiende a
aspectos vinculantes con la seguridad hidrica, la energia limpia universal, ecosistemas protegidos y acciones
de gobernanza en una sociedad sostenible tal como lo indica Rodrigo-Cano, Picé & Dimauro (2019) citando a
Griggs, (2013).

La formacion universitaria esta vinculada al desarrollo tedrico para poder hacer compresion de los problemas
y sus posibles soluciones, donde los nuevos profesionales ambientales deberan optar por posiciones éticas
con implicaciones socio ambientales diferenciadas en racionalidades fundamentadas en visiones
epistemoldgicas como el positivismo en la Teoria de Sistemas y las nuevas ciencias de la complejidad,
(Eschenhagen, 2018).

En este sentido, la formacion ambiental implica una amplia gama de entornos culturales, sociales y naturales
donde emergen distintas concepciones ambientales y procesos metodoldgicos que contribuyen a las
transformaciones de los espacios y las practicas en la gestion ambiental en distintas dimensiones de la vida
universitaria desde la investigacion, la docencia y la extensién en un marco de alta flexibilidad. Con ello se
busca que la pedagogia y la didactica logren dar un significado transformador a las personas y las
comunidades, con su propio pensar y hacer, interiorizando valores como la sostenibilidad (Molano & Herrera,
2014).

Aspectos emergentes como la crisis climatica, impulsa nuevos enfoques desde la educacién ambiental con
apoyo en los desarrollos de nuevas habilidades digitales y tecnoldgicas estableciendo nuevos vinculos
sociales que contribuyan a una conciencia ciudadana distinta mas critica con nuevas definiciones econdmicas
con reconstruccion de la relacién sociedad - naturaleza en enfoques como la “eco ciudadania” como lo indica
Sauvé & Asselin (2017). En el caso de la TGAYSP, se apalanca en estos principios para ofertar un curriculo
abierto y flexible, con un enfoque en la apropiacién y mejoramiento tecnoldgico, en distintos contextos
territoriales.

Las ciencias ambientales como campo emergente de conocimiento, al cual se articula el proyecto curricular
en relacion con los problemas ambientales, implica abordar las consideraciones desde el enfoque sistémico
del pensamiento complejo como lo propone Leff (2009), dadas las relaciones entre las dindmicas de los
ecosistemas naturales y la intervenciones humanas en las cuales se producen impactos ambientales y
alteracién de procesos vitales donde se exponen nuevos retos frente a los propositos del desarrollo
sostenible en los cuales la academia participa desde las alternativas tecnoldgicas y socioculturales en la
construccion de nuevos paradigmas.

Desde la ciencia ambiental en su accidn epistemoldgica los problemas ambientales permiten que todas las
disciplinas se aproximen a multiples alternativas, donde puedan estar en riesgo los sistemas socio ecol6gicos,
en un marco de equilibrios dinamicos, con alto intercambio de energia. Esto implica un entendimiento
pragmatico de los procesos de alta complejidad donde las ciencias y las disciplinas intervienen en la cuestion
ambiental en una articulacion inter y transdisciplinar (Leff, 2011; Morales,2017).

En el marco de la politica nacional de investigacion ambiental (2001), sus principios establecen la importancia
de alcanzar mayor transdisciplinaridad y complementariedad, considerando la diversidad social- cultural y eco
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sistémica de los territorios actuando de manera preventiva, prospectiva y propositiva con una clara accion
ética. De igual manera, planted en su linea estratégica B.2.1 (Disefio e implementacién de programas para la
formacion de investigadores ambientales) aumentar los esfuerzos para la preparacion en todos los niveles
educativos. Esto implica la accién inter y transdisciplinaria como la posible de ser ofertada en programas
tecnolégicos como la TGAYSP en la UD.

La actualizacion de este marco politico se abordd por parte COLCIENCIAS en el “Libro Verde 2030” (2018),
denominado Politica Nacional de Ciencia e Innovacion Tecnoldgica para el desarrollo sostenible cuyo
«enfoque transformativo», permita atender en la solucién de los grandes desafios sociales, econémicos y
ambientales nacionales de la Agenda 2030 (ODS,2015). Un pilar de esta transformacion es la Educacion de
calidad, que incorpora las acciones para alcanzar ciudades sostenibles y resilientes. Como principio implica
mejor aprendizaje y experimentacién, aspectos que se fortalecen dentro de la educacion superior en los
campos tecnolégicos y disciplinares como los ofertados en la UD para repensar la compresion y atencion a
los sistemas socio- técnicos

La actual situacion ambiental muestra que han sido adn insuficientes las soluciones a los problemas desde los
instrumentos de la gestion ambiental, en donde la universidad debe desarrollar una capacidad de reflexion
critica constructiva para poder comprender los problemas de la complejidad, promoviendo el aprendizaje
interrelacionar y el saber preguntar a partir de criterios ambientales como una permanente accién del
pensamiento ambiental (Leff,2007).

Un nuevo eje orientador nacional en el campo de la investigacién y desarrollo de las acciones de la gestion
ambiental son los resultados de la Mision de Sabios (2019) donde se exponen diferentes ejes tematicos de los
cuales la formacién en TGAYSP podra continuar aportando desde sus grupos de investigacion y la
investigacion formativa en un contexto de amplia cooperacion e intercambio. Estos son en particular; energia
sostenible considerando la participacion en la oferta de energias limpias y sostenibles; biotecnologia,
bioeconomia y medio ambiente atendiendo a los procesos de mitigacion y prevencion del impacto ambiental
productivo y sectorial entre otros campos de formacién.

Desde la gestion del meso curriculo de la Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales, se plantea desde
las consideraciones a los paradigmas de la formacion, citando a Freire la existencia de una educacién
problematizadora, creando un escenario de didlogo entre educando y educador donde aprenden
simultineamente dentro del proceso educativo de permanente retroalimentacion. Bajo esta y otras
perspectivas epistemoldgicas, se propone un enfoque de una educacion consciente apalancada desde la
Teoria de sistemas para atender a la complejidad de los problemas y dinamicas eco sistémicas orientado al
conocimiento y comprension de la Dimensién ambiental con sentido humano y la gestion sostenible de los
ecosistemas (Comité Institucional de Curriculo UD, 2013).

La construccion de un sistema de aprendizajes integrales para el conocimiento de los factores técnicos,
cientificos y socio-culturales en la UD en el campo de la gestion ambiental y los servicios publicos en su
trayectoria nacional, trata de responder a diferentes retos de armonizacioén disciplinar de la ingenieria, asi
como la aplicacién de las ciencias administrativas en el entendimiento econdmico, organizacional y de
participacion. Esto implica tener un conjunto de herramientas cognitivas de aplicacidn tecnoldgica con apoyo
en el método cientifico y la ciencia basica, vuelto una praxis entre instrumentos técnicos, metodolégicos y
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procedimentales en permanente evolucién con apoyo en las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion.

En la era de la sociedad del conocimiento, el saber tecnoldgico, implica una nueva adaptacién a las dindmicas
de la informacion y la existencia de multiples redes cientificas, con una transformacion de la mente
tecnolégica que se reconstruye y opta por métodos y formas de comunicacién de la misma. En el caso de la
gestion ambiental y sectorial de los servicios publicos, los procesos de evaluacion y seguimiento, asi como el
disefio y adaptacion de los sistemas socio técnicos e infraestructuras como respuesta a los problemas
emergentes objeto de estudio, tendran en la formacion vinculos funcionales con las Tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones (TICs) facilitando las interacciones en la construccion de trabajo cooperado
basado en problemas y necesidades de conocimiento en las ciencias y las disciplinas vinculadas a la
TGAYSP.

La educacién tecnolégica como estructura compleja parte desde los diferentes campos del saber, cuyo
respaldo se fundamenta en el conocimiento técnico y cientifico. Por lo tanto, la tecnologia esta directamente
relacionada con el contexto sociocultural donde se desempefia, por lo que no puede ser considerada
politicamente neutra al ser pensada en su transferencia y tiene dos grandes lineas: productivas ingenieriles y
las gestionales. (Beatriz, Salazar, & catalan, 2002)

La autogestion del aprendizaje y el trabajo colaborativo establecen nuevas relaciones de articulacion entre
estudiante docente, basado en el desarrollo de contenidos dinamicos y de una permanente préactica
comunicativa de los aprendizajes. Esto implica un entrenamiento tanto los formadores como de los aprendices
en el uso de las TICs. En tiempos de alta incertidumbre y dinamicas ecoldgicas en la crisis civilizatoria, la
formacion técnica profesional y tecnologica atiende a facilitar la insercidn al mundo del trabajo considerando la
diversidad de las areas de formacion con base cientifica.

La TGAYSP, responde a estos preceptos para armonizar concepciones disciplinares de la ingenieria y
ciencias sociales con aspectos administrativos, econdémicos, sociales e institucionales, procurando ampliar las
posibilidades de los procesos transformadores con un enfoque en el desarrollo sostenible, en respuesta a
problemas sectoriales en distintos contextos y escalas de la gestién territorial sostenible. Para esto el proyecto
ha reformulado su accion académica desde un constructo evolutivo del su modelo pedagdgico de ejes
problematicos (2007-2014) a la reorganizacidn funcional por Focos Problematicos.

2. PERTINENCIA'YY COMPETENCIAS DEL PROYECTO CURRICULAR

Como lo expone Nifio & Romero (2014), con base en la propuesta de la UNESCO - PNUMA (1985), la
universidad cumple con tres intenciones: formar profesionales e investigadores que actlen en las causas de
los problemas ambientales y alternativas de solucién; la formacion profesional para actuar directamente sobre
el ambiente. También actta en el cambio de valores y actitudes de la sociedad en relacién a los conflictos
ambientales. En el caso de la TGAYSP, las crecientes demandas institucionales y sectoriales de la politica
ambiental y los dilemas de la crisis civilizatoria reclaman de la formacién de profesionales que actlen de
manera flexible e interdisciplinaria en multiples campos de actuacion ambiental y sectorial de los servicios
publicos.
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Durante los 30 afios de desarrollo del Sistema Nacional Ambiental (SINA), la evolucion sectorial ha implicado
un crecimiento paulatino de los instrumentos de politica publica y la formulaciéon de nuevas estrategias de
gestion ambiental en relacion a problemas emergentes como consecuencia de los impactos ambientales
globales y locales. De igual manera, la gestién de los servicios publicos ha venido exponiendo una evolucion
permanente donde surgen diferentes intereses sectoriales para mejorar la cobertura y calidad, con cambios
administrativos que implican nuevas relaciones con usuarios y prestadores a ser mediadas por profesionales
en TGAYSP.

A partir del censo nacional 2018, (DANE, 2019), se establece que las demandas de servicios publicos
domiciliarios muestran un importante crecimiento en la cobertura de servicios sanitarios de las grandes y
medianas ciudades, pero las areas rurales y de transicién urbano rurales, presentan una menor cobertura
funcional en un 65%, ante las carencias institucionales y organizacionales para actuar de manera estratégica.
El redimensionamiento de la empresa y la nuclearizacion de los poblados rurales aumenta las presiones por
recursos escasos como agua y energia convencional. Se requiere de la aplicacion de las tecnologias
apropiadas y modelos de gestién territoriales sostenibles que puede ser disefiadas y operadas con apoyo en
los profesionales de la TGAYSP.

Desde lo ODS (2015), en el caso del a Educacién (4), en cuarta meta para la vision de 2030, expone la
importancia de desarrollar &mbitos de formacion para jovenes y adultos en particular en carreras técnicas y
profesionales para acceder a un trabajo digno a la vez que promueve los emprendimientos laborales en
diferentes niveles, como aporte al desarrollo sostenible. En tal sentido, la educacion publica fortalecera esta
dindmica como en el caso de la UD donde los programas tecnoldgicos facilitan este proceso social y
economico.

De igual forma, la OCDE, en su informe de Evaluaciones de Desempefio ambiental Colombia (CEPAL, 2014),
reconocen la inversidn publica en servicios publicos domiciliarios, requiriendo mayor apoyo sectorial para
obtener la suficiencia en la infraestructura ambiental que los soporta. Esto demanda de una mayor inversion
en investigacion incorporando las acciones e iniciativas de crecimiento verde, convertido en politica publica en
el documento CONPES 3934 de 2018. Para alcanzar sus metas, la educacién profesional y tecnologica
soporta una importante responsabilidad de apropiacién y participacion del sector publico.

Dentro de la meta de la OEI (Organizacion de Estados Iberoamericanos, 2010), se planted la preocupacion
por lograr una mayor participacion de los jovenes en la formacion cientifica y tecnoldgica, con una visién
amplia a 2021. Esto implica para los paises de la macro region en avanzar en una mayor cohesién social y al
logro de una formacién ciudadana més democratica, plural e incluyente a la vez que es responsable en sus
relaciones con la naturaleza en una perspectiva de sustentabilidad con una nueva ética social, fundamentada
en la educacion a la que contribuye la educacion superior y en especial la oferta publica (Barrere, Castro,
Fernandez, Gordo, Jacovkis, Polinio & Silenzi, 2012).

Como otro importante argumento de la accién y permanencia de la TGAYSP, se respalda en la existencia de
un conjunto de politicas ambientales nacionales y compromisos institucionales internacionales que el orden
nacional y regional pueden apalancarse en el trabajo experto de los egresados del programa como son:
Politica de gestién ambiental urbana (2009); Politica Nacional de produccion y consumo sostenible(2010);
Politica de Gestion Integral del Recurso Hidrico(2010) Politica Nacional de Crecimiento Verde ( CONPES
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3934/2018); Politica Nacional de Estrategia para la implementacion de los ODS en Colombia (CONPES
3918/18); Politica para el Suministro del Agua Potable y Saneamiento basico en la zona rural (CONPES
3810/2015); Ley de ciencia y tecnologia 1951/2019; Ley de Desarrollo y utilizacion de la Energias no
convencionales Ley 1715/201 y Politica Nacional de gestién integral de Ecosistemas y servicios eco
sistémicos (2014) entre otras.

2.1 Prospectiva del proyecto curricular

El desarrollo académico y profesional de los egresados permite establecer como competencias y habilidades
en el marco de esta propuesta curricular ajustada las siguientes:

Competencias del aprendizaje y habilidades laborales:

Hace uso de bases de datos especializadas.

Aplica los modelos georreferenciados basicos.

Estructura informes técnico - cientificos.

Argumenta los problemas ambientales con base en procedimiento de investigacién técnica.

Identifica el sistema institucional sectorial y hace uso de sus herramientas.

Evalla procesos administrativos y comerciales de los servicios publicos.

Utiliza herramientas informéticas en el monitoreo ambiental.

Desarrolla procesos de educacion y sensibilizacién ambiental.

Implementa programas empresariales para el seguimiento para el seguimiento a la calidad ambiental
sectorial.

Actua con grupos interdisciplinarios en la elaboracién de estudios de impacto ambiental.

Reconoce y aplica procedimientos de monitoreo de la calidad ambiental y los SSPP.

Actla como un ciudadano informado dentro de los procesos de participacién democratica.

Establece adecuadas alternativas dentro del control ambiental y de gestion de los SSPP.

Elabora escritos cientificos que dan cuenta de procesos experimentales y tecnolégicos propios de su
area y campo de formacion.

Reconoce y aplica procesos del manejo de las energias renovables.

Analiza distintos tipos de indicadores sectoriales y ambientales.

2.2 Objetivos del proyecto curricular

Formar tecnologos profesionales en los &mbitos de la gestion ambiental y SSPP desde una
perspectiva integral con apoyo en los procesos técnicos- cientificos y las mediaciones de las
diversas formas de las tecnologias de la informacion y divulgacién del conocimiento.

Proporcionar herramientas de caracter técnico cientifico para la evaluacion, monitoreo y disefio, asi
como desarrollar las habilidades de divulgacion de su produccién cientifica para GAySP.

Promover las actividades investigativas mediante estrategias de innovacidn con apoyo en
investigacion como condicion transversal a la formacion tecnolégica.

2.3 Perfil del egresado

Evalta y propone diferentes iniciativas y proyectos relacionados con modelos de gestion ambiental y
de desarrollo sectorial de los servicios publicos domiciliarios. Tiene un amplio conocimiento de los
procesos administrativos y seguimiento de los SSPP convencionales y no convencionales.
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e Actlia con responsabilidad ciudadana con la promocién de acciones socio-ambientales en relacion al
cambio climatico.

e Participa dentro de grupos interdisciplinarios en la formulacién y evaluacion de iniciativas publicas o
privadas vinculadas con la gestion ambiental y los servicios publicos.

e Flexibiliza su capacidad de actuacion profesional para contribuir con el desarrollo sostenible.
Actla en el monitoreo de la calidad ambiental con el apoyo en instrumentos informaticos.
Articula procesos y procedimientos publicos y privados de la gestion ambiental y el desarrollo de los
Servicios Publicos.

e Utiliza de informacion geoespacial en el disefio, evaluacion y seguimiento de la infraestructura de los
servicios publicos convencionales y no convencionales.

e Utiliza bases de informacion espacial en la construccion de referentes en la gestion ambiental
territorial y la problematica ambiental.
Aplica instrumentos de disefio de servicios publicos con base en herramientas digitales.
Proyecta estructuras de programas y modelos de gestidn ambiental en diferentes contextos
sectoriales.

e Establece y aplica referentes en la implementacion de modelos de gestion integral en la resolucion
de problemas ambientales y sectoriales en contexto.

e Resuelve problemas de mediana complejidad vinculados a gestién de procesos constructivos
ambientales.

2.4 Perfil ocupacional
En cuanto a su perfil ocupacional el futuro egresado desarrolla las siguientes actividades laborales en:

e Instituciones de caracter publico y privado relacionados con las acciones de gestion ambiental
sectorial y socio-ambiental, asi como las instituciones dedicadas al desarrollo de los SSPP,
contribuyendo en la construccion, evaluacion, planificacién y control en sistemas, modelos y
programas sectoriales en el orden nacional, regional y local.

Es referente ambiental en los programas de gestion ambiental publica o privada.

Supervisor y operacion de sistemas de tratamiento de residuos liquidos y sélidos.

Auditor de los procesos de calidad ambiental empresarial, sectoriales y publicos.

Funcionario en cargo técnico — profesional en el marco de sistemas de gestion ambiental.

Asesor y consultor de proyectos socio-ambientales a nivel territorial.

Formulador de proyectos de mediana escala en soluciones integrales sectoriales

Promotor de campafias de sensibilizacién asociado a proyectos socio ambientales.

Evaluador de procesos de monitoreo ambiental y de SSPP.

Coordinador de censos de suscriptores y usuarios de los SSPP domiciliarios.

Funcionario de organismos gubernamentales relacionados con la gestion y manejo de RN.
Emprendedor en soluciones ambientales integrales.

3. PLANDE ESTUDIOS
Créditos académicos del plan de estudios
La estructura del plan de estudios de la TGAYSP tiene una trayectoria de disefio curricular basado en

competencia en respuesta a las orientaciones del acuerdo 009 de 2006 HCA
(https://rita.udistrital.edu.co/cafi/images/docs/ACUERD0%20009%20-2006_CREDITOS.pdf)
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Este instrumento institucional guia el disefio en cuanto a la distribucién de los créditos para cada nivel de
formacion dentro de la UD. En el caso de la TGAYSP se mantiene el nimero de créditos del plan (105
créditos), con ajuste en términos de &rdenes funcionales del aprendizaje y buscando desde los
microcurriculos transformaciones pedagégicas que incorporan las ayudas didacticas y el desarrollo de
contenidos pedagogicos con apoyo en las TICs. La distribucién de créditos en el plan de estudios por
componentes se indica en la tabla No.2. De igual manera se presenta la respectiva malla curricular del plan
de estudios con el ajuste propuesto en la ilustracion No. 1.

Tabla.No.2 Distribucion de créditos por componentes en el Plan de estudios TGAySP

Componentes Sigla Credt %

14) Espacios basicos 37 35,2

8) Espacio Econémico Administrativo 19 18,1

B
EA

4) Espacios Socio Humanisticos ! 6 5,7
A

6) Espacios Ambientales 16 15,2

4) Espacios Técnico operativos T0 9 8,6

1) Espacio Préctica Integrada 1 1,0

(
(
(4)

(6)

(4)

(5) Espacios Electivos - 13 12,4
(1) P

(1)

1) Trabajo de Grado TG 4 38

Total créditos 105 100

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Se establece como rasgo importante del proceso de ajuste del curriculo la fuerza del componente de
fundamentacion en las béasicas, con las cuales se flexibiliza intra facultad con proyectos como las ingenierias
y la administracién ambiental. La distribucion por tipo de espacios y créditos se indican en la tabla No. 5. Se
ha buscado una malla curricular integral dando preferencia a los espacios teorico practicos (TP) con un 47 %
para la totalidad del plan. Al evaluar la intensidad del trabajo practico descontado los espacios del macro
curriculo (Segunda lengua y Cétedras institucionales) y los espacios del meso curriculo (espacios basicos), la
formacién tedrico-practica es de un 70% en el campo de la formacién. En la tabla No. 3 se presenta el
esquema de distribucion de los tiempos de trabajo académico para el plan de estudios en virtud de la medida
del crédito.

Tabla. No.3 Espacios académicos del plan de estudios Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos

ESPACIO ACADEMICO tipo | Créditos | Horas Horas Horas Horas Componente
Directas | Asistidas | Auténomas Totales
Semestre
PRIMER SEMESTRE
Calculo diferencial T 4 4 2 6 192 B
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ESPACIO ACADEMICO tipo | Créditos | Horas Horas Horas Horas Componente
Directas | Asistidas | Autonomas | Totales
Semestre
Fisica mecanica TP 3 4 2 3 144 B
Fundamentos de quimica | TP 3 3 3 3 144 B
Biologia TP 3 3 3 3 144 B
Fundamentos de TP 3 3 1 5 144 B
ecologia
Introduccién a la gestion | TP 1 2 0 1 48 EA
ambiental y servicios
publicos
Catedra Francisco José T 1 2 0 1 48
de Caldas
Subtotales 18 21 11 22 864
SEGUNDO SEMESTRE
Calculo integral T 3 2 1 6 144 B
Mecanica de fluidos TP 3 2 2 5 144 B
Produccion y T 2 2 0 4 96 B
comprension de Textos
Calidad del agua TP 3 2 1 6 144 A
Economia T 3 4 0 6 144 EA
Catedra ambiental T 1 2 0 1 48
Electiva extrinseca | T 2 2 0 4 96
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ESPACIO ACADEMICO tipo | Créditos | Horas Horas Horas Horas Componente
Directas | Asistidas | Auténomas | Totales
Semestre
Subtotales 17 16 4 32 816
TERCER SEMESTRE
Estadistica descriptiva T 3 3 1 5 144 B
Cartografia y SIG TP 2 3 1 2 96 B
Contabilidad T 3 4 0 5 144 EA
Administracion y T 3 3 1 5 144 EA
régimen territorial
Régimen de prestadores T 2 4 0 2 96 EA
de servicios publicos
Catedra de democracia y T 1 2 0 1 48
ciudadania
Electiva intrinseca | TP 3 3 1 5 144 EL
Subtotales 17 22 4 25 816
CUARTO SEMESTRE
Fundamentos de gestion | TP 2 3 1 2 96 A
ambiental
Gestion integral de TP 2 3 1 2 96 A
residuos sélidos
Metodologia de T 2 4 0 2 96 B
investigacion
Manejo integral de TP 3 4 2 3 144 A
residuos liquidos
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ESPACIO ACADEMICO tipo | Créditos | Horas Horas Horas Horas Componente
Directas | Asistidas | Autonomas | Totales
Semestre
Operacion de plantas y TP 2 3 1 2 96 TO
estaciones de bombeo
Segunda lengual | T 2 4 0 2 96 B
Electiva extrinseca ll T 2 2 0 4 96 EL
Electiva intrinseca Il TP 3 3 1 5 144 EL
Subtotales 18 26 6 22 864
QUINTO SEMESTRE
Gestion ambiental TP 3 3 1 5 144 A
territorial
Formulacién y T 2 4 0 2 96 EA
evaluacion de proyectos
Presupuesto y costos T 3 4 0 2 144 EA
Servicio publico de TP 3 3 1 5 144 TO
acueducto y
alcantarillado
Servicio publico de gas TP 2 3 1 2 96 TO
Servicio publico de TP 2 2 2 2 96 TO
energia eléctrica
Segunda lengualll T 2 4 0 2 96 B
Practica integrada** P 1 1 1 1 48 P
Subtotales 18 24 6 21 864
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ESPACIO ACADEMICO tipo | Créditos | Horas Horas Horas Horas Componente
Directas | Asistidas | Autonomas | Totales
Semestre
SEXTO SEMESTRE
Trabajo de grado TP 4 0 1 11 192 TG
Planificacion ambientaly | TP 3 3 1 5 144 A
manejo de cuencas
Gestion comercialdelos | TP 2 3 1 2 96 EA
servicios publicos
Organizacion y TP 3 2 2 5 144
participacion comunitaria
Segunda lengua Il T 2 2 0 4 96 B
Electiva intrinsecal lll TP 3 3 1 5 144 EL
Subtotales 17 13 6 32 816
Total Créditos 105

Fuente: Elaboracion propia (2020)

Modificaciones y ajustes al plan de estudios
Los esquemas expuestos para los planes vigente y propuesto permiten indicar los siguientes aspectos
centrales de dicho ajuste.
a) Para el primer y segundo semestre no tiene modificacion considerando que el area de
fundamentacion responde al macro y meso curriculos con espacios de formacion basica.

b) En el Tercer Semestre se presentan los primeros ajustes: se renombra el Espacio Académico (EA.)
de Cartografia e interpretacion de planos por el de Cartografia y SIG para dar al desarrollo de los
contenidos minimos una mejor accién a la instrumentalizacién del andlisis territorial con la insercidn
de una formacién en la utilidad de herramienta software apoyadas en el laboratorio de modelamiento
ambiental.
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Se complementa el nombre del EA de Estadistica por el de Estadistica Descriptiva, a fin de mayor
flexibilidad a contenidos y participacion en la movilidad intracurriculo. Se relocaliza el EA de
Contabilidad del cuarto al tercer semestre para dar continuidad formativa en el componente
economico administrativo.

Son re denominados de igual forma los EA de Administracién de empresa de servicios publicos por
Régimen de Prestadores de servicios publicos a fin de cumplir con el alcance de conocimiento de los
mecanismos y procedimientos que fundamentan uno de los dos ejes de la base estructural del
programa, lo que implica un cambio es su enfoque de ensefianza.

Se formula el ajuste nominal y de alcances al espacio denominado Administracion municipal y
desarrollo municipal por el de Administracién y Régimen Territorial en atencion a las dinamicas de la
gestion publica en el orden territorial, considerando los a cambios normativos y procedimentales de
la administracion publica en cuanto competencias, recursos de financiacién, autonomia institucional y
gestién de proyectos sectoriales.

Para el cuarto semestre se han propuestos 3 ajustes: cambio en la denominacién del EA, Gestion
ambiental | (Modelos de Gestidon) por una materia de estructuracion y fundamentacion denominada
Fundamentos de gestion Ambiental que explicita un campo mas amplio de los procesos de gestion
contribuyendo a una visién mas holistica.

Se plantea el cambio en la denominacion del EA de Manejo de residuos sélidos por Gestion integral
de los residuos sdlidos, con un cambio en el enfoque de lo netamente técnico al de andlisis, disefio y
modelamiento de los procesos de manejo los residuos sélidos, incorporando aspectos claves de la
economia circular y el ciclo de vida en el marco de una estructura nacional recientemente formulada.

Se cambia la orientacion posicion y condicion nominal del espacio académico de Seminario de
Proyecto de grado por el de Metodologia de la investigacion al cuarto semestre, como base de la
construccién de propuestas de grado con sentido cientifico y los alcances de la investigacion
formativa, permitiendo mayor flexibilidad con otros cursos de similar desarrollo dentro de la FMAYRN
y externos.

Para el quinto semestre se relocaliza el EA de Formulacion y evaluacion de proyectos que se
ubicaba antes en el cuarto semestre considerando el nivel de profundizacion y relaciéon con los
espacios que demanda de elementos de planificacién econdmica y su sincronia con Presupuestos y
costos cuya denominacion se complementa.

Se incorpora el espacio de Practica Integrada, como espacio funcional para el desarrollo de las
interacciones e el conocimiento especifico de los ejes de formacion del proyecto curricular. Pretende
ser un nucleo ‘para el aprendizaje desde las experiencias entre grupos, empresas, organizaciones y
otras academias que permitan acercar a la realidad profesional del futuro tecnélogo.

En el sexto semestre se realizan los ajustes de denominacion para Manejo integrado de Cuencas
hidrograficas y ordenamiento Territorial por Planificacion ambiental y manejo de Cuencas
hidrograficas, para ampliar el horizonte de flexibilidad del EA con los proyectos de la facultad, para lo
cual se asigna un crédito adicional a fin de incrementar el tiempo de practica y acompafiamiento en
los nuevos laboratorios del proyecto en la sede de EI Porvenir

22



)

Se traslada al componente electivo intrinseco el espacio de Servicio de telecomunicaciones

considerando las posibilidades de amplitud de intereses de gestién e investigacion con otros
proyectos curriculares

llustracion 1. Esquema de la Malla curricular de la propuesta de ajuste de la TGAySP en el marco de la
Renovacion del registro calificado

(n)= Valor de creditos

Total
Componente Primer semestre Segundo semesire Tercer semestre Cuarto semestre QUINto semestre Sexto semestre ‘m;‘
Cakcuo dferendial (4) |  Cakcubo feegeal (3) ! '
& b e Metodologia de Sogundn lengua 111
F | Wecanica de fhios | (3)4h Jaiipecion (1) L
Fisica mecanica (3) 6h (3)
Basico Vundamentos de ' e = | Segunda tengua 11 (2) 4% .
ecologla (1) Ab e
= Produccion b fia y 16 (2) Trabajo de grado (4)
Biokgts (3) 4h de textos (2) b i (2) b an
OM&
quimica (1) 4h
- ' k - - »
gestion
m(l)‘h -
Gestion integral de
rosiduos Gestion ambiental
Ambicrtal Calidod del agua (3) 1 sobdas (2) #h Wt e
Mancjo etegral de.
reskduos liquidos (3)
1 ‘ '
» » »
Contabiidad (1) 4h Presupoesto (1) 4h
Introduccion o ln Admirestracion y : Gﬂrﬂh
Econoemico régimen
adnsnistrative mm Fconomia (3} | yerviarinl (3) 4h | Fetidie v apisdon mm.“:un-m 19
paliicos Riginwen de
" - de proyectos (2) b
mrtz) »
Servido pibico de g
acuedwcto
y akcnotariliado (1) Ah
»
tecuco Operactn de pantas y Servico pobkcode gas (2)| " uformacn "
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Fuente: Elaboracién propia, (2020).

Al hacer el balance para el plan de estudios vigente versus el propuesto, los espacios propuestos (nuevos),
las relocalizaciones funcionales y las necesidades de reenfoque en el desarrollo de contenidos, considerando
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las posibilidades de proyeccion nacional e internacional, con los cambios de denominacién y al interior de los
micro curriculos poder tener una mayor interaccion en la praxis se establece que esta es inferior al 25%, lo
cual se identifica con las directrices para los procedimientos de revision y verificacion institucional del Consejo
de Facultad y Consejo Académico.

Que al mantener el mismo nimero de créditos no se incurre en los factores de reporte al MEN, cuando indica
en su Articulo 2.5.3.2.10.2. Modificaciones del programa, la actualizacién de los datos del registro. En este
caso las modificaciones son internas y la respuesta es de mejoras al micro curriculo dentro de los syllabus y
las orientaciones desde los factores de calidad para la acreditacién de alta calidad con apoyo en la
autoevaluacion.

3.1 Componente de interdisciplinariedad del programa

Segun el PUI (2019) La multidisciplinariedad, la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad busca las
perspectivas que nos suministran las distintas doctrinas, en miradas receptivas que examinen la complejidad
de la realidad y los multiples problemas, para facilitar un mayor aprendizaje. Todo esto, hay que repetirlo, sin
lesionar la seriedad de la formacion disciplinar, a partir de la cual se deben enfrentar los retos de los
encuentros interdisciplinares. Para el trabajo académico, la multidisciplinariedad aborda el andlisis de temas o
problemas, desde las interpretaciones que aportan diversas disciplinas.

La interdisciplinariedad, por su parte, es un proceso, un espacio dialégico de encuentro, que va mas alla de
proponer otras miradas sobre temas o problemas, pues supone la configuracion de un nuevo campo que
integra la unidad y la diversidad, la continuidad y las rupturas, en una interaccién que conjuga los
conocimientos, conceptos y metodologias de diferentes disciplinas, para ampliar la comprension y dar
respuesta a otros interrogantes que surgen en el campo del conocimiento. De sus relaciones e
interdependencias surge una nueva configuracion o representacion, que rompe los limites y se diferencia de
las disciplinas que le dieron origen, para generar otro enfoque epistemoldgico, una nueva forma de encarar el
conocimiento que se nutre de las experiencias de trabajo en equipo, que formulan otros problemas y
posibilidades.

El encuentro interdisciplinario mueve las estructuras institucionales, fortalece la interaccion y la colaboracion
entre profesores e instituciones con otras esferas de la sociedad; convoca con ello la participacidn de diversas
disciplinas alrededor de los objetos de estudio, que en una relacidén sincronica, dinamica e interactiva se
interesa por buscar la unidad a partir de la pluralidad. En este sentido, para el disefio curricular, la propuesta
de formacion debe propiciar el trabajo colectivo de los profesores y estudiantes en torno a temas, problemas y
proyectos con el objetivo de ampliar la mirada y avanzar en la comprension de otras formas de interpretacién
de realidades complejas, sugerir otros problemas de investigacion y dar lugar a innovaciones.

El encuentro interdisciplinario mueve las estructuras institucionales, fortalece la interaccidn y colaboracién
entre profesores e instituciones con otras esferas de la sociedad; convoca con ello la participacion de diversas
disciplinas alrededor de los objetos de estudio, que en una relacién sincronica, dinamica e interactiva se
interesa por buscar la unidad a partir de la pluralidad. En este sentido, para el disefio curricular, la propuesta
de formacion debe propiciar el trabajo colectivo de los profesores y estudiantes en torno a temas, problemas y
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proyectos con el objetivo de ampliar la mirada y avanzar en la comprension de otras formas de interpretacion
de realidades complejas, sugerir otros problemas de investigacion y dar lugar a innovaciones.

3.2 Estrategias de flexibilidad del proyecto

En el afio 2005 el Comité Institucional de Curriculo a través de la Vicerrectoria emite el documento
Flexibilidad Curricular y Créditos académicos, en el cual expresa que para la formacion integral el logro de la
flexibilidad para el estudiantado implica diferentes ambitos como la academia, la pedagogia, la administracion
curricular y la gestién institucional por lo tanto la “Flexibilidad interinstitucional implica acuerdos de
cooperacion con entidades de caracter publico o privado de orden local, nacional, internacional, convenios,
politicas de intercambio profesoral y estudiantil, transferencias, homologaciones y convalidaciones de titulos”.
(Vicerrectoria UD, 2005, RRC TGAYSP, 2014)

En el marco del PUI-UD (2018) El concepto de flexibilidad en educacion superior es entendida como: “Se
caracteriza por la capacidad de apertura de la institucion universitaria, que favorece la diversidad, las
interacciones, las multiples relaciones y las interdependencias. La capacidad de apertura de la institucion y
sus programas le confiere el potencial necesario para establecer relaciones de interdependencia entre
programas, contextos y necesidades sociales; entre programas e instituciones, entre funciones misionales,
procesos curriculares, de ensefianza, aprendizaje y metodologias, entre otros”. (PUI-p48).

La flexibilidad implica entonces distintas metodologias, apoyos y tiempos acordes a los estandares de calidad
institucional orientados desde los procesos de autoevaluacion permanente que se llevan a cabo en el
proyecto curricular, basados en los lineamientos que desde la Autoevaluacion Institucional se aporta a este
proceso, donde la movilidad de docentes y estudiantes se articula con distintos entornos académicos, sociales
e institucionales nacionales e internacionales. La construccion de curriculos mas flexibles se ampara en el uso
del crédito académico y el adecuado manejo de los contenidos curriculares en espacios académicos
compartibles intra e interinstitucionales a través de las competencias especificas e intracurriculares superando
las concepciones fragmentarias del conocimiento, métodos de trabajo y niveles de articulacién disciplinar y de
los campos de conocimiento. (PEP, 2017).

Como lo indica Mora (2002), la flexibilidad es una oportunidad para fomentar el intercambio sobre
metodologias y epistemologia de las ciencias y construir nuevas perspectivas de los territorios en multiples
escalas. Esto implica apertura de los limites, con un cambio en las relaciones entre areas, contenidos y las
unidades de conocimiento, a través de las practicas en diferentes contextos y problemas. Se busca pasar de
los contenidos convencionales disciplinares a estructuras curriculares basadas en areas y componentes
favoreciendo la formacién propedéutica en el saber hacer del aprendizaje (CIC,2013).

Con la politica institucional de movilidad internacional y nacional, estructurada en los planes de accién y los
planes de desarrollo institucional el Centro de Relaciones Interinstitucionales del UD (CERI, 2013), se
constituye en parte estratégica de las funciones misionales y la armonizacién de la gestién académico-
administrativa al incorporar la dimensién internacional e interinstitucional en las funciones sustantivas de la
Universidad.

En el informe denominado “Internacionalizacién del Curriculo” del CERI para el afio 2012 se presentaron los
lineamientos, principios, gestiones y ofertas de programas de colaboracion internacional que permitan
asegurar el transito y la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo y su insercion en el sistema
productivo (Ortiz, 2012). La internacionalizacién del curriculo favorece la insercién flexible en el aprendizaje y
la ensefianza de los proyectos curriculares en las disciplinas o las profesiones y los indicadores de calidad
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nacionales e internacionales desde la acreditacion de alta calidad apalancado en cooperacion, formacion
integral, sistemas de créditos homologables internacionalmente, dominio de una segunda lengua.

La oferta académica del programa desde la flexibilidad permite elegir opciones formativas dentro de un amplio
rango institucional como son los procesos de movilidad, la dinamica entre grupos de una misma facultad e
interfacultades y las modalidades virtual y presencial para el aprendizaje .Estos procesos facilitan al
estudiante hacer parte integral en la toma de decisiones de su proceso formativo de manera que se
materializa el aprendizaje centrado en el estudiante con distintas rutas, metodologias, practicas y mediaciones
en un marco de el uso de los créditos académicos . El logro de los estudiantes con la medicién del crédito
permite alcanzar metas de aprendizaje a través de espacios académicos de diferente indole, como en el caso
de electivas, homologaciones, convalidaciones y examenes de suficiencia por los que puede transitar el
estudiante a lo largo de su permanencia institucional.

La segunda lengua como aspecto fundamental de la formacién integral con apoyo institucional del ILUD, se
apalanca en los lineamientos del Acuerdo 008 de 2010 del Honorable Consejo Superior Universitario (HCSU),
ofertando dentro de los proyectos un minimo de créditos académicos flexibles en cuanto a lugares, grupos e
idiomas. Los espacios humanisticos que integran los diferentes niveles del curriculo, plantean una estrategia
pedagogica en las habilidades comunicativas, cientificas y técnicas, asi como la segunda lengua con lo cual
se pretende ampliar el nivel de flexibilidad vinculado a movilidad.

Las propuestas de disefio curricular en el marco del nuevo PUI (2018), se construye en articulacion con el
proceso de organizacién académica a partir de los campos de formacion y las estructuras organizativas por
facultades y escuelas. Estas unidades permiten que la flexibilidad promueve la reorganizaciéon de los
programas apalancada en los problemas de la realidad la integracién curricular, el nivel participativo, la
transdisciplinariedad y la cooperacion.  El enfoque de flexibilidad combina y reconfigura propuestas
formativas en distintos contextos practicas y problemas de conocimiento en las disciplinas y campos de
formacion. (PUI-UD, 2018)

De acuerdo con el plan estratégico de desarrollo en el lineamiento estratégico 2 el disefio curricular es de
caracter dinamico y flexible promoviendo la accién critica transformadora donde el didlogo de saberes y
conocimientos se articulan en un amplio nivel de integracion curricular con pertinencia social, flexibilidad e
interdisciplinariedad. Estos procesos se sustentan en la investigacion y el uso de metodologias apropiadas a
los distintos contextos de intervencién. (PED-UD, 2018).

El acuerdo 009 de 2006 del HCA-UD en el articulo 12, en relacion a la asignacion de créditos permite disefiar
el curriculo hasta un 85% de créditos obligatorios dentro del plan de estudios, dejando hasta un 20% en
espacios académicos electivos que contribuyen a el perfil de cada estudiante. Con base en estos principios la
propuesta curricular de la TGAYSP concentra su interés en una mayor flexibilidad de espacios compatibles
con los programas de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el meso curriculo con espacios
basicos y de profundizacion tecnoldgica, asi como los espacios en el orden econémico administrativo
vinculables a programas de esta disciplina con una visién de movilidad a nivel regional y nacional. En el
macro curriculo corresponde a los espacios institucionales de catedras magnas como son Céatedra Caldas,
Cétedra de Democracia y Ciudadania y Catedra de la Paz.

Dentro del Plan de estudios de la TGAYSP, en el orden intrainstitucional con programas de carécter ingenieril
y administrativo se refleja la accion de flexibilizacion en diferentes componentes partiendo de las areas y los
componentes. La propuesta académica para el componente basico se flexibiliza para el 95% de los espacios
académicos vinculados a la formacién basica como los espacios de: célculo, fisica, quimica, biologia,
cartografia, estadistica, segunda lengua y metodologia de la investigaciéon. En el componente ambiental se
flexibiliza en un 80% con los proyectos de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. En el

26



componente de gestion y administracion en un 75% con los proyectos de ingenieria y administracion, en el
componente técnico operativo un 25%; para el componente socio humanisticos 75% y un 40% en el
componente electivo particularmente en las electivas extrinsecas.

Al evaluar el componente electivo incluido el trabajo de grado, en relacién a la oferta de créditos para la
totalidad del plan este representa un 16%. Dentro del ejercicio de autoevaluacion para la acreditacion de alta
calidad obtenida en el afio 2016, se planted un indicador de flexibilidad siguiendo los lineamientos de la
Universidad Nacional de Colombia equivalente al 46%, asunto que se plantea ampliar con el ajuste en la
presente RRC. En la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, la TGAYSP presenta flexibilidad en
relacién con los espacios de profundizaciéon en administracién ambiental y del componente basico con los
programas de ingenieria.

El balance general de flexibilidad permite que un 65% del plan sea funcional en la movilidad intrainstitucional

y un minimo de 45% con otras instituciones nacionales de educacion superior a nivel tecnolégico y
profesional. Es importante indicar que, en la UD, los espacios considerados obligatorios para un proyecto
curricular, se vuelven electivos extrinsecos para los otros programas ya sea en postgrado o pregrado lo que
aumenta la oferta curricular.

Otras formas flexibles para el desarrollo del curriculo estan representadas por los espacios de profundizacién
equivalentes al proyecto de grado con un peso académico hasta de 6 créditos mas con lo cual se amplia las
opciones electivas del estudiante. (Acuerdo 038/2015 HCA-UD modalidades de grado). También bajo
circunstancias especiales justificadas por diferentes causas personales e individuales, los estudiantes podran
optar por la modalidad especial para cumplir con su plan de estudios con acompafiamiento de un Tutor
asignado por el Consejo de Facultad (Articulo 36 del acuerdo 027 de 1993. Estatuto Estudiantil). También se
cuenta con Trabajo colaborativo para el aprendizaje, con apoyo en asistentes académicos y trabajo
colaborativo con el docente tutor y consejeros

En el area de profundizacién las estrategias de formaciéon estan orientadas al desarrollo de espacios
académicos en cada uno de los componentes que son homologables en un 27 % con los proyectos de
ingenieria ambiental y forestal, 87% con Administracion Ambiental, 33% Administracion Deportiva, 56%
ingenieria sanitaria y tecnologia en saneamiento ambiental.

Con una visién internacional desde la movilidad los espacios académicos electivos y de especializacion
tecnologica que son el 35 % de posible homologabilidad que permitiran aumentar este indice ya que
programas como las licenciaturas en ciencias ambientales de ciclo corto y los programas de técnico
profesional en gestion ambiental poseen espacios articulares al plan de estudios propuesto de la TGAySP en
paises como Argentina, México, Ecuador y Espafa.

3.3 Lineamientos pedagdgicos y didacticos de orden institucional

Segun el PUI-UD (2018), el curriculo se convierte en la estructura esencial del plan de estudios concebido a
partir de los logros comprendidos por el sujeto de aprendizaje en el saber hacer dentro de contextos sociales,
economicos y culturales dinamicos. Este disefio curricular implica la participacion de la:

-Formacion Integral

-Flexibilidad Curricular
-Perfiles De Egreso
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Estos factores a su vez, implican la participacién de los actores internos y externos en una construccion
permanentemente colectiva. El curriculo se estructura a partir de los referentes epistemoldgicos, psicolégicos,
socioldgicos, pedagogicos y ético-politicos, a partir de los campos de conocimiento y en articulacion con las
lineas misionales institucionales y el desarrollo de las facultades.

El proyecto curricular es una respuesta a las consideraciones de ciertos atributos profesionales cuyos
contenidos en los campos disciplinares son seleccionados en sus relaciones de formacion humana,
ciudadana y profesional. Los objetivos educativos de estas estructuras buscan cumplir en el tiempo con un
aprendizaje integral en esquemas formales, evaluativos que dan cuenta de competencias y habilidades en
respuesta a problemas en contexto.

El PUI manifiesta que el curriculo es: un elemento articulador entre la sociedad y la escuela para cumplir con
sus objetivos educativos; asi mismo, como el proyecto o plan educativo de la institucion, como expresion
formal de este proyecto que se materializa en el plan de estudios, como un campo préctico, que permite
definir la ensefianza y el aprendizaje, 0 como actividad discursiva, académica e investigadora sobre todos
estos temas.... Es un proceso de reflexién académica y de construccion colectiva (PUI-UD, p43-44).

Este mismo instrumento institucional indica que en el disefio curricular se da la concurrencia epistemologica,
ideoldgica y politica de distintos actores en relacién a un campo de formacién y discusidn disciplinar mediante
diferentes relaciones de poder donde la deliberacién publica y la decisién democratica constituyen una
practica de la cultura institucional a fin de preservar la educacion como un bien comin. Para la Facultad del
Medio Ambiente y Recursos Naturales, en su propuesta de proyecto educativo, la orientacion del modelo se
sustenta en los procesos de acreditacion de alta calidad, flexibilidad curricular y las funciones sustantivas
(docencia, extension e investigacion), teniendo como ejes orientadores entre otros: la formacion cientifica y
tecnolégica dirigida a la conservacion, restauracion, aprovechamiento y manejo de recursos naturales, la
diversidad biolégica y ambiente; un proceso de ensefianza — aprendizaje enfocado hacia el area ambiental
que abarca las dimensiones natural, cultural, social, econdémica, politica y el habitat y el propdsito comin
hacia la paz, en un marco de valores orientadores como son el respeto, la tolerancia confianza, autoestima,
coherencia, ética profesional, solidaridad, generosidad, compromiso, corresponsabilidad, interaccion y
comunicacion. (UDFJC, 2013). Lo anterior en un enfoque denominado de educacion consciente.
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llustracion 2. Modelo de Desarrollo del proceso de Proyecto Educativo FMARN (2013)
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3.4 Modelo de desarrollo académico

Un Foco Problematico se construye como un cuerpo de convergencia de los procesos vinculantes al estudio
de fendmenos y actuaciones de intervencion tecnoldgica relacionados con la gestién ambiental y los servicios
publicos. Esta estructura vincula temas estratégicos de los campos de formacién inter y transdisciplinario. Su
planteamiento como problemas implica establecer alternativas de respuesta en diferentes contextos
orientados por las lineas de investigacion formativa y las acciones de apropiacién del conocimiento en el
caracter metodoldgico y cientifico.

La propuesta académica surge del desempefio histérico del proyecto curricular en las acciones de
investigacion de los grupos y semilleros del programa, asi como la integracion de las tendencias orientadoras
desde los procesos de sostenibilidad urbana y rural que demandan de acciones estructurales tecnologicas
para la resolucion de posibles conflictos ambientales, territoriales y sectoriales. Estos ejes de trabajo permiten
dar identidad y flexibilidad al proyecto curricular al integrar factores pedagégicos y didacticos, asi como el
desarrollo de habilidades y competencias en procesos orientados a fortalecer los auto-aprendizajes con apoyo
en las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (PET,2017). En las ilustraciones (3) y (4) se
presentan los modelos funcionales de tipo cibernético sobre los cuales se interpreta la dinamica de desarrollo
curricular en la vision del mediano y largo plazo.

llustracion 3. Modelo Sistematico de relacion pedagégica de los Focos Problematicos y componentes
académicos de la TGAySP
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3.5 focos problematicos en el desarrollo curricular

llustracion 4. Red de vinculos y conectividad de la formacion en TGAySP a partir de Focos
Problematicos (FP)
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Fuente: elaboracion propia, (2020).

Para el proceso pedagogico en la TGAYSP, centra su atencién en el constructivismo y los aprendizajes
significativos, donde los sujetos activos aportan ampliamente por encima del entorno directo de aprendizaje,
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que brinda contextos y métodos para su explicacion e interpretacion con apoyo en metalenguajes funcionales
(matematico, simbdlico, critico), la gestion cognitiva es el resultado de las experiencias y reflexiones en la
interaccién con los entornos de conocimiento (Diaz & Hernandez, 2015).

La respuesta de formacion puede considerarse en la red de vinculos funcionales intra temas, que se soportan
en relaciones de afuera hacia adentro, en la medida de las complejidades abordadas en la fundamentacién y
su respuesta intraespecifica para los FP. Las relaciones propuesta entre espacios académicos, responden a
la organizacion sinérgica entre espacios de fundamentacién en la periferia de modelo y que constituyen el
contexto de formacion respaldado en las caracteristicas de macro y meso curriculo. Los conjuntos de
espacios académicos pueden ser observados en la red de relaciones como medios de acercamiento a las
concepciones tedricas y cientificas con las que se observan los problemas en los contextos de la vida social,
productiva e institucional donde es posible la intervencion desde los métodos y herramientas de la gestion
ambiental y sectorial de los servicios publicos.

De igual forma, son observables las interrelaciones entre los espacios electivos intrinsecos y los focos
problematicos donde se espera una accién de investigacién formativa que permita una mejor proximidad
conceptual y de las teorias con las cuales se planteen soluciones aplicables con apoyo en formas
experimentales basicas y la conveniente instrumentacion en su seguimiento y monitoreo. En la ilustracion
No, 4 se indican estas relaciones.

En el marco del aprendizaje significativo la realidad se observa desde grupos problemas integradores de una
escala menor que permitan ser adecuadamente contextualizados espacialmente donde los estudiantes
comuniquen, analicen y cooperan para el analisis y sistematizacion de las posibles soluciones a los
problemas planteados. Ademas, el estudiante es protagonista de su propio aprendizaje al hacer uso de base
conceptuales y metodolégicas para su analisis y creacion de nuevas soluciones (Sanchez soto, 2008).

Desde los aprendizajes significativos se puede contribuir a un individuo critico cuando incorpora esquemas
mentales previos un sentido relevante a los intereses de aprendizaje y las motivaciones personales que lo
conecta con el conocimiento, facilita el desarrollo de destrezas y de valores éticos universales para superar
las actuales condiciones mundiales para una vida digna (Blancafort, Gonzélez & Sisti ,2019)

Bajo esta perspectiva, la oferta curricular de la TGAYSP incorpora estrategias de ensefianza aprendizaje con
base en los FP, en las cuales la praxis prevalece en las formas de abordar los conocimientos facilitando al
interior de los micro curriculos (syllabus) la insercién de espacios de practica de laboratorios, practicas
extramurales y flexibilidad intra e inter institucional, con proceso de movilidad.

Al interior de los Syllabus se organizan diferentes estrategias de aprendizaje como son los trabajos en grupo,
las preguntas guia y aquellas estrategias vinculadas con la organizacién de la informacién como son la
elaboracién de cuadros sindpticos, cuadros comparativos, matrices de clasificacion, diagramas y mapas
conceptuales. A esto se suma los procesos de investigacion documentaria especifica con la aplicacion de
instrumentos TICs. (PEP-TGAYSP, 2017)

Los nuevos logros de la formacién se apalancan en una mayor utilidad de las herramientas digitales a través
de las TICs para que las acciones didacticas sean mas dinamicas en el auto aprendizaje. Se establece como
base de la accién curricular, la orientaciéon de las lineas de investigacién para cada FP. En los espacios
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tedricos practicos de profundizacion y formaciéon especifica tecnolégica, se estableceran ejercicios de
aprendizaje por proyectos que refuercen la discusion de los grupos de problemas en cada uno los FC.

La propuesta académica en espacios electivos intrinsecos, es la construccién de una linea de profundizacion
para cada eje problematico (FP), convirtiéndose en las formas de dar impronta al perfil preferencial del
estudiante en su futuro desempefio profesional. La linea de profundizacion electiva se organiza en espacios
articulares los cuales transitan en mejorar la conceptualizacion y fundamentacion en el primer médulo, el
segundo métodos y procesos tecnoldgicos y el tercer modulo al estudio de casos y aplicaciones.

Dentro de las novedades del plan curricular se ha formulado un espacio integrador de la formacion especifica
tecnolégica que se aglomera en la denominada Practica Integrada que constituye una estrategia de
interaccién entre componentes tedrico- practicos, en el cual se plantean ambitos externos de reconocimiento
de los procesos que organizaciones, empresas, investigadores, agentes sociales y proyectos sectoriales, asi
como el intercambio de experiencias con otras instituciones de educacion superior en un marco de movilidad
de corta estancia.

Las ofertas de estas electivas van de la mano con las propuestas de investigacion formativa orientadas por
los grupos de investigacion con apoyo en semilleros de investigacion y grupos de trabajo académico. Esta
oferta se disefia con base en la disposicion de areas de practica como laboratorios, fisicos y virtuales, en
respuesta a problemas de conocimiento y proximidad tecnoldgica, priorizados por el consejo de proyecto
curricular. También incluye el disefio curricular de espacios modulares para permitir la movilidad e intercambio
docente nacional e internacional, por lo que el alcance de estas electivas recoge las tendencias en los
campos tecnologico y cientifico de discusion para cada FP.

El Trabajo de Grado del estudiante, es un componente del plan de estudios que contribuye a la formacién
integral del estudiante y su preparacion para el ejercicio profesional. Mediante su desarrollo, el estudiante
puede ampliar las posibilidades de creacién e investigacion, desarrollo tecnoldgico y proyeccion social de los
diferentes proyectos curriculares de pregrado. Como proceso académico debe culminar en la produccion de
conocimientos avanzados por parte del estudiante, con la direccién de un profesor o un grupo de profesores y
soportado por un trabajo final que sintetice la propuesta desarrollada y sus productos.

4. METAS DEL CURRICULO

La articulacion del plan de estudios en el marco del presente ajuste, se plantea en los determinantes de tipo
curricular definidos en el marco institucional del Acuerdo 009 de 2006, en relacién a la organizacion en la
linea de tiempo de la formacién y en el logro de agrupamientos por componentes que conllevan a la identidad
de la formacién con estructuras de conocimientos y practicas afines que permiten la gestion académica de la
ensefianza y el aprendizaje, bajo logicas de complejidad crecientes e integrales en la base de conocimientos
basicos y especificos de la formacién tecnoldgica. Esta es la estructura funcional del curriculo dela TGAYSP

4.1 Areas

Las Areas responden a la temporalidad dentro de la légica del aprendizaje evolutivo representadas en la
semestralidad, en respuesta al desarrollo de competencias y habilidades dentro de la formacion integral
esperada, con apoyo en el desarrollo de laboratorios y practicas de fundamentacion tecnoldgica. Estas areas
son:
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Area de fundamentacion: Corresponde al conjunto de conocimientos y aprendizajes en las ciencias basicas
con apoyo instrumental en practicas de laboratorio y aplicaciones de software, que parten de las ciencias
naturales y exactas, permitiendo el uso de diferentes lenguajes (matematico, cientifico, grafico, descriptivo y
segunda lengua), para reconocimiento de los objetos de estudio del proyecto y los posibles contextos de
desarrollo profesional

Area de profundizacion: La constituyen espacios académicos para el perfeccionamiento de aprendizajes y
practicas en contextos de mayor complejidad en tematicas de caracter técnico — cientifico y disciplinar que
permiten la aplicabilidad del conocimiento basico en ambitos diferenciales de acuerdo con los focos
problematicos planteados.

Area de formacion especifica Tecnolégica: Son los espacios académicos que marcan los rasgos distintivos
en relacion las competencias y habilidades laborales del futuro tecnélogo. Se relaciona con las acciones de
uso tecnoldgico para la administracion, operacion y control de los servicios publicos y los procesos de gestion
ambiental territorial que garantizan la sostenibilidad social, econémica y ambiental en diferentes escalas
espaciales en el campo de formacion especifico.

4.2 Componentes

llustracion 5.Modelo relacional en la formacién de la TGAySP entre componentes y areas

Tiempo de Formacion

.-
-

Componente
Basico
Componente
Socio-
Humanistico

Componente
Ambiental
AREA AREA DE AREA DE
Comp(.mente FUNDAMENT PROFUNDIZA FORMACION
Economico ACION CION ESPECIFICA

administrativo

Componente
Iécnico operativo

Componente ‘
Electivode

Brohuiizeatn ~—a Focos problema’ticos")

ES= espacios acaddémicos

secuenclales Construccion curricular

Fuente: Elaboracién propia, (2020).

Componente Basico: Establece las bases de reconocimiento e interpretacion de leyes y principios del
lenguaje matematico y cientifico de las ciencias naturales y ambientales en la tecnologia, asi como la
instrumentacion necesaria para la evaluacion de las problematicas estudiadas. Establece los principios de
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orden y forma en la formulacion de los diferentes proyectos de caracter técnico y cientifico especificos con el
area de desempefio.

Componente Ambiental: Agrupa y articula el conjunto de conocimiento y practicas que incorporan la variable
ambiental desde las ciencias naturales y sociales, asi como sus relaciones ecosistémicas. Permite el
reconocimiento y uso de métodos de evaluaciéon ambiental, en relacién con los comportamientos urbanos y
rurales, asi como el andlisis de los impactos ambientales en las organizaciones y las empresas junto con las
acciones transformadoras prestacion de los servicios publicos domiciliarios, no convencionales y
complementarios en el marco de la gestion ambiental urbana y empresarial enfocada al logro de la
sostenibilidad territorial.

Componente Econdmico administrativo: Se orienta a la formacion y la fundamentacion en los aspectos de
la gestion, administracion, planificacion, ejecucion y control de las acciones econdmicas, organizacionales y
financieras, asi como el reconocimiento de modelos y sistemas para la formulacién y evaluacién de proyectos
para la gestion publica y privada de los servicios domiciliarios y los procesos de evaluacion institucional de
resultados.

Componente Socio Humanistico: Guia la formacién y la sensibilizacién socio humanistica del futuro
tecnologo, en los procesos de gestion ambiental y los servicios publicos, a partir del reconocimiento de
marcos histéricos, politicos, institucionales, regulatorios y de participacién ciudadana democrética, asi como el
desarrollo de una identidad universitaria que lo compromete al cumplimiento de la misién social de la
institucion. Dentro de este componente la preparacién de una segunda lengua hace parte fundamental del
proceso de formacion integral del tecndlogo.

Componente técnico Operativo: Es el conjunto de espacios académicos con los cuales se establece una
relacién directa con los factores funcionales, operativos y de disefio de las redes de servicios publicos
domiciliarios, tales como energia, acueducto, alcantarillado, gas y telecomunicaciones con los que
frecuentemente el tecnologo desarrolla su perfil laboral.

Componente Electivo: Corresponde a espacios académicos intrinsecos y extrinsecos que le permiten al
estudiante profundizar en la formacion sobre temas asociados con los objetos de estudio y se orientan a partir
de la investigacion del proyecto curricular. De igual manera, buscan completar la formacion integral del
estudiante en otros &mbitos del conocimiento, las ciencias y las artes. En el caso de las electivas extrinsecas,
es el estudiante quien escoge en el marco de diferentes intereses de formacién su inclusion en el desarrollo
de su plan curricular a partir de matricular estos espacios, ya sea en los diferentes proyectos curriculares de la
Universidad o en Instituciones de caracter superior con las que se tengan convenios.

El ajuste curricular propuesto permite tener un 40,02% en el componente basico, un 14,28 % en el
componente ambiental, un 5,71 % en el componente humanistico, un 18.09 % en el componente econémico
administrativo, un 8,57 % en el componente técnico operativo y un componente electivo fortalecido en sus
estructuras secuenciales intrinseco y extrinseco con un 13,33 %.

4.3 Proyeccion curricular en el ajuste curricular

El PUI- UD (2018) identifica en su capitulo Entre el desarrollo Local y la Globalizacién que la UD debe ejercer
su accién educadora e investigativa en un entorno de relaciones dindmicas complejas entre lo global y local
con alta interdependencia en donde existe algunos desafios que asume y establece como espacio de
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posibilidades para su proyeccion para su realizacién como institucién de la ciudad regién y el pais. Entonces
la UD interviene de manera decidida y critica en los programas de ciencia y tecnologia e innovacion y en los
campos relacionados con la educacién, la pedagogia y la cultura, Desarrolla estrategias de
internacionalizacion, favorables en particular a la integracion latinoamericana, bajo las pautas del progreso
cientifico, de la democracia y del desarrollo equitativo (PUI-p.27).

En este mismo sentido este documento orientador establece que: Pensar en interculturalidad e
internacionalizacion significa salir de las fronteras de universidad para interactuar con otros contextos
socioculturales del orden local, nacional e internacional, sobre la base del reconocimiento y el respeto de la
diversidad y las diferencias. El concepto de interculturalidad va mas alla de la coexistencia de diferentes
culturas en un mismo espacio geogréfico o territorio y de la aceptacion de su presencia. Este concepto
introduce una perspectiva dinamica de las culturas, de intercambio e interaccion, de influencia mutua, de
sincretismo y mestizaje cultural, que se han venido dando simultaneamente en las dimensiones mas
democraticas e integradoras de una globalizacion que condena la marginalidad o la exclusion,
econémicamente hablando, de muchos sectores de la humanidad. (PUI-p. 56)

De igual manera, el PUI establece para el lineamiento de extension y propdsito de la transformacién y gestidn
cultural en el punto 4 que la formacién de ciudadanos del mundo e hijos de la aldea implica la adquisicién de
capacidades para moverse en lo global desde los referentes locales relacionandose con la generacion y
circulacién del conocimiento, apropiado de manera critica medios y tecnologias de la informacién, asi como el
manejo de nuevos lenguajes y medios comunicativos. Esto supone preparar sujetos para el proceso de
internacionalizacién con dominio de otras lenguas, practicas interculturales y la participacion en la
globalizacion del trabajo, el arte, la ciencia, la educacion y la tecnologia.

Para el PDE-UD, en el Lineamiento 1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura de paz en contextos diferenciados inter y
multiculturales para la transformacion de la sociedad, expone en la estrategia 4 explicita que la UD se integra
al contexto global de acuerdo con los campos de formacion, conocimiento y estratégico por medio de la inter
institucionalizacién e internacionalizacion haciendo posible el intercambio y didlogo de saberes, permitiendo
fortalecer la visibilidad institucional. (PED-UD, 2017).

El informe académico de Rios & Palacios (2019), para el proyecto curricular de TGAYSP en relacién con las
condiciones de visibilidad nacional e internacional en el marco de la autoevaluacién con fines de acreditacién
indica que las caracteristicas de este factor, se ven favorecidas por una politica institucional de movilidad
internacional en cabeza del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI). Desde esta unidad se dan
orientaciones en respuesta al modelo de gestion integral y sistémico, en concordancia con los procesos de
acreditacion institucional y el modelo SIGUD, para la gestién de las acciones de coordinacién, vinculo,
seguimiento y evaluacién en los compromisos de internacionalizacion e inter institucionalizacién.

En este enfoque se establecen lineamientos estratégicos para mejorar la accién institucional como son:
internacionalizacién del curriculo, movilidad académica nacional e internacional, participacién activa en
alianzas, convenios, redes y asociaciones académicas y el logro de una investigacion y extension
internacional. Esto se respalda en sostenibilidad de Acreditacién de Alta Calidad institucional y de los
proyectos curriculares y la proyeccidon a la acreditacidén internacional institucional y doble titulacion con
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estandares internacionales, esto implica ejercicios de adecuacién académica desde la flexibilidad. (CIC-
UD,2013 p.243).

Los resultados en la TGAYSP en relacién a los procesos de movilidad internacional, van en incremento desde
el afio 2017 con la participacién de estudiantes en las convocatorias internas para apoyo en movilidad
ofrecidas por la UD a través del CERI para paises como México, Chile , Argentina.(Autoevaluacion TGAYSP,
2019). Los procesos de intercambio se han realizado en programas de caracter profesional en ciencias
ambientales, ingenieria y administracion ambiental.

La plataforma del proyecto curricular para su proyeccion y visibilidad nacional e internacional se estructura en
las orientaciones del Comité de Relaciones Interinstitucional, los procedimientos desde el modelo de
autoevaluacion del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA), con fines de acreditacidn de alta calidad en el
factor de visibilidad nacional e internacional. La dindmica informativa se encuentra disponible en la pagina
web institucional  (https://ceri.udistrital.edu.co/). En esta plataforma el usuario encontrara informes,
lineamientos, publicaciones, convenios y convocatorias para la movilidad de estudiantes y profesores
investigadores.

Se ha elaborado un primer ejercicio taller de revisién de condiciones para la internacionalizacién del curriculo,
considerando los aportes al modelo de autoevaluacion en el factor de visibilidad nacional

5. PROCESOS DE INVESTIGACION

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, esta comprometida con la ciencia, la creacién y el
pensamiento critico, esto se ve reflejado en el incremento de la calificacion, por parte de Colciencias, de los
grupos que hacen parte de su comunidad investigativa, y en el mas reciente ranking Art-Sapiens 2019 en el
campo de la investigacién, medida por articulos cientificos publicados, donde la Universidad ocupd el quinto
lugar en una medicidn que incluye a mas de 360 instituciones de educacion superior.

La universidad Distrital Francisco José de Caldas por medio del acuerdo 001 de 2008 del CSU establece el
marco de las actividades de investigacion institucional. De igual manera en la politica 3 “ investigacion de alto
impacto para el desarrollo local, regional y nacional” se encuentra comprometida con la investigacion, esto se
observa de manera mas especifica en la formulacion de sus estrategias, programas y proyectos, en donde
plantea lineamientos para fortalecer el sistema de investigaciones de la universidad y promover una cultura
investigativa, lo cual se puede ver de manera detallada en el PED (2018-2030) en su primer lineamiento “
Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico
y cultura de paz en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad” y en
su tercer lineamiento “Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion/creacidn/innovacion,
para la ampliacion del conocimiento publico y la solucion de problemas de la sociedad”.

Dentro de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, se encuentra la Unidad de Investigacion, la
cual, es el érgano encargado de reglamentar, articular, promover, gestionar y centralizar todos los aspectos
relacionados con el desarrollo de investigacion al interior de la Facultad; su objetivo es estimular el desarrollo
de investigacion de alta calidad académica y su difusion, que esté acorde con las necesidades ambientales
del pais y con los lineamientos generales de la Universidad. Se encuentra conformada por un coordinador, un
representante de cada uno de los proyectos curriculares, un monitor y una secretaria.
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En el trabajo realizado por Ramirez, M. (2019), titulado Apoyo al Desarrollo Institucional y a la Sistematizacion
del Factor 6 de Investigacién e Innovacion en el Marco de la Tecnologia en Gestién Ambiental y Servicios
Publicos, permitio a través de la revision de las percepciones de estudiantes y docentes para conocer cémo
se encontraba el campo de la investigacién dentro del proyecto curricular. Los resultados de este trabajo
mostraron que en el proyecto curricular que la investigacién desde la capacidad de los grupos evoluciond
dadas condiciones de clasificacion de los mismos y de los investigadores, junto con la posibilidad de
interactuar en redes de cooperacion académica, asi como un importante nivel de participacion destacada de
los Semilleros de investigacién a través de la Red Colsi y las publicaciones de la FMAYRN.

Segun el Acuerdo 009 de 1996 del CSU (https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1996-
009.pdf), una linea de investigacion es el conjunto de proyectos que se articulan en torno a un tema o
problema comun. No obstante, definiciones mas desarrolladas resaltan cémo las lineas permiten dinamizar
procesos académicos integrando diferentes disciplinas, enfoques teorias y modelos (Daza 2005, Consejo
Nacional de Acreditacién, Stenhouse 1998).

Un programa de alta calidad, de acuerdo con su naturaleza, se reconoce por la efectividad en sus procesos
de formacion para la investigacion, el espiritu critico y la creacion, y por sus aportes al conocimiento cientifico,
ala innovacion y al desarrollo cultural. (CNA, 2013, p.40)

5.1 Grupos de investigacion

En la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, existen 18 grupos de investigacidn (17 reconocidos
por Colciencias y 1 institucionalizado), entre estos, 2 grupos reconocidos por Colciencias pertenecen al
proyecto curricular Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos.

Tabla No.4. Grupos de Investigacion

Clasificacion
Grupo de investigacion Lineas de investigacion Colciencias(Convocatoria 833 de
2018)
+ Evaluacién de los Servicios Publicos.
* Gestion Integral del Recurso Hidrico.
SERVIPUBLICOS . G’e>§t|on Integral en el Manejo de Residuos Liquidos B
y Sélidos.
* Produccion Limpia.
+ Servicios Ambientales.
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Clasificacion
Grupo de investigacion Lineas de investigacion Colciencias(Convocatoria 833 de
2018)

* Bienes Ambientales.

+ Desarrollo Territorial.

+ Gestion Ambiental Rural.

+ Gestion Integral del Recurso Hidrico.
PROGASP + Gestion Integral en el Manejo de Residuos Liquidos C
y Sélidos.

+ Métodos de Evaluacién Ambiental.
* Produccién Limpia.

+ Servicios Ambientales

+  Gestion del Riesgo.

+ Bienes y Servicios Ambientales.
GIRCA + Ecosistemas Colombianos. No reconocido
+ Cambio Climatico. Procesos de Mitigacion y
Adaptacion

Fuente: Fuente: Elaboracion propia, (2020), con base en el Plan de investigacion, innovacion y creacion para el proyecto
curricular TGAySP 2020-2024

5.2 Semilleros de investigacion

En la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, existen 55 semilleros de investigacion, entre estos,
4 semilleros pertenecen al proyecto curricular Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos.

Tabla.No.5 Semilleros de Investigacién

SEMILLERO LINEAS DE INVESTIGACION

+ Desarrollo territorial rural.

+ Evaluacion ambiental.

+ Gestion integral del recurso hidrico.
+ Planificacion ambiental territorial.

« Sistema de produccion rural.

+ Desarrollo institucional

Semillero de investigacion DRM

* Gestion del riesgo.

* Bienes y servicios ambientales.

* Ecosistemas Colombianos.

+ Cambio climéatico procesos de mitigacion y adaptacion

Semillero de investigacion GIRCA
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SEMILLERO LINEAS DE INVESTIGACION

* Produccién més limpia.
* Productos organicos.
Semillero de investigacion produccién |+ Servicios ambientalmente sostenibles.

verde + Certificacion ambiental.
* Modelos organizativos para la comercializacién de productos
verdes.
Semillero de investigacion * Mercadeo, economia y empresa.
emprendimiento ambiental * Negocios ambientales

Fuente: Elaboracion propia, (2020), con base en el Plan de investigacion, innovacién y creacion para el proyecto
curricular TGAySP 2020-2024

5.3 Alianzas

Las Alianzas entre grupos de investigacion permiten fortalecer los procesos al mirar desde diferentes
enfoques un mismo sujeto de investigacidn, con el fin de realizar investigaciones con estas caracteristicas el
CIDC UD ha financiado proyectos de investigacion presentados bajo esta modalidad. La informacion sobre los
grupos y semilleros se encuentra vinculada al sistema de informacion de investigaciones del CIDC-UD en el
link http://chronos.udistrital.edu.co:8095/siciud/ a la vez que las hojas de vida de los investigadores se
encuentran registradas ante la Red-Scienti de Colciencias para Gruplac y Cvlac.

5.4 Formacioén investigativa en el proyecto curriculo

En el marco de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la investigacion formativa pretende como
herramienta ayudar al conocimiento de los estudiantes a partir de la adecuada difusién de la informacion
existente. Ensefiar usando el método cientifico introduce al educando en los diferentes campos de
conocimiento y el analisis del a relaciones del entorno profesional y social para la resolucion de problemas en
contexto. Este proceso estd orientado y direccionado por el docente en el marco de sus actividades
pedagogicas, lo que implica un disefio curricular con objetivos en este sentido.

Al incorporar un importante conjunto de espacios tedrico-practicos y en el enfoque de los Focos
Problematicos (FP), la ensefianza al interior de los espacios académicos en las areas de profundizacion y
formacion tecnoldgica especifica, los respectivos syllabus incorporan los proyectos de aula, en el cual se
establecen nucleos o ejes de problemas concurrentes al aspecto central tematico conceptual, para ser
argumentado, referenciado, discutido, experimentado (en multiples formas virtuales o palpables). Estas se
instrumentan en los métodos validados, en la practica de laboratorio y en la simulacién con apoyo en la
informatica y el software de aplicacién para fomentar el modelamiento.

Un segundo elemento es la presentacion de los informes en la estructura formal de articulos cientificos para
las experiencias de laboratorios de fundamentacién y especializados. De igual manera, se proyecta fomentar
la adecuada consulta de referentes cientificos para la construccion de marcos de referencia con apoyo en el
sistema bibliogréafico digital. Los estudios de caso han sido permanentes durante la trayectoria de formacion
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como ambitos de aplicacion de los conocimientos especificos en temas evaluativos del desempefio ambiental
y sectorial.

Se promueve la investigacion formativa en la conformacion de semilleros, orientados a las acciones en lineas
de investigacidn en correspondencia con los grupos y las estrategias de vinculo institucional como en el caso
de las redes Universitarias para los temas de sostenibilidad, promoviendo la presentacion de iniciativas para
las convocatorias internas y la gestiéon de recursos de apoyo a la investigacion como cursos en el uso de
herramientas digitales, los concursos de creatividad, la ferias promocionales y la divulgacion en eventos
interuniversitarios para jovenes investigadores donde se exhiben posters académicos que implican un
proceso sistematico del aprendizaje y la divulgacién de resultados. Esto ha sido una constante de los
Semilleros del programa que han logrado participaciones destacadas como el caso de la Red COLSI con
distinciones meritorias.

En un marco de apropiacion y mejoramiento de los procesos de investigacion se trabaja en la formalizacién
de las pasantias de investigacion interna como modalidad de grado propia de la TGAY SP, pensada para el
apoyo en laboratorios del programa y procesos de informacion de los grupos para los proyectos aglomerantes
como se indica en el plan estratégico de investigacién del proyecto. También se encuentran las figuras
académicas de auxiliares de investigacion, auxiliares de laboratorio y monitores.

Finalmente, el proceso de grado se convierte en la estrategia mas importante para consolidar las diferentes
habilidades investigativas, en particular en lo referido a las modalidades de monografias, investigacion y
pasantia. (Acuerdo 038 de 2015 HCA). Con la direccién de un tutor o codirectores se promueve las
estrategias de aprendizaje cientifico aplicadas a los intereses de los egresados, con base en estudios de caso
y la participaciéon dentro de los estudiantes en las iniciativas de los Grupos y Semilleros dentro de las
convocatorias interna y externa para proyectos de investigacién en sentido estricto.

Estrategia de Investigacion dentro del proyecto ( Plan estratégico de Investigaciones de la TGAYSP)

Politica de actuacion de la investigacién en la TGAYSP:

En correspondencia con los principios epistemoldgicos y los valores institucionales de la UDFJC planteados
para la funcién misional de investigacion, creacién e innovacion, en cuanto su responsabilidad cientifica,
social, cultural y de proteccion de los recursos naturales, para una sociedad cambiante y compleja en
permanente interaccion global, expone factores de crisis ambiental y retos ante la incertidumbre de los
procesos civilizatorios que son ambitos para la intervencion de la investigacion en los enfoques tecnolégico
y sectorial de la gestién ambiental y los servicios publicos, para el analisis y solucién de problematicas
ambientales en un contexto nacional con proyeccion internacional.

Que dentro la nueva mision del proyecto curricular en la orientacion del PUI-UD, el fortalecimiento de la
investigacion con participacion de los estudiantes a través de los mecanismos institucionales y la iniciativas de
los grupos y semilleros de investigacion del la TGAYSP, permite una mayor contribucién al desarrollo de la
profesion y del reconocimiento académico del programa, al participar de la formulacién de estrategias de
apropiacidn, mejoramiento y adaptacion tecnoldgica en los campos de conocimiento ambiental y sectorial de
los servicios publicos.
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Con apoyo en la estrategia de semilleros de investigacion y grupos de trabajo, se fortaleceréa la accién de la
investigacion formativa propia del proyecto curricular, al articular diferentes procesos instrumentales y
operativos en los Laboratorios de Servicios Publicos y Modelamiento Ambiental como ejes de la investigacion
experimental del programa para los espacios académicos de profundizacion y formacion tecnoldgica
especifica.

Los grupos de investigacion PROGASP Y SERVIPUBLICOS reconocidos por el Sistema Nacional de ciencia y
tecnologia de la red SCienti, deben continuar aportando al fortalecimiento de la lineas de investigacién con su
participacién en convocatorias internas y externas en proyectos de alto impacto de acuerdo a la capacidades
de trabajo grupal y en redes nacionales e internacionales procurando el desarrollo de proyecto cooperados,
asi como mantener proceso de formacién especializada cientifica de los integrantes de los mismo para ser
clasificados por el sistema nacional

Alcances de las estrategias
El alcance del plan es la articulacién de los esfuerzos en dos ejes:

Eje 1: Ampliacién de los horizontes de la investigacion en sentido estricto adelantada por los grupos y
semilleros de investigacion del proyecto con reconocimiento nacional y proyeccion internacional con apoyo
en el trabajo en redes.

Eje 2: Fortalecimiento de la investigacion formativa como proceso transversal desde el ambito de los
espacios académicos,en las areas de profundizacién y formacion especifica tecnologica construyendo un
marco orientador para las lineas de profundizacion del componente electivo intrinseco en relacion a los focos
problematicos propuestos.

Principios de actuacion

(P1) El sostenimiento y el ascenso en el reconocimiento de los grupos y semilleros de investigacion, en la red
SCIENTI-Min Ciencias, en relacion de la plataforma CVLAC y GrupLAC.

(P2) La gestion y desarrollo de la accién investigativa de la TGAYSP en redes de cooperacién nacional e
internacional busca tener proyectos de impacto socio-ambiental en correspondencia con lo indicado en la
misién de Sabios-Colombia 2019.

(P3) La permanente promocion y el vinculo de los estudiantes y profesores del proyecto curricular, en las
iniciativas de investigacion con apoyo en los laboratorios especializados del programa.

Objetivos:

e Participar de las convocatorias internas y externas por recursos de investigacion en el marco de
procesos institucionales de caracter publicos y especificas en correspondencia con la capacidades
de los grupos,

e Incrementar el uso de bases de datos cientificas con apoyo en Mineria de datos e Inteligencia
artificial con el fin de fortalecer a los grupos y semilleros de investigacion.

e Implementar el uso de instrumentos de andlisis cientifico con apoyo en Software especializado en
temas como modelamiento de redes, modelamiento ambiental, configuracién de algoritmos y uso de
la app en el monitoreo a procesos ambientales.
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e Desarrollar procesos de divulgacion cientifica y publicacién de resultados mediante la participacion y
organizacion de eventos que puedan contribuir en el indice de Scopus.

e Adoptar mecanismos para el aprendizaje cientifico compartido mediante la estrategia de redes con
el apoyo en la movilidad nacional e internacional para apoyar los procesos de docencia con expertos.

Estrategias de proyeccion de los procesos investigativos en la TGAYSP

(E1) Enfoque de investigacion formativa en los Syllabus de los espacios académicos dentro del plan de
estudio del proyecto curricular.

(E2) Promocion y divulgacion de las capacidades de Infraestructura, equipos y otros elementos para el
desarrollo de la investigacion en el proyecto.

(E3) Gestion de los grupos y semilleros de investigacion para su visibilidad y reconocimiento intra e inter
institucional.

(E4) Apalancamiento y articulacion entre grupos y semilleros del Proyecto para su fortalecimiento en
capacidades de investigacion y divulgacion.

(E5) Gestion de proyectos de investigacion con base en comunicacion y divulgacion de oportunidades de
desarrollo cientifico de redes y grupo intra e inter institucional.

(E6) Seguimiento y evaluacion de resultados de investigacion con apoyo en estudiantes en formacion
investigadora.

(E7) Fortalecimiento de las capacidades de divulgacion y publicacion de resultados

Estas estructuras se materializan en diferentes procesos con proyecto denominados aglomerantes que se
describen en PEIn-TGAYSP (2020- 2024). Estos nucleos de trabajo son importantes en la gestion de
recursos, acompafiamiento de expertos, uso de bases de datos cientificas y proyecciones para trabajo en red
COMO Son:

- Cétedra del agua: Proyecto cientifico y cultural

- Observatorio Distrital de la PQR para los servicios publicos domiciliarios

- Banco de datos experimental para los laboratorios de la FMAYRN

- Proyecto Laboratorio integral de residuos sélidos ( LAB- Res)

- Programa de Formacion especializada cientifica

- Intercambio de experiencias con Investigadores expertos invitados (Foro TGAYSP)

6. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

La TGAYSP en articulacion con las politicas institucionales de extension y proyeccion social desde la
propuesta institucional de PUI-UD (2018), entendida como una funcién sustantiva que debe contribuir al
desarrollo de vinculos sociales, empresariales y sectoriales y culturales. De igual manera, el PED- UD (2018-
2030), establece en su Lineamiento No 1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores integros con pensamiento critico y cultura de paz en contextos diferenciados inter y
multiculturales para la transformacion de la sociedad. En la meta 7 indica que: Aumentar el porcentaje de
proyectos de extension articulados con el entorno hasta llegar al 60% del total de proyectos.

Para la TGAYSP, lograr un nivel de impacto social y sectorial demanda de una planeacién acorde con sus
competencias académicas en el marco de los procesos regulados por el sistema de extension universitario
con el liderazgo de la FMAYRN vy los procedimientos de gestion del IDEXUD. El fortalecimiento de los
procesos de extension y proyeccidn social del proyecto curricular, hacen parte del marco de la acreditacion de
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alta calidad y se respaldan la formulacion del plan estratégico el cual se ha estructurado sobre cinco nucleos:
emprendimiento, practicas empresariales, pasantias, proyeccion social, educacion continuada.

La planeacion estratégica que orienta los procesos de desarrollo en la UD, es vista en el mediano y largo
plazo logrando cambios estructurales (relaciones sociales y de poder) de la universidad y su impacto en la
sociedad. En los planes estratégicos no se establecen decisiones concretas sobre el futuro, el proposito de
los planes estratégicos es establecer prioridades, objetivos y orientaciones que permitan a las personas e
instituciones comprometidas con el fortalecimiento de la universidad tomar decisiones bajo un marco de
objetivos colectivos (PED-UD, 2018-2030). En este alcance se plantea que las acciones del proyecto dan
alcance a las politicas de Politica 1. Articulacion, contexto y proyeccion estratégica. Politica 2. Gestion
académica para el desarrollo social y cultural los cuales abordan los temas de la gestion académica
institucional y la proyeccién estratégica (Acuerdo 001 de 2008 CSU)

La formulacién de acciones estratégicas para fortalecer la extension y proyeccién social en la TGAYSP |,
responde a los intereses de las funciones de formacion y docencia e investigacion, creacion e innovacion, al
aumentar los procesos de acercamiento a la sociedad, con una amplia oferta para el intercambio de
experiencias, conocimientos, métodos y tecnologias en el entendimiento de los conflictos emergentes por el
desarrollo y la construccion de soluciones en escalas distintas territoriales con interacciones entre
comunidades, empresas, instituciones y actores sectoriales.

6.1 Lineamientos estratégicos

Los lineamientos planteados para la formulacion del plan estratégico de extension son basados en los
lineamientos expuestos por el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, los cuales son

Lineamiento 1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura de paz en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacién
de la sociedad.

Lineamiento 2. Establecer un disefio curricular dinamico y flexible, que promueva el pluralismo y consolide
una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia con el ambiente.

Lineamiento 3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion/creacién/innovacion, para la
ampliacién del conocimiento publico y la solucidn de problemas de la sociedad.

Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales, para el cumplimiento de las
funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Lineamiento 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la
cohesion de la comunidad universitaria.

De acuerdo con los lineamientos estratégicos 1,3 y 4 directamente, se basa la formulacién de las lineas
estratégicas del plan estratégico de extension las cuales son: capacitacion, educacion, gestion comunitaria y
gestion institucional.

La capacitacion educacion se basa en la linea estratégica 1, en su estrategia 1.3. Promocién del intercambio,
la circulacion y el dialogo de conocimientos y saberes, a través de programas de proyeccién social/extension,
que integran los campos estratégicos con los campos de formacion y los campos de conocimientos y saberes,
para la articulacién de la universidad con la sociedad. Y en la estrategia 1.5, Consolidacién de procesos de
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formacién en investigacion, investigacion - creacion, innovacion y emprendimiento que permitan fomentar la
comprensién y solucién de problemas y la potenciacion de capacidades hacia la transformacion de la

sociedad.

La gestion comunitaria se basa en la linea estratégica 1, en su estrategia 1.1, el fortalecimiento del Proyecto
Universitario Institucional que oriente a la comunidad universitaria para la consolidacién de una formacion
humana, la construccion social del conocimiento, la proyeccidn/transformacién social y gestion cultural y la
resignificacion de lo puablico y también en la linea 3, estrategia 3.7, Definicidn y desarrollo de modelos de
apropiacién social del conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de saberes y conocimientos con
los sectores sociales, productivos y culturales.

La gestion institucional se basa en la linea estratégica 4, en su estrategia 4.11, Fortalecimiento de un sistema
integral de informacion institucional que garantice su disponibilidad y la memoria institucional y la estrategia
413, Consolidacion de los vinculos de los egresados con la vida universitaria.

6.2 Plan de extension y proyeccion social

Tabla. No.6 Resumen del Plan estratégico de extension

Nombre del Descripcion del proyecto Presupuesto de inversion Duracion del proyecto
proyecto (estimado) en $ de 2019
Diplomados Brindar cursos de diplomados a | Para la ejecucién de este proyecto el | Los diplomados tendran

toda la comunidad para
profundizar y actualizar en
temas especificos del area de
conocimiento.

presupuesto estimado es $5'482,500

pesos colombianos.

una duracion menor a
160 horas.

Cursos cortos

Complementar los estudios
formales realizados de
pregrado y posgrado, con
nuevos estudios en otras &reas
y disciplinas, supliendo estudios
formales que por algin motivo
no pudieron ser atendidos
durante la edad mas indicada
de la vida.

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $5'482,500

pesos colombianos.

Los cursos  cortos
tendran una duracion
que varia entre 32 y 64
horas.

Actividades con
colegios rurales

Reducir las brechas de
desigualdad y ampliar las
oportunidades de educacién de
calidad para todos, sin importar
su situacion social, diversidad
cultural, sexual o de
aprendizaje, fortaleciendo la
formacién para la convivencia,
la paz y el pensamiento de
conservacién ambiental.

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $6'354,000

pesos colombianos.

Este  proyecto  se
realizara entre 1 0 2
veces al afio y tendra
una duracion de 1 dia.

Escuela
ambiental de
Bosa.

La creacion de este proyecto
parte de la necesidad de dar a
cada persona las oportunidades
para que adquiera los
conocimientos, valores,
actitudes, COMPromisos,
creando en los individuos
participes de la actividad,
nuevos patrones de

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $5'717,500

pesos colombianos.

Este proyecto tendra
una duracion a largo
plazo o hasta que se
crea conveniente
terminar con el
proyecto.
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Nombre del
proyecto

Descripcion del proyecto

Presupuesto de inversion
(estimado) en $ de 2019

Duracién del proyecto

comportamiento y
responsabilidades éticas hacia
el ambiente necesarios para
alcanzar los objetivos de
desarrollo sostenible.

Emisora de la
TGASP

La contribucién en la formacién
de una sociedad democrética,
participativa, informada,
dialogante, respetuosa de los
derechos humanos de todas las
personas, el medio ambiente y
el entorno natural es el objetivo
principal por el cual se crea
este proyecto.

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $7'157,500

pesos colombianos.

Este proyecto tendra
una duracién a largo
plazo o hasta que se
crea conveniente
terminar con el
proyecto.

Canal de
youtube

Mejorar los métodos de
distribucion de la informacion y
crear un nuevo canal por donde
se puede manejar la
informacion.

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $6'457,500

pesos colombianos

Este proyecto tendra
una duracién a largo
plazo o hasta que se

crea conveniente
terminar con el
proyecto.

Ferias
promocionales

Este proyecto se crea para
hacer de la Tecnologia en
Gestion Ambiental y Servicios
Publicos una carrera mas
conocida ante la comunidad
estudiantl para aumentar la
demanda de estudiantes que
quieran  acceder a la
Tecnologia en Gestion
Ambiental Y Servicios Publicos.

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $5'475,500

pesos colombianos.

Este proyecto tendra
una duracién a largo
plazo o hasta que se
crea conveniente
terminar con el
proyecto.

Agenda cultural

Fortalecer el desarrollo cultural
de la universidad, que
contribuya a la construccion
social y la paz y convivencia, el
respeto entre las personas, la
producciéon de conocimientos.
Por lo tanto, la produccién
artistica es relevante en el
marco de desarrollo cultural,
que apunta a la civilidad, la
inclusién, a la cultura ciudadana
universitaria.

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $5'717,500

pesos colombianos.

Este proyecto tendra
una duracién a largo
plazo o hasta que se
crea conveniente
terminar con el proyecto
y se realizara entre 1 0
2 veces al afio.

Construccion
del comité de
egresados

Documentar la informacion
recolectada a través de
formularios, disefio de

indicadores de calidad para
mejorar y adecuar y renovar la
oferta educativa.

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $5'475,500

pesos colombianos.

Este proyecto tendra
una duraciéon a largo
plazo o hasta que se

crea conveniente
terminar con el
proyecto.

Consultorio de
apoyo PQRS
(modelo
pasantes

Optimizar los servicios
prestados tanto a usuarios
internos como externos para
asi poder mejorar la atencion

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $5'475,500

pesos colombianos.

Este proyecto tendra
una duracién a largo
plazo o hasta que se
crea conveniente
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Nombre del Descripcion del proyecto Presupuesto de inversion Duracién del proyecto
proyecto (estimado) en $ de 2019
internos) del proyecto curricular 'y terminar con el
disminuir los tiempos en los proyecto.

procesos de atencion.

Construccion
de plantillas
parala
realizacion de
pasantias
internas

Facilitar el proceso de las
necesidades u objetivos que
requiere cumplir la Tecnologia
en Gestion  Ambiental vy
Servicios Publicos que pueda
desarrollar un pasante interno,
mediante la supervisién de un
tutor interno.

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $5'475,500
pesos colombianos.

La duracion de este
proyecto serd hasta que
las plantillas para la
realizacion de pasantias
internas estén
construidas.

Convocatoria
para nombrar
un vocal de
control

Crear un acercamiento entre el
vocal de control, la comunidad
y las empresas prestadoras de
los Servicios publicos.

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $6'717,500
pesos colombianos

Este proyecto tendra la
duracion de 1 dia, el
cual se realizara en un
auditorio.

Observatorio
laboral

Realizar el acompafiamiento a
los egresados de la TGASP
para que se puedan perfilar en
el mercado laboral, visualizar
en tiempo real las ofertas de
trabajo y crear redes con los
egresados para establecer
vinculos permanentes.

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $5'475,500
pesos colombianos.

Este proyecto tendra
una duracién a largo
plazo o hasta que se

crea conveniente
terminar con el
proyecto.

Red de carreras
tecnolégicas

Corresponde a una alianza
esperada entre instituciones en
Bogota a corto plazo y fuera de
la ciudad a largo plazo, para
revisar temas estratégicos de la
formacion en gestién ambiental
y servicios publicos,
inicialmente el proyecto
contempla trabajar con cuatro
carreras tecnoldgicas en la
ciudad de Bogota que ofrece: el
politécnico gran colombiano, el
politécnico  internacional, la
ECCl y la santo Tomas. El
programa centra su atencién en
la cooperacion interinstitucional
y el fortalecimiento de redes,
para intercambio, para
socializacién de experiencias y
para la organizacién de
eventos.

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $6'717,500
pesos colombianos.

Este proyecto tendra
una duracién a largo
plazo o hasta que se
crea conveniente
terminar con el
proyecto.

Eventos en la
Tecnologia en
Gestion
Ambiental y
Servicios
publicos

Estos eventos que realiza la
TGASP  pretender  abordar
temas relacionados con el perfil
de la gestion ambiental y

servicios publicos, que
involucren  la  comunidad
universitaria, la  comunidad
nacional, la comunidad

Para la ejecucion de este proyecto el
presupuesto estimado es $6'717,500
pesos colombianos.

Los eventos de la
TGASP se realizaran 1
vez al afio y el evento
se realizara en 1 dia.
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Nombre del Descripcion del proyecto Presupuesto de inversion Duracién del proyecto
proyecto (estimado) en $ de 2019

internacional y sus esfuerzos
por generar un impacto positivo
por medio de la innovacién y
creaciéon de conocimiento para
mitigar las amenazas que
impactan cada uno de estos
temas que aborda el proyecto
curricular  mediante  estos

eventos.
Acercamiento Construir, de manera conjunta | Para la ejecucién de este proyecto el | Este proyecto tendra
institucional con las entidades publicas del | presupuesto estimado es $4'117,500 | una duracion hasta
estado, rutas que respondan a | pesos colombianos. cumplir las metas del
las  particularidades  del mismo.

contexto, para que directivos,
maestros y comunidad
encuentren oportunidades para
mejorar  su  gestion vy

desempefio.
Estrategias para | Presentar por lo menos 2 | Para la ejecucion de este proyecto el | Este proyecto tendra
vinculo por iniciativas  anuales con el | presupuesto estimado es $5'882,500 | una duracion hasta
contrato por desarrollo de actividades de | pesos colombianos. cumplir las metas del
extension consultoria, interventoria y mismo.

evaluacién con la participacion
de profesores de vinculacion
especial ylo de servicios
académicos remunerados.

Fuente: Recuperado de Plan Estratégico de Extension de la TGAYSP, con base en Rubio, (2019).

6.3 Voluntariado Universitario

Se refiere a la labor desarrollada por los grupos de trabajo orientados desde los semilleros y el espacio
académico de OPC (Organizacion y participacién comunitaria), en el cual se establecen programas de
divulgacion y acompafiamiento social a las comunidades vulnerables que requieren de apoyo en la gestién
ambiental, esto a cargo de brigadas con colaboracidn de instituciones sociales, locales o distritales o por
estudiantes y profesores que proponen iniciativas de gestion social para mejorar las condiciones de acceso a
medios o recursos en el marco de la solidaridad e iniciativas de transformacion ,entre las cuales se
encuentran : campafas de reforestacion, divulgacién de practicas de higiene, apoyo a las ONG's sectoriales ,
manifestaciones culturales que apoyen la gestion ambiental, comunicacién social de buenas practicas ,
trabajo en redes para las comunidades en sus reclamaciones, entre otras.

Cada semestre se podra hacer convocatorias de grupos de trabajo estudiantil para conformar las respectivas
agendas articulares con programas institucionales como los que orienta Bienestar Institucional y las iniciativas
de ofras organizaciones sociales y profesionales que contribuyan a objetivos sociales de la poblacién mas
vulnerable.
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7. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

De acuerdo con el PUI-UD el desarrollo curricular y en particular el espacio tedrico-practico demanda de la
existencia de ambitos para las demostraciones y los ejercicios experimentales los cual conlleva la preparacion
y actualizacidn de espacios por parte de los docentes y por ende la existencia de condiciones institucionales
para atender a los desafios del aprendizaje con base en los disefios curriculares. En el caso de la TGAYSP su
evolucion funcional ha dado paso a la formulacion dentro de la planeacién fisica de espacios que permitan
una mejor oferta en temas como laboratorios y aulas especializadas. (PUI-UD,2018).

De acuerdo con el PDE-UD en el Lineamiento No.4 Garantizar, gestionar y proveer las condiciones
institucionales, para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad, en su
estrategia 4.1 Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura universitaria de manera articulada
entre las sedes de la universidad, busca garantizar para los proyectos curriculares una educacion de calidad
con apoyo del Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigacion (CRAI) que articule los medios
educativos de la UDFJC. (PED-UD, p.20)

Durante la vigencia del actual RRC, el programa ha cambiado su localizacion de las sedes de la Macarena y
el Vivero, en las Facultades de Ciencias de Educacion y FMAYRN, respectivamente, donde se ofertd el
programa durante casi 20 afios, en jornada nocturna. El Consejo Superior Universitario y Académico, en el
afio 2018 determind el traslado total del programa a la Sede El Porvenir con una estructura funcional de
mayor oferta de espacios de alta calidad, junto con la estructuracion de un conjunto de laboratorios que ha
venido siendo equipados para una mejor oferta practica y experimental.

En tal sentido, es importante que el estudiante puede hacer uso de los espacios en todas las sedes de la
Universidad, como bibliotecas, servicios de Bienestar universitarios, laboratorios de basicas de la FMAYRN,
zonas deportivas, espacios de estudio, equipos de informatica y especializados (previa solicitud), y acceso a
las bases de datos y centros de documentacion especializada.

7.1 Usos de laboratorio y material ofrecido

La Universidad Distrital cuenta con una serie de laboratorios ubicados en las diferentes facultades, siendo los
laboratorios de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, los sitios de experimentacion de los
estudiantes de la TGAYSP principalmente. Son los laboratorios los sitios para determinar informacion en
forma de datos, tanto analiticos como de medicion, los cuales permiten la formacion y aprendizaje de
diferentes temas, entre ellos los recursos agua, aire, suelos, los cuales son ayuda importante en la formacién
de los estudiantes de la Universidad Distrital, y especialmente aplicados en la TGAYSP, mediante la
experimentacion basica, y desarrollo de practicas las cuales permiten poner en préactica la teoria de
diferentes espacios académicos, lo cual desarrolla habilidades entre el saber del alumno con el hacer.

Sin embargo, los estudiantes de acuerdo con su perfil de desarrollo académico podran acceder a laboratorios
de otras facultades y sedes, para la articulacion tedrico-practica que requieren algunos espacios académicos,
la TGAYSP para el desarrollo de las areas basicas se apoya en los laboratorios institucionales articulados a la
Facultad de Ciencias y Educacion — Sede Macarena (A) a través del laboratorio de Fisica y los laboratorios de
Biologia, Quimica, Microbiologia y Calidad del Agua en la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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— Sede Vivero. En esta ultima Facultad, también hace uso de &reas especializadas para los espacios
académicos de profundizacién, siendo estos, los laboratorios de Topografia, Percepcion y Sensores Remotos,
Geomantica y Cartografia, Suelos, Tecnologias Apropiadas y Servicios Publicos, cada uno con disponibilidad
de equipos, materiales e instrumentacion para los analisis requeridos.

En el segundo semestre del afio 2018, se realizé el traslado del proyecto curricular TGAYSP a la sede Bosa
Porvenir, por lo que actualmente se cuenta con infraestructura para los laboratorios de Hidraulica, Fisica,
Modelacion Ambiental y Servicios Publicos dotada en 120 m2 de area cada uno, con mobiliario de Ultima
tecnologia e instalaciones bajo los estandares internacionales. De esta forma, los laboratorios de la sede El
Porvenir cuentan con los servicios, equipos e infraestructura necesaria para el desarrollo de las practicas de
laboratorio de la TGASP, sin dejar de lado que el proyecto aun cuenta con los servicios de los laboratorios
actualmente ubicados en la sede El Vivero y la disposicion de las estaciones de monitoreo de calidad del aire
en las diferentes sedes de la UD, a su vez el laboratorio de Calidad del Aire se encuentra ubicado en el
espacio 401 del Bloque 1 de la sede Bosa. (Ver Tabla No,7)

Tabla. No.7 Espacios de laboratorio disponibles para la TGAySP

No Nombre del Laboratorio Cant. Sede Ubicacion Unidad académigg d
que presta servicio

1 Biologia 1 Porvenir 202 Comunes

2 Fisica 1 Porvenir 402 Comunes

3 Quimica General 1 Porvenir 203 Comunes

4 Quimica Organica 1 Porvenir 301 Comunes

5 Microbiologia 1 Porvenir 204 Comunes

6 Almacén de Topografia 1 Porvenir Piso 1 Ingenieria Sanitaria

Tec. Saneamiento
Ingenieria Sanitaria

7 Ecologia y Zoonosis 1 Porvenir 304 Tec. Saneamiento
8 Biotecnologia 1 Porvenir 201 Ingenieria Samtana

Tec. Saneamiento
9 Calidad de Aguas 1 Porvenir 303 Comunes

Tec. Gestién Ambiental

10 Hidraulica 1 Porvenir 104 Ingenieria Sanitaria
Tec. Saneamiento

Tec. Gestién Ambiental

1 Modelacién Ambiental 1 Porvenir 302 . o
Ingenieria Sanitaria
e , . Ingenieria Ambiental
12 Tecnologias Limpias 1 Vivero Piso 2 Tec. Gestién Ambiental
13 Servicios Publicos 1 Porvenir 403 Ingenieria Ambiental

Tec. Gestion Ambiental
Tec. Saneamiento
14 Calidad de Aire 1 Porvenir 401 Tec. Gestion Ambiental

Ingenieria Sanitaria
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No Nombre del Laboratorio Cant. Sede Ubicacion Unidad academlc.:a. al
que presta servicio

Total 14
Fuente: Elaboracién Propia, 2019.
Laboratorio de servicios publicos

EL laboratorio de Servicios Publicos prestd sus servicios a la comunidad académica inicialmente en la sede
Vivero de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, un espacio de 38 m? con capacidad instalada
de 20 usuarios. Sin embargo, la cantidad de estudiantes por espacio académico normalmente supera esta
cifra implicando que la capacidad de uso superar la capacidad instalada dificultando a su vez el desarrollo de
la actividad docente.

A partir del periodo 2018-3, el laboratorio se traslada a un espacio de 120 m2, ubicado en el bloque 1 de la
sede Porvenir, segunda sede de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales; espacio con
capacidad instalada de 25 usuarios y capacidad de uso durante el 2018-3 entre 20 y 27 usuarios. Para el
laboratorio de Modelaciéon Ambiental la capacidad instalada es de 26 usuarios, acorde con la cantidad de
usuarios por espacio asistido.

Biblioteca Heliodoro Sanchez Paez

La Biblioteca Heliodoro Sanchez Paez cuenta con siete mil sesenta y cuatro (7.064) ejemplares disponibles
para la Comunidad Académica. El analisis de informacion de material bibliografico en el Sistema de Biblioteca
se realiza por Area de conocimiento (000 Temas generales, 100 Filosofia, 200 religién, 300 Ciencias sociales,
400 Lingistica, 600 ciencias aplicadas, 700 Artes, 800 Literatura, 900 Historia y geografia), de igual forma se
recupera la informacion fisica en Bibliotecas, no se cataloga por Proyecto Curricular.

La consulta de ejemplares se realiza por medio del catalogo en linea: http://bibiioteca.udistritai.edu.co/F?RN
=846917571, sequir el documento de consultar G1B-PR-005.GUI-002, Guia de Uso de! Catalogo en Linea en
la pagina del SIGUD httpllplanearon.udistrftal.edu.co:8080Isigud/pa/gib. De igual forma, se indica que los
usuarios de Sede Bosa Porvenir pueden hacer uso de las diferentes Bibliotecas de la Universidad Distrital
haciendo uso de todos los servicios sin restriccion. Cantidad de salas (de estudios, de investigacion,
hemeroteca, etc.) que tiene la biblioteca y con cuantos equipos dispone cada una (CPU, monitor, mouse,
teclados, pantallas inteligentes, etc.).:

Habilitados:
Puntos administrativos (7); Salas de trabajo grupal (7); Auditorios (5).

En Implementacion:

Puntos administrativos (6); Salas de audio y Video (4); Salas Multimedia (2); Galeria de Exposiciones

Proyectados:

Sala para investigadores; Sala Estudio; Sala Maker space:Bibliocafé
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Equipos se cuenta para el préstamo dentro de la biblioteca Heliodoro Sanchez (estaciones fijas y portatiles)
con cada una de sus caracteristicas.

Estaciones fijas (23)
Portatiles (60)

Software vienen incorporados en los equipos y cuéles manejan los funcionarios.

Los softwares incorporados son: Sistemas operativos Windows 10 y Android. Software, Ofimatica de Office,
acceso a escritorios virtuales citrix, Sistema de Informacién bibliografico Aleph, Mendeley, navegadores web,
antivirus, software para edicion de contenidos multimedia.

El equipo humano de funcionarios que trabajan dentro de la biblioteca Heliodoro Sanchez desarrolla
diferentes cargos. El personal que apoya la gestion del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion CRAI Biblioteca Heliodoro Sanchez Paez sede Ciudadela Universitaria EI Porvenir Bosa es
contratista. esos cargos son:

Profesional Bibliotecélogo (1 funcionario)
Técnico Bibliotecélogo (6)

Técnico Bibliotecologo-Referencista (1)
Técnico Gestor Cultural (1)

El profesional se desempefia actividades de Lider en el acompafamiento al grupo en direccionamiento,
planificacién, seguimiento y control al plan de accién anual de la Biblioteca y de los proyectos culturales y de
informacién CRAI.  Dos Técnicos bibliotecdlogos: Se desempefian como analistas profesionales de
informacién, en el proceso de catalogacién de los recursos bibliograficos, con fines visibilidad y recuperacién
mediante el Catalogo en Linea.

Un Técnico PAU: Se desempefia como profesional en el Punto de Atencion a Usuarios siendo la primera
persona en recibir a los usuarios direccionandolos de acuerdo a su necesidad de informacién o requerimiento.
Da alcance a la informacion y asesoria de primera linea por los tres canales habilitados, presencial telefénico
y en Linea mediante el Chat, es gestora del proceso RIUD. Se encarga de las alertas, difusion y gestion de
informacién de los servicios de informacion y culturales ofrecidos. Un Técnico referencista: se desempefia
como profesional en el ejercicio de los servicios de recuperacion y busqueda de informacién, facilitando a la
Comunidad Académica el uso y el acceso a las colecciones impresas y digitales, explicando las interfaces de
las Bases de Datos, los gestores Bibliograficos, Repositorio Institucional, OJS Revistas Institucionales,
gestores bibliograficos entre otros. Realiza asesorias en conmutacion bibliografica y apoya la investigacion.
Minimo un dia de la semana.

Un Técnico cultural: se desempefia como profesional en la circulacion de proyectos expositivos y proyeccion

semanal de una pelicula conforme al ciclo programado. Gestiona la oferta permanente de exposicion y ciclo
de cine.
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Tres Técnicos se desempefian como gestores profesionales de colecciones, de informacién y culturales,
dando alcance a la circulacion de los recursos, atencion a las necesidades de informacion y requerimientos
administrativos de acuerdo a los servicios administrativos, culturales y de informacion que presta el CRAI,
conforme a la programacion de eventos de la Biblioteca y franjas de servicios de informacién establecidas.
Sobre ellos se soporta la operacién del CRAI, ademas cada uno lidera un proyecto de servicio CRAI
estratégico. Los proyectos de servicios CRAI en la Biblioteca Heliodoro Sénchez Péez son:

Biblioteca Inclusiva: En el afio 2019, se gestiond dando apoyo al proyecto Centro del Relevo de Min TIC,
institucionalmente liderado por Red CADEP Acacia- con el establecimiento de un punto de Centro de Relevo
para poblacién sorda. En el 4 piso de la Biblioteca. Lider Andrés Llarave

Multimedia: En el afio 2019 se ha trabajado en la caracterizacion, parametrizacion de espacios y servicios
como en el alcance del proyecto denominado Asesoria en herramientas Web 2.0 en la generacion de
contenidos multimedia.

Grafioles: En el afio 2019 se ha trabajado en la caracterizacidn del espacio, la coleccion y la planificacion de
actividades para el 2020.

Promocién de Lectura: En el afio 2019 se ha realizado eventos y dindmicas de lectura a la Comunidad
Académica en el marco de la alianza con IDARTES programa Libro al Viento.

A la Comunidad Adulto Mayor en alianza con el Centro Dia El Porvenir Bosa, se ha realizado talleres, visitas
guiadas y dinamicas dando a conocer autores latinoamericanos.

El proyecto curricular se ve directamente beneficiado con la construccion del proyecto Ciudadela Educativa el
Porvenir, ubicado en la localidad de Bosa. La etapa 1 se encuentra actualmente en funcionamiento y cuenta
con 28.374 m2entre espacios educativos, bibliotecas y areas de recreacién.

Salas de estudios

Los estudiantes y los profesores dentro de la sede Bosa Porvenir tienen a su disposicion sala de tutorias que
se encuentran ubicadas dentro del edificio administrativo y de las cuales se hace uso segin la demanda que
se disponga. Estas salas se encuentran equipadas por una mesa de reuniones, sillas y un TV a disposicion de
los estudiantes y los docentes. Ademas, dentro de la biblioteca se encuentran espacios a los cuales se les
realizan ajustes funcionales para que se adecuen a los grupos de trabajo de estudiantes y profesores,
destinadas como éareas de estudios de los estudiantes que buscan ampliar la capacidad de oferta y cobertura
a futuro dentro de la universidad.

Salas de docentes
Con el fin de incentivar el apoyo docente, dentro de la sede Bosa porvenir se destind al proyecto curricular
Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos 5 salas de trabajo, que se comparten entre tres

docentes de planta del proyecto; estos espacios se encuentran ubicados en el edificio administrativo, en el
tercer piso de la sede. Dentro de cada sala de trabajo se cuenta con tres computadores con sus respectivos
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softwares. Por otra parte, para las reuniones convocadas por los docentes se facilitan los espacios de los
auditorios auxiliares de la sede Bosa Porvenir y del Vivero con una capacidad para mas de 50 personas

Salas de sistemas

El proyecto curricular dentro de la sede Bosa Porvenir cuenta con 5 salas de informatica que proporcionan
espacios para el apoyo informatico destinadas para uso académico por los estudiantes, en donde 4 de las
salas cuenta con 19 equipos y 1 cuenta con 12 (Ver caracteristicas en la Tabla No. 8).

Ademas de lo anterior dentro de la sede se cuenta con 2 salas dotadas de 6 equipos cada una, las cuales
tienen fines administrativos y de docencia. Por otra parte, ya que el proyecto curricular ain cuenta con
espacio dentro de la sede el Vivero se tienen a disposicion 2 salas de informatica para el proyecto curricular.
En su totalidad las salas cuentan con 100 equipos Dentro de la sede porvenir los cuales tienen a su
disposicién software especializado para la carga académica que se maneja.

Tabla. No. 8 Disponibilidad de equipos Bosa Porvenir al servicio del proyecto

Equipo Sala de Sistemas Bosa Porvenir Cantidad
Salas Estudiantes

Computadores 88
CPU 88
Teclado 88
Mouse 88
Monitor 88
Servidor Red de Datos 0
Video Beam 5
Tablero Inteligente 5
Impresora 0

Salas Administrativos y/o Docentes
Computadores 12
CPU 12
Teclado 12
Mouse 12
Monitor 12
Servidor Red de Datos 1
Video Beam 2
Tablero Inteligente 2
Impresora 1

Fuente: Informacion obtenida a partir de la consulta Institucional UD,2019

Dentro de las distintas sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas la comunidad estudiantil
puede acceder a las salas de informatica definidos para consulta de informacion; de la misma manera se
cuenta con una red Wifi en todos los edificios, lo cual facilita la consulta de informacién a través de los
equipos personales y los que se facilitan dentro de las instalaciones de la universidad.
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Ayudas Educativas y Audiovisuales

El proyecto curricular cuenta con ayudas audiovisuales dentro de la Sede Bosa Porvenir en cada uno de los
40 salones que fueron designados, cada una de estas aulas cuenta a su disposicién con un computador
portatil, un tablero inteligente, un equipo de sonido y un video beam. En cuanto a la sede del Vivero se cuenta
con tres salones a disposicion que tiene un computador portatil, un video beam y un TV.

Equipos audiovisuales disponibles en la biblioteca Heliodoro Sanchez (sede Bosa)
Por otra parte, la biblioteca Heliodoro Sanchez tiene a cargo el manejo de los auditorios que estan dotados
con equipos de sonido y proyectores, y ademas este espacio cuenta con el siguiente inventario de equipos.

en la Tabla 9 se identifican las ayudas disponibles.

Tabla. No. 9 Ayudas audiovisuales biblioteca Heliodoro Sanchez (sede porvenir)

Equipos Biblioteca Heliodoro Sanchez Cantidad
Estaciones Fijas (Computadores de mesa uso estudiantil) 19
Estaciones Fijas (consulta de catalogos) 3
Estaciones Portatiles 60
Video Beam 1
Pantallas Blu Ray 6
Pantallas Inteligentes 6
Mack Book 1
Impresoras 2

Fuente: Informacién obtenida a partir de la consulta Institucional UD,2019.
Software especializado

Actualmente dentro todos los equipos de computo con los que cuenta la sede Bosa Porvenir tiene un sistema
operativo Windows 7, debido a que los programas con los que se trabajan presentan incompatibilidades con
otras actualizaciones de Windows. En cuanto a los equipos de préstamo de la biblioteca se cuenta con las
instalaciones de softwares como: Adobe Acrobat Reader DC, Java 8 update 191, Microsoft Office Professional
Plus 2016 y VLC media Player. Asimismo, las aulas de sistemas cuentan con una instalacion de softwares de
mayor complejidad con programas disponibles que son orientados en las diferentes areas de la geomantica,
como se muestra a continuacién:

Adobe Acrobat Reader DC

Adoble Flash Player

ArcGis

AutoCAD

ERDAS

Global Maper 18

Java 8 update 211

Microsoft Office Professional Plus 2016
QGIS
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VLC media Player

De acuerdo con la informacion que proporciona el Comité de Informatica y Telecomunicaciones en su pagina
web' en su informe para el afio 2019 el software y licencia del sistema operativo debe contar con un
certificado de autenticidad del sistema operativo Windows el cual es por una llave digital del producto (DPK -
digital Products Keys) (Comité de Informatica y Telecomunicaciones, 2019).

Ademas, cada uno de los softwares especializados que se instalan en los equipos tiene una licencia con una
vigencia anual, la cual la renueva la universidad, sin embargo, existe un servidor de la red de datos que
maneja los programas de ArcGIS Y AutoCAD el cual tiene activas 300 licencias que se monitorean segun el
uso del programa que se le da en cada uno de los equipos.

Cabe mencionar que le corresponde a la Oficina Asesora de Sistemas en conjunto con la Red de Datos
UDNET mantener una base de datos actualizada la cual contenga un inventario del software autorizado para
su uso e instalacion dentro de los espacios de la Universidad Distrital.

7.2 Infraestructura fisica del proyecto curricular

El plan de Maestro de desarrollo fisico se apalanca en la definicion de la resolucion 015 de 2009 de HCSU,
cuando en el articulo 5 establece que: El plan Maestro de desarrollo de la Planta fisica 2008-2016, se
construye como un instrumento de planificacién que define estrategias de desarrollo urbano-regional, orienta,
define y planifica estratégicamente el reordenamiento y crecimiento de la planta fisica. Estableciendo
actuaciones y operaciones urbanas que posibiliten la consolidacién y la expansion de la dimensién educativa
de la Universidad Distrital FJC en la ciudad-Region. Este instrumento de planificacién ha orientado los logros
de un nuevo espacio funcional como es la Sede de Bosa el Porvenir.

De acuerdo con el documento orientador Elementos de diagndstico para la construccion del PMEE (Plan
Maestro de Espacios Educativos, 2018), establece que la UD recepta la demanda de la ciudad de Bogota con
mayor incidencia de inscripcion de las localidades del sur y occidente de la capital. En tal sentido, la sede El
Porvenir se convierte en un espacio de convergencia para las localidades de Bosa y Kennedy, asi como del
municipio de Soacha de donde provienen un importante nimero de estudiantes del programa de los estratos
1y 2. La descentralizacién de la UD pretende mejorar las caracteristicas de acceso a la sociedad del distrito y
la ciudad region considerando la concentracion social en la nueva estructura urbana. (PMEE -UD,2018).

En el marco del Plan Maestro de Espacios Educativos (PMEE), los espacios se entienden como encuentros
de flujos, en el caso del espacio universitario, se entiende como lugar de encuentro de flujos de conocimiento,
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se encuentra en un proceso de formalizacion de tres
documentos que marcaran las directrices del futuro de la institucién, a saber, Plan estratégico de desarrollo,
Proyecto Universitario Institucional y Reforma de Estatuto General de la Universidad. Es evidente que la
universidad tiene dos enfoques en cuanto a la definicién de su espacio uno externo, en cuanto a la intencién
de la construccién de una sociedad en paz y armonia ambiental, y otro interno, donde se garantiza el
pluralismo y la democracia participativa, en ambos casos con la intencidn clara de creacidn de espacios para
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flujos de conocimiento. Es importante destacar que no es la infraestructura fisica la que prima en la visién de
espacio, sino la construccién y la constitucion de espacios, como lugar donde confluyen diferentes saberes y
se potencia el conocimiento publico, el logro del PMEE de espacios educativos se dara en la medida en que
se supere la vision del area como la Unica medida de espacio. (Oficina Asesora de Planeacion y Control,
2018).

La programacion de los espacios responde a una estructura de planificacion con base en las dindmicas
curriculares y los procesos de oferta académica. Su organizacion se establece con las directrices del SIGUD
(Resolucién 215 de 2014, UD), para los procesos de Apoyo: Gestidn de la Infraestructura Fisica (GIF) y
Gestion de Laboratorios en los manuales de procedimiento para el PMEE (disponible en
http://sigud.udistrital.edu.co/vision/filesSIGUD/SIGUD%202018/Gestion%20de%20Infrastructura%20Fisica/Gl

F-MG-001.pdf
http://siqud.udistrital.edu.co/vision/filesSIGUD/SIGUD%202018/Gestion%20de%20Laboratorios/GL-PR-001-

RT-001.pdf
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pa/gsit)

A continuacién, se exponen las disponibilidades actuales de espacios para el desarrollo del programa
teniendo como plataforma las areas y espacios funcionales de las Sedes de El Porvenir y la Sede El vivero,
donde se articulan los proyectos vinculados a la FMAYRN

Tabla. No.10 Espacios fisicos en la Sede el Porvenir disponibles para la TGAySP . Bloque N.1

TIPO/SUBTIPO DE ESPACIO CANTIDAD AREA UTIL CAPACIDAD
(m?)
ALMACENES / DEPOSITOS 1 53.26
BANOS GENERALES 15 145.43 32
BANOS PRIVADOS 4 5.60 4
CAFETERIA 1 35.90 15
CIRCULACIONES 27 1.376.52 41
CONSULTORIOS MEDICOS 4 78.80 18
CUARTOS DE ASEO 5 12.66
CUARTOS DE CONTROL 1 68.33
CUARTOS DE RESIDUOS 1 9.36
CUARTOS TECNICOS 8 49.07
GRADERIAS 1 203.16
INSTALACIONES DEPORTIVAS 3 757.23 35
LABORATORIOS APLICADOS 13 1.404.38 315
LOCKERS 1 12.49 42
PARQUEADEROS 1 2413 1
PATIOS INTERIORES 1 102.14 40
SALA DE TUTORIAS 2 30.39 12
SERVICIOS A ESTUDIANTES 4 47.86 14
SOPORTE LABORATORIOS 3 44.71
VESTIDORES 2 48.29
ZONA DE DESCARGA 1 19.79 1
TOTAL, AREA 6,232.80
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Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y control Universidad Francisco José de Caldas, 2017
Tabla 11 Espacios fisicos Bloque N.2

TIPO/SUBTIPO DE ESPACIO CANTIDAD AREA UTIL (m?) CAPACIDAD
ALMACENES/DEPOSITOS 1 11.96
AULAS CONVENCIONALES 36 1.719.29 1339
AULAS DE TRABAJO GRUPAL 12 531.06 240
AULAS MAGISTRAL 3 247.90 128
BANOS 20 340.88 76
CIRCULACIONES/ ASCENSORES 5 34 3.369.49 320
CUARTOS DE ASEO 5 17.08
CUARTOS TECNICOS 28 618.89 9
PARQUEADEROS 8 657.60 192
PATIOS INTERIORES 6 260.41
PORTERIA- VIGILANCIA 1 10.36
SALAS DE SISTEMAS 5 295.24 96
TERRAZAS 1 64.80
TOTAL, AREA 15,618.14

Tabla 12 Espacios fisicos Bloque N.3

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y control Universidad Francisco José de Caldas 2017

TIPO/SUBTIPO DE ESPACIO CANTIDAD AREA UTIL (m?) CAPACIDAD
ALMACENES Y DEPOSITOS 8 223.46
ARCHIVO 2 20.55
AUDIOVISUALES 5 715.40 635
AULAS ESPECIALIZADAS 1 21.11 9
BANOS GENERALES 20 230.96 49
BANOS PRIVADOS 2 7.79 2
BIBLIOTECA 1 1945.70 500
CAFETERIA UNIVERSITARIA 3 599.88 224
CAMERINOS 2 37.25 10
CENTRO DE ACOPIO 1 60.08
CENTROS DE CONTROL 1 43.38 5
CIRCULACIONES 57 4535.69 182
COCINETAS 3 25.95
CUARTO FRIO 2 5.63
CUARTOS DE ASEO 4 16.46
CUARTO DE BASURA 1 2.58
CUARTOS TECNICOS 19 379.89 6
HEMEROTECA 1 372.44 100
LOCKERS 1 6.32 36
OFICINAS 27 364.94 114
PARQUEADEROS 10 1350.16 193
PORTERIA-VIGILANCIA 1 10.43
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TIPO/SUBTIPO DE ESPACIO CANTIDAD AREA UTIL (m?) CAPACIDAD
RECEPCIONES 3 54.11 6
SALAS DE ESTAR 2 36.22 15
SALAS DE EXPOSICIONES 2 36.93
SALAS DE JUNTAS 5 59.43 40
SALAS DE PROFESORES 27 347.55 118
SALAS DE SISTEMAS 2 180.87 48
SALAS DE TUTORIAS 9 114.95 68
TERRAZAS 4 763.14
VESTIDORES 6 51.02 10
ZONA DE DESCARGA 2 121.37 2
TOTAL, AREA 23,495.34

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y control Universidad Francisco José de Caldas 2017

En relacion con las caracteristicas del de la planta fisica de la Sede de Bosa Porvenir donde se encuentra el
Proyecto curricular de Tecnologia en Gestion Ambiental y servicios Publicos, los Estudiantes, Docentes y
Directivos califican las condiciones de accesibilidad como alta, en cuanto al disefio la calificacion es alta,
consideran también alta la capacidad de ventilacién, iluminacién e higiene. En su mayoria los Estudiantes,
Docentes consideran que, con relacion a las caracteristicas de la Planta Fisica del proyecto curricular, el nivel
es alto.

Los Directivos, Docentes, Estudiantes, Administrativos, consideran que las aulas de clase, laboratorios, salas
de sistemas, bibliotecas, auditorios, salas de conferencias, de recreacion, zonas verdes, salas de profesores,
salas de tutorias, areas administrativas, consultorios y demas espacios destinados a cumplir con la labor
docente y el bienestar universitario cumplen con las expectativas de la universidad para el cumplimiento de su
Misidn.

Ambientes fisicos, virtuales de aprendizaje; plataformas tecnolégicas, sistemas informaticos, bases de datos,
recursos bibliograficos, recursos para investigacion y extension.

Centros de tutoria, talleres.

Equipos y mobiliario

plan de mantenimiento actualizacidn y reposicién de medios.

Estrategias para el acceso

7.3 . Plan de Mejoramiento del proyecto

El proyecto de la Tecnologia en Gestién Ambiental y Servicios Publicos adelanté un permanente ejercicio de
revision de sus procesos de actividades académicas basado en el modelo de la autoevaluacion del CNA
creando cada afio planes de accion para armonizar sus metas de trabajo que constituyan su estructura de
mejoramiento. En tal sentido, se plantean los objetivos de estos procesos de autorregulacion y las
orientaciones para el logro de sus metas de mejoramiento, considerando los alcances de su capacidad de
crear alternativas para responder a los factores de evaluacion.
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Acciones de Mejoramiento Propuestas desde los Factores de calidad en la autoevaluacion
2017-2019, (Con base en el Balance Sintético de Autoevaluacion 2016- 2018)

e Realizar un acto administrativo del consejo informando al consejo de facultad del ajuste misional una
vez discutido en el grupo focal y aprobado en consejo ampliado.

e Hacer una revision de como la revista Tecnogestion ha aportado espacios de discusién académica
del que hacer del proyecto curricular.

e Realizar un analisis integral de cdmo la investigacion y la extension dentro del proyecto curricular ha
aporta al ajuste hecho en el 2014.

e Elaborar el estudio de investigacion académica de los Egresados e impacto en el medio, con base en
el proyecto adelantado en el 2017 por Herrera, M. para el proyecto curricular

e Consultar a las instituciones publicas donde estan los egresados acerca de su desempefio.

e Formular el proyecto de investigacion curricular acerca del impacto social y laboral de la formacion
de la TGAYSP con apoyo en grupos de trabajo de estudiantes y profesores

Con base en los alcances de los procesos de evaluacion a los propdsitos del plan de mejoramiento ajustado
establecido en el marco de la acreditacion de alta calidad del proyecto 2016-2020, se procedié a identificar
con apoyo en la valoracion del mismo a través de los planes de accion de la TGAYSP en los ultimos 3 afios la
siguiente estructura general a ser articular al PED (2018-2030) y los lineamientos del PUI-UD

Alcances estratégicos:

* Dar cierre a las metas de los planes de accién 2015 — 2017

» Articular los procesos de investigacion y proyeccion social con el desarrollo curricular.

*  Mejorar la visibilidad social del Proyecto a través de la extension y el trabajo en redes académicas.

»  Formular una propuesta de desarrollo académico integral orientada a la profesionalizacién y ciclo
postgradual.

» Finalizar el proceso de Autoevaluacion mediante la completitud de los analisis estadisticos y la
consolidacién del informe institucional respectivo.

Escenario Apuesta

El Proyecto Curricular de la Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos en el 2019 logra ajustar su
proceso de desarrollo curricular con base en las mejoras planteadas en el proceso de acreditacion del 2014-
2016, que incluye la relevancia del proceso investigativo y de proyeccién social como contexto y motor de la
dindmica curricular, integrando las practicas de ensefianza- aprendizaje, las relaciones con el entorno laboral
y el seguimiento al desempefio de sus egresados.

Las acciones de mejoramiento seran el resultado del acuerdo entre los agentes del proyecto curricular, cuyo
fundamento es la discusién de los logros de produccion académica y reconocimiento social con apoyo en la
actualizacion de los métodos que acercan a una mejor compresion en la evolucion de los problemas de la
gestion ambiental y los servicios publicos. Esto implica mayor vinculo externo en el apoyo a la investigacion
en redes y el acompafiamiento institucional y empresarial, asi como una actuacion social que permita aportar
a las soluciones del contexto de formacion.

La armonizacién de estas acciones son también la respuesta a los cambios y los ajustes en el enfoque
institucional con el nuevo Plan de desarrollo institucional 2018-2030 y los alcances del PUI en relacion a sus
ejes. ElI PUI se fundamenta en cuatro ejes de la accion universitaria y de la labor educativa: 1) la formacion
humana, ciudadana y profesional; 2) la generacion, gestion y construccion social del conocimiento; 3)
extension y proyeccion social, y 4) la resignificacion de lo publico y construccién de lo coman.
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Lineamiento Estratégicos
» L1. Formulacién del plan estratégico de investigaciones del Proyecto Curricular en contexto:

— Estrategia 1. Vinculacién de proyectos de grado a los ejes problematicos consolidados
como proyectos institucionalizados, con apoyo en semilleros y grupos de investigacion.

— Estrategia 2. Estructuracion de un proyecto articular en contexto en gestion ambiental local
y evaluacion de la sostenibilidad de los servicios publicos locales. Caso zona rural de
Bogota.

» L2. Consolidacion de la red de carreras tecnoldgicas ambientales, nodo Bogota.

— Estrategia 1. Convocatoria a directores de programas académicos en formacion tecnolégica
relacionada con la gestion ambiental y los servicios publicos.

— Estrategia 2. Estructuracion de un protocolo de participacion académica y desarrollo de
convenio marco interinstitucional para el desarrollo de eventos cientificos y proyectos de
cooperacion social conjuntos.

»  L3. Estructuracion del programa de educacién continuada para la visibilidad del proyecto.

— Estrategia 1. Oferta de cursos cortos de educacién no formal orientado a competencias
laborales para egresados.

— Estrategia 2. Educacion ambiental en contexto para actores locales, escuela del agua,
catedra del agua.

»  L4. Desarrollo curricular. Profesionalizacién y proyeccién postgradual.

— Estrategia 1. Evaluacion de alternativas curriculares con base en los lineamientos del MEN,
observatorio laboral, tendencias nacionales y necesidades consultadas de los egresados.

— Estrategia 2. Investigacion curricular permanente con la constitucion de un grupo de trabajo
docente acompafiado con pasantes internos en los temas sensibles curriculares de la
autoevaluacion.

— Estrategia 3. Gestién interinstitucional con el ILUD y Facultad en la reformulacién de los
alcances de formacion en segunda lengua orientada al inglés en nivel B1.

Estas orientaciones apuntan a la armonizacién de los otros planes formulados para el escenario futuro del
proyecto como son el Plan estratégico de investigaciones, Plan estratégico de extension y plan de desarrollo
profesoral y los lineamientos para la visibilidad nacional e internacional en el marco del ajuste curricualr para
la Renovacion del Registro Calificado en la nueva vigencia

7.4 Egresados

La TGAYSP, como un proyecto de larga trayectoria en la ciudad de Bogota, ha contribuido a la formacion de
mas de 1600 egresados en los Ultimos 30 afios, cuyas actividades en el ambito profesional participan en el
mercado laboral en el apoyo a la gestion ambiental publica y privada con un perfil flexible en temas como
seguridad ambiental, inspeccién y vigilancia en salud puablica, acompafiamiento a modelos de gestion
ambiental empresarial, formulacién de proyectos municipales de asesoria técnica y administrativa de
empresas de servicios publico y monitoreo de la calidad ambiental sectorial.

Por otro lado, esta base profesional se convierte en una parte importante del mejoramiento académico y
profesional de los egresados que permanecen en el sistema académico interno de la UD, asi como en otras
instituciones de caracter superior en proyectos como ingenieria ambiental, administracién ambiental,
ingenieria sanitaria e ingenieria forestal. (Autoevaluacion TGA'y SP, 2019).

Los alcances formativos permiten que los egresados de la TGAYSP, constituyen parte integral de los equipos
de trabajo en: consultoria ambiental en los temas petroleros y minero industriales, instituciones ambientales
del sector publico como corporaciones autdnomas y secretarias técnicas en grandes ciudades y en la medida
de otros logros académicos en instituciones del caracter gubernamental como asesores y burgomaestres
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locales. El estudio de Herrera (2017), en consulta a egresados y empresarios muestra una tendencia a
desarrollar actividades laborales un 42% en el sector publico y un 31% en empresas.

De acuerdo con el Observatorio Laboral del MEN al ser consultado en cuanto a ingreso y tasa de cotizacion
de los egresados de la UD en el nivel tecnolégico para el afio 2016 alcanzé el 77,6 %, a la vez que reporta
una vinculacion laboral del 100% para los programas de tecnologia gestion ambiental a nivel nacional (
http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-laboral/ingreso-promedio-por-ies MEN,
2019). La misma plataforma institucional informaba que en 2015, la formacién en el nivel tecnoldgico lograba
su vinculacién laboral en periodos menores a un afio como sucede en el campo de las carreras de ingenieria
y afines a la que se filia el proyecto de la TGAYSP, ocupando el segundo lugar en cuanto a ocupacion laboral
en este nivel de formacién. (Boletin Educacién Superior MEN; mayo,2016).

Los egresados se distinguen por su alto nivel de flexibilidad profesional para: analizar y proponer el desarrollo
de procesos de planificacion, administracion y operacion de sistemas de servicios publicos de baja y mediana
complejidad. Identifica los ajustes y los cambios necesarios para satisfacer las necesidades de planes de
equipamiento e infraestructuras municipales en materia de servicios publicos domiciliarios y no
convencionales, asi como la gestion ambiental vinculada a ello. Segun Herrera (2017), la consulta de
percepcion del empleador, indicd a que: un 30% de los egresados se desempefia como operador de sistemas
de gestion ambiental y en 20% en procesos de levantamientos de campo y programas de certificacion
ambiental, asi como el apoyo a sistemas de HSEQ; por dltimo, un 10, % se encuentra formulacién de
proyectos, administracion y gestion de los servicios publicos.

Los egresados también se distinguen por desarrollar: procesos de sensibilizacién con comunidades para el
adecuado uso de los servicios publicos y el manejo sostenible de los recursos naturales. Participacidn dentro
de procesos de gestion ambiental territorial en el diagnostico y la formulacion de proyectos ambientales.
Establece e implementa sistemas de gestion ambiental requeridos para las empresas y las organizaciones
sociales, asi como participa de procesos de interventoria y auditoria ambiental para infraestructuras civiles.

Su desempefio profesional le permite acompafar programas integrales de salud publica y saneamiento
ambiental (Renovacién Registro Calificado TGAYSP, 2014). El estudio de Corredor (2019) al consultar a los
egresados de la TGAYSP, en cuanto al desempefio laboral indica que su experiencia ha incluido tanto la
gestién ambiental como los servicios publicos domiciliarios, desde la accién de las intervenciones publicas.
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VINCULOS WEB

Informe de gestion MEN- 2018 generado por el ministerio de educacion superior.
INFORME DE GESTION MEN-2018

En el siguiente vinculo se podran consultar los programas acreditados por el consejo nacional de
acreditacién de la republica de Colombia. Segun lo indica la resolucién 546 de 2016 CNA-MEN.
https://saces.mineducacion.gov.co/cha/Buscador/BuscadorProgramas.php?Mostrar=Si

En el siguiente vinculo se podra consultar la acreditacidn de alta calidad que posee el programa
TGAySP otorgada en 2016 por el consejo nacional de acreditacion de la repablica de Colombia.
Segun lo indica la resolucién 542 de 2016.
https://saces.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/FortalezasProg.php?1d=102633

Acuerdo 009 de 2006 por el cual se implementa el sistema de créditos de la UDFJC.
https://rita.udistrital.edu.co/cafi/images/docs/ACUERD0%20009%20-2006_CREDITOS.pdf

Resolucion 010 del 25 de febrero de 2014, Por medio de la cual se modifica el Articulo 1° de la
Resolucion No 087 de 2001, que ratifico el plan de estudios en créditos académicos del Proyecto
Curricular de Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos, programa adscrito a la Facultad
de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

A Continuacion se presenta el vinculo al informe de gestion del 2016 de la UDFJC donde se
encuentra la referencia de la acreditacion de alta calidad, junto con la resolucién 0542
http://acreditacion-ambiental.udistrital.edu.co:8080/c/document_library/get_file?uuid=e8feacc3-6e05-
45cc-be93-81e6059c84808&groupld=12891.

A continuacion se presenta la ley 1188 de 2008 , Ley por la cual se regula el registro calificado de
programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-159149_archivo_pdf.pdf

En el siguiente vinculo se presenta la ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior. https://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_ley_3092.pdf

Ley 1951 del 24 de enero de 2019, por la cual crea el ministerio de ciencia, tecnologia e innovacion,
se fortalece el sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion y se dictan otras disposiciones.
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%201951%20DEL %2024%20DE%20ENERO%
20DE%202019.pdf

Ley 1715 de 2014, Por medio de la cual se regula la integracion de las energias renovables no
convencionales al Sistema Energético Nacional. http://www.fedebiocombustibles.com/files/1715.pdf

Politica de gestion ambiental urbana (2009).
https://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/Polit%C3%ACca
s _de la_Direcci%C3%B3n/Politica_de Gestion Ambiental Urbana.pdf
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Politica Nacional de produccion y consumo sostenible (2010),
https://www.uniagraria.edu.co/images/union_universitaria/Politica_Nacional Produccion Consumo S

ostenible.pdf

Politica de Gestion Integral del Recurso Hidrico (2010),
https://www.minambiente.gov.co/images/GestionintegraldelRecursoHidrico/pdf/Presentaci%C3%B3n
Pol%C3%ADtica_Nacional - Gesti%C3%B3n /libro_pol nal rec hidrico.pdf

Politica Nacional de Crecimiento Verde (CONPES 3934/2018),
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/3934.pdf

Politica Nacional de Estrategia para la implementacion de los ODS en Colombia (CONPES 3918/18),
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/3918.pdf

Politica para el Suministro del Agua Potable y Saneamiento basico en la zona rural (CONPES
3810/2015), http://www.minvivienda.gov.co/conpesagua/3810%20-%202014.pdf

Politica Nacional de gestion integral de Ecosistemas y servicios eco sistémicos (2014),
http://www.humboldt.org.co/images/documentos/pdf/documentos/pngibse-espaol-web.pdf

Politica nacional de investigacion ambiental (2001), http://observatorio.epacartagena.gov.co/politica-
nacional-de-investigacion-ambiental/

Ley 99 de 1993 (Ley General Ambiental de Colombia), Por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente
y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan
otras disposiciones. https://www.oas.org/dsd/fida/laws/legislation/colombia/colombia_99-93.pdf

Ley 142 de 1994 (SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS), por la cual se establece el régimen de
los servicios publicos  domiciliarios y se dictan otras  disposiciones.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0142 1994.html

A continuacion se presenta el vinculo para consultar el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de
Educacion Nacional para el Proyecto Curricular de la Tecnologia de Gestion Ambiental y Servicios
Publicos previsto para el periodo 2021 a 2028, https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-
387348.html?_noredirect=1

Decreto 1075 de 2015, Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
educacion,
https://cijuf.org.co/sites/cijuf.org.co/files/normatividad/2015/DECRET0%201075%20DEL%2026%20
DE%20MAYQ%20DE%202015_0.pdf

Decreto 1495 de 1995 ,Por medio del cual se asignan las funciones consulares a unos cargos en el
servicio exterior, https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7054.

CONPES 3527/ 2008, Politca nacional de  competitividad y  productividad.
https://www.ica.gov.co/getattachment/9ead52fd-f432-4175-b42a-484ea0662194/2008CN3527.aspx
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https://www.uniagraria.edu.co/images/union_universitaria/Politica_Nacional_Produccion_Consumo_Sostenible.pdf
https://www.uniagraria.edu.co/images/union_universitaria/Politica_Nacional_Produccion_Consumo_Sostenible.pdf
https://www.minambiente.gov.co/images/GestionIntegraldelRecursoHidrico/pdf/Presentaci%C3%B3n_Pol%C3%ADtica_Nacional_-_Gesti%C3%B3n_/libro_pol_nal_rec_hidrico.pdf
https://www.minambiente.gov.co/images/GestionIntegraldelRecursoHidrico/pdf/Presentaci%C3%B3n_Pol%C3%ADtica_Nacional_-_Gesti%C3%B3n_/libro_pol_nal_rec_hidrico.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/3934.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/3918.pdf
http://www.minvivienda.gov.co/conpesagua/3810%20-%202014.pdf
http://www.humboldt.org.co/images/documentos/pdf/documentos/pngibse-espaol-web.pdf
http://observatorio.epacartagena.gov.co/politica-nacional-de-investigacion-ambiental/
http://observatorio.epacartagena.gov.co/politica-nacional-de-investigacion-ambiental/
https://www.oas.org/dsd/fida/laws/legislation/colombia/colombia_99-93.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0142_1994.html
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-387348.html?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-387348.html?_noredirect=1
https://cijuf.org.co/sites/cijuf.org.co/files/normatividad/2015/DECRETO%201075%20DEL%2026%20DE%20MAYO%20DE%202015_0.pdf
https://cijuf.org.co/sites/cijuf.org.co/files/normatividad/2015/DECRETO%201075%20DEL%2026%20DE%20MAYO%20DE%202015_0.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7054
https://www.ica.gov.co/getattachment/9ead52fd-f432-4175-b42a-484ea0662194/2008CN3527.aspx

Los Principales Convenios del CERI-UD se encuentra en relacién interinstitucional que se podran
localizar en el siguiente link con todo lo relacionado a la universidad distrital y su vinculacion con el

CERI.
https://ceri.udistrital.edu.co/convenios/directorio#relacion-de-convenios-por-categorias
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