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                                                       ACTA No. 12/18 

Proceso:  Direccionamiento Estratégico Subproceso: Gestión Integrada 

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos  Hora de Inicio  10:00ap.m. 

Motivo y/o Evento:  CONSEJO DE CARRERA  ORDINARIO Hora de Finalización: 11.30 .a.m. 

Lugar:  SALA DE JUNTAS DEL PROYECTO CURRICULAR - FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE  Fecha: Junio 8  de 2018 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

GUSTAVO CHACÓN MEJÍA 
 

Coordinador Proyecto Curricular 
Tecnología en Gestión Ambiental y 
Servicios Públicos 

 

VILMA HERNÁNDEZ Coordinadora Componente Básica  

NÉSTOR SERGIO GUTIÉRREZ 
 

Coordinador Componente Técnico 
Operativa 

 

FERNANDO SÁNCHEZ SÁNCHEZ Coordinador Componente 
Ambiental 

 

HELMUT ESPINOSA GARCÍA Coordinador Componente Socio 
Humanística 

 

EDINSON ANGARITA MANOSALVA 
 

Coordinador Componente Gestión y 
Administración 

 

 LICET TATIANA MOLINA PINEDA Representante de los Estudiantes  

 KATERIN DÍAZ ZORRO   Representante de los Estudiantes  

 

Elaboró:  Nancy Penagos Cárdenas Visto Bueno del Acta:  

 
OBJETIVO:                          Llevar a cabo el Consejo de Carrera Ordinario 

ORDEN DEL DÍA 
1. Verificación del Quórum 
 
2.  Lectura del Acta anterior. 
 
3. Informe del Coordinador  
 
4. Evaluación Docente por parte del Consejo de Carrera  

5.  Varios 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación del Quórum. 
Se conforma el quórum deliberatorio y aprobatorio. 
 
2. Lectura del acta No. 11  de 2018. 
Se somete a lectura por parte de los consejeros aprueba Ad-referéndum con ajustes 
 
3. INFORME DEL COORDINADOR 

 
El señor coordinador da inicio al Consejo de Carrera. 
 
4. Evaluación docente por parte del Consejo de Carrera 
Se procede a realizar la evaluación docente por parte de este Consejo en cabeza del Coordinador y de acuerdo con los planes de 

trabajo. El Consejo acompaña a la tarea.  
 

5.  Varios 
 
5.1. La estudiante LORENA VALENTINA BELTRÁN VALBUENA código 20171081082, radica carta manifestando la inconformidad de 
como el docente Edison Uribe la calificó durante el semestre en el espacio académico Manejo integral de Residuos Líquidos.  
R/. Este Consejo solicitará los trabajos a la estudiante para su verificación y la coordinación solicitará el informe al caso de la reclamación 
al docente Edison Uribe.  
 
5.2. Solicitud de ampliación para la presentación del documento final a mediados de octubre, titulado “TECNICAS EMPLEADAS PARA LA 
RECUPERACIÓN DE SUELOS CONTAMINADOS POR ELEMENTOS POTENCIALMENTE TÓXICOS (EPT), elaborado por la  estudiante LINA 
KATHERIN DÍAZ VARGAS Código 20121081029, dirigido por el docente Juan Carlos Sánchez.  Radicado 875. 
R/. Este Consejo dado el caso de la petición elevará consulta al Consejo académico para aprobar la posible prórroga, al cierre del 
semestre en curso.  La coordinación desarrollará la gestión respectiva. 
 

5.3. Solicitud de cambio de evaluador del proyecto de grado titulado “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL USO PRÁCTICO DEL 

BANCO DE APRENDIZAJE DE ENERGÍA EÓLICA EN EL LABORATORIO DE SERVICIOS PÚBLICOS” elaborado por el estudiante DIEGO 
ALEJANDRO MORALES BERNAL código 20132081059, dirigida por el docente Rafael Eduardo ladino peralta. Radicado 782. Se asignó al 
docente Néstor Sergio Gutiérrez como evaluador y no se ha recibido respuesta alguna, y el estudiante ya no tiene más renovaciones de 
matrícula. 
R/. El profesor Néstor Gutiérrez explica las condiciones de evaluación del informe de este proyecto de grado indicando que el formato 
respectivo de evaluación ya contiene la calificación. El trabajo en mención fue discutido con el director en sus deficiencias, se solicitará al 
Director que proceda a revisar los ajustes indicados y podrá socializar en el término académico del periodo 2018-1. 
 
5.4. Informes pasantía. 
El profesor Espinosa solicita revisar el procedimiento para informes finales de pasantía a la coordinación. El tema será abordado en una 
siguiente sesión ordinaria de Consejo de Carrera. 
 
5.5. Traslado a la Sede  Bosa  - Porvenir. 
Los representantes de los estudiantes solicitan desarrollar una asamblea triastamentaria el día martes 12 de junio las cinco p.m en la 
sede. 
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El docente Helmut Espinosa García radica carta de compromiso de acompañamiento en la dirección del proyecto de grado titulado 
“FORMULACIÓN DE UN MANUAL DE TECNOLOGIAS APROPIADAS PARA EL RECURSO HIDRICO EN ZONAS RURALES - CATEDRA DEL 
AGUA” elaborada por las estudiantes CAROLINA POLOCHE ARANGO código 20151081033 - JASAY STEFANY MORALES MAURY código 
20151081056. Radicado 874. 
R/. Este Consejo aprueba el desarrollo del proyecto en mención. 
 

 
       ORIGINAL FIRMADO POR  

 
GUSTAVO CHACÓN MEJÍA    
Presidente Consejo     
  
 
 

 

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de 
Cumplimient

o 

 

 


