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                                                       ACTA No. 23/18 

Proceso:  Direccionamiento Estratégico Subproceso: Gestión Integrada 

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos  Hora de Inicio  9:00 a.m. 

Motivo y/o Evento:  CONSEJO DE CARRERA  AMPLIADO Hora de Finalización: 11.00 .a.m. 

Lugar:  SALA DE JUNTAS DEL PROYECTO CURRICULAR - FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE  Fecha: Noviembre 7  de 2018 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

GUSTAVO CHACÓN MEJÍA 
 

Coordinador Proyecto Curricular 
Tecnología en Gestión Ambiental y 
Servicios Públicos 

 

VILMA HERNÁNDEZ Coordinadora Componente Básica  

NÉSTOR SERGIO GUTIÉRREZ 
 

Coordinador Componente Técnico 
Operativa 

 

FERNANDO SÁNCHEZ SÁNCHEZ Coordinador Componente Ambiental  

HELMUT ESPINOSA GARCÍA Coordinador Componente Socio 
Humanística 

 

 KATERIN DÍAZ ZORRO   Representante de los Estudiantes  

 HAYDER OSVALDO BAUTISTA H.   

 ASTRID XIMENA PARSONS   

 RAFAEL EDUARDO LADINO   

 JOSÉ A. LIZCANO CARO   

 EDISON URIBE   

 YOLIMA AGUALIMPIA DUALIBY   

 CAROLINA MARÍA LOZANO B.   

 RAFAEL GARCÍA OLMOS   

 

Elaboró:  Nancy Penagos Cárdenas Visto Bueno del Acta:  

 
OBJETIVO:                          Llevar a cabo el Consejo de Carrera Ampliado 

ORDEN DEL DÍA 
1. Verificación del Quórum 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación del Quórum. 
Se conforma el quórum deliberatorio y aprobatorio. 

 
2. Lectura del acta No. 22 de 2018. 

Se somete a lectura por parte de los consejeros aprueba Ad-referéndum con ajustes 
 

3. INFORME DEL COORDINADOR 
El Coordinador hace un balance de la situación en situación al acto administrativo de suspensión del calendario académico.  
En este campo no se han establecido las medidas concretas con respecto a esta discusión.  El Profesor chacón indica las 
condiciones de trabajo de los docentes de vinculación especial. en relación con los cumplidos de los docentes de vinculación 
de la responsabilidad la coordinación para su elaboración se elaborará una consulta a la Decanatura con respecto a los 
profesores de tiempo completo con respecto a las tareas de acreditación y dirección de trabajo de grado el tema de la 
evaluación docente debe ser consultado el consultado punto el profe Ladino sugiere que se envíe una copia a jurídica el 
profesor Ladino indica que la necesidad de poder tener auxiliares de laboratorio los cuales tienen suspendidas sus contratos 
cuando el trabajo el trabajo de proyección y formulación del proceso de gestión de los laboratorios habrá una reunión al 
respecto con el decano el profesor Hayder aclara que se deben hacer Claridad a 4 puntos consulta al consejo académico 
acerca de los contratos sistema y auxiliares de laboratorio y audiovisuales y el cuarto es el lineamiento para la firma de los 
cumplidos del mes de noviembre. 
 

4. Circular 039-018 de la FAMARENA: 
 
a) Actividades de acreditación: De acuerdo con el oficio ACFMA y RN 040-18 debemos presentar en un mes el documento de    

Renovación de Acreditación de Alta Calidad, para lo cual tenemos asignadas varias tareas a los docentes. 
 

b) Preparación del evento Ciaya 5, vamos a realizar la transmisión del evento Ciaya 5 en directo en la Sede El Porvenir, para lo cual 
vamos a invitar a docentes y estudiantes interesados. 

2.  Lectura del Acta anterior. 
 
3. Informe del Coordinador  
 
4.  Acreditación 
 
5. Circular 039-018 de la FAMARENA 
 
6. Evaluación docente 
 
7. situación Actual de la Universidad 
 
8.  Casos de estudiantes 
 
9. Casos de docentes 
 
10. Varios 
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c) Vamos a realizar un evento con los egresados dentro del marco de la Renovación de la Acreditación de la Alta Calidad y taller 

de avance en autoevaluación. 
 

d) Se va a realizar la revisión de syllabus de todos los espacios curriculares. 
 

e) Se va a realizar un taller sobre factores de éxito en la visita de pares. 
 

f) Actualización de las aulas virtuales. 
 

g) Procesos de transición de laboratorios. 
 

h) Desarrollo de la agenda 35 Años del proyecto Curricular. 
 
5. Evaluación docente. 

 
Está en suspensión.  

 
6. Situación Actual de la Universidad (estado del movimiento estudiantil) 

 
la representante estudiantil indica que no hay un pliego local (sede) para para participar de la asamblea general. Se ha dado 
poca participación, no se levantará el paro estudiantil por el momento. Se convocó a buscar mecanismos para participar en 
el momento y se atenderán a lo indicado en la asamblea del día de hoy en Bosa. El coordinador considera importante poder 
salvar el semestre a través de una negociación moderada. 

 
7.  Casos de estudiantes. 
 
7.1. Solicitud de las estudiantes VIVIANA ANDREA CAMARGO VARGAS Código 20161081058 y LAURA ALEJANDRA MATEUS 
AGUIRRE código 20161081045, para realizar la modalidad de espacios académicos de profundización para opción de grado, en 
el proyecto Curricular de Administración Ambiental, de los espacios académicos Economía Ambiental (3) créditos y Salud 
Ocupacional y Seguridad Industrial (3) créditos. 
R/. Este Consejo NO APROBÓ los espacios de profundización en el Proyecto Curricular de Administración Ambiental, ya que considera 
que los espacios solicitados cumplen parcialmente con la profundización, en este caso Salud Ocupacional y Seguridad Industrial es un 
espacio que ofrece el Proyecto Curricular en el área de electivo extrínseco. 
 
8. Casos de docentes. 
 
8.1. El docente HAYDER OSVALDO BAUTISTA HERRERA, radica carta de compromiso como DIRECTOR en el adecuado 
asesoramiento de la propuesta de grado titulada “APOYO EN EL COMPONENTE SOCIAL DEL PROYECTO BOGOTA FLORECE EN 
CASA BAJO LA SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DEL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA J.C.M.”, Pasantía, elaborado 
por la estudiante KAREN TATIANA BOHORQUEZ Código 20152081769, radicado 920. 
R/. Este Consejo APROBÓ el desarrollo del proyecto en mención. 

 
9. Varios 
 
9.1. recibo del oficio ACFMA Y RN 040-18 de fecha 2 de noviembre de 2018, el consejo del Proyecto Curricular se da por informado de 
la solicitud del informe acerca del estado de la Acreditación del Proyecto Curricular.  El consejo declara la prioridad a este asunto en 
medio de la coyuntura institucional se agendará para indicar los avances. Se informará a los consejeros del oficio, así como a los 
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responsables por factores se citará a una reunión prioritaria para avanzar en su desarrollo. 
 

 
ORIGINAL FIRMADO POR 
 
GUSTAVO CHACÓN MEJÍA    
Presidente Consejo     

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de 
Cumplimiento 
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