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ACTA No.17/20

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Subproceso: Gestion Integrada

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos

Hora de Inicio 200 P.m.

Motivo y/o Evento: CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR

Hora de Finalizacion:

Lugar: Encuentro VIRTUAL meet.google.com/bvh-ornh-pxe

Fecha 11 de Agosto de
2020

Nombre Cargo Firma
GUSTAVO CHACON MEJIA Coordinador Proyecto Curricular Tecnologia en Gestién | ASISTIO
Ambiental y Servicios Publicos
EDINSON ANGARITA | Coordinador Area Técnico Operativo ASISTIO
N MANOSALVA
Participantes: [y ESTOR SERGIO GUTIERREZ | Coordinador Area Bdsica ASISTIO
FERNANDO SANCHEZ | Coordinador Area Ambiental ASISTIO
SANCHEZ
HELMUT ESPINOSA GARCIA | Coordinador Area Socio Humanistica ASISTIO
HAYDER OSVALDO BAUTISTA | Coordinador Area Gestion y Administracion ASISTIO
HECTOR FABIO RAMIREZ G. Asistente Proyecto Curricular ASISTIO
VILMA HERNANDEZ M. Docente de Planta- Invitada ASISTIO
RAFAI
Elabordé: Nancy Penagos Cdrdenas Docer
LUZF.
OBJETIVO: Llevar a cabo el Consejo de Carrera Ampliado
JOSE,
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del Quérum
2. Lectura del Acta anterior- para su aprobacion.
3. Informe del Coordinador
4. Casos de profesores
5. Casos Estudiantes
RAFAI
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del Quérum.
Se conforma el quérum deliberatorio y aprobatorio. Estando presentes todos los consejeros profesores por se indica en la primera
pdgina de esta Acta

Lectura de las Actas No. 15y 16 para su aprobacion. Ad referéndum y aprobacion en la siguiente sesion.
2. INFORME DE LA COORDINADO.

2.1. Presentacion carta de Retiro del docente Gustavo Chacén Mejia ante la presidencia del Consejo den Carrera y la
Coordinacién del Proyecto Curricular, por disfrute de afio sabdtico obtenido mediante Resolucion XXXXX de HCA.
R:\ El consejo de por Informado y en consideracion de la aceptacion, propone el nombramiento de un Presidente Ad-Hoc.
Se propone el nombre del Profesor Fernando Sdnchez para adelantar la presente sesion del consejo. El Profesor Sanchez,
acepta la asignacion y se continua con la agenda del consejo.

2.2. Informe de la Asistencia del Proyecto curricular
Se amplid el plazo para realizar el registro de notas del 70% por unos dias adicionales considerando que el proceso de
registro se realizd el seguimiento a cada uno de los casos extempordneos. La coordinacion reportard a la Decanatura los
alcances de la evaluacion de este procedimiento considerando las fechas indicadas por esa dependencia.
Se indica de la Circular de la Vicerrectoria para el cierre del semestre Académico al 29 de agosto por parte de la coordinacion
del proyecto curricular en el 100%. Se solicita que para el 28 de agosto se haga la entrega de los informe s de notas y de
gestion de los \ en cada una de las modalidades de contratacion.
R.\ El consejo se da por informado
Se indica que algunos estudiantes por problemas de conectividad han tenido dificultades de desarrollo académico y cuyos
casos deberdn tener el sequimiento respectivo a estas situaciones; se adelantard esta tarea con apoyo de la coordinacion
y la Decanatura.
R.\ El consejo se da por informado y deberd reportar a este érgano los avances en este proceso en un siguiente consejo
Acerca del seguimiento de las matriculas de honor del periodo 2019, se identificado la necesidad de hacer las revisiones
del caso de los procesos institucionales considerando que se establece un numero minimo de créditos para identificar
quienes cumplen con estas directrices para otorgar las matriculas de honor. Se ha publicado por parte de la coordinacion
a los estudiantes acerca de estas decisiones
Se informd por parte de la Funcionara Sandra Parra de soporte de la Red poder mantener los horarios actuales proyectados
para el segundo periodo de 2020. Se debe respetar la franja institucional
R: El consejo se da por informado y procede a la coordinacidn identificar los posibles cruces para reprogramacion con el
respectivo docente

3. CASOS DE DOCENTES.

3.1. Solicitud de audiencia de la profesora Vilma Herndndez, para socializar ante el consejo los resultados de su trabajo de afio sabdtico.
R:\: El'l Consejo aprueba realizar la respectiva presentacion. Una vez la docente Hernandez realiza la respectiva socializacién, El
consejo se da por informado y recibido el documento libro producto del trabajo de sabdtico. Se procedera a certificar para que
continue el respectivo tramite a la docente en cuestion.

3.2. Presentacion carta de retiro del docente Helmut Espinosa Garcia como representante ante el Consejo de Carrera, por
disfrute de afio sabadtico.
R:\ El consejo se da por informado y acepta el retiro del profesor Espinosa de este 6rgano colegiado a partir de la fecha. Agradece su
participacion en el trabajo adelantado en el mismo.

3.3. Peffiles de los docentes en comision y sabadtico.
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El consejo propone para el remplazo temporal del profesor Helmut Espinosa, Hayder Bautista y Yolima Agualimpia al asumir sus
compromisos académicos y administrativos de sabdtico, comision doctoral y designacion académico administrativa en coordinacion ,

respectivamente, sacar concurso abreviado de méritos los siguiente perfiles para el siguiente periodo.

Perfil 1,

Para el espacio de Manejo Integrado de cuencas y Ordenamiento Ambiental ( 8 Horas Semanal)
Ingeniero Forestal o Administrador ambiental, Con titulo de posgrado en el drea del concurso, con experiencia docente o profesional
minima de 2 afios en el drea del concurso.

Perfil 2.

Espacios de Administracion de empresas de Servicios Publicos y Seminario de Proyecto de grado

Ingeniero Industrial. Administrador de Empresas o Administrador ambiental, con titulo de postgrado en el drea del concurso con
experiencia docente o profesional minima de 2 afios en el drea del concurso.

Perfil 3

Espacio Académico Servicio Publico de Acueducto y Alcantarillado ( 8 horas semanales)

Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario con titulo de postgrado en el drea de concurso, con experiencia minima de dos afios en docencia
o su equivalencia profesional en el drea del concurso

4. CASOS DE ESTUDIANTES.

5.1. Solicitud de cambio de modalidad de la pasantia interna del proyecto de grado titulado ESTUDIO DE MERCADO PARA EVALUAR
LA OFERTA LABORAL DE LA TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS”,, A MONOGRAFIA elaborada por las
estudiantes ANA MARIA DELGADO SABOGAL cédigo 20161081059 y NICOLLE DAYANNE ALVAREZ OSORIO cddigo 20161081276.,
dirigida por el docente Helmut Espinosa Garcia, a modalidad de monogrdfia, lo anterior teniendo en cuenta las dificultades que se
tuvieron de sincronia con la dependencia de extension para el cubrimiento de la ARL a pesar de llevar mds de dos meses en la
formalizacién de la misma, manteniendo como tutor al docente Helmut Espinosa y como evaluador a Gustavo Chacon.
R/. El consejo aprueba el cambio y procede sus evaluacion en la modalidad indicada

VARIOS

El profesor Fernando Sdnchez informa que el evento del \Seminario Internacional va realizarse en la sequnda semana de

octubre de acuerdo al ajuste de programacion del mismo,

R. El consejo se da por informado.

Siendo las 5: 30 pm el Presidente Ad- Hoc hace el cierre de la sesion

ORIGINAL FIRMADA

FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ
Presidente Consejo

Compromisos

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento




