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ACTA No.03/20

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Subproceso: Gestion Integrada

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos

Hora de Inicio 8:00 A.m.

Motivo y/o Evento: CONSEJO DE CARRERA EXTRAORDINARIO

Hora de Finalizacion: 9:30

Lugar: SALA DE JUNTAS — SEDE BOSA - PORVENIR

Fecha: febrero 07 de 2020

Participantes:

Nombre

Cargo

Firma

GUSTAVO CHACON MEJIA

Coordinador Proyecto  Curricular
Tecnologia en Gestion Ambiental y
Servicios Publicos

EDINSON ANGARITA MANGSALVA

Coordinador Area Técnico Operativo

NESTOR SERGIO GUTIERREZ

Coordinador Area Bdsica

FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ

Coordinador Area Ambiental

HELMUT ESPINOSA GARCIA

Coordinador Area Socio Humanistica

HAYDER OSVALDO BAUTISTA H.

Coordinador ~ Area
Administracion

Gestion y

KATERIN DIAZ ZORRO

Representante de los Estudiantes

LICETH TATIANA MOLINA PINEDA

Representante de los Estudiantes

EDISC
Elabordé: Nancy Penagos Cdrdenas
. N GUST,
OBJETIVO: Llevar a cabo el Consejo de Carrera Extraordinario
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del Quérum
2. Revision de hojas de vida y seleccion de ganadores de los perfiles para docentes de vinculacion especial segun la convocatoria
No. 3516 perfil 1 al 4, para la culminacion del periodo académico 2019-3
YEFEF

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum.

Se conforma el quorum deliberatorio y aprobatorio.
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CUADRO ESTUDIO (PORCENTAJES) CONVOCATORIAS DOCENTES 2019-3
ESPACIO ACADEMICO: ECONOMIA
PERFIL 1 (convocatoria 3516)

2. Revision de hojas de vida y seleccién de ganadores de los perfiles para docentes de vinculacion especial segun la convocatoria
No. 3516 perfil 1 al 4, para la culminacién del periodo académico 2019-3.

EXPERIENCIA
FORMACION | PROFESIONA P RODXET/ vib
ACADEMICA L Y/O .
50% DOCENTES ACAf ;W cA
40% ?
ECONOMIA CUMPLE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE TOTAL | SELECCIONAD | hpccpyacion
PUNTAJE 0]
BERNARDO CONGOTE
OCHOA SI 50 40 0 90 Sl

identificado con cédula de ciudadania No.
solicitar su respectiva clasificacion y registro en el Aplicativo Académico.

R/. El ganador del perfil 1 de la Publicacion 3516 para el espacio académico de Economia es: BERNARDO CONGOTE OCHOA

Se anexa copia del Acta No. 03/20, hoja de vida del docente seleccionado para

CUADRO ESTUDIO (PORCENTAJES) CONVOCATORIAS DOCENTES 2019-3

PERFIL 2 (convocatoria 3516)

ESPACIO ACADEMICO: CALIDAD Y TRATAMIENTO DEL AGUA

EXPERIENCIA
FORM{\CIO'N PROFE.;IONA PROD:DCTIVID
ACADEMICA L Y/O 2
50% DOCENTES ACAng;/, ICA
40%
CALIDAD Y
TRATAMIENTO  DEL| CUMPLE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE TOTAL SELECCIONAD OBSERVACION
PUNTAJE (0]
AGUA
DORIS MARLEN VEGA
ESPITIA NO NO
CINDY RUIZ FONSECA
NO NO
OSCAR JAVIER
MEDINA GONZALEZ Sl 50 40 0 90 Sl

R/. El ganador del perfil 2 de la Publicacion 3516 para el espacio académico de Calidad y Tratamiento del Agua es: OSCAR JAVIER
MEDINA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. Se anexa copia del Acta No. 03/20, hoja de vida de docente
seleccionado para solicitar su respectiva clasificacion y registro en el Aplicativo Académico.
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CUADRO ESTUDIO (PORCENTAJES) CONVOCATORIAS DOCENTES 2019-3

ESPACIO ACADEMICO: CONTABILIDAD Y ANALISIS FINANCIERO

PERFIL 3 (convocatoria 3516)

La sefiora DORIS MARLEN VEGA ESPITIA identificada con cédula de ciudadania presento carta postuldndose al perfil de Formulacion
y evaluacién de proyectos en su primera intencion, para posterior ente en la misma carta indicar su aspiracion a en el perfil de calidad
y tratamiento del agua (perfil No. 2). Ante esta dualidad se define que: se evaluard su hoja de vida en los términos del perfil No. 2 y
3. Que revisada dicha hoja de vida la aspirante no cumple por tener titulo de posgrado en ninguno de los dos perfiles.

EXPERIENCIA
FORM{\C/ON PROFE.;/ONA P RODXET/ vib
ACADEMICA L Y/O y
50% DOCENTES ACAf 5;’ cA
40%
CONTABILIDAD 14 TOTAL | SELECCIONAD )
LGS EEe | GO PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE | o niaiE i OBSERVACION
GUSTAVO CARO
VARGAS Sl 50 30 0 80 NO
FREDY GUARIN
COTRINO NO NO
OSCAR GORDON
RODRIGUEZ Sl 50 40 0 90 Sl

R/. El ganador del perfil 3 de la Publicacion 3516 para el espacio académico de Contabilidad y Andlisis Financiero es: OSCAR GORDON

RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.

seleccionado para solicitar su respectiva clasificacion y registro en el Aplicativo Académico.

CUADRO ESTUDIO (PORCENTAJES) CONVOCATORIAS DOCENTES 2019-3
ESPACIO ACADEMICO: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
PERFIL 4 (convocatoria 3516)

se anexa copia del Acta No. 03/20, hoja de vida del docente

EXPERIENCIA
FORM{\CIO'N prROFESIONA | RODXDCT’ vib
ACADEMICA L Y/O .
50% DOCENTES ACA%;WCA
40%
FORMULACION y
EVALUACION DE| CUMPLE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PL(I)VTTAALJE SELECZ'ONAD OBSERVACION
PROYECTOS
JUAN CAMILO
SANCHEZ VALBUENA Sl 50 40 10 100 Sl
JORGE E.
LEGUIZAMON
AREVALO NO NO
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R/. El ganador del perfil 3 de la Publicacion 3516 para el espacio académico de Formulacidn y evaluacion de Proyectos es: JUAN

CAMILO SANCHEZ VALBUENA, identificado con cédula de ciudadania No.

,se anexa copia del Acta No. 03/20, hoja de

vida del (a) docente seleccionada para solicitar su respectiva clasificacion y registro en el Aplicativo Académico.

ORIGINAL FIRMADO

GUSTAVO CHACON MEIJIA
Presidente Consejo de Carrera

Compromisos

Actividad/Tarea

Lider/Responsable

Fecha de
Cumplimiento




