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ACTA No. 15/19 

Proceso:  Direccionamiento Estratégico Subproceso: Gestión Integrada 

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos  Hora de Inicio  9:00 A.m. 

Motivo y/o Evento:  CONSEJO DE CARRERA  ORDINARIO  Hora de Finalización: 11:OO a.m. 

Lugar:  SALA DE JUNTAS DEL PROYECTO CURRICULAR - FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE  Fecha: Agosto 26  de 2019 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

GUSTAVO CHACÓN MEJÍA 

 

Coordinador Proyecto Curricular 
Tecnología en Gestión Ambiental y 
Servicios Públicos 

 

VILMA HERNÁNDEZ Coordinadora Área Básica  

NÉSTOR SERGIO GUTIÉRREZ Coordinador Área Técnico Operativa  

FERNANDO SÁNCHEZ SÁNCHEZ Coordinador Área Ambiental  

HELMUT ESPINOSA GARCÍA Coordinador Área Socio Humanística  

HAYDER OSVALDO BAUTISTA 

HERRERA 

 

Coordinador Área Gestión y 
Administración 

 

 KATERIN DÍAZ ZORRO   Representante de los Estudiantes  

 LICETH TATIANA MOLINA PINEDA Representante de los Estudiantes  

 EDISON URIBE 

Elaboró:  Nancy Penagos Cárdenas   

 
OBJETIVO:                          Llevar a cabo el Consejo de Carrera Ordinario 

GUSTAVO CHACON MEJIA 

 
ORDEN DEL DÍA 

 

1. Verificación del Quórum 

2. Lectura del Acta No. 14 de 2019 

3. Informe del Coordinador 

4. Casos de estudiantes 

5. Aprobación y continuidad de trabajos de grado. 

6. Casos de docentes 

7.Varios 

YEFER ASPRILLA LARA 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación del Quórum. 
Se conforma el quórum deliberatorio y aprobatorio. 
 
2. Lectura de la Acta No.14 de 2019 
Se someten a lectura por parte de los consejeros y se aprueban Ad-referéndum con ajustes. 
 
3. informe del coordinador. 
El coordinador indica los temas de la reunión con el señor Decano de la FAMARENA  en relación al presupuesto y los costos de 
las prácticas extramurales , en tal sentido se indicó que el auxilio de estudiantes correspondería según el acuerdo del HCS del 
año 1998 a un salario mínimo diario legal vigente.  Esto implica disminuir el valor del auxilio percibido por los estudiantes, se 
adelanta la discusión respectiva para resolver este impase.  se debe hacer una revisión a esta norma incluyendo los profesores 
de vinculación especial, aún no hay un contrato de transporte para prácticas de más de un día, solo se pueden realizar las 
prácticas de un día.  Se activa el comité de prácticas de la Facultad.  Se debe delegar un docente para esta comisión por el 
proyecto curricular, se propone al profesor Yefer Asprilla como delegado por parte del proyecto es este compromiso.  El profesor 
y la coordinación concertarán el plan de trabajo de acuerdo con la reglamentación vigente.   Se recomienda que el uso de la 
plataforma institucional se haga desde la aplicación Mozilla. La atención estudiante debe definirse para las salas de atención a 
estudiantes en los espacios de trabajo institucional con hora y lugar preciso.  Se ha realizado el nombramiento de 28 monitores 
para la facultad lo cual implicó una reducción y ajuste de estos grupos.  
El Consejo se da por enterado y acepta la postulación del profesor Yefer Asprilla ante el comité de prácticas, a la vez que delega 
en la coordinación la revisión de los planes de trabajo en cuanto a lugares y horarios de atención a estudiantes. 
 
4. Casos de estudiantes. 
 
4.1. Solicitud de NO RENOVACIÓN DE MATRICULA del estudiante TATIANA AEJANDRA BARRAGAN código 20182081099 para el 
período académico 2019-3, por motivos personales. 
R/. Este Consejo APROBÓ la NO RENOVACIÓN DE MATRICULA para el presente semestre de la estudiante en mención, debe 
solicitar reingreso para el periodo académico 2020-1. 
 
4.2. Solicitud de DIRECTOR del proyecto de grado titulada “APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSIÓN 
DE BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES” Pasantía,  elaborada por el estudiante GLEISON ALEXANDER BARRAGAN VILLANUEVA, 
código 20161081004, postula al docente Helmut Espinosa García, radicado No. 968. 
R/. Este Consejo NOMBRÓ al docente HELMUT ESPINOSA GARCÍA como director de dicho proyecto,  
 
4.3.  Solicitud de cambio de título del proyecto de grado titulado “APOYO A LA REVISIÓN Y AJUSTE DEL PLAN DE SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN DEL POMCA EN LA CUENCA DEL RIO BOGOTÁ” (PASANTÍA), dirigida por el docente Helmut Espinosa García 
por el nuevo título “APOYO EN EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LOS ACUERDOS PROTOCOLIZADOS EN LA 
CONSULTA PREVIA DEL POMCA RÍO BOGOTÁ” elaborado por el estudiante IVAN DAVID ESLAVA MOYANO código 
20161081024. 
R/. Este Consejo APROBÓ el cambio de título del proyecto en mención. 
 
4.4. Solicitud de cambio de director externo del trabajo de grado titulado de la propuesta de grado titulada “APOYO EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL - PIGA, HERRAMIENTAS DE GESTIÓN AMBIENTAL ABC 
Y STORM, DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL UAECD, EN LOS COMPONENTES DE EDUACIÓN 
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AMBIENTAL Y GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS ORDINARIOS, ORGÁNICOS Y VALORIZABLES”,  pasantía en la Unidad 
Administrativa Especial de Catastro Distrital, elaborado por el estudiante CAMILO FRANCISCO GUERRA GUERRA código 
20152081111.  
R./. Este Consejo APROBÓ el director externo del proyecto de grado en mención. 
 
4.5. Radicación de informe final de pasantía titulada “APOYO A LA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN PROGASP COMPONENTE SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO, RURALIDAD Y MUNICIPIOS EN 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL PERIODO 2008-2018” (PASANTIA INTERNA) elaborado por la estudiante ANGELA VIVIANA 
GAMBA LEÓN código 20131081077, radicado 954. 
R/. Este consejo nombra a la docente Yolima Agualimpia Dualiby como Coevaluadora y debera proceder a su respectiva 
socialización una vez tenga el visto bueno de su coevaluadora. 
 
4.6.  Solicitud de ajuste tanto en el título, objetivo general, objetivos específicos, de la propuesta de grado titulada “APOYO A LA 
COORDINACIÓN ASUNTOS AMBIENTALES IMPACTO GLOBAL RED COLOLOMBIA Y ANALISIS DE LAS EESTRATEGIAS QUE SE HAN 
LLEVADO A CABO EN COLOMBIA EN CONTRIBUCIÓN CON EL ODS13 ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL 
CAMBIO CLIMÁTICO Y SUS EFECTOS”, (pasantía), elaborada por el estudiante LEIDY KATEHERINE SÁNCHEZ PEÑA código 
20161081007, por el nuevo título “APOYO A LA DINAMIZACIÓN DE LA PLATAFORMA DENOMINADA “CARING FOR CLIMATE” 
DEL PACTO GLOBAL RED COLOMBIA, EN LA COORDINACIÓN DE ASUNTOS AMBIENTALES” dirigido por la docente Carolina 
María Lozano Barerro. Radicado 964.  
 R/. Este Consejo APROBÓ el cambio de título, objetivo general, objetivos específicos del proyecto en mención. 

 
4.7.  Radicación de informe final de pasantía titulada “APOYO A LA REVISIÓN Y AJUSTE DEL PLAN DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DEL POMCA EN LA CUENCA DEL RIO BOGOTÁ” (PASANTÍA) elaborado por el estudiante IVAN DAVID ESLAVA 
MOYANO código 20161081024, radicado 946, dirigido por el docente Helmut Espinosa García.  
R/. Este consejo se da por enterado debe proceder con su respectiva socialización.  

 
4.8.  Radicación de informe final de pasantía titulada APOYO A LAS ACTIVIDADES DE RECOLECCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA 
EL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL (PIGA) DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA.” pasantía elaborado por la 
estudiante XIMENA DÍAZ GALINDO código 20152081807, radicado 943, dirigido por el docente Helmut Espinosa García.  

R/. Este consejo se da por enterado debe proceder con su respectiva socialización.  
 

4.9. Nombramiento de DIRECTOR de la propuesta de grado titulada “APOYO A LA AEVALAUCIÓN DEL CUMPLIMIENTO 
NORMATIVO EN RESIDUOS PELIGROS DE LAS TINTORERIAS DEL BARRIO LEON XIII SOACHA” elaborada por los estudiantes 
SONIA MILENA FIRACATIVE DELGADO código No. 20162081269 y YISET YURANI SOLER FERRER código 20162081505 postulan 
al docente Doribel Sánchez Blanco. Radicado No. 969.  
R/. Este Consejo NOMBRÓ como directora a la docente Doribel Sánchez Blanco. 
 
 
 4.10. Nombramiento de DIRECTOR de la propuesta de grado titulada “PROPUESTA DE ARBOL SOLAR COMO FUENTE DE 
ENERGÍA RENOVABLE PARA LA CARGA DE EQUIPOS MÓVILES DE LA SEDE DE BOSA - PORVENIR” elaborada por el estudiante 
ANDRÉS FELIPE TRIANA código No. 20152081059 postulan al docente Rafael Eduardo Ladino Peralta. Radicado No. 970.  
R/. Este consejo NOMBRÓ como director al docente Rafael Eduardo Ladino Peralta, de la propuesta en mención. 

 
 
4.11. Nombramiento de DIRECTOR de la propuesta de grado titulada “CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTRATEGIOCO DE EXTENSION 
DEL PROYECTO CURRICULAR EN SU COMPONENTE DE PROYECCIÓN SOCIAL EN EL MARCO DE ACREDITACIÓN DE ALTA 
CALIDAD” pasantía interna, elaborada por los estudiantes JAVIER SANTIAGO CASTAÑEDA TRIANA código No. 20162081729  y 
GABRIEL FELIPE RUBIO ROBAYO código 20171081066  postulan al docente Helmut Espinosa García. Radicado No. 971.  

R/. Este consejo NOMBRÓ al docente Helmut Espinosa García y como coevaludor al docente Hayder Osvaldo Bautista Herrera, 
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de la propuesta en mención.   
 
4.12. Nombramiento de DIRECTOR de la propuesta de grado titulada “FORMULACION PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS INSTITUCION EDUCATIVA LICEO PSICO PEDAGOGICO CELESTIN FREINER BOGOTÁ (Monografía)  
elaborada por los estudiantes JEFFERSON LOPEZ MAHECHA código No. 20092481002  y ADRIANA ISABEL MORA LEÓN código 
20092481004 postulan al docente Helmut Espinosa García. Radicado No. 972.  
R/. Este consejo  
 
4.13. Nombramiento de DIRECTOR de la propuesta de grado titulada “ELABORACIÓN DE LA LINEA DE BASE EXPERIMENTAL 
EN EL LABORATORIO DE MODELAMIENTO PARA CUENCAS HIDROGRAFICAS” Pasantía interna   elaborada por los estudiantes 
EDWAR ARMANDO OSPINA JACANAMIJOY código No. 20171081075 y KAREM LORENA GARCÍA TORRES código 20172081018 
postulan al docente Helmut Espinosa García. Radicado No. 973.  
R/. Este consejo NOMBRÓ como director al docente Helmut Espinosa García. 
 
4.14. Nombramiento de EVALUADOR del proyecto de grado titulada “ACTUALIZACIÓN PROGRAMA DISPOSICIÓN DE 
RESIDUOS PELIGROSOS DE LA EMPRESA UNISERVICE CTA UBICADO EN PUENTE ARANDA EN BOGOTA” elaborada por los 
estudiantes VALERIA RICAURTE RAMIREZ código No. 20141081211 y AURORA GARCIA CASSIANI código 20141081070 
dirigida por el docente Doribel Sánchez Blanco, Radicado No. 859.  
R/. Este consejo NOMBRÓ como evaluador al docente Fernando Sánchez Sánchez del proyecto en mención. 
 
 
4.15. Solicitud de permiso académico intercambio de experiencias en el marco del convenio 700 con la Organización de Estados 
Iberoamericanos en la ciudad de México – México que se llevará a cabo los días 24 al 31 de agosto de 2019, al estudiante 
Fabián Esteban López Triana, código 20162081735, programa Bogotá Líder de IDPAC, de la Alcaldía de Bogotá.   
R/. Este Consejo DECIDIÓ DAR EL AVAL al permiso académico e informará a través de la coordinación a los docentes de las 
respectivas clases para su respetivo trámite.  
 
 

4.16. Radicación de informe final de pasantía titulada “ESQUEMA DEL DESARROLLO Y METODOLOGÍA PARA LA FORMULACIÓN 
DE ANÁLISIS DE LAS CONDICIONES TÉCNICO – OPERATIVAS DEL ACUEDUCTO VEREDAL ACUEZUR)” pasantía, elaborado por la 
estudiante ELIANA CRISITINA NIVIA MONROY código 20122081081, radicado 956, dirigido por el docente Gustavo Chacón 
Mejía.  

R/. Este consejo se da por informado, el estudiante debe procederá su respectiva socialización. 
 

4.17 solicitud de cancelación del proyecto de grado titulado “DEFICIENCIAS OPERATIVAS Y NORMATIVAS DEL SISTEMA DE 
RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y DISPOSICIÓN FINAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA", elaborada por el 
estudiante NICOLAS GARCÍA SARMIENTO  código 20141081032, Radicado No. 861. 
R/. Este Consejo APROBÓ la cancelación del proyecto en mención.   
 
4.18. 4.13. Nombramiento de DIRECTOR de la propuesta de grado titulada “PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 
SÓLIDOS PARA LA EMPRESA DE IMPRESIÓN SIGRAFIL LTDA” Monografía,  elaborada por los estudiantes DALLIAM FELIPE 
CHACÓN CURREA código No. 20140141024 y NICOLAS GARCÍA SARMIENTO  código 20141081032 postulan al docente 
Fernando Sánchez Sánchez. Radicado No. 974.  
R/. Este consejo NOMBRÓ como director al docente Fernando Sánchez Sánchez, del proyecto en mención. 
 

4.19. Nombramiento de EVALUADOR del proyecto de grado titulada “VIABILIDAD DE GENERACIÓN DE ENERGÍA ELECTRICA A 
TRAVÉS DE UNA TURBINA EÓLICA DE BAJA POTENCIA PARA LA SEDE DE BOSA PORVENIR” elaborado por los estudiantes 
ANDRES FELIPE AGUILAR SÁNCHEZ código 20142081058 y JUAN DIEGO BEDOYA GARZON código 20142081063 dirigida por el 
docente Rafael Eduardo Ladino Peralta . Radicado No. 890.  
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R/. Este consejo NOMBRÓ COMO EVALUADOR al docente Néstor Sergio Gutiérrez del proyecto en mención.  
 

4.20. solicitud de cambio de título del proyecto de grado PROPUESTA DE ANTEPROYECTO DE EMPRENDIMIENTO PARA LA 
CONFORMACIÓN DE UNA EMPRESA DE AUDITORIAS Y CONSULTORIAS AMBIENTALES DM&NC", dirigido por el docente 
Hayder Osvaldo Bautista Herrera, por el nuevo título “FORMULACIÓN DE UN PLAN DE NEGOCIOS PARA LA EMPRESA DE 
AUDITORIAS Y SERVICIOS AMBIENTALES DM&NC SOLUCIONAS S.A.S” elaborado por los estudiantes DANIEL ANTONIO 
MORENO GOMEZ código 20161081043 y LEIDER NICOLÁS CASTAÑEDA SALAZAR código 20161081072., radicado 947. 
R/. Este Consejo APROBÓ el cambio de título del proyecto en mención. 
 
 
4.21. Solicitud de NO RENOVACIÓN DE MATRICULA del estudiante ZHARIT JULIANA BERNAL LEANI CÓDIGO 20181081076, por 
el periodo Académico 2019-3 por motivos personales. 
R/. Este Consejo APROBÓ la renovación de matrícula de la estudiante en mención debe solicitar el reingreso para el período 
académico 2020-1. 
 
4.22. La estudiante Laura María Llano Pérez código 20172081052 solicita de cancelación del espacio académico Cálculo 
integral grupo 481 ya que la reprobó en el periodo académico 2019-1, y el sistema automáticamente inscribe los espacios 
académicos perdidos y lo está cursando con el docente Edgar Alfonso López. 
R/. Este Consejo considera que la coordinación realice el estudio de conveniencia. Se verá la posibilidad de inscribirla en otro 
grupo o cancelar un espacio de un semestre superior. 
 

4.23. Solicitud de prórroga de un semestre más del proyecto de grado titulado “PROCESOS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL” 
elaborado por el estudiante WILSON ARJAHADY YEPES SUAREZ código 20151081008, dirigido por el docente Helmut Espinosa 
García, radicado 896. 
R/. Este Consejo APROBÓ la prórroga por un semestre más del proyecto en mención.  

   
5. APROBACIÓN DE TRABAJOS DE GRADO. 
 
5.1. El docente Fernando Sánchez Sánchez radica carta de compromiso del proyecto de grado titulado “APOYO EN LA 
ACTUALIZACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS LEGALES AMBIENTLES DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE 
LA SUPERTINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD SEDE BOGOTÁ  (pasantía), elaborada por el estudiante CRISTIAN LEONARDO 
PUENTES PUENTES, código 20161081029. Radicado 967. 
R/. Este Consejo APROBÓ el desarrollo del proyecto en mención. 
 
5.2. El docente Helmut Espinosa García radica carta de compromiso del proyecto de grado titulado “APOYO A LA 
CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN ESTADISTICA Y CUALITATIVA DE LA AUTOEVALUACIÓN DE LA TECNOLOGIA EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS”, (pasantía interna) elaborada por el estudiante KATERIN DÍAZ ZORRO código 
20162081016, radicado 966. 
R/. Este Consejo APROBÓ el desarrollo del proyecto en mención. 
 
6. CASOS DE DOCENTES 
 
6.1. El docente Rafael Eduardo Ladino Peralta radica carta con solicitud de permiso para capacitación a Bilbao-Viscaya-
España contrato No 1762-2018 en el marco del convenio interadministrativo No 1931-2017.", en la empresa DIKON 
INGENIERÍA S.L., los días 4 al 8 de septiembre de 2019.  
R/. Este Consejo decidió dar el aval al docente para asistir a la capacitación a Vizcaya – España.  

 
7. Varios 
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7.1.  Las representantes estudiantiles indica su interés para lograr una ceremonia de grados extemporánea para el mes de enero 
de 2020, para lo cual radica carta de motivación y solicitan apoyo para impulsar esta iniciativa con el consejo de facultad. 
R/. Este consejo aprueba la solicitud.  
 
7.2.   Plan de pasantías internas  
El docente Helmut Espinosa solicita la aprobación del plan de pasantías internas para s funciones misionales de la tecnología 
gestión ambiental y servicios públicos para el período 2019 - 3. 
este consejo aprueba un cupo de 16 estudiantes a ser dirigidos y coevaluados en los proyectos de: 
- Extensión y Comunicación. 
- Emprendimiento y eventos de egresados 
- Laboratorios de Modelamiento y Servicios Públicos. 
- Renovación del Registro Calificado y Acreditación de Alta Calidad. 

Este Consejo aprueba el plan de pasantías internas para este período. 
 

7.3.  Derecho de petición acerca del desempeño profesional de un egresado. 
El Consejo delega en el docente Helmut Espinosa García y la coordinación para contestar esta solicitud en virtud de la política 
institucional de los egresados.  
 
7.4. Semana de la cátedra Introducción a la Gestión Ambiental y los Servicios Público. Se ha solicitado al docente Fernando 
Sánchez una agenda para la participación en aula magna de Introducción a la Gestión Ambiental y los Servicios Públicos donde 
los docentes de planta deberán desarrollar un seminario conferencia para atender este compromiso.  
 
7.5. Se solicita la programación del seminario de actualización de Gestión Ambiental y Servicios Públicos con base a las 
discusiones del plan de trabajo.  Se solicita la colaboración de los docentes Fernando Sánchez, Hayder Osvaldo Bautista, Helmut 
Espinosa,  Fabiola Cárdenas y Edison Uribe.  
El consejo aprueba enviar solicitud de apoyo a estos docentes programando este evento para el mes de noviembre.  
 
7.6. Requerimiento del informe de avances del libro de los 35 años. A fin de conocer el estado del arte y la perspectiva de poder 
hacer el lanzamiento de este importante libro se delega en la coordinación solicitar al docente Edison Uribe los avance en este 
proyecto. 
 
7.7. Solicitud de reunión de los docentes Hayder Bautista, Yefer Asprilla y José  A. Lizcano  para realizar una reunión de discusión 
Académica “MOGAMBO” para evaluación y balance del registro calificado y la acreditación de alta calidad, este se propone para 
la primera semana de diciembre de 2019.   
R/. Este se estudiará por parte de la coordinación los requerimientos respectivos y la disponibilidad presupuestal por parte de la 
decanatura.  
 
7.8.  Este Consejo DECIDIÓ nombrar como reemplazo de la docente Vilma Hernández Montaña en el Consejo de Carrera al 
docente Edinson Angarita Manosalva.  A su vez decidió trasladar al docente Néstor Sergio Gutiérrez del componente Técnico 
Operativo al Componente Básico y al docente Edinson Angarita Manosalva se nombra en el componente Técnico Operativo.  
 
ORIGINAL FIRMADO 
 
GUSTAVO CHACÓN MEJÍA    
Presidente Consejo     
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Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

   


