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ACTA No. 22/19 

Proceso:  Direccionamiento Estratégico Subproceso: Gestión Integrada 

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos  Hora de Inicio  9:00 A.m. 

Motivo y/o Evento:  CONSEJO DE CARRERA  ORDINARIO  Hora de Finalización: 11:OO a.m. 

Lugar:  SALA DE JUNTAS DEL PROYECTO CURRICULAR - FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE  Fecha: Diciembre 6  de 2019 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

GUSTAVO CHACÓN MEJÍA 

 

Coordinador Proyecto Curricular 
Tecnología en Gestión Ambiental y 
Servicios Públicos 

 

EDINSON ANGARITA MANOSALVA Coordinador Área Técnico Operativo   

NÉSTOR SERGIO GUTIÉRREZ Coordinador Área Básica  

FERNANDO SÁNCHEZ SÁNCHEZ Coordinador Área Ambiental  

HELMUT ESPINOSA GARCÍA Coordinador Área Socio Humanística  

HAYDER OSVALDO BAUTISTA H. 

 

Coordinador Área Gestión y 
Administración 

 

 KATERIN DÍAZ ZORRO   Representante de los Estudiantes  

 LICETH TATIANA MOLINA PINEDA Representante de los Estudiantes  

 EDISON URIBE 

Elaboró:  Nancy Penagos Cárdenas   

 
OBJETIVO:                          Llevar a cabo el Consejo de Carrera Ordinario 

GUSTAVO CHACON MEJIA 

 
ORDEN DEL DÍA 

 

1. Verificación del Quórum 

2. Lectura de la Acta No.21 de 2019 
          Se someten a lectura por parte de los consejeros y se aprueban Ad-referéndum con ajustes. 
 

3. Informe del Coordinador 

4. Casos de estudiantes 

5. Evaluación docente por parte de este Consejo curricular.  

6. Varios 

 

YEFER ASPRILLA LARA 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación del Quórum. 

 
2. Lectura de la Acta No.21 de 2019 

       Se someten a lectura por parte de los consejeros y se aprueban Ad-referéndum con ajustes. 
 
3. INFORME DEL COORDINADOR 
 
Se han realizado reuniones de trabajo para la planificación de la reunión curricular “Mogambo” con apoyo del coordinador del 
comité de acreditación, por lo cual se organizó una programación masiva para 4 días. 
Esta agenda es conformada con los docentes para preparar las presentaciones respectivas.  El coordinador indica que la 
situación de la Universidad no ha cambiado en relación a directrices de gestión en las altas crisis se  espera el pronunciamiento 
del consejo académico.  Se someten las agendas a la aprobación del consejo. 
El consejo aprueba su desarrollo para la semana del 9 al 13 de diciembre. 
 
4. CASOS DE ESTUDIANTES. 
 
4.1. Solicitud de Director de la propuesta de trabajo de grado titulada “APOYO A LOS PROCESOOS DE FORMACIÓN AMBIENTAL 
EN LA EMPRESA EKO PLANET S.A. ES.P. ENFOCDO AL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS QUE GENERL LOS 
USUARIOS Y/O SUSCRIPTORES DE ESTA EN CONJUNTOS RESIDENCIALES, COLEGIOS Y EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO 
UBICADOS EN LA SABANA DE BOGOTA”  (pasantía), elaborado por el estudiante SEBASTIAN RODRIGUEZ DUARTE Código 
20161081030, postula como director al docente Hayder Osvaldo Bautista Herrera, radicado 987. 
R/. Este consejo Nombró como director al docente Hayder Osvaldo Bautista Herrera. 

 
4.2. Solicitud de Director de la propuesta de trabajo de grado titulada “FORMULACIÓN Y DISEÑO DE PRACTICAS PARA EL 
ESTUDIO Y MANEJO DE LA TURBINA FRANCIS EN EL LABORATORIO DE SERVICIOS PÚBLICOS (Pasantia interna)”  elaborado por 
la estudiante YASMIN CUBILLOS ROJAS Código 20172081056, postula como director al docente Néstor Sergio Gutiérrez, 
radicado 988. 
R/. Este consejo nombró como director al docente Néstor Sergio Gutiérrez.  
 
4.3. Solicitud de evaluador  del proyecto de grado titulado “EL DERECHO A LA CIUDAD COMO PARADIGMA ORIENTADOR DE LA 
GESTION AMBIENTAL URBANA" elaborada por el estudiante YEPEZ LACOUTURE RODOLFO CARLOS código 20142081009, 
dirigido Por El Docente Jair Preciado,  radicado 828.   
R/. Este Consejo Nombro como Evaluador al docente Helmut Espinosa García. 
 
5. EVALUACIÓN DOCENTE  
R/. El proceso de evaluación docente no se pudo realizar ya que el sistema no estaba habilitado para realizar dicho proceso y la 
causa del paro estudiantil.  
 
6. VARIOS 
 
 
GUSTAVO CHACÓN MEJÍA    
Presidente Consejo     
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Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

   


