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ACTA No. 01/23

Estratégico

Proceso: Direccionamiento | Subproceso: Gestién Integrada

Publicos

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnologia en Gestién Ambiental y Servicios

Hora de inicio 3:00 p.m.

Motivo y/o Evento: CONSEJO ORDINARIO TGASP

Hora de finalizacién 4.45
p.m.

Lugar: Encuentro Virtual Microsoft Teams

Fecha: 8 de febrero de 2023

Nombre Cargo Firma

FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ Coordinador  Proyecto  Curricular | Asistid
TGASP

EDINSON ANGARITA MANOSALVA Coordinador Componente Gestion y | Asistio
Administracion

Participantes: | yiLMA HERNANDEZ MONTANA Coordinador Componente Basico | Asistid

YOLIMA AGUALIMPIA DUALIBY Coordinador Componente Electivo | Asistio

RAFAEL EDUARDO LADINO Coordinador Componente Técnico | Asistio
Operativo

HELMUT ESPINOSA GARCIA Coordinador Componente | Asistio
Ambiental
Coordinador Componente Socio-
Humanistico

JEISSON JAVIER GOMEZ CUBILLOS Representante estudiantil Asistid

VALENTINA MONROY NUNEZ Representante estudiantil Asistio

HECTOR FABIO RAMIREZ GUZMAN | Asistente TGASP Asistié

Elabord: Helmut Espinosa Garcia Revisd: Héctor Fabio Ramirez Guzman

OBJETIVO: Llevar a cabo el Consejo Ordinario del proyecto curricular

1. Verificacion del quérum

2. Lectura del acta anterior

ORDEN DEL DIiA PARA EL CONSEJO ORDINARIO

3. Informe de la coordinacidon del proyecto curricular
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4. Casos de estudiantes
5. Casos de docentes

6. Varios

1.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Verificacion del quérum.

Se conforma el quérum deliberante y aprobatorio. Participando los arriba verificados con apoyo en la aplicacion
Microsoft teams.

2.

Lectura del Acta No. 25-22 para su aprobacion
Se informa que el Acta No. 25-22 esta en revision por parte de esta coordinacion.

Informe de la coordinacién del Proyecto Curricular.

Se dieron respuesta a los casos tratados en consejo y se enviaron a los correos de los docentes y estudiantes.

Se dio respuesta a todas las solicitudes llegadas al correo institucional.

Se llevo a cabo el proceso de induccién para el presente semestre.

Se llevé a cabo el proceso de adiciones y cancelaciones llevando el cierre de este el viernes 3 de febrero de 2023
segun calendario académico.

El Sr Coordinador se permite informar adicionalmente que se presentan dificultades con respecto al numero
estudiantes para el primer semestre con solo 28 inscritos y matriculados. La situacidon se convierte en una
condicion critica que se proyecta en el futuro inmediato en relacién al nimero de grupos ofertados y los docentes
vinculados a los mismos. En este alcance se han realizado los esfuerzos para poder mantener grupos con un
numero de estudiantes menor a los indicado por la vicerrectoria. Esta situacion fue discutida previamente en la
reunion del mes de enero del presente afio y donde se establecid las lineas de accién y decisiones que puedan
favorecer la inscripcion como en el caso de los grupos en jornada diurna y nocturna. La localizacién de los grupos
en la jornada nocturna podria darse en diferente espacios o sedes. Esta alternativa debe ser convenientemente
estudiada para la oferta de los cursos diurnos y nocturnos para poder gestionar institucionalmente las
aprobaciones académicas que esto implica.

Las actividades en el presente semestre se han dado un proceso con normalidad.

Casos de estudiantes

4.1. Solicitud de nombramiento de director de la propuesta de grado titulada “APOYO EN LOS PROCESOS DE LA

GESTION AMBIENTAL, QUE REQUIERAN CONTROL Y RECOPILACION EN LA EMPRESA FRONTERA ENERGY”
modalidad pasantia, elaborada por el estudiante GUTIERREZ ALVAREZ MICHAEL STIVEN cédigo 20192081020
postula como directora al docente Astrid Ximena Parsons Delgado, radicado 1155.

R/. Este consejo aprueba el director a la docente Astrid Ximena Parsons Delgado y debe continuar proceso.

4.2. Solicitud de nombramiento de director de la propuesta de grado titulada “DEFINICION DE NUEVAS MEDIDAS

PARA EL CANAL EXPERIMENTAL DEL RIVER SURVEYOR M9 Y CREACION INTERACTIVA DE SU MANUAL”,
modalidad pasantia interna, elaborada por las estudiantes ANA SOFIA CAMARGO CASTILLO cddigo
20171081056 y MARIA PAULA LOZANO LEON cédigo 20171081045, (es de anotar que la estudiante MARIA
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4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

PAULA LOZANO no se ha matriculado, el dia de ayer 7 de enero se le hizo el estudio para reingreso 2023-1 el
cual fue enviado a la Secretaria Académica, a la espera de una respuesta por parte de esa dependencia para
poder solicitar el recibo de pago del semestre), postulan como director al docente Rafael Eduardo ladino Peralta,
radicado 1156.

R/. Este consejo no aprueba la solicitud considerando que una de las integrantes atin no tiene matricula oficial.
Por lo tanto, se debera retomar este punto en la siguiente Consejo

Solicitud de nombramiento de evaluador del proyecto de grado titulado “PROBLEMATICAS INTERPRETATIVAS
DE LOS USUARIOS Y/O SUSCRIPTORES FRENTE A LA FACTURA DE SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE
ACUEDUCTO EN LA CIUDAD DE BOGOTA” modalidad monografia, elaborado por los | estudiantes elaborada
por los estudiantes BRENDA ALEJANDRA RODRIGUEZ CHILITO cddigo 20182081095 y ANGIE CAMILA CEPEDA
TRIANA cédigo 20182081014. Dirigido por el docente Edinson Angarita Manosalva, radicado 1097.

R/. Este consejo nombra como evaluador al docente Yefer Asprilla Lara.

Solicitud de nombramiento de evaluador del proyecto de grado titulado “FORMULACION DE UN PLAN DE
SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS (PSMV) PARA EL BARRIO QUINTAS DE LA LAGUNA UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE SOACHA”, modalidad monografia, elaborada por la estudiante CAREN DANIELA CAPERA
MORENO cédigo 20182081034, dirigido por el docente Helmut Espinosa Garcia, radicado 1087.

R/. Este consejo no aprueba la solicitud por no tener el aval del director. Debera volver a presentar la solicitud
cumplido este procedimiento.

Solicitud de nombramiento de evaluador del proyecto de grado titulado “ANALISIS DE LOS ANTECEDENTES DE
LA DEFICIENTE CALIDAD DEL AGUA Y LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE ACUEDUCTO EN EL
MUNICIPIO DE CAJAMARCA” modalidad monografia, elaborada por los estudiantes MARIA CAMILA OSORIO
RIVERA cddigo 20182081082 y DANIEL ENRIQUE HILARION GALINDEZ cddigo 20182081088, dirigido por la
docente Vilma Hernandez Montafia, radicado 1083.

R/. Este consejo nombra como evaluador al docente Yolima del Carmen Agualimpia Dualiby.

Radicacion del informe final de la pasantia titulada “EDUCACION AMBIENTAL CON ENFOQUE DE GENERO PARA
LA REMOCION DE RETAMO LISO Y ESPINOSO, EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLiVAR, BOGOTA”, en
CORPORACION AMBENTAL CAMINANDO EL TERRITORIO, elaborada por la estudiante LAURA SOFIA BACCA
PATINO Cédigo 20192081054, dirigido por la docente Astrid Ximena Parsons Delgado, radicado 1106.

R/. Este consejo se da por informado y procede desarrollar el respetivo ejercicio de socializacion de la pasantia
con la entidad receptora.

Radicacién de informe final de la pasantia titulada “GUIA METODOLOGICA PARA LA DISMINUCION DE GASES
EFECTO INVERNADERO EN LOS RELLENOS SANITARIOS DE COLOMBIA”, en la organizacion ASOCAPITALES,
presentada por la estudiante LAURA LILIANA RODRIGUEZ PATINO cédigo 20192081069, dirigido por el docente
Fernando Sanchez Sanchez, radicado 1123.

R/. Este consejo se da por informado y procede desarrollar el respetivo ejercicio de socializacion de la pasantia
con la entidad receptora.

Solicitud de cancelacién de propuesta de grado titulada “ESTRATEGIAS PARA LA REDUCCION DE LA
GENERACION E INCINERACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA LADERA DE LA CUENCA MEDIA DEL RiO
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TUNJUELITO EN EL BARRIO ISLA DEL SOL” elaborada por la estudiante estudiantes RUTH ELIZABETH GIRAL
ALBA codigo 20171081080 y DIEGO ALEJANDRO PULIDO SIERRA cddigo 20172081017, con numero de
radicado 1141, modalidad monografia, dirigida por el docente Fernando Sanchez Sdnchez, radicado 1141.
R/. Este consejo aprueba la solicitud y deberan presentar una nueva propuesta en una modalidad distinta.

4.9. Solicitud de NO RENOVACION de matricula correspondiente al estudiante ORMAZA BARACALDO SANTIAGO
codigo 20211081032 lo anterior debido a motivos econdmicos, para el presente semestre.
R/. Este consejo aprueba la solicitud y debera informar de su integro dentro de los tiempos institucionales.

4.10. Solicitud de inclusién del estudiante DANIEL FELIPE ANGARITA MOYA cddigo 20191081060, al proyecto
de grado titulado “PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA LA
CONCEPCION EN EL MUNICIPIO QUEBRADA NEGRA, CUNDINAMARCA” con numero de radicado: 1147, a
cargo de la estudiante LIZZETH ALEJANDRA TAUTIVA cddigo estudiantil 20201081017, quien tiene como
docente directora ala Ing. Yolima Del Carmen Agualimpia Dualiby, la cual tiene como visto bueno de su directora
y la estudiante que radico la propuesta inicialmente.

R/ El consejo aprueba la solicitud de inclusion del estudiante al proyecto en mencién.

4.11. La representacion estudiantil solicita se realice a la actualizacién de las Actas de este cuerpo colegiado y
gue esté disponible en la pagina del proyecto curricular. La coordinacién indica que ha procedido a establecer
el procedimiento de ayuda con la Docente Fabiola Cardenas para que esta solicitud se pueda llevar
prontamente. La coordinacion atendera a realizar seguimiento a este proceso.

4.12. La representacion estudiantil solicita que se pueda realizar un evento para conocer la oferta de pasantias
y oportunidades de extension. La coordinacion.

4.13. Solicitud de proceso de coevaluacidn de un proyecto de pasantia interna profesor Helmut Espinosa del
equipo Hydrology Apparatus con el titulo “GUIA DE PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL EQUIPO
HYDROLOGY APPARATUS P6530”. Desarrollado por los estudiantes EDITH JOHANNA OROZCO MONTOYA
identificada con el cédigo estudiantil 20182081069 y RUBEN ESTEBAN DiAZ CASTIBLANCO identificado con el
codigo estudiantil 20191081010.

R/: El consejo aprueba la solicitud y designa al profesor Rafael Eduardo Ladino como coevaluador de este
proceso de pasantia interna de acuerdo al registro ante la oficina de extensién de la Facultad.

5. Casos de docentes
5.1 El profesor Hayder Bautista Herrera informa al Consejo su renuncia esta delegacién dado su nombramiento en
cargo directivo superior.
R/ El consejo se da por informado y procedera a proponer un docente en el componente humanistico con base en
el equipo de planta del proyecto. Se realizara consulta con los profesores para postulaciones de nombres a la
decanatura.

5.2. La coordinacion indica que la Profesora Vilma Hernandez Montafia ha procedido a presentar la respectiva Acta
de la Reunién de Desarrollo Curricular del mes de enero del 2023, teniendo en cuenta la necesidad de tomar
decisiones que fortalezca los procesos de calidad y curriculo en particular para alcanzar la sostenibilidad del
proyecto. Los representantes del Subcomité presentan los respectivos resultados que apalancan las decisiones
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para fortalecer la inscripcién y matriculacién en la vision del corto y mediano plazo. Estas apreciaciones se
sustentan dentro del Acta anexa.

5.3. El profesor Eduardo Ladino Peralta, informa acerca del curso de actualizacion de software instrumental con
participacién de docentes del proyecto en relacién con Energia Solar, con la empresa proveedora de los equipos
del proyecto. Se pidié la participaciéon de 4 estudiantes dentro de este curso. El profesor Ladino solicita se pueda
dar certificacién desde la coordinacion se pueda entregar constancia de participacion. La coordinacion se
compromete con este documento a adelantar las gestiones respectivas para poder realizar ajustes y propuestas
estructuradas en el marco de las reformas y procedimientos en materia curricular dentro de las modalidades
propuestas. El consejo se da por informado y procede a respaldar esta gestién en pro de la mejora del proyecto y
su sostenibilidad.

6. Varios

6.1. La docente Yolima Agualimpia Dualiby informa y solicita aval para atender la invitacidn recibida del
Programa de Pés Graduagdo (maestrado e doctorado) em integracdo da América Latina (PROLAM/USP), de
la Universidad de Sao Paulo, Brasil. Lo anterior, con el objetivo de analizar, de forma conjunta, la viabilidad
de transferencia de conocimiento entre investigadores, orientada hacia la contribucién en la solucién de
problematicas socioambientales en el contexto de América Latina. La fecha para la atencién de la invitacién
estd programada del 9 al 14 de marzo de 2023.

El Consejo se da por enterado y aprueba la atencién de la invitaciéon por parte de la docente Yolima
Agualimpia Dualiby, toda vez que los gastos no seran sufragados por el proyecto curricular y serd de mucho
beneficio para el mismo.

6.2. El sefior presidente de este consejo informa que se realizé una reunién de docentes de planta en el mes
de enero informado lo siguiente con respecto a la baja matriculacion de estudiantes de primer semestre:

El Profesor Sdnchez da la bienvenida a los participantes y procede a presentar la agenda de trabajo de la
reunion. El Coordinador indica al auditorio los procesos de matriculacion y estabilidad de los estudiantes de
primer semestre. Las cifras indicadas muestran reduccidn tanto en la inscripcién como en matriculacién a
primer semestre con tan solo 28 estudiantes con consecuencias en la contratacion y estabilidad del equipo
docente. Una situacién similar pasa con la matriculacién en los cursos regulares donde al menos en 9 grupos
de fundamentacién y profundizacidon con menos de 15 estudiantes. Esto implica condiciones de asignacién
de cargas de los docentes de planta con reduccién de los profesores de vinculacion especial en sus actuales
asignaciones. Desde la coordinacién se solicitara la permanencia de los grupos por efectos de la transicién
y cierre de ciclo curricular. Esto debe llevar a tomar decisiones de organizacion en diferentes ejes en el corto
y mediano tiempo. Las propuestas de la coordinacién a ser discutidas por el equipo profesoral del programa
en cuanto a:

- Ajuste de las franjas horarias alternas

- Avanzar en los procesos de profesionalizacion

- Desarrollar el programa alterno virtual o a distancia

- Actuar en articulacidn con colegios locales para mejorar el nivel de matriculacion
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Los docentes participantes expresan sus observaciones en relacion a las alternativas para poder impactar
en los grados de matriculacion y flexibilizacién del programa. Estos aspectos tienen que ver con la
disponibilidad de espacios, capacidad de convocatoria, visibilidad del proyecto y estrategias de apoyo a la
sostenibilidad de los estudiantes durante su formacion.

Siendo las 4:45 p.m. el presidente del Consejo hace el cierre de la sesion.

FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ
Presidente Consejo

HELMUT ESPINOSA GARCIA

Secretario Ad-hoc

Compromisos

Actividad/Tarea

Lider/Responsable

Fecha de
Cumplimiento




ANEXO 1
ACTA DE REUNION DOCENTE DE PLANTA
TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

ENERO 26 DE 2023- Horario: 9:00-12:30 pm

TALLER DE DESARROLLO CURRICULAR

Docentes Participantes:

Yolima Agualimpia

Fernando Sanchez Sanchez

Helmut Espinosa

Eduardo Ladino

Edinson Angarita

Hayder Bautista

Ximena Parsons

Vilma Hernandez

1.

Informe Del Coordinador

El Profesor Sanchez da la bienvenida a los participantes y procede a presentar la agenda de

trabajo de la reunidn. El Coordinador indica al auditorio los procesos de matriculacién y

estabilidad de los estudiantes de primer semestre. Las cifras indicadas muestran reduccién

tanto en la inscripcion como en matriculacién a primer semestre con tan solo 28 estudiantes
con consecuencias en la contratacidn y estabilidad del equipo docente. Una situacion similar
pasa con la matriculacidon en los cursos regulares donde al menos en 9 grupos de
fundamentacién y profundizacion con menos de 15 estudiantes. Esto implica condiciones
de asignacién de cargas de los docentes de planta con reduccién de los profesores de
vinculacién especial en sus actuales asignaciones. Desde la coordinacion se solicitara la
permanencia de los grupos por efectos de la transicién y cierre de ciclo curricular. Esto debe
llevar a tomar decisiones de organizacion en diferentes ejes en el corto y mediano tiempo.

Las propuestas de la coordinacién a ser discutidas por el equipo profesoral del programa en

cuanto a:

- Ajuste de las franjas horarias alternas: Una primera propuesta ajustar horario de 7 am-
1 pm, segunda propuesta jornada nocturna comenzando desde las 4 pm en la sede del
vivero (para un grupo) y otra jornada diurna-nocturna

- Avanzar en los procesos de profesionalizacion



- A mediano plazo desarrollar el programa alterno virtual o a distancia
- Actuar en articulacién con colegios locales para mejorar el nivel de matriculacién
- Desarrollar la programacion de cursos vacacionales

Los docentes participantes expresan sus observaciones en relacién a las alternativas para
poder impactar en los grados de matriculacion y flexibilizacidn del programa. Estos aspectos
tienen que ver con la disponibilidad de espacios, capacidad de convocatoria, visibilidad del
proyecto y estrategias de apoyo a la sostenibilidad de los estudiantes durante su formacidn.

Estrategias para la recuperacion y Relevancia del programa

Factores propios del PC

Cambio de jornada y lugar que limita la accesibilidad a Jovenes trabajadores con intereses
en mejorar su proceso formativo.

Bajo nivel de vinculo del programa con las empresas y las instituciones relacionadas a los
ejes de aprendizaje.

Limitados presupuestos para participar en proyectos publicos que pudieran visibilizar la
accion investigativa y de extension curricular.

Reduccion de la planta docente sin el adecuado relevo generacional con compromisos de
sostenibilidad del mediano y largo plazo.

Competencia con programas privados de alta flexibilidad en el nivel Tecnoldgico.
Alternativas de recuperabilidad

Consolidar un nuevo programa profesional de alta flexibilidad y de una modalidad
alternativa como semipresencial, virtual o dual o a distancia.

Establecer una agenda de trabajo cooperado con los colegios locales con las iniciativas
planteadas en el plan de mejoramiento (Un dia de campo en la UD; Talleres de
competencias investigativas con apoyo en laboratorios, cursos transitorios para dreas de
fundamentacién).

Establecer la jornada alterna nocturna al proyecto con modificacién a la modalidad dual o
la reubicacién de los espacios presenciales en otras sedes (mayor centralidad).

Buscar convenios con las alcaldias locales para ofrecer cupos y sostenibilidad, con base en
la experiencia del Convenio 174 o la escuela ambiental del Tunjuelito. Esto puede implicar
acciones de manejo semipresencial modulizado.

Vincular el programa a una formacion internacional que permita avanzar en una doble
titulacién en un nivel profesional.



Establecer la propedéutica para promover un circuito de formacién hasta el nivel
posgradual.

Ruta de Trabajo

Establecer los factores normativos y determinantes institucionales para desarrollar la
reforma curricular respectiva.

Avanzar en la agenda de procesos piloto de modulizacién en correspondencia con la RRC al
nucleo electivo y los espacios de profundizacion.

Agendar los dias de invitacion a colegios a estudiantes de grados 10y 11 para que conozcan
las oportunidades de formacidn.

Desarrollar un proyecto estratégico de comunicacion asertiva para la divulgacion del que
hacer del proyecto.

Buscar vinculos empresariales e institucionales para tener oferta laboral efectiva en el
campo de la formacion.

Definir el calendario y jornadas de construccion de documentacion de los proyectos
elegidos como impactantes.

Revision a los Espacios Electivos Intrinsecos (EEl) Modelo de registro y seguimiento
Alcance de la Actividad:
Revisar los alcances del ajuste curricular en materia de electivas.

Establecer mecanismos de trabajo y metas de proyecto para la implementacién de las EEl
de la TGAYSP.

MODELO DE ELECTIVAS INTRINSECAS 2020
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MODELO DE ELECTIVAS INTRINSECAS 2021 al 2023
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Aspectos de la Gestidon de los EEI

El Consejo define el periodo Activo de los nucleos electivos para los focos problematicos.
Maximo 2 por afio.

Se declaran los énfasis de los procesos de Profundizacidn para la oferta de electivas para
tres periodos consecutivos.

Se presentan los Syllabus para ajustes y actualizacidn en relacidn a los procesos académicos
por parte de los Docentes vinculables.

En la semana de Adicién y Cancelacion los estudiantes eligen y registran el SGA-UD, maximo
2 electivas del grupo por eje tematico o foco problematico.

Los EEl se podran disefiar para ser desarrollados por mddulos

Aspectos Operativos de las EEI

Los estudiantes podran cambiar de linea de profundizacién maximo una sola vez:

Cuando se produzca cancelacion del espacio académico al inicio de la linea.

Por perdida del primer espacio académico de la linea.

Al momento de transferencia externa con posible homologacion de espacios académicos.
El PC realiza la oferta de EEIl con base en la estadistica de estudiantes desde el tercer
semestre en cada periodo académico, que se encuentren nivelados en el nuevo plan de
estudios.

Los EEl en cada foco problematico estard a cargo de un grupo de Investigacién y un docente
delegado para el seguimiento al proceso de eleccién de EEI, en el marco de las consejerias

Proceso de Seleccion de las lineas



Hacer uso de los espacios electivos aprobados para iniciar la linea: (ejem: Disefio de
Acueductos y alcantarillados; evaluacién del impacto ambiental; Energias Renovables;
Gestion de Residuos; Auditorias Ambientales; Residuos Peligrosos; Gestién del cambio
climatico).

Actualizacién de los Syllabus a los procesos de modulizacidn y virtualizacidn.

Declarar un estado de transiciéon por un semestre y hasta maximo un afio para adelantar las
aprobaciones de los procesos de virtualizacidon ante la Vicerrectoria académica y el comité
de curriculo y calidad.

Programar las EEl para ser ofertados en modalidad intensiva en el periodo intermedio del
afio a manera de etapa piloto.

Desarrollar un curso corto de formacién en virtualizacion con los docentes vinculados a las
electivas con apoyo de PlanesTic —UD.

Revision Actividades Plan de Mejoramiento

Se realizd la revisidn de cada uno de los programas, metas y porcentajes de avances de los
diez factores, para asi determinar, cudles serian las principales actividades a realizar para
alcanzar su completitud del plan de mejoramiento para el periodo propuesto 2021-2025.

1. Solicitar el cubrimiento del déficit de 4 docentes de planta que se han retirado por el
disfrute de su pension.

2. Preparacion del curso de actualizacién de TICs y Resultados de aprendizaje
3. Actualizacidn permanente de la pagina web

4. Realizar una reunidn con universidades cuyo plan de estudios y nombre del programa
sean similares (Politécnico Gran Colombiano, Universidad del Area Andina, etc)

5. Revisar convocatoria -Alcaldia de Bogotd. Cael- Publicaciones de los Servicios Publicos y
Gestién Ambiental

6. Proponer un curso de actualizacion para los egresados en temas de los servicios publicos,
solicitando la propuesta a la unidad de extension (Docentes encargados Edinson Angarita y
José Lizcano).

7. Realizar una reunién de los 3 grupos de investigacion para la formulacién de un proyecto
conjunto de investigacion Covid-19, Min Salud y Secretaria de salud- (Ximena Parsons), con
la inclusion de los grupos semilleros de investigacion. De igual manera continuar con las
actividades de la Catedra del agua- Red Distrital-(Helmut Espinosa).

Nota:

Se anexan la agenda desarrollada y el archivo en documento de Excel para observar las
modificaciones en color rojo que se le han venido haciendo al plan de mejoramiento del
proyecto curricular periodo 2021-2025.

Siendo las 12:30 pm se da por terminado el taller de desarrollo curricular



ANEXO 2

FACTOR

PERTUDU DE

FACTOR 1. MISION,
PROYECTO
INSTITUCIONAL Y DE
PROGRAMA

ESTUDIANTES

FACTOR 3. PROFESORES

FACTOR 4. PROCESOS

ACADEMICOS

DESCRIPCION DE EIECLICION caueseha bechol
LA FORTALEZAU | NOMBRE DEL PROYECTO O ARCHIVOSORORIED Aportes ya
s e 7 INICIO| FINALIZACIO META Fecha EVIDENCIA % AVANCE Otras Observaciones. Solicitudes de la 1a. Reunién-2023
PORTUNIDAD | ACCION GLOBAL A EJECUTAR | (mm,/ s n Descripcién entregados
DE MEJORA a) (mm/aa)
1. Recoger el historial del Ciaya, Seminario de actualizacién y seminario
Programa permanente de consulta a egresados ; 5 » i  Ceatial
sectores externos para medir el impacto del internacional de Gestién Ambiental y Servicios Publicos,
X programa en instituciones. Se registra presencia de | Reportes de eventos y congresos y avances Lamisiény proyecto de universidad se viene | £ &l M
[ mprendimiento y Humedales.
Formular el proyecto de investigacién De””"""'e"""‘l"l’" ": a‘“‘“",“ ? egresado en entidades nacionales y locales (V.Gr. de la Asamblea Universitaria para evaluando y planteado alternativas para una P v
curricular acerca delimpacto socialy | ene-19 jun-22 o waoomel ot st jun-21  SSPD, ESP)y en organizaciones como equipos de | reformular la misién, estatuto generaldela | 95% mayor inclusién socialy cultural de la institucién
laboral de la formacién de la TGy P. o consultorfa. En congresosy eventos como el Ciayay|  Universidad y ampliacion de eje de (se espera proyecto de documento de reforma
abord el Seminario Internacional en Gestién Ambiental y proyeccin social estructural para junio de 2021)
Servicios Pblicos (10/2020) y eventos periédicos de|
actualizacion
2. Generar 2 eventos internacionales para el 2022 y 2024. Documentos
de registro con la recapitulacién trabajos en investigacion y plan de
Archivo documento registros calfficados o o a
Analizar el impacto de &
R e n eventos de mogambos con profesores, 2014y 2020, documento de autoevaluacion| extensién o proyeccién social. Informe Impacto 2020 al 2025
REFORMULACION DE LA| ; X investigacién y la extensién sobre el i’ X P PO
QI8 Realizar un andliis integral de como la e estudiantesy egresados (en promedio uno cada 2 | 2014, PEP 2017. Se aprobé investigacion Lamisién y proyecto de universidad se viene Insti las de los servicios piblicos
onylk 6 i io I control socialy su mj . .
investigacion  la extensién dentro del e ket e afos), o de o ejs de rabajo esla revisicn, | (2019)sobre el conirol socaly su impacto evaluandoy planteado aternativas parauna | otcturadas en los trabajos de los egresados y en los trabajos de los
proyecto curricular aportaran al PEPy al | ene-19 juk2s e i jun-21  ajustes y propuestas para ampliar la investigacion | en ejes misionales del proyecto. La Practica | 45% mayor inclusién socialy cultural de Ia institucién - X y
plan de desarrollo de la Universidad ( et e cientifica, de base y aplicada; ademds se evaliala | Empresarial de a facultad se ha impulsado (se espera proyecto de documento de reforma | €Studiantes sobresalietes de los diferentes componentes del proyecto
2018-2030) F—— "y proyeccion social del proyecto y lainsercién laboral | desde el proyecto curricular (considerando estructural para junio de 2023) curricular (elaboracién del documento). Informe de la relacién de
de les (2020) para pasantias N
tes realizads c
B S empresariales) trabajos de grado en las (% por y
% de trabajo de grado).
Realizar un acto administrativo del El ajuste misional institucional se elevé a proyecto ) Talleres seminarios per para la formulacién del
Rt B Desarrollar un acto administrativo e e - o o o oep La misidn y proyecto de universidad se viene N . )
s oo auste misone) delsroprama LRI D E;azay BTt B s Dl ooy e | registro (2018-2020). Evento aprobatorio de la misién en
acultad del ajuste misional una vez % niversitaria en enovacion de Registro . A .
y ’ 21 s gy
alamume juk18 may-20 [para ser implementado en el términol jun Nacen parte 4 profesores g proyects corriculn, | catfcads 2020 Decumentos de reforma 100% mayorinclusién socialy cultural de la institucidn [ mayo 2020 comité de acreditacion de la facultad.
de 1 afio posterior a su expedi A (se espera proyecto de documento de reforma
consejo ampliado, incorporando los. - oo estudiantesy egresados). Se espera documento de | puestos en red (version final en junio/2021) ectucturalpars o de 202
alcances del PUIy del PED 2018-2030. conbaseen elPEDY reforma para junio/2021 il
Coparticipar con Bienestar institucionaly
Ia Secretaria Académica a desarrollar Realizar 2 jornadas anuales de.
Jornadas de sensiblizacion en el s,y wgu N nduccion, La universidad esta pasando por el proceso de
conocimiento de los reglamentosy | ene-18 | jun202z [ SONESINIONETERNNOS | jun o o e o g 95% reforma institucional, o cual conlleva a la
factores de desarrollo de derecho y e N e L e P actualizacion de los diferentes estatutos.
deberes de los estudiantes, con
diferentes piezas comunicativas.
Realizar 1 actividad semestral que Desarrollo de actividades deportivas, participacion | Revisar el porcentaje del 5%
EREENEGY| Fm e e e oG A (i S eyt ) e poreenta)
participacion de los estudiantesen | 551 | 0 2003 estudiantes en actividades de jun-zg | Revision de estudios que involucren la partclpacidn | g de eventos y congresos 50% de actualizacién para el manejo de sofwares en
actividades de formacién integral que formacion el e ofrerca delos estudiantes en actividades de formacion eneratasalony fotoroliaicn progtama de genero y
ofrezcala Universidad. s o
) Formular un proyecto de acuerdo de Reportes de la formacién integral junto con bienestar institucional
Formular un proyecto de reglamentacion e Sequimiento alos resaltados de la aplicacién del | A¥uda memoria seminario de discusion
sobre homologaciones y transferencias, | nov-19 | ago-2020 prahsa v ek jun-21 & o P curricular para Documento de Registro 100
con el aval del Consejo de Facultad. v e Calficado
e Se tienen cuatro plazas pendientges para integrar docentes al proyecto
Realizar el tramite ante los diferentes I r—— Seguimiento a las solicitudes realizadas a a Facultad Académica y los sindicatos generen propuestas de | curricular con su respectiva area de formacién (falta argumentar con
érganos de direccion para la solcitud de arsans de aobienno de noeras e Medlio Ambiente referente alos docentesde | [ contratacion a tiempo comleto o medio tempo | o cymento para la decanatura)
nuevas plazas docentesy la formulacién | nov-19 ene-25 e ooy ey | 1en21 | vinculacion especial que ngresaron en reemplazo o 70% de los profesores de vinculacion especia.
del plan de relevo generacional de los . de los docentes de planta pensionados, ° (Proponer la propuesta de ampliacion de 4 plazas
docentes adscritos al programa. # para docentes de planta para completar el deficit
delos docentes que se han pensionado)
ienen evidenci I rso realiz rl n
Fortalecer la formacion profesoral en las Alcanzar un 60% de profesores Cursos realizados por los profesores de la SiitaeI Gl taiierles s i el HElos e o Cateaiies
TIC, pedagogia y didactica para el certificados en précticas basicas TIC, Tecnologia en Gestion Ambientaly Servicios Otros cursos de capacitacién en diferentes dreas
VINCULACION DOCENTE ago-19 jun-21 rm:
desarrollo de contenidos curriculares e | 30/12/2025 | "o agogiay idéctica durante ! Piblcos en capacitacidn sobre aulasvirtuales | CTficados de participacién y formacion 70% del conocimiento
incorporacion de procesos formativos vigencia del plan de mejoramiento. Moodle, pedagogfa y didctica.
Formular un plan de textos de ayuda al
desarrollo delas catedras, consolidando "
un esquema a manera de serie técnica en PIETIOEED
comunicativa con publicacién de al sobre agua potable y saneamiento bisico, movilidad |  Actos administrativos de asignacion de Propender por ¢l aumento de horas para
temas como residuos, tecnologias del | ago-19 | 30/12/2025 ° : jun-21 Buapotabley . . g 70% pender por €2 P
i menos 1 texto anual, previa revisién urbana sostenible, ecosistemas, cementeriosy |  tiempo publicacién, planes de trabajo. produccion intelectual.
2gua, gestion ambiental urbana, manejo p 8
. de disponibilidad presupuestal, servicios pblicos domiciliarios y no dormicilaios.
de multiusuario, servicios publicos no
convencionales entre otros
5 En agosto 2021 se empez6 con el nuevo plan de estudios y se tiene que
€l proyecto curricular en el proceso de registro - .
calificado, realizé reuniones con estudiantes, empezar aimplementar las homologaciones.
- i e |
G Tl X Evaluar la modernizacién curricular O e AL Informe de renovacién de registro ‘Acorde con el plan de homologaciones
sistemas de informacin estadistica pertinencia de la mala curricular, producto de este.
ago-18 ene-25 después de haberlo cursado una jun21 | P ¢ | calificado, informe de pares académicos, 80% presentado, se comenzar a realizar el estudio de
anualmente construida con el apoyo de ejercicio se opto por hacer ajuste y modernizacion
o cohorte o certificacién del MEN casos individuales para cada estudiante
Ias plataformas institucionales. del pensum, acogiendo criterios de orden técnicoy
académico, este pensum comenzaré a funcionar en
el periodo 20213
Se hicieron 2 seminarios permanentes de investigacién del 2018 a
En atencién al tividad d 0 - . .
Desarrollar un seminario G S I T 2 R Producto de los cambios curricularesyla | 2019.Revisar y argumentar con los resultados del Ciaya (libro del Ciaya
b cohre sl e el ministerio de educacion, los procesos de andlisis . N )
Permanente sobre sleuno & o5 se han desarrollado desde el comité de curriculo de V- trabajo . Integrar los syllabus con la metodologia de
AJUSTE CURRICULAR Y [ Desarrollar un seminario permanente de BBy Ia facultad y se plantea a modo de ejercicio en el e e o s Itad ; i 4 i
2 Resultados de aprendizaje para el ysepl " 4 i deap je. Revisar los nimeros de la revista
NUEVO PLANDE | investigacidn curricular para ser liderado | ago-18 20251 e cueat jun-21 g Inf ficos curriculares. 0% e e p—_t -
ESTUDIOS, cada afio por un docente de planta. LIESHLEDE 2L colaborativo tendiente a actualizar elementos de con el apoyo de los coordinadores de drea para | Tecnogestion.

Estrategias de integracion curricular,
Estrategias pedagogicas y didacticas
aplicadas al Programa

resultados de aprendizaje y objetos de aprendizaje.
Se abandonala idea de la investigacién y se cambia
por el seminario permanente

analizar los syllabus y adecuarlos a la metodologia
basada en resultados de aprendizaje, en el marco
de los seminarios permanentes




Establecer estrategias que fomenten
proyectos de proyeccidn social, trabajos
de grado (pasantias), con la participacién

Desarrollar 2 estrategias de
promocién a través de convenios
interinstitucionales. Participar de al

Los docentes del proyecto curricular han
desarrollado procesos de extension en el marco de
P )

Informes de autoevaluacidn, informe de
renovacién del registro calificado (Plan de

La extensin de la universidad se encuentra en

ago19 | 1/01/2025 jun-21 el proyecto curricular. £l plan de extensién : 70%
en convocatorias en licitaciones y menos una convocatoria anual en b Extensién Institucional), informe de gestién proceso de estudio para reestructuracién
7 institucional se encuentra en estudio a la espera de
programas publicos que se apalancan en proyectos de proyeccién social, " © dela Coordinacién
1a aprobacién de o realizado por la asamblea
convenios interinstitucionales. pasantias de interés curricular. e
universitaria.
La profesora Yolima enviara documentacién para indicar el e
X e : eventos, memorias o
acercamiento con la Universidad de Gualadajara (producto de d
investigacion Ciaya V el libro: Agua, ciudad y territorio ). Pendiente: Ciayal [realizado con el
- . o Parlamento Andinol. 2007
Plegables, publicidad, documentos, memorias o recorrido histérico del | 2remente Andinol
Ciaya2 (manejado por la
Seminario de Actualizacién en Gestion Ambiental y Servicios Plblicos  |profesora Ximena Parsons
(Profesor Fernando Sanchez). CEL=tE)
1o ' o - » _ |ciava3 (manejado por el profesor
St realizo acercamiento con la universidad de Enlaactualdad se avanza en el desarrollo dela | - Renovacién de acuerdo de colaboracién con el CAEL (Profesora Yolima | eiadio Rey Gutiérrez). Estuvea
Estructurar una hoja de ruta para el S i Naciomal do Jalocn el formulacién de proyectos de investigacion f do Sanch e e o v
Establecer una hoja de ruta para desarrollo de potenciales adalajara ya unwersidad Naclonal de Juaca v ¢ conjuntay y/o Profesor Fernando Sénchez).
CAEL con el propdsito de desarrollar actividades de o , S i ponencias en el evento.
identificar potenciales de desarrollo investigaciones conjuntas a nivel " Informe de la representante de movilidad de clases espejo y eventos académicos - Informacién de los semilleros en términos de la inclusién de
2018 | 1/01/2020 jun-21 investigacion conjunta dentro del marco del 90% Ciayad [realizado con el Centro de}
nacional e Internacional con base en la nacional e internacional con " FAMARENA internacionales, dentro del marco del CIAYA. Lo . .
IAYA, bajo | estudiantes y docentes. Altos Estudios Legislativos del
apuesta en investigaciones conjuntas. instituciones académicas P e o que involucra la participacién de docentes de (e
GESTION PARA LA reconocidas S B QEEE A DR B T EIL prog del|- Homols i6n de espacios académicos (Héctor Ramirez).
FACTOR 5. VISIBILIDAD tecnologia en gestion ambiental y servicios piblicos. s } - 8 Colombial. Octubre de 2017
ACIONAL MOVILIZACION DE Gt 2D DGR - Soporte Alianza CINARA (Profesor Helmut Espinosa). |Acuerdo de Colaboracién entre la
ESTUDIANTES Y . R .
INTERNACIONAL SIS - Soporte Alianza Universidad de Guadalajara y sus productos “LD:J‘:VA‘:EL et
. o § eLibro: Agua y ambiente.
(Profesora Yolima Agualimpia y/o Profesor Yeffer Asprilla). e e R e
- Soporte visita a Instituciones para "Consolidar la red de programas de Tonald (CUT) de la
" o . e . Universidad de Guadalajara,
formacién en gestion ambiental a nivel tecnoldgico, Nodo Bogotd Méico]. Octubre de 2018
dando alcance a la propuesta del 2014." (Profesor Edison Uribe - *Libro: Agua, ciudad y territorio.
Minculae canlal d do Dorairal M i Y
T~ Solicitar al profesor Edison informacién sobre las instituciones visitadas
s s st Ao e i f lcance y aprofesora Fabioa envidinforme de s isitas de as
formacion en gestion ambiental a nivel B ! 2 : ° © ¢ instituciones visitadas (solicitar copia). Solicitar a cada una de las
toonmiico Neso Bosath dando deance| 2017 | /0172025 Ambiental, jun-21 de formacion tecnol gestion 60% efecto dela situaciones acaecidas dentro del | | N 3 Bate
gz s esg Hm nodo Bogots en el término de 3 ambiental; desarrollando conversaciones marco de la pandemia desde inicios del aio 2020, | instituciones para concretar las cartas de intencionalidad de cada una (
prop i preliminares con el fin de lograr su articulacion y 1o que ha dificutado la consolidacién del proceso). profesora Carolina revisar en que estado quedaron antes de pandemia).
consolidacin.
Para los directores de grupos y tutores de semilleros se solicita:
-Portafolio del grupo o semillero con:Mision, Vision, Fecha de creacion,
Integrantes
Resefias de las investigaciones mas importantes Articulos publicados,
Libros publicados
- Convocatorias en las que se ha participado en los ultimos cinco afios
especificando la fecha, el nombre del proyecto y adjuntando
documento de aprobacion o de presentacion a la convocatoria, o acta
Promover en grupos y semilleros de investigacion la En el registro calificado se presenté el plan de | de inicio, o acta de finalizacion.
grupos de investigacion a través de un o " o " o " o » .
plan de investigaciones del proyecto Formular una estrategia conjunta de participacion en convocatorias para presentar | - poy.cojig e grupos y semilleros, pagina investigaciones del proyecto curricular. Catedra |y racordar al profesor Helmut la redaccién del texto para la pieza
ricular que se preocupa por recoger | 2019 | woy/2025 s S Sy sy Juna1 | Provectos de investigacién o proyectos degradoen ST B SEPE R B o del agua- Red Distrital-Helmut, reunion de los 3 ,
Bt A R et SR Ia categoria de investigacién. Esto se refleja en los vestiiones SICUD, arupos de nvestigacion para la formulacién de un [ PUblicitaria que se va a publicar en la pagina de la TGASP.
ST LB e By tat e e estgadones propecin conpnte o st seond15,W1| D ot ladioy los planes de acdidn @ informes de gestin de Brupos
e on grupos  semilleros. Salud y Secretaria de salud- Ximena)
base en proyectos institucionalizados. semilleros que no aparecen del 2016 al 2020 en el SICIUD, se deben
diligenciar en los formatos (que se encuentran en archivo anexo) por
afio y remitir a la unidad de investigaciones para que ellos realicen el
debido cargue al sistema. Y diligenciar el plan de trabajo en SICIUD para
o el periodo 2021.
mvzsns,xuéuv PLAN DE Los directores de grupos son: José Lizcano, Ximena Parsons y Helmut
CREACION ARTISTICAY | INVESTIGACIONES. Espinosa.
CULTURAL a
Los tutores de semilleros son: Hayder Bautista (ya lo entregd), Fabiola
Cérdanae Vimana Darennc v Halmut Eeninnea
Solicitar a los profesores Yefer, Lizcano, Helmut si tienen formuladas
) esta presentacion a las convocatorias internas y externas de
Aumentar la participacion de los grupos Participar al menos en dos N oo X
en las convocatorias internas y externas convocatoria externa o interna de Divulgar s posibiidades para presentar propuestas| "TOrMeS de geston de investigaciones investigacion asi no se hayan ganado. Anexar en el drive la
de nvestigacién conl partcpacionde | oo | 0o apoyoala nvestiacion yla e i e o institucional y FAMARENA. Resultados de o Lapandemia ha hecho que los procesode [ documentacion que se requiere para verificar que efectivamente se
profesores de planta y preferiblemente divulgacién cientifica en cinco afios — convocatorias COLCIENCIAS; convenios investigacion se ralenticen L N )
el apoyo de profesores de vinculacidn con base en las lineas de cstigacie interinstitucionales de investigacion. participd en la convocatoria (Externas CIDC) e internas .
especial . investigacion de FAMARENA.
Resultados de convocatorias que se hayan presentado asi no se hayan
ganado(internas) para los semilleros de investigacién de los profesores
Participar al menos de una ! "
convocatoria interna de apoyo a la Promover la investigacion y divulgacion de. . p——, . Hayder, Lizcano, Helmut, Fabiola (eventos).
Fortalecer la investigacién formativa en investigacién de semilleros de resultados desde los semilleros de investigacién con v .
s institucional y FAMRENA. Resultados de Red Colsi. Revisar convocatoria -Alcaldia de
Ia estrategia de semilleros de 2017 20251 investigacién y la divulgacion jun-21 | el apoyo del comité de investigaciones, el CIDC y el 75%
" ; COLCIENCIAS; convenios Bogota. Cael- Publicaciones de los Servicios
Investigacidn y plan académico. apoyo dek srupo de o interinstitucionales de investigacion. Publicos y Gestion Ambiental
investigacion de FAMARENA, en o semillero erinstfucionaies de investigacio Ve ?
siguientes 3 afios.
Desde el Centro de Bienestar se elaboraron piezas
. Invitar a Bienestar de las redes Por politicas nstitucionales se ha buscado
Acoger una campafia comunicativa de =
i e realizar 2 campaias comunicativas de Seha Registro de las actividades, fortalecer os medios de comunicacién sobrelas | L
0% programas en reacon 2 05 2018 | junio 2022 jun-21 [ masivo de correos ala plataforma institucional. Se | pantallazos de piezas comunicativas sobre 90% actividadesy beneficios que se obtienenenel | ' > pocadep
(docentes-estudiantes)

FACTOR 7. BIENESTAR

POLITICAS DE
BIFNFSTARY

resultados y oportunidades de los
programas de Bienestar.

por semestre, sobre resultados
d

tienen a cargo.

utilza la fanpage de la dependenciay la emisora
para trasmitiry promulgar eventos, convocatorias y
actividades del centro de Bienestar Institucional

convocatorias, actividades

Centro de Bienestar Institucional, esta informacién
se retransmite por pagina de la facultad y Fanpage.|




INSTITUCIONAL

PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD

Visibilizar los grupos funcionales como

Realizar un evento semestral para
convocar a egresados en dingmicas

l programa ha realizado encuentros especificos con
sus egresados. De igual manera desde la oficina de
egresados del centro de Bienestar se programan

Informe de autoevaluacién factor
egresados, informe de gestion Bienestar,

Se avanz6 en los programas tendientes acercar los
egresados del programa desde el proyecto
curricular y la oficina de egresados, es necesario
fortalecer los vinculos y realizar comunicacién més

d tar ala faciltacién d
ceresados y apuntar a8 facltacioh & | 2018 | junio2022 | Iaborales y de emprendimientocon [ jun-21 . 70%
los mecanismos para el desarrollo de un o a4 actividades como ruedas de negocios, talleres de | boletin de Bienestar. Documento de asertiva con los egresados para que asistan en
observatorio laboral. ""’V; en E‘ E :“’:‘""‘ °"Ia © ingreso a la vidalaboral, invitacién a gremios para Registro calificado. mayor niimero a las actividades programadas. La
lenestar Institucional. hablar con egresados. universidad viene desarrollando el proyecto de
observatorio laboral.
Los procesos académicos administrativos han Formatos SIGUD que reposan en as. Permanente seguimiento y aplicacion de 05, Solicitar actualizacion pagina web
i ¥ se han fortalecido dela Universidad, procesos académico administrativo y formatos del
Realizar verificacion y aplicacion sobre especialmente en época de pandemia. Se ha Facultad y Proyecto Curricular. 51GUD.
las actualizaciones que realiza Planeacion . » prebenbuE s indh s
Institucionala las acciones de 2019 | Junio del 2022 jun-21 80%
AT e T E Brelsticoral gestion de los sistemas de informacion, al igual que
a Institucion y del Proyecto Curricular el fortalecimiento de los procesos administrativos,
de gestion y la implementacion de la virtualidad.
FACTORS.
ORGANIZACION COMUNICACION E — - .
ADMINISTRACION Y INFORMACION Pagv‘\a V:eh Au:ahzada,m:m con mejoras Plevm:neme;mahzam: de pag‘"awzkvﬂz % | Las aulas virtuales deben estar actualizadas para todos los docentes en
GESTION e ha avanzado en la modernizacion de procesos |1 Plataformas de Sistema de Gestion plataformas de Sistema de Gestion académica, "
e e ﬂp:{am;dg académica, Aulas Virtuales, Repositorio Aulas Virtuales, Repositorio, con enlace de estos |13 NUEVA plataforma. Cargar el nuevo plan de estudios (364)
st sorlo menos ety deve oo ge catr s ;nsx:;mnfk o D ule i de Gltimas desde la pégina web institucional.
. i as diferentes oficinas de la universida
Mantener actualizadala paginaweb del [ 0 [ e deos junaz |l fortalecimiento de os procesos adminisrativos y 0%
Proyecto Curricular de gestion del PC producto de la pandemia del
contenidos de Ia pagina web
Covid-19 la implementaci6n de la virtualidad, al
igual que se ha avanzado permanentemente en fa
actualizacidn de la pdgina web institucional y de la
carrera.
Se realiz6 el primer seminario Internacionalde | Memorias del evento y Concertar con I Retroali ion de los hacia el curriculo. Revisar las
(Gestion Ambientaly Servicios Pablicos con la LINK DEL SEMINARIO
participacin de varios egresados del proyecto [l enlace de la sala para el jueves 15 de de i d impartirse en los con respecto a los que estan ocupados, los desempleados,
curricular, dicho evento se llev acabo de forma [ octubre de 7:00 AM 2 6:00 PM es. siguientes afos del plan de mejoramiento etc, en general los datos estadisticos de ocupacién favor revisarlos
virtual los dias 15y 16 de octubre de 2020. Por otro | https://renata.zoom.us/}/86827361474 y la orgue no se encuentran los registros en el drive.
A TG T lado, se viene trabajando en coordinacién conla clave de ingreso es 221356 Bod € g
caresados 2020 [ 15/12/2022 |\ iacién para egresados por aio| 1" 21 |oficina de egresados de la institucion en preparar | €l enlace de Ia sala para el 16 de octubre de 6
FACTOR 5. IMPACTO DE algunos cursos de actualizacién para los egresados | 7:00 AM 2 6:00 PM es.
lOSEGREISADOSEN EL| COMPORTAMIENTO de la TGASP, en la actualidad se estan /851 4y la
MEDIO, LABORAL temiticas que se abordarén en los cursos y/o clave de ingreso es 239105,
seminarios de actualizacién.
Elaborar un documento que informe el astado actual y que se propone
Desarrollar un proyecto de investigacion Evaluar el mercado laboraly La partcpacion de los pasantes en aformulacion | |\ (L para mejorar (profesinalizacion) . Faltan las estadisticas para los
sobre el impacto de los egresados enel [ 2019 dic:23 ici jun-21 para el seguimiento a los egresados e 60% | continuar con las pasantias internas para seguir N i .
edio egresados de la TGASP, ha permitido recopilar informacion én laboral [ €AMPOs laborales. Revisar el trabajo de tesis de
valiosa sobre su actualidad laboral de los egresados de la TGASP.
Aj | ra sali dé Revisién del
La universidad ha realizado inversidn en el drea de Jusidtl (e i remicas. Revisiol ¢
laboratorios y se ha entregado el presupuesto . documento de la propuesta de la profesionalizacién del proyecto
ente a la fin de hacer la ]
Revisar los presupuestos asignados y. 1 y ajuste de laboratorios para adecuarlosala | CUrricular.
FACTOR 10. RECUR: ESTION ECONOMICA d de
CTOR 10. RECURSOS | GESTION ECONG! ejecutados en concordancia al 2019 | enero 2023 jun-21 e oo el e 60% alternancia, Es necesario retomar la actividad

FISICOS Y FINANCIEROS

DEL PROYECTO

crecimiento del Proyecto curricular.

inversion
diferentes actividades del programa

comité de laboratorios se tenga en cuenta las.
solicitudes y necesidades de elementos y equipos
de laboratorio para los laboratorios del programa.

presencial para continuar con todos los estudios y
requerimientos, para formular el plan.




