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                                                       ACTA No. 24/18 

Proceso:  Direccionamiento Estratégico Subproceso: Gestión Integrada 

Unidad Académica y/o Administrativa: Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos  Hora de Inicio  9:00 a.m. 

Motivo y/o Evento:  CONSEJO DE CARRERA  AMPLIADO Hora de Finalización: 11.00 .a.m. 

Lugar:  SALA DE JUNTAS DEL PROYECTO CURRICULAR - FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE  Fecha: Noviembre 19  de 2018 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

GUSTAVO CHACÓN MEJÍA 
 

Coordinador Proyecto Curricular 
Tecnología en Gestión Ambiental y 
Servicios Públicos 

 

VILMA HERNÁNDEZ Coordinadora Componente Básica  

NÉSTOR SERGIO GUTIÉRREZ 
 

Coordinador Componente Técnico 
Operativa 

 

FERNANDO SÁNCHEZ SÁNCHEZ Coordinador Componente Ambiental  

HELMUT ESPINOSA GARCÍA Coordinador Componente Socio 
Humanística 

 

 KATERIN DÍAZ ZORRO   Representante de los Estudiantes  

 HAYDER OSVALDO BAUTISTA H.   

 ASTRID XIMENA PARSONS   

 RAFAEL EDUARDO LADINO   

 JOSÉ A. LIZCANO CARO   

 EDISON URIBE   

 YOLIMA AGUALIMPIA DUALIBY   

 CAROLINA MARÍA LOZANO B. Docente TCO  

 RAFAEL GARCÍA OLMOS Docente TCO  

 

Elaboró:  Nancy Penagos Cárdenas Visto Bueno del Acta:  

 
OBJETIVO:                          Llevar a cabo el Consejo de Carrera Ampliado 

ORDEN DEL DÍA 
1. Verificación del Quórum 
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación del Quórum. 
Se conforma el quórum deliberatorio y aprobatorio. 

 
2. Lectura del acta No. 23 de 2018. 

Se somete a lectura por parte de los consejeros aprueba Ad-referéndum con ajustes 
 

3. INFORME DEL COORDINADOR 
Agenda de Acreditación 
                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDAD 
PRIORIZADA 

RESPONSABLE DESCRIPCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD 

FECHA DE 
ENTREGA 

Informe parcial de 
Autoevaluación  

Docentes asignados por 
factor y coordinador de 
subcomité de acreditación 

Entrega de las matrices 
de valoración previa y 
comentarios de 
justificación del estado 
por características.  

Lunes 19 de 
noviembre 
de 2018. 

Reunión de 
ponderación de 
factores  

Coordinador del Proyecto 
Curricular, Consejo de 
Carrera y  docentes de 
planta. 

Establecer la asignación 
de valores a 
características de 
acuerdo con el modelo 
orientaciones 
metodológicas para 
autoevaluación de 
pregrados, ver páginas 
56 a 63 (guía en PDF)  

Lunes 19 de 
noviembre 
de 2018. 
Miércoles 21 
de 
noviembre 
de 2018. 

Aplicación de 
instrumentos en 
línea  

Coordinador del proyecto 
Curricular y coordinador del 
Subcomité de Acreditación y 
Asistente del proyecto 
Curricular. 

Asignar las claves a los 
grupos del Proyecto 
Curricular, docentes, 
directivos, 
administrativos, 
estudiantes y egresados 
para la evaluación en 
línea con fines de Alta 
Calidad de acuerdo con 

Martes 20 de 
noviembre al 
19 de 
diciembre de 
2018.  

2.  Lectura del Acta anterior. 
 
3. Informe del Coordinador  
 
4.  Casos de estudiantes 
 
5. Casos de docentes 
 
6. Varios 
 
 



 FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su 

reproducción por cualquier medio, sin previa autorización. 

 

el modelo institucional  

Balance del Plan de 
Mejoramiento y 
ajustes en su 
formulación 

Coordinador de subcomité, 
coordinador del Proyecto 
Curricular. 

Desarrollar un seminario 
taller que permita 
ajustar las metas y 
consideraciones de 
orden metodológico a 
los resultados de los 
planes de acción 2015-
2017 formulados en el 
marco de la 
Autoevaluación.  

Martes 27 de 
noviembre 
de 2018. 

Talle de 
autoevaluación con 
docentes 

Coordinador del Proyecto 
Curricular, docentes del 
factor 

Diligenciamiento de 
instrumentos en línea 
Adelantar la 
autoevaluación en línea 
con los actores del factor 
docente. Se convocará a 
los docentes de 
vinculación especial para 
ingresar a la plataforma.  

Miércoles 28 
de 
noviembre 
de 2018 

Taller Grupo Focal 
estudiantes  

Docentes responsables de 
factor, representante 
estudiantil, coordinador de 
subcomité.  

Convocar a los 
monitores y matrículas 
de honor para que hagan 
desarrollo del taller y 
autoevaluación en línea.  

Jueves 6 de 
diciembre de 
2018. 

Taller Grupo Focal 
Egresados  

Docente delegado factor 
Egresados, coordinador del 
Proyecto Curricular. 

Evento interno con 
egresados del proyecto 
Curricular para valorar y 
aplicar instrumentos  

Viernes 7 de 
diciembre de 
2018. 

Entrega de Avances 
de informe de 
autoevaluación por 
factor y 
condiciones 
iniciales. 

Docentes responsables por 
factor, estudiantes de 
pasantía interna, 
coordinación subcomité de 
acreditación, Consejo del 
Proyecto Curricular.  

Rendir informe escrito y 
presentación por cada 
factor y balance del plan 
de mejoramiento. 

Martes 11 de 
diciembre. 

Plan de 
investigaciones y 
plan de extensión 
del Proyecto 
Curricular 

Directores de grupos de 
investigación, líderes de 
semilleros, coordinador de 
extensión, coordinación de 
investigaciones, director 
Revista Tecno Gestión.  

Formular un plan de 
acción en 
investigaciones 
vinculante, establecer el 
diagnóstico de los 
grupos y de los 
semilleros. Establecer las 
líneas de acción para la 
proyección social y 
convenios que 
consoliden la visibilidad 
del proyecto curricular.  

12 de 
diciembre de 
2018.  
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Taller formulación 
Plan de 
mejoramiento y 
plan de acción 
2019. 

Consejo del Proyecto 
Curricular, Coordinador del 
Proyecto Curricular, 
profesores de planta. 

Formular las metas del 
Plan de Acción de 2018-
2019 articulares al PUI y 
Plan de Desarrollo con 
base a la autoevaluación.  

13 y 14 de 
diciembre de 
2018.  

Estrategias de 
visibilidad nacional 
e internacional  

Docente de factor y 
Coordinación del Proyecto 
Curricular. 

Invitación al delegado 
del CERI para identificar 
la estructura 
institucional de 
movilidad y formulación 
de las estrategias del 
Proyecto Curricular en 
materia de movilidad 
docente. 

Lunes 17 de 
diciembre de 
2018. 

Entrega del informe 
de Autoevaluación 
2014-I, 2018-I. 

Docentes asignados por 
factor, Coordinador de 
Acreditación, coordinador del 
subcomité de acreditación y 
Conejo del  Proyecto 
Curricular. 

Consolidación del 
informe final de 
autoevaluación y plan de 
mejoramiento con fines 
de alta Calidad.  

Viernes 18 de 
enero de 
2019. 

 
4.  Casos de estudiantes. 
 
4.1. Solicitud de director de la propuesta de grado titulada “ANALISIS DE CARACTERISITICAS DE IMPLEMENTACION DE LOS 
ACUEDUCTOS REGIONALES EN COLOMBIA” elaborada por las estudiantes SARA JULIETH QUINTERO GUZMAN código 
20162081036 y ANA KARINA ROMERO BUSTOS Código 20162081281, Radicado sugieren al docente Edison Uribe.  
R./Este Consejo Nombró como Director al docente Edison Uribe. 

 
4.2.  Las estudiantes ELIANA CRISTINA NIVIA MONROY código 20122081081 y LEIDY JOHANA RINCÓN NOSA Código 
2012208105, radican carta con soportes médicos, seguimiento al proyecto de grado titulado “ANALISIS DE LAS CONDICIONES 
TÉCNICO-OPERATIVAS DEL ACUEDUCTO VEREDAL DE LAGUNA VERDE, EN EL MUNICIPIO DE ZIPACON”, dirigido por la docente Yolima 
Agualimpia Dualiby en la modalidad de monografía. Este proyecto fue aprobado el día 28 de enero de 2016. 
R/.  Este Consejo DECIDIÓ enviar con carta de recomendación de factibilidad al proceso, al Consejo de Facultad, dado que supera los 
términos de decisión de este Consejo se elevará solicitud con copia al académico. 
 
5. Casos de docentes. 
 
5.1. El docente HELMUT ESPINOSA GARCÍA, radica carta de compromiso como DIRECTOR en el adecuado asesoramiento de la 
propuesta de grado titulada “ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE GESTIÓN AMBIENTAL EN EL HOSPITAL 
DE LA MISERICORDIA EN EL COMPONENTE DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS” (PASANTIA), elaborada por el 
estudiante JEISSON PASCUAL CHAPARRO TAPEIRO, código 20161081022., radicado 923. 
R/. Este Consejo APROBÓ el desarrollo del proyecto en mención. 
 
5.2. El docente RAFAEL EDUARDO LADINO PERALTA, radica carta de compromiso como DIRECTOR en el adecuado 
asesoramiento de la propuesta de grado titulada “MONTAJE, ARRANQUE, PUESTA EN MARCHA, OERACIÓN Y ESTABILIZACIÓN DE 
LA PTAP DEL COLEGIO RURAL JOSE CELESTINO MUTIS EN LA VEREDA DE MOCHUELO BAJO” (PASANTIA), elaborada por el estudiante 
HELBERT LAUREANO RUIZ MARTINEZ, código 20152081020, radicado 924. 
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R/. Este Consejo APROBÓ el desarrollo del proyecto en mención. 
 

5.3. La docente VILMA HERNÁNDEZ MONTALA, radica carta de compromiso como DIRECTOR en el adecuado asesoramiento de 
la propuesta de grado titulada “ANALISIS FISICOQUIMICO DE MUESTREO PUNTUAL LAGUNA ANTIHUALA CHILE OTOÑO 2018”, 
elaborada por el estudiante JUAN SEBASTIAN MANRRIQUE PINZON, código 20161081039, radicado 925. 
R/. Este Consejo APROBÓ el desarrollo del proyecto en mención. 
 

 
ORIGINAL FIRMADO POR 
 
GUSTAVO CHACÓN MEJÍA    
Presidente Consejo     

Compromisos 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de 
Cumplimiento 
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