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ACTA No 01-017

Proceso: Consejo de Carrera Subproceso:

Unidad Académica y/o Administrativa: Ingenieria Ambiental Hora de Inicio: 6:40 a.m.

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular Hora de Finalizacion: 12:30 pm

Lugar: Oficina del Proyecto Curricular Ingenieria Ambiental Fecha: 01 de Febrero de 2017
Nombre Cargo Firma

Martha Cecilia Gutiérrez Sarmiento

Presidente del Consejo

Martha Isabel Mejia De Alba

Ingenieria

Area de Ciencias Basicas de

Participantes: | Alvaro Martin Gutiérrez
Malaxechebarria

Area de Ingenieria Aplicada

Lena Carolina Echeverry Prieto

Area de Ciencias Basicas

Laura Andrea Gonzalez Rodriguez

Representante estudiantil

Elaboré: Liliana Patricia Cancelada

Visto Bueno del Acta: Martha Cecilia Gutiérrez Sarmiento

OBJETIVO:

Resolver los casos de Consejo de Carrera del Proyecto Curricular.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del Quorum

2. Casos Proyecto Curricular

3. Varios
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DESARROLLO
1. Verificacion del quorum.

Se verifica el quorum estableciendo que existe quorum deliberatorio y aprobatorio, con la asistencia de la totalidad de los
miembros del Consejo.

2. Casos Proyecto Curricular

2.1 Evaluacion de las Hojas de Vida para la seleccidn abreviada de docentes nuevos de vinculacion especial mediante hora catedra para
el periodo académico 2017-1, Publicacion No. 2764 y 2765.

https://www.udistrital.edu.co/contratacion/index.php?t=ac&y=2016

Los criterios de evaluacion de las hojas de vida para todos los proyectos curriculares son:

COMPONENTE DE EVALUACION PUNTAJE

Doctorado -50-

FORMACION Maestria -40-

: 50%
ACADEMICA Especializacion -35-

Pregrado -30-

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40%

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 10%

El honorable Consejo Curricular se da por ENTERADO y acatando lo dictado por el Consejo de Facultad de la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales inicia con el proceso de seleccion:

2.2 Se da lectura a la convocatoria 2764 para el espacio académico Demografia, Estadistica y Probabilidad. Y se procede a

otorgar los puntajes, de acuerdo a los puntajes de evaluacidn establecidos por medio de la revision de cada una de las hojas de
vida, asi:
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PUBLICACION NO. 2764, PERFIL No. 1. PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA AMBIENTAL:
DEMOGRAFIA Y ESTADISTICA Y PROBABILIDAD (12 horas)

NOMBREDEL |  TiTULO | FORMACION | S2PERERCA | PRODESTV | pynra,
ASPIRANTE | PROFESIONAL | ACADEMICA PROFESIONAL | ACADEMICA E TOTAL
No
José Leonardo . cumple
. Matematico
Pérez Tarache con el
perfil
. No
Armando Administrador de
: cumple
Jaramillo empresas
i con el
Salgado Economista :
perfil
No
Jesus David Licenciado en cumple
Ramos Montafia | matematicas E— S — con el
perfil

Después de someter la hoja de vida de los aspirantes al proceso de evaluacién, el Consejo Curricular DECLARA: DESIERTQ
por no cumplir con los requisitos del perfil en el titulo profesional.

2.3 Se da lectura a la convocatoria 2765 para el espacio académico Quimica organica y se procede a otorgar los puntajes, de
acuerdo a los puntajes de evaluacion establecidos por medio de la revision de cada una de las hojas de vida, asi:
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PUBLICACION NO. 2765. PERFIL No. 2. PROYECTO CURRICULAR DE INGENIERIA AMBIENTAL:
QUIMICA ORGANICA (16 horas)

EXPERIENCIA
NOMBRE DEL TiTULO FORMACION | DOCENTE Y PRODXST'V'D PUNTAJE
ASPIRANTE PROFESIONAL ACADEMICA PROFESIONAL : TOTAL
- ACADEMICA
(afios)
e Profesional 6.05 ,
Jorge Elicio Quimico Docente 13.40 S il
. . 0 77.50
Suarez Suarez 20 3
19.45
Claudia Andrea Llcez(i:rlr?iii en Docente 2.63
Bautista a 0 0 35.41
Rodriguez 30 2.63
Licenciado en
Ivan Ramiro quimica Maestria sin Laboral 0.82 Libro sin No cumple
Aguilar Aguilar soporte soporte con ?I
9 20 0.82 perfil
Maestria en .
Ciencias Docencia 1 1 Libro
Norman Arturo Licenciado en - Profesional 4.6
. Biologicas 54.02
Torres Serrano quimica y
40 5.6
Maestria en
Clara Milena Licenciada en Clgnqas Docencia 1.5 No cumple
Barragan Avilez quimica quimicas 0 con el
1.5 perfil
40
Maestria en
Licenciada en Ciencias Docente 3.14
Nidya Lara Rico . Farmacéuticas 0 46.46
quimica
3.14
40
Especializaciéon Docente 0.625
Jennifer Paola Licenciada en Bioingenieria Laboral 3.92
, . e 0 44.36
Sanchez Gémez quimica
35 4.55
Licenciada en Laboral 2.05
Diana Alexandra quimica Maestria no Docente 0.58
) s ) 0 35.41
Ospina Riafio convalidado
30 2.63

417




&
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION

Cadigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 02

SIGUD

Proceso: Gestion Integrada

Fecha de Aprobacion:

17/09/2014
Maestria en
Carolina Meneses Licenciada en Clgnqas Laboral 1.34 No cumple
Macias quimica quimicas 0 con el
1.34 perfil
40
Licenciado en Experiencia sin No cumble
Diego Alejandro quimica Maestria no soporte laboral P
. . 0 con el
Silva Carrero convalidado eril
30 0 P
Experiencia
Licenciado en docente sin
L soporte laboral de 1 Articulo No cumple
Juan Pablo Cruz quimica
0 recursos con el
Delgado .
humanos 1 perfil
30
0
D‘.’Ctof en Docente 4.69 .
ciencias 4 Articulos
John Carlos - . Laboral 0.7
Quimico quimicas 71.08
Cadena 4
50 5.39
Maestria en Docente 2.5
Sebastian Gomez Quimico Quimica Laboral 5.4 Articulos sin 56.25
Robles soporte
40 7.9
No certifica
numero de horas
de experiencia
Licenciado en docente .
. . 4 Articulos
Oscar Alejandro quimica 0 44.11
Hidalgo Lanussa Docente 2 4 '
30 (Equivalente
créditos maestria)
2
Experiencia
docente sin
Doctor en soporte laboral de
. _ iy recursos Articulos No cumple
Julie Gesselle Licenciada en Quimica . .
. . humanos referidos sin con el
Benavides Melo quimica .
50 soportes perfil
Laboral 0.73
0.73

Después de someter la hoja de vida del aspirante al proceso de evaluacion, el Consejo Curricular DECLARA, GANADOR al

sefior JORGE ELICIO SUAREZ SUAREZ, identificado con cedula de ciudadania 11.336.888 de Zipaquira.
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Observacion: El desarrollo del consejo curricular se di en dos sesiones debido a que por compromisos académicos de los
consejeros Martha Isabel Mejia De Alba y Alvaro Martin Gutiérrez Malaxechebarria, se levanto la sesion a las 8:55 y se
retomé con quoérum deliberatorio a las 9:20 a.m.

2.4 Definicion de perfiles docentes de acuerdo a las necesidades identificadas.

De acuerdo al andlisis de necesidades del Proyecto Curricular, la Asistente del Proyecto Curricular presenta la siguiente condicion a
tener en cuenta en las asignaturas que no cuentan con un docente a cargo, para el semestre 2017-:

« DEMOGRAFIA (8 HORAS)
« ESTADISTICA Y PROBABILIDADES (4 HORAS)
o BIOLOGIA COMPARADA (8 HORAS)

Teniendo en cuenta la evaluacién de las fres (3) hojas de vida del concurso No. 2764 el cual fue declarado desierto al no cumplir el
perfil de titulo profesional, se solicita nuevamente se saque a concurso estos espacios académicos; junto con Biologia comparada

dado que la docente a cargo del espacio académico, se encuentra este semestre desempefiando labores como coordinadora del
proyecto curricular de Ingenieria Ambiental.

Seguln lo anterior, el Consejo de Carrera SOLICITA se publique la convocatoria de los siguientes perfiles para contratacion

DOCENTES VINCULACION ESPECIAL.

ASIGNATURA A
No. PERFIL POSGRADO | EXPERIENCIA DESARROLLAR HORARIO
Dos anos de Martes 10:00 a 12:00
1 Licenciado en En el area doc%nte osu Biologia Miércoles 08:00 a 10:00
Biologia; Biologo | del concurso cquivalente Comparada Miércoles 10:00 a 12:00
quva Jueves 06:00 - 08:00
profesional
~ ’ Viernes 10:00 - 14:00
Dos afios de Demografia . . .
, experiencia Sabado 08:00 - 12:00
2 Estadistico En el area docente o su
del concurso .
equivalente Estadistica y
profesional Probabilidad Viernes 06:00 a 10:00
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Siendo las 12:30 p.m., se da por terminada la sesion.

Para constancia se firma el acta por la Presidente del Consejo Curricular de Ingenieria Ambiental, profesora Martha Cecilia Gutiérrez
Sarmiento y por los demés miembros del Consejo al primer (01) dia del mes de Febrero de 2017.

ORIGINAL FIRMADO
MARTHA CECILIA GUTIERREZ SARMIENTO
Presidente Consejo Curricular de Ingenieria Ambiental

MARTHA ISABEL MEJIA DE ALBA __ORIGINAL FIRMADQ
LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO __ ORIGINAL FIRMADO
ALVARO MARTIN GUTIERREZ MALAXECHEBARRIA ORIGINAL FIRMADO
LAURA ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ ORIGINAL FIRMADO
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
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