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Fecha de Aprobacion:

ACTA No. 45 - 2022

Proceso: Consejo Curricular

Subproceso:

Unidad Académica y/o Administrativa: Ingenieria Ambiental

Hora de Inicio: 2:00 pm

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular Extra Ordinario

Hora de Finalizacién: 7:53 pm

Lugar: Reunién virtual empleando Meet Google: meet.google.com/vmij-iebu-oyn

Fecha: 28 de marzo del 2022

Participantes:

Nombre Cargo Firma
Freddy Leonard Alfonso Moreno Presidente del Consejo ORIGINALHRMADG
Cesar Augusto Garcia Valbuena Area de Ingenieria Aplicada ORIGINALFHRMADO
Martha Cecilia Gutiérrez Sarmiento Area de Ciencias Basicas ORIGINALFIRMABS
Jaime Eddy Ussa Garzén ;Qnrge:n?:rgiencias Basicas de la ORIGINALFRMADS
José Alberto Figueroa Fernandez Area de las Electivas ORIGINALFHRMADO
Pier Paolo Zuiiiga Vargas Area Socio Humanistico ORIGINALFHRMADO
Gustavo Adolfo Navarro Farfan Representante Estudiantil ORIGINALFHRMADO
Carolina Martinez Calderén Representante Estudiantil ORIGINALFHRMADO

Sandra Bibiana Andrade Guzman

Invitada

Elaboroé: Sandra Bibiana Andrade G.

Visto Bueno del Acta: Freddy Leonard Alfonso Moreno

OBIJETIVO:

Resolver los casos de Consejo de Carrera del Proyecto Curricular.

ORDEN DEL DiA

Verificacién del Quérum
Aprobacidn Acta Anterior
Casos Proyecto Curricular
Casos Docentes

Casos Estudiantes

o v s W N PR

Varios
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DESARROLLO
1. Verificacion del quérum.

1.1.Se verifica el quérum estableciendo que existe quérum deliberatorio y aprobatorio, con la asistencia de 7 de
los 7 miembros del Consejo.

2. Aprobacion Acta Anterior
2.1. El Acta No. 44 de la sesidn de consejo curricular del dia 24 de marzo 2022 se aprobd y se avald en
esa misma sesion.

3. Casos Proyecto Curricular

3.1. No hay casos del Proyecto Curricular

4. Casos Docentes

4.1. Evaluacién Docente semestre académico 2021-3 por parte del Consejo Curricular.

El Consejo Curricular REALIZA el proceso de Evaluacién Docente a cada uno de los profesores del Proyecto
Curricular de Planta, TCO, MTO, hora catedra, hora catedra honorarios y de tiempo completo pertenecientes a
otro Proyecto Curricular, de acuerdo con los reportes entregados por la Coordinacion sobre:

Presentacioén de Syllabus al inicio del semestre.
Entrega de Informe de Gestion 2021-3

Disponibilidad Académica para el periodo 2022-I (Valido Unicamente para docentes de Vinculacién Especial)

R NN

Carta Continuidad Docente periodo académico 2022-1 (Valido Unicamente para docentes de Vinculacién

Especial)

v Carta Justificacién Direccion de Trabajos de Grado (Valido Unicamente docentes de Planta y TCO con
direccion de trabajos de grado)

v Comentarios y observaciones de los estudiantes realizados en la evaluacidon docente, esto se incluyé por

sugerencia realizada pormalgunos consejeros
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INFORME .
No. DOCENTES DEDICACION | SYLLABUS GESTION DISPONIBILI | CONTINUIDAD | DIRECCION DE
DAD 2022-| DOCENTE TRABAJOS DE
202111 2022-1 GRADO
1 CLARA JUDYTH BOTIA PLANTA OP S| N/A N/A N/A N/A
2 JOSE ALEJANDRO MURAD PLANTA OP S| N/A N/A N/A N/A
3 JAIME ALBERTO MORENO GUTIERREZ PLANTA OP S| N/A N/A N/A N/A
4 RUTH MIRIAM MORENO AGUILAR PLANTA OP sl N/A N/A N/A N/A
5 JOSE ALBERTO FIGUEROA TCO S| y S| S| S|
6 OSCAR EDUARDO SERRATO TCO sl y S| S| y
7 PIER PAOLO ZUNIGA VARGAS TCO S| y S| S| y
8 CAROLINA MARIA LOZANO TCO-OP sl y S| S| N/A
9 CLAUDIA LILIANA ALVARADO CORONADO TCO-OP S| y S| S| N/A
10 MIGUEL ANGEL DIAZ SALAS MTO - OP S| NO NO NO N/A
11 EDUARDO SANCHEZ BERNAL MTO sl y S| S| N/A
12 ENRIQUE SANCHEZ LOPEZ HCH S| y S| S| N/A
13 MARIA FERNANDA VELEZ RAMIREZ HCH S| y NO NO N/A
14 ARMANDO DIAZ SUAREZ HCH S| y S| S| N/A
15 ORLANDO BAEZ PARRA HCH S| y S| S| N/A
16 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES HCH S| y S| S| N/A
17 RAMIRO ALFONSO RADA PERDIGON HCH S| y S| S| N/A
18 NANCY LEIVA GUTIERREZ HCH S| y S| S| N/A
19 ASTRID VIVIANA RAMIREZ HCH S| NO NO NO N/A
20 DIEGO ALEJANDRO TORRES MARTINEZ HC S| y S| S| N/A
21 ANDREA LACHE MURNOZ HC S| y S| S| N/A
22 WILLITONG TUNJANO HUERTAS HC S| NO NO NO N/A
23 | MARIA ANGELICA SOFIA GARCIA VALBUENA HC S| y S| S| N/A
24 EDILBERTO SALAZAR GARZON HC S| y S| S| N/A
25 GLORIA RAQUEL DAVILA GONZALEZ HC S| y S| S| N/A
26 JOSE LUIS BLANCO (**) HC S| y S| S| N/A
27 OLGA LUCIA RUDAS LLERAS HC S| y S| S| N/A
28 BRIGETTE YANITH PATINO MONTANA HC Sl Sl Sl Sl N/A
29 CESAR AUGUSTO DIAZ POMAR HC S| y S| S| N/A
30 LEONOR ANDREA GARCES MAYA HC S| y S| S| N/A
31 HECTOR ALCIDES ESCUCHA HC S| y S| S| N/A
32 LUZ MERY BUITRAGO ALVARADO HC S| y S| S| N/A
33 JAVIER LEONARDO CUBILLOS RAMIREZ HC S| y S| S| N/A
34 DANIEL CONTRERAS NINO HC S| y S| SI N/A
35 MARIA ELVIRA HERNANDEZ RODRIGUEZ HC S| y S| S| N/A
36 ANGELA TATIANA RODRIGUEZ TOBAR HC S| y S| S| N/A
37 JAVIER SEBASTIAN CORTES OCAMPO HC S| y S| S| N/A
38 | MARIA DE LOS ANGELES LARROTTA SALAZAR HC S| y S| S| N/A
39 LEONARDO SERRATO LOZANO HC S| y S| S| N/A
40 JOHN FREDY CARDENAS ROMERO (**) HC S| y S| S| N/A
41 LUZ DARI CERVERA BONILLA HC S| y S| S| N/A
42 JAIME RODRIGO MURNOZ ROJAS HC S| y S| S| N/A
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43 OSCAR JAVIER MEDINA GONZALEZ HC S| S| S| S| N/A
44 WILSON RIVERA LOZANO HC S| S| ] ] N/A
45 HECTOR RAMIRO ALDANA MARTINEZ HC S| S| ] ] N/A
46 GIOVANNI REYES MORENO HC S| Sl Sl Sl N/A
47 JUAN GABRIEL MARTINEZ ALMECIGA HC S| Sl Sl Sl N/A
48 MARCOS ANDRES RAMOS CASTANEDA HC S| S| ] ] N/A
49 NURI ANDREA MERCHAN CASTELLANOS HC S| S| ] ] N/A
50 DAYSI ANDREA MORALES SEGURA HC S| Sl Sl Sl N/A
51 CARLOS HERNANDO MORENO MORENO (**) HC S| Sl Sl Sl N/A
52 JEISSON FABIAN MARTIN CALVO HC S| NO NO NO N/A
53 LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO PLANTA Sl Sl N/A N/A Sl
ALVARO MARTIN GUTIERREZ N/A Sl
54 PLANTA Sl Sl N/A
MALAXECHEBARRIA
55 CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA PLANTA Sl Sl N/A N/A Sl
56 JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE PLANTA Sl Sl N/A N/A Sl
57 CESAR AUGUSTO GARCIA VALBUENA*** PLANTA S| S| N/A N/A S|
MARTHA CECILIA GUTIERREZ SARMIENTO N? tier?s,z acargo
58 (rrrt) PLANTA S| S| N/A N/A Direccion de TG
este semestre
59 MARTHA ISABEL MEJIA DE ALBA PLANTA S| S| N/A N/A S|
60 JAIME EDDY USSA GARZON PLANTA S| S| N/A N/A S|
ENTREGA
ALA N/A
61 FREDDY LEONARD ALFONSO MORENO (***) PLANTA N/A N/A
DECANAT N/A
URA

El Consejo Curricular se da por ENTERADO y por unanimidad PROCEDE a realizar la evaluacion de cada uno de los
docentes vinculados al Proyecto Curricular Ingenieria Ambiental, de acuerdo con los insumos presentados por la
Coordinacion del Proyecto Curricular.

(**) Los docentes que dicta la asignatura Catedra Democracia y Ciudadania, no aparecen para ser evaluados por el
Consejo Curricular.

(***) El docente Coordinador del Proyecto Curricular de Ingenieria Ambiental es evaluado por el Decano de la
FAMARENA.

(****)alas 2:35 pm, el Consejero Cesar Augusto Garcia Valbuena, manifiesta que la evaluacion realizada de los docentes
considerando los comentarios de los estudiantes, sin ser estos, una muestra representativa de la poblacidn estudiantil
inscrita en las asignaturas que los docentes imparten, se manifiesta de forma subjetiva.

(****) a las 2:50 pm, los representantes estudiantiles Gustavo Duarte apoyado por Yina Carolina Martinez, consideran
gue los comentarios realizados por los estudiantes si se deben tener en cuenta para la evaluacién de docentes mas
cuando son reiterativos y repetitivos en anteriores procesos de evaluacién docente donde el profesor no muestra
dominio ni empatia por la catedra que ensefia asi como con los estudiantes a los que educa, se indica que existen quejas
acumuladas de varios periodos académicos donde se muestra por parte de los estudiantes que el profesor no es idoneo
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o presenta fallas en el trabajo de transferencia de conocimiento, manifestando que no se presta atencién a los
comentarios ni se evidencian correctivos efectivos al respecto.

(****) alas 3:00 pm el profesor Cesar Garcia recomienda realizar un seguimiento a los docentes que en reiteradas
evaluaciones presentan observaciones significativas, realizando una reunién con los docentes donde se retroalimente
las observaciones levantando un acta con los compromisos de mejora.

Ademas el docente hace un comentario que refiere el bajo rendimiento académico de los estudiantes del proyecto
curricular, donde se resalta el bajo nimero de aspirantes a la carreray a la universidad, los bajos promedios de los
resultados de los exdmenes Saber 11, la sinergia de los paros 2018,2019 y 2021 con la pandemia y las clases remotas.

(****) alas 3:20 pm la consejera Martha Cecilia Gutiérrez pregunta la razén del porqué se incluian las observaciones
que los estudiantes realizaban en el Sistema, sabiendo que nunca antes se habian incluido, coment6é ademas que en otras
oportunidades las observaciones de los estudiantes se habian leido al interior de las evaluaciones por parte del consejo de carrera,
pero solo para que el coordinador tuviera en cuenta aquellos casos en que dichas observaciones se repiten y llamar a los profesores
para hablar al respecto.

(****) a las 3:40 pm el docente Freddy Leonard Alfonso, aclaré que las preguntas planteadas en la evaluacion docente
propuesta por el sistema no consideran de manera objetiva los comentarios expuestos por los estudiantes, sin embargo,
la pregunta 1 de la evaluacién, si involucra tanto la cantidad como la calidad de las horas lectivas que los docentes
imparten y en este aspecto si son relevantes los comentarios de los estudiantes siempre y cuando tanto en nimero
como tendencia coincidan con la conducta mostrada por el docente al ejercer la catedra, esta afirmacion fue apoyada
por el profesor Jaime usa.

(****) a las 4:00 pm el docente Jaime Eddy Ussa, explica como desde su gestién en la decanatura se canalizaron
esfuerzos normativos para poder abrir procesos administrativos a docentes de vinculacién especial que de manera
reiterativa desde hace varios semestres y afios afrontan quejas por parte de los estudiantes respecto a su mala
preparacidony desempefio docente en las catedras de imparten.

(****) Se retira a las 4:58 pm la Consejera Martha Cecilia Gutiérrez Sarmiento para su evaluacion docente

(****) Ingresa a las 5:05 pm la Consejera Martha Cecilia Gutiérrez Sarmiento a la sesion de Consejo de carrera después
de su evaluacion docente.

(****) Se retira a las 5:12 pm el Consejero Cesar Augusto Garcia Valbuena por realizarse la evaluacidon docente de la
profesora Maria Angelica Sofia Garcia Valbuena

(****) Ingresa a las 5:20 pm el Consejero Cesar Augusto Garcia Valbuena a la sesién de Consejo de carrera después de
la evaluacion docente de la profesora Maria Angelica Sofia Garcia Valbuena

(****) alas 5:30 pm la consejera Martha Cecilia Gutiérrez, vuelve a preguntar que no entendia alin porque razon
se habian considerado en la evaluacion docente por parte del consejo de carrera, las observaciones realizadas por
los estudiantes en la evaluacidon que ellos realizan, como insumo a considerar en la evaluacion por parte del
consejo de carrera.
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La consejera explica la importancia que ellos como representantes de los estudiantes en el consejo de carrera
deban promover a sus compafieros la practica de evaluacién de sus profesores y el ejercicio de realizar las
observaciones que resultan muy importantes para mejorar en nuestro ejercicio docente y potencializar aquellas
cosas que hacemos bien.

(****) Se retira alas 6:11 pm el Consejero Cesar Augusto Garcia Valbuena para su evaluacion docente

(****) Ingresa a las 6:17 pm el Consejero Cesar Augusto Garcia Valbuena a la sesién de Consejo de carrera después de
su evaluacién docente.

(****)alas 6:35 pm, el Consejero Cesar Augusto Garcia Valbuena, manifiesta que la evaluacion realizada de los docentes
considerando los comentarios de los estudiantes, sin ser estos, una muestra representativa de la poblacién estudiantil
inscrita en las asignaturas que los docentes imparten, se manifiesta de forma subjetiva.

El docente manifiesta de manera reiterativa durante el concejo que es subjetivo tener en cuenta los comentarios de los
estudiantes ya que de manera representativa son muy pocos, ademas reitera que esto se debe realizar con base en
indicadores de seguimiento y monitoreo.

(****) El consejero Alberto Figueroa comenta que se estd evaluando incluyendo todas las observaciones de los
estudiantes los cuales son parte de la evaluacion que les corresponde a ellos, es decir que se estarian incluyendo dos
vecesy que no estanincluidos en los parametros que debe evaluar el consejo.

(****) Se retira a las 6:43 pm el Consejero José Alberto Figueroa Fernandez para su evaluaciéon docente

(****) Se retira a las 6:50 pm la Consejera Martha Cecilia Gutiérrez Sarmiento solicita permiso para retirarse
temporalmente

(****) Ingresa a las 6:53 pm el Consejero José Alberto Figueroa Fernandez a la sesién de Consejo de carrera después
de su evaluacién docente.

(****) Se retira alas 7:03 pm el Consejero Jaime Eddy Ussa Garzdn para su evaluaciéon docente

(****) Ingresa alas 7:10 pm el Consejero Jaime Eddy Ussa Garzon a la sesién de Consejo de carrera después de su
evaluacion docente.

(****) Se retira a las 7:13 pm el Consejero Pier Paolo Zufiiga Vargas para su evaluacion docente

(****) Ingresa alas 7:16 pm el Consejero Pier Paolo Zufiiga Vargas a la sesion de Consejo de carrera después de su
evaluacién docente.

(****) Ingresa a las 7:20 pm la Consejera Martha Cecilia Gutiérrez Sarmiento a la sesidén de concejo de carrera

5. Casos Estudiantes
5.1. No hay casos estudiantes

610




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Version: 02 SIGUD

W B Fecha de Aprobacion:
¢ INIVERSIDAD DISTRITAL Proceso: Gestion Integrada
17/09/2014

6. Varios
6.1. No hay varios

Siendo las 7:53 pm, del lunes 28 de marzo de 2022 se da por terminada la sesidn y se aprueba el acta para su firma. Para
constancia, se envia por correo electrénico a las cuentas institucionales del Presidente del Consejo Curricular, profesor
Freddy Leonard Alfonso Moreno y de los demas miembros del Consejo, para su firma digital, el dia veintiocho (28) de
marzo de 2022.

FREDDY LEONARD ALFONSO MORENO
Presidente Consejo Curricular de Ingenieria Ambiental

CESAR AUGUSTO GARCIA VALBUENA

MARTHA CECILIA GUTIERREZ SARMIENTO

JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE

ALBERTO FIGUEROA FERNANDEZ

PIER PAOLO ZUNIGA VARGAS

GUSTAVO ADOLFO NAVARRO FARFAN

YINA CAROLINA MARTINEZ CALDERON

SANDRA BIBIANA ANDRADE GUZMAN
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