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ACTA No. 13 - 2022 

Proceso: Consejo Curricular  Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Ingeniería Ambiental Hora de Inicio: 2:00 pm 

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular ordinario  Hora de Finalización: 4:25 pm 

Lugar: Reunión virtual empleando Meet Google: meet.google.com/fmp-cbrv-wbh  Fecha: 4 de agosto del  2022 

 

 

 

 

 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

Freddy Leonard Alfonso Moreno Presidente del Consejo ORIGINAL FIRMADO 

Cesar Augusto García Valbuena Área de Ingeniería Aplicada ORIGINAL FIRMADO 

Jaime Eddy Ussa Garzón  Área de Ciencias Básicas de 
Ingeniería 

ORIGINAL FIRMADO 

Juan Carlos Alarcón Hincapié  Área de Ciencias Básicas ORIGINAL FIRMADO 

José Alberto Figueroa Fernández Área de las Electivas ORIGINAL FIRMADO 

Pier Paolo Zuñiga Vargas Área Socio Humanístico ORIGINAL FIRMADO 

Gustavo Adolfo Navarro Farfán Representante Estudiantil NO ASISTIÓ 

Carolina Martínez Calderón Representante Estudiantil ORIGINAL FIRMADO 

Sandra Bibiana Andrade Guzmán  Invitada ORIGINAL FIRMADO 

Lena Carolina Echeverry Prieto Invitada ORIGINAL FIRMADO 

Elaboró: Sandra Bibiana Andrade G. Visto Bueno del Acta: Freddy Leonard Alfonso Moreno 

OBJETIVO:  
 
Resolver los casos de Consejo de Carrera del Proyecto Curricular. 
 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación del Quórum  

2. Aprobación Acta Anterior 

3. Casos Proyecto Curricular 

4. Casos Docentes 

5. Casos Estudiantes 

6. Varios 
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DESARROLLO 
 

1. Verificación del quórum. 
Se verifica el quórum estableciendo que existe quórum deliberatorio y aprobatorio, con la asistencia de 6 de los 7 
miembros del Consejo. 
 

2. Aprobación Acta Anterior 
El Acta No. 12 del 28 de julio del 2022 se aprobó y se avaló en esa misma sesión.  
 
 

3. Casos Proyecto Curricular 
 

3.1.  El Coordinador del Proyecto Curricular docente FREDDY LEONARD ALFOSNO MORENO, INFORMA a todos los 
consejeros sobre la siguiente solicitud remitida por la Coordinadora Comité de Currículo y Calidad docente MARTHA 
ISABEL MEJIA DE ALBA: “Comunicación 2022IE13060 y remisión del documento “Plantilla para la presentación de 
modificaciones en el número de cupos y periodicidad de la admisión” 

“Estimados Coordinadores, reciban un cordial saludo. 

Por medio del presente, se comparte la comunicación 2022IE13060 y se remite el documento 
“Plantilla para la presentación de modificaciones en el número de cupos y periodicidad de la 
admisión”, elaborado por la Vicerrectoría Académica, con el cual se brindan las orientaciones 
sobre la información que se requiere presentar al Ministerio de Educación Nacional, en caso de 
modificaciones no sustanciales al Registro Calificado en los aspectos mencionados. 
 
Así mismo, se solicita informar a esta Coordinación, con la mayor brevedad, si el Proyecto 
Curricular realizará ajustes en el número de cupos a admitir en primer semestre y/o la periodicidad 
de la admisión. En caso de una respuesta afirmativa, se solicita elaborar y presentar la solicitud 
teniendo en cuenta el documento adjunto, antes del lunes 08 de agosto del año en curso”. 

 

El Consejo Curricular se da por ENTERADO y por unanimidad INFORMA la no modificación de cupos a admitir en 

primer semestre dentro del Proyecto Curricular de Ingeniería Ambiental, RATIFICA que el número de admitidos es 

de 80 cupos y para la modalidad de Profesionalización Tecnólogos acuerdo 037 del 2015 son 15 admitidos.  

 
 

3.2. El Coordinador del Proyecto Curricular docente FREDDY LEONARD ALFONSO MORENO, INFORMA a todos los 
consejeros la necesidad de revisar el plan de mejoramiento en el marco de la acreditación de alta calidad 
presentado por la docente LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO, según lo acordado en reunión de trabajo el día 
de ayer 3 de agosto del 2022. 
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INICIO 

(mm/aa)

FINALIZACIÓN

(mm/aa)

Proyecto 

Curicular 
Facultad Institución

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 

DE LA ACCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADESLINEA BASE META TIPO DE ACTIVIDADACCIÓN CONTÍNUA

NOMBRE DEL PROYECTO O ACCIÓN 

GLOBAL A EJECUTAR
RECURSOSLIDER / CARGOFACTOR

ORIGEN DE LA FORTALEZA 

O DEBILIDAD

PESO-PRIORIDAD 

DE LA ACCIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA FORTALEZA U OPORTUNIDAD DE 

MEJORA

Factor 1. Proyecto Educativo del 

Programa e Identidad Institucional

Factor 5. Aspectos académicos y 

Resultados de aprendizaje

La relevancia académica y pertinencia social del 

programa  se consolida como una de las fortalezas 

del Proyecto Curricular I.A (4,9), por lo que se 

requiere continuar el análisis de tendencias y lineas 

de desarrollo de la profesión, mantener la linea de 

trabajo hacia  la modernización, actualización y 

pertinencia del currículo como se ha venido 

haciendo,  teniendo en cuenta las necesidades del 

entorno.

Actualización de aspectos curriculares Junio/2019

Segunda Actualización: 

Diciembre/2023 que 

corresponde a la mitad 

del tiempo de evaluación 

del plan de 

mejoramiento en el 

marco de la AAC del 

proyecto Curricular 

(Acuerdo 02 de 2020 CNA)

Tercera Actualización: 

Diciembre/2030 alineado 

al Plan de Desarrollo 

Porcentaje de avance anual del 

proceso de la segunda 

actualización del PEP, en cada 

año se evalúa un 20% de avance.

Porcentaje de avance anual del 

proceso de la tercera 

actualización del PEP, en cada 

año se evalúa un 14% de avance.

Actualmente se cuenta con un 70% 

del proceso de actualización. La 

versión uno se realizó en el 2004, 

primera actualización fue en el año 

2018. 

Segunda actualización del Proyecto 

Educativo del Programa  en un 100% 

al 2023.

Tercera actualización del Proyecto 

Educativo del Programa  en un 100% 

al 2030.

Actualización de la misión y visión del programa teniendo 

en cuenta el contexto del PUI, del PEP y la proyección 

académica de la organización académica de la UDFJDC en 

la perspectiva del nuevo plan de desarrollo 2018-2030.

Revisión e implementación de los lineamientos 

institucionales en resultados de  aprendizaje en el PEP

Actualización del Plan de Estudios

Consolidación del documento Actualización del PEP.

 ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

En cuanto a estudiantes, es necesario seguir 

promoviendo la participación de los mismos en 

actividades de formación integral y socialización 

permanentemente del reglamento estudiantil.

Junio/2019 Diciembre/2030

No de actividades de formación 

integral realizadas y 

socialización del reglamento 

estudiantil / semestre 

Desde junio de 2019 a 2022-1 se 

han realizado siete actividades de 

formación integral en las jornadas 

de inducción semestral y en el 

espacio académico Introducción a 

la Ingeniería Ambiental.

Dos actividades realizadas por cada 

semestre enfocadas en el proceso 

de formación integral y 

socialización del reglamento 

estudiantil. 

Tratar los temas en las jornadas de inducción semestrales.

Desarrollo de los temas del syllabus del espacio 

académico: Introducción a la Ingeniería Ambiental.

Fortalecimiento de dichos temas en las consejerías a 

estudiantes, realizada por los docentes de planta y la 

Coordinación del Proyecto Curricular.

SEMESTRAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Continuar impulsando la movilidad de los

estudiantes, a través del Centro de relaciones

interinstitucionales (CERI). El número de

estudiantes en movilidad académica ha venido

aumentando en los últimos años en el Proyecto

Curricular, a través de intercambios con

universidades a nivel nacional e internacional, al

igual que el desarrollo de pasantías en diversas

instituciones públicas y privadas con las que se

tienen convenios. 

Junio/2019 Diciembre/2030

(No. de solicitudes de movilidad 

de estudiantes aprobadas por el 

Consejo Curricular / No. de 

solicitudes de movilidad 

presentadas al Consejo 

Curricular y que cumplen con los 

requisitos) * 100

NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE 

HAN REALIZADO MOVILIDAD  

Colocar datos de 2020-3 del 

documento visita pares CNA

100% de solicitudes de movilidad 

estudiantil aprobadas por el 

Consejo Curricular.

Divulgación de las oportunidades existentes de movlidad 

a los estudiantes del Proyecto Curricular.

Presentación, por parte de estudiantes, y aprobación en 

Consejo Curricular de solicitudes de movilidad estudiantil.

ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Estudiantes

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

CERI

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

La universidad cuenta con Políticas, programas y

servicios de bienestar universitario para toda la

comunidad que deben ser socializadas de manera

permanente en todas las instancias institucionales.

Junio/2019 Diciembre/2023

Nivel de percepción, medido en 

encuesta, relacionado con el 

conocimiento y uso de los 

servicios de Bienestar por parte 

de la comunidad estudiantil

Encuesta al estamento estudiantil 

de apreciación en el marco de los 

procesos de autoevaluación 

permanente del Proyecto 

Curricular de Ingeniería Ambiental 

aplicada en 2019.

Nivel de percepción aceptable de la 

población estudiantil encuestada.

a) Charlas en jornadas de inducción a estudiantes nuevos

acerca de Bienestar Institucional.

b) Divulgación a través de página web del Proyecto

Curricular.

C) Aplicación de encuestas de apreciación en el marco de

los procesos de autoevaluación.

ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Centro de 

Bienestar 

Institucional

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

1. Continuar con la implementación de estratégias

que permitan: cuantificar y reducir la tasa de

deserción y, incrementar la tasa de graduación;

tales como las consejerías, las encuestas de

permanencia y graduación de estudiantes que

arrojan datos estadísticos, continuar trabajando

desde el comité de deserción para disminuir las

cifras de deserción.

Junio/2019 Diciembre/2030

Número de estratégias 

implementadas que permiten 

cuantificar y reducir la tasa de 

deserción/semestre.

Documento de análisis de las tasas 

de desercion y permanencia 

estudiantil del Proyecto Curricular 

de Ingeniería Ambiental elaborado 

en 2013.

Mejoramiento de las tasas de 

retención, deserción estudiantil y 

graduación

a) Implementación de estratégias, tales como: las jornadas 

de inducción, la página web del proyecto curricular y las 

reuniones de docentes.

b) Análisis de las tasas de deserción y permanencia 

estudiantil del Proyecto Curricular.

SEMESTRAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Centro de 

Bienestar 

Institucional

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Mantener la revisión y socialización de los

examenes Saber-Pro, como insumo del proceso de

mejoramiento continuo de los procesos académicos

del Proyecto Curricular.

Junio/2019 Diciembre/2030

Documento con el análisis anual 

de los resultados obtenidos por 

los alumnos de Ingeniería 

Ambiental despues de 

presentar el examen de estado 

Saber-Pro.

Documento de análisis de las 

Prueba Saber Pro elaborado en 

noviembre de 2020.

Un documento que contenga el 

análisis de los resultados de las 

pruebas Saber Pro de los 

estudiantes del Proyecto Curricular 

de Ingeniería Ambiental

a) Elaboración de documentos de análisis de la prueba de 

estado Saber Pro de los alumnos del Proyecto Curricular 

de Ingeniería Ambiental.

b) Socializaión del análisis realizado de las pruebas Saber 

Pro empleando Tecnologías de la Información y la 

Comunicación.

ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Centro de 

Bienestar 

Institucional

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Factor 2. Estudiantes

Factor 6. Permanencia y 

graduación

Factor 9. Bienestar de la 

comunidad académica del 

programa.

Factor 10. Medios educativos y 

ambientes de aprendizaje.

Acciones propias del 

proceso de 

Autoevaluación.

Observaciones pares 

académicos en el proceso 

de obtención del 

reconocimiento de 

acreditación en alta 

calidad.

Caracterización y desarrollo estudiantil

Se hace necesario el apoyo a la culminación de

estudios postgraduales de los docentes del

Proyecto Curricular.

Junio/2019 Diciembre/2030

No. De docentes que 

culminaron los estudios 

posgraduales.

No. de docentes de planta con 

título de Doctorado, 2022-1: 3

No. de docentes de planta con 

título de Maestría, 2022-1: 6

No. de docentes de planta con 

título de especialización, 2022-1: 1

Un docente de planta que culmine

sus estudios posgraduales.

Seguimiento anual del avance de los estudios

posgraduales de los docentes de planta.
ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Consejo de 

Facultad

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Consejo 

Académico

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Docencia

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Se requiere continuar las actividades de

capacitación docente, como los cursos de procesos

pedagógicos y en Tecnologías de la Información y la

Comunicación (TIC), para la actualización

permanente que permitan aumentar su nivel

académico, investigativo y pedagógico. 

Junio/2019 Diciembre/2023

No. De actividades de 

capacitación tomados por cada 

docente del Proyecto Curricular 

de Ingeniería Ambiental/año

Capacitación en manejo de 

plataforma de aulas virtuales y 

herramientas pedagógicas 

desarrolladas en 2020 y 2021.

Una actividad de capacitación por

cada docente al año. 

a) Identificación de necesidades de formación, desarrollo

integral, capacitación y actualización (profesional,

pedagógica y docente) de los profesores del Proyecto

Curricular.

b) Elaboración del Plan de formación, desarrollo integral,

capacitación y actualización (profesional, pedagógica y

docente). Este debe incluir: una propuesta que contribuya

a tener estímulos a la Docencia, creación artística y

cultural, extensión o proyección social y a la cooperación

internacional para Profesores de Planta, TCO y MTO.

c) Implementación del Plan.

ANUAL Preventiva

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Consejo de 

Facultad

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Consejo 

Académico

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Docencia

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

definir si lo que se requiere es incentivar la

producción del material o elaboarar el material de

acuerdo a eso se ajusta el indicador y la meta, por

ejemplo, si se quiere incentivar la elaboración del

material el indicador podría ser el # de jornadas de

sencibilización o jornadas de capacitación o el # de

docentes que asiste a estas jornadas y la meta X

jornadas o x profesores capacitados 

Se requiere mejorar las estrategias y mecanismos

para incentivar la elaboración de material docente

en el ejercicio de las diferentes actividades

misionales de los docentes que sirvan como insumo

para su labor.

Junio/2019 Diciembre/2030

(No. profesores de planta con 

producción de material de 

apoyo / No. profesores de 

planta) * 100

Libro: El cambio climático en el 

territorio Colombiano, 2019. Autor: 

Juan Carlos Alarcón Hincapie.

Libro: Desarrollo de una mezcla 

asfáltica tibia bajo criterios 

técbicos y medioambietales. 

Autores: Hugo Alexander Rondon 

Quintana - Wilmar Darío Fernández 

Gómez - Carlos Alfonso Zafra Mejía

Libro Nestor 

112 aulas virtuales en Moodle de 

los espacios académicos de 

Ingeniería Ambiental

El 100% de los docentes de planta

elaboren material de apoyo. 

Elaboración de material docente en el marco de 

actividades registradas en el plan de trabajo de acuerdo 

con la normatividad vigente.
ANUAL sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

En el desarrollo de las estrategias pedagógicas y

didácticas para el desarrollo de los procesos de

enseñanza-aprendizaje el Proyecto Curricular ha

desarrollado la implementación de espacios

virtuales que permitan al docente diversificar sus

métodos de enseñanza y al estudiante brindarle

herramientas para fortalecer su aprendizaje.

Junio/2019 Diciembre/2030

(No. de espacios académicos 

con apoyo de aulas virtuales / 

No. de espacios académicos del 

plan de estudios de Ingeniería 

Ambiental) * 100

Se cuenta con 112 aulas virtuales 

en la plataforma Moodle a 2019. 

(https://medioambiente.udistrital

.edu.co/course/index.php?categor

yid=17)

100% de los espacios académicos

del plan de estudios con apoyo de

aulas virtuales.

Incrementar el número de aulas virtuales en el proceso de

enseñanza de aprendizaje de los diferentes espacios

académicos del Proyecto Curricular de Ingeniería

Ambiental.

ANUAL Sostenibilidad

Coordinación 

Proyecto 

Curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Planes TIC

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

La universidad cuenta con Políticas, programas y

servicios de bienestar universitario para toda la

comunidad que deben ser socializadas de manera

permanente en todas las instancias institucionales.

Junio/2019 Diciembre/2030

Nivel de percepción, medido en 

encuesta, relacionado con el 

conocimiento y uso de los 

servicios de Bienestar por parte 

de la comunidad docente

Encuesta al estamento docente de 

apreciación en el marco de los 

procesos de autoevaluación 

permanente del Proyecto 

Curricular de Ingeniería Ambiental 

aplicada en 2019.

Nivel de percepción aceptable de la 

población docente encuestada.

a) Charlas con la comunidad profesoral del Proyecto

Curricular.

b) Divulgación a través de página web del Proecto

Curricular sobre los servicios de Bienestar a la comunidad

docente.

c) Organización de una (1) jornada de Bienestar

Intitucional anual que involucre los docentes del Proyecto

Curricular.  

ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Centro de 

>Bienestar 

Institucional

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Factor 3. Profesores

Factor 9. Bienestar de la 

comunidad académica del 

programa.

Factor 10. Medios educativos y 

ambientes de aprendizaje.

Fortalecimiento del Estamento docente
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Factor 4. Egresados

Factor 9. Bienestar de la 

comunidad académica del 

programa.

Fortalecer el seguimiento y registro de egresados, 

para mejorar su vinculación con las dinámicas 

académicas del programa y el impulso de acciones 

de formación diseñadas para ellos. La comunicación 

con los egresados debe seguir consolidándose al 

igual que el levantamiento de información respecto 

al estado laboral, las líneas de trabajo y los estudios 

superiores realizados por los egresados. Se 

continuará en el desarrollo de los encuentros 

bianuales de egresados y su participación en las 

reuniones académicas con trabajo de grupos 

focales. Igualmente desarrollar indicadores que 

establezcan el impacto de sus graduados sobre el 

desarrollo de la región del programa. 

Afianzamiento de las relaciones con los 

egresados
Junio/2019 dic-30

(No. de actividades realizadas / 

No. de actividades planeadas) x 

100

No. de encuentro de egresados 

a 2030

Porcentaje de avance anual de 

un segundo trabajo de grado 

que analicen lo referente a 

egresados.

Seis encuentros bianuales de 

egresados. 

Reuniones académicas del 

Proyecto Curricula con egresados 

como invitados.

100% de actividades desarrolladas

Diez encuentros bianuales de 

egresados desarrollados a 2030.

Segundo trabajo de grado al 100%.

Diseñar un instrumento que actualice la información de 

los egresados 

Actualizar de manera permanente de la información de 

egresados (plataforma en portal web del proyecto 

curricular).

Divulgar ofertas laborales en la base de datos de 

egresados del proyecto curricular y a la oficina de 

egresados de la Universidad.

Realizar reuniones académicas con participación de 

egresados.

Realizar el encuentro bianual del evento de egresados.

Desarrollar un trabajo de grado en el que se analice la 

temática referente a egresados y empleadores.

Anual Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Centro de 

Bienetar 

Institucional

Egresados

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Se debe trabajar en el diseño, planeación y 

ejecución de cursos de educación continuada, como 

opción educativa dentro de la flexibilidad curricular 

y acorde a las necesidades del contexto en el que se 

desarrolla el Ingeniero Ambiental. Se proyecta, 

aumentar la oferta a la sociedad de: talleres, 

charlas, conferencias o cursos que fomenten la 

competitividad en el mercado.

Junio/2019 Diciembre/2023

No. de cursos de educación 

continuada realizados / 

bianualmente

En 2019, un (1) curso de educación 

continuada en epífitos.

Un (1) curso de educación 

continuada realizado bianualmente

a) Identificación de necesidades de cursos de educación

continuada.

b) Diseño de cursos de educación continuada priorizados.

c) Realización de cursos de educación continuada

BIANUAL Correctiva

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Unidad de 

Extensión de 

la Facultad

Unidad de 

Investigacione

s de la 

Facultad

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

CIDC

IDEXUD

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Se han logrado avances en relación a la movilidad e 

intercambio de estudiantes, gracias a los convenios 

gestionados por el CERI. El Proyecto Curricular ha 

recibido estudiantes extranjeros, del mismo modo 

que nuestros estudiantes han realizado movilidad 

académica a varios países. Adicionalmente, se ha 

contado con la visita de profesores nacionales e 

internacionales que han aportado a las diferentes 

lineas de investigación del Proyecto Curricular.  

Existen evidencias sobre la participación activa en 

eventos académicos por parte de docentes y 

egresados.  Se proyecta seguir avanzando en el 

fortalecimiento de  procesos vinculados con la 

visibilidad de Ingeniería Ambiental. 

Junio/2019 Diciembre/2030

No. de talleres realizados de 

internacionalización del 

currículo /año.

Avance anual de un documento 

con el plan de 

internacionalización del 

currículo de Ingeniería 

Ambiental. 

No. Docentes que realizaron 

movilidad/año. 

No. de convenios gestionados 

por Ingeniería Ambiental / No. 

de convenios firmados en el 

marco de internacionalización 

del currículo.

Reunión con el Instituto Federal 

Goiano, Campus Rio Verde (Brasil) 

para revisar la complementariedad 

de los currículos. Se desarrolló en 

el año 2019.

Un taller acerca de la

internacionalización del curriculo al

año.

Documento con el plan de

internacionalización del currículo al

100%.

Un docente que realice movilidad

académica por año.

Un convenio firmado en el marco

de la internacionalización del

currículo.

a) Realización de talleres de internacionalización del

currículo, con apoyo del CERI.

b) Formulación del Plan de Internacionalización del

Currículo, con apoyo del CERI.

c) Realización de procesos de movilidad docente en pro de

la internacionalización del currículo, con apoyo del CERI

d) Gestión de nuevos convenios con otras Universidades

que tengan dentro de sus programas académicos

Ingeniería Ambiental o afines.

ANUAL Correctiva

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

CERI

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Se proyecta seguir consolidando la participación de

los docentes en redes académicas, adicionales a las

15 redes académicas en que han venido

participando, lo cual ha favorecido la cooperación

interinstitucional y de productos, que se pueden

visibilizar en la página web del Grupo de

Investigación GIIAUD. Se cuenta con la información

base para lograr consolidar estas posibilidades que

favorezcan la movilidad.

Junio/2019 Diciembre/2030

(No. de profesores que 

participaron en eventos 

académicos, asociaciones y/o 

redes, año / No. de profesores 

de del Proyeto Curricular) * 100

Actualmente participan nueve 

profesores en las 15 redes 

académicas 100%

Participación de un 100% docentes

en eventos académicos,

asociaciones y/o redes

Se debe promover la participación de los docentes en

dichas actividades. Los docentes, por su parte, deben

identificar sus necesidades de capacitación, dependiendo

de su área de interés.

ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

CIDC

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

En los procesos de autoevaluación e informe de los

pares académicos se señala la producción científica

y se considera necesario mejorar la divulgación de

resultados de investigación, extensión e

internacionalización que se han llevado a cabo por

la comunidad docente y estudiantil del Proyecto

Curricular de Ingeniería Ambiental.

Junio/2019 Diciembre/2030

No. de eventos académicos 

realizados bianuales de 

divulgación a 2030.

Dos Simposios internacionales de 

Ingeniería Ambiental 

desarrollados en 2019 y 2022.

Cuatro eventos de divulgación a

2030

Se realizará con la comunidad docente del Proyecto

Curricular un evento académico bianual de divulgación y

para ello se requiere:

a) Aprobación, en Consejo Curricular, de: tipo, nombre y

frecuencia de evento académico de Ingeniería Ambiental.

b) Planeación del evento académico.

c) Realización del evento académico.

ANUAL sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Unidad de 

Investigacione

s de la 

Facultad

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

CIDC

CERI

IDEXUD

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Una de las mayores fortalezas del Proyecto

Curricular es la investigación, tanto en la producción

de nuevo conocimiento como en los procesos que

incentivan el espíritu investigativo. Se proyecta

continuar trabajando en la promoción y fomento

para la producción académica e investigativa.

Junio/2019 Diciembre/2023

No. de proyectos en 

investigación formulados y en 

desarrollo por semillero/año

En la página del GrupLac de GIIAUD 

se encuentra registrada la 

producción científica producto de 

los procesos de investigación del 

Proyecto Curricular. 

https://scienti.minciencias.gov.co/

gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.js

p?nro=00000000006553

Un proyecto de investigación por 

semillero por año.

a) Formulación de proyectos de investigación que

contribuyan al fortalecimiento del grupo de investigación

GIIAUD.

b) Desarrollo de proyectos de investigación que

contribuyan al fortalecimiento del grupo de investigación

GIIAUD.

ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

IDEXUD

CERI

CIDC

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Se ha evidenciado como una fortaleza del Proyecto 

Curricular la "Organización, administración y gestión 

del Programa, Administración de recursos" (4,6) y se 

proyecta seguir consolidando su fortalecimiento.

Junio/2019 dic-30

Nivel de percepción de la 

comunidad académica en lo 

relacionado con organización, 

administración y gestión del 

Proyecto Curricular

Encuesta de la comunidad 

académica en lo relacionado con 

organización, administración y 

gestión del Proyecto curricularal 

en el marco de los procesos de 

autoevaluación permanente del 

Proyecto Curricular de Ingeniería 

Ambiental aplicada en 2019.

Nivel de percepción aceptable de la 

de la comunidad académica en lo 

relacionado con organización, 

administración y gestión del 

Proyecto curricularal 

Identificación e implementación de oportunidades de 

mejora.

Elaboración del plan de acción anual del Proyecto 

Curricular.

Aplicación de la normatividad vigente en los diferentes 

procesos academico-administrativos.

ANUAL Correctiva

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Unidad de 

investigacione

s de la 

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

En la perspectiva de mejoramiento, se requiere 

continuar con acciones encaminadas a la 

"Organización, administración y gestión del 

Programa, Administración de recursos (4,6)".

Junio/2019 Diciembre/2023

No. de oficios de presentación 

de necesidades presupuestales 

a instancias pertinentes/año.

Análisis de necesidades 

presupuestales del Proyecto 

Curicular, esta información reposa 

en los ofcios enviados 

semestralmente a Decanatura e 

informes de gestión trimestral de 

la Coordinación.

Un (1) oficio de presentación de 

necesidades presupuestales a 

instancias pertinentes/año.

Análisis de las necesidades presupuestales del Proyecto 

Curricular.

Presentación de las necesidades presupuestales a las 

instancias pertinentes de la Universidad .

ANUAL Correctiva

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Consejo 

Superior 

Universitario

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

PlanesTIC

Oficina Asesora 

de Planeación

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

En el marco de una cultura de calidad y 

mejoramiento continuo se hace necesario 

robustecer los canales de comunicación con la 

comunidad académica y los usuarios externos por 

medio de la página web del Proyecto Curricular de 

Ingeniería Ambiental.

Junio/2019 dic-30

No. de nuevos modulos de 

información desarrollados en la 

página web de Ingeniería 

Ambiental/Año.

No. de actualizaciones de la 

página web de Ingeniería 

Ambiental/Año.

Existencia de la página web del 

Proyecto Curricular 

(http://www1.udistrital.edu.co:80

80/web/ingambiental/inicio)

Definir 3 módulos nuevos en la 

página web del proyecto curricular 

de Ingeniería Ambiental. 

Una actualización semestral de la 

página web.

Definir los temas para desarrollar en módulos para la 

página web como: ofertas laborales, actividades de 

bienestar, divulgación de actividades de investigación. 

Elaborar los modulos definidos.

Divulgar los módulos incluidos en la página web.

Actualizar el contenido permanente de la página web del 

proyecto curricular

SEMESTRAL Correctiva

Factor 12. Recursos físicos y 

tecnológicos

Se  requiere continuar la gestión de procesos 

orientados  a consolidar los laboratorios que 

soporten  procesos de investigación formativa, 

proyectos de investigación y el trabajo con 

semilleros, como base fundamental en la formación 

de los Ingenieros Ambientales. Del mismo modo, se 

debe trabajar hacia la adquisición permanente de 

recursos informáticos y de comunicaciones.

Formulación de propuestas de 

mejoramiento de la infraestructura del 

programa académico.

Junio/2019 dic-30

No. de solicitudes dotaciones 

en equipos, insumos y software 

a los laboratorios del Proyecto 

Curricular/año

Anualmente se realizan las 

solicitudes de adquisión en 

equipos, insumos y software de 

los laboratorios a la Coordinación 

de Facultad de los Laboratorios.

Una solicitud anual de adquisión en 

equipos, insumos y software a la 

instancias pertinentes de la 

Universidad

a) Análisis de las necesidades de los laboratorios.

b. Presentación y solicitud de las necesidades del 

laboratorio.

c) Aplicación de la normatividad vigente para la 

adquisición de equipos, insumos y software.

ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Coordinación 

general de 

Laboratorios

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Vicerrectoría 

Administrativa 

y Financiera

Oficina asesora 

de planeación

Comité 

institucional de 

Laboratorios

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Fortalecimiento de la invetigación, 

innovación, internacionalización y 

proyección social

Factor 7. Interacción con el 

entorno nacional e internacional.

Factor 8. Aportes de la 

investigación, la innovación, el 

desarrollo tecnológico y la 

creación, asociados al programa 

académico.

Factor 11. Organización, 

Administración y Financiación del 

Programa Académico.

Aseguramiento de la gestión académica, 

administrativa y financiera.

Acciones propias del 

proceso de 

Autoevaluación.

Observaciones pares 

académicos en el proceso 

de obtención del 

reconocimiento de 

acreditación en alta 

calidad.
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El Consejo Curricular se da por ENTERADO y por unanimidad INFORMA que una vez revisado el documento “PLAN DE 
MEJORAMIENTO EN EL MARCO DE LA ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD” y de acuerdo a las observaciones realizadas 
por los PARES ACADÉMICOS, APRUEBA la presentación del Plan de Mejoramiento del proyecto Curricular de Ingeniería 
Ambiental presentado por la docente LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO y, SOLICITA al coordinador del Proyecto 
Curricular remitir la respuesta a la Coordinación de Comité de Currículo y Calidad para continuar con el proceso ante el 
Ministerio de Educación Nacional. 

Factor 4. Egresados

Factor 9. Bienestar de la 

comunidad académica del 

programa.

Fortalecer el seguimiento y registro de egresados, 

para mejorar su vinculación con las dinámicas 

académicas del programa y el impulso de acciones 

de formación diseñadas para ellos. La comunicación 

con los egresados debe seguir consolidándose al 

igual que el levantamiento de información respecto 

al estado laboral, las líneas de trabajo y los estudios 

superiores realizados por los egresados. Se 

continuará en el desarrollo de los encuentros 

bianuales de egresados y su participación en las 

reuniones académicas con trabajo de grupos 

focales. Igualmente desarrollar indicadores que 

establezcan el impacto de sus graduados sobre el 

desarrollo de la región del programa. 

Afianzamiento de las relaciones con los 

egresados
Junio/2019 dic-30

(No. de actividades realizadas / 

No. de actividades planeadas) x 

100

No. de encuentro de egresados 

a 2030

Porcentaje de avance anual de 

un segundo trabajo de grado 

que analicen lo referente a 

egresados.

Seis encuentros bianuales de 

egresados. 

Reuniones académicas del 

Proyecto Curricula con egresados 

como invitados.

100% de actividades desarrolladas

Diez encuentros bianuales de 

egresados desarrollados a 2030.

Segundo trabajo de grado al 100%.

Diseñar un instrumento que actualice la información de 

los egresados 

Actualizar de manera permanente de la información de 

egresados (plataforma en portal web del proyecto 

curricular).

Divulgar ofertas laborales en la base de datos de 

egresados del proyecto curricular y a la oficina de 

egresados de la Universidad.

Realizar reuniones académicas con participación de 

egresados.

Realizar el encuentro bianual del evento de egresados.

Desarrollar un trabajo de grado en el que se analice la 

temática referente a egresados y empleadores.

Anual Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Centro de 

Bienetar 

Institucional

Egresados

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Se debe trabajar en el diseño, planeación y 

ejecución de cursos de educación continuada, como 

opción educativa dentro de la flexibilidad curricular 

y acorde a las necesidades del contexto en el que se 

desarrolla el Ingeniero Ambiental. Se proyecta, 

aumentar la oferta a la sociedad de: talleres, 

charlas, conferencias o cursos que fomenten la 

competitividad en el mercado.

Junio/2019 Diciembre/2023

No. de cursos de educación 

continuada realizados / 

bianualmente

En 2019, un (1) curso de educación 

continuada en epífitos.

Un (1) curso de educación 

continuada realizado bianualmente

a) Identificación de necesidades de cursos de educación

continuada.

b) Diseño de cursos de educación continuada priorizados.

c) Realización de cursos de educación continuada

BIANUAL Correctiva

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Unidad de 

Extensión de 

la Facultad

Unidad de 

Investigacione

s de la 

Facultad

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

CIDC

IDEXUD

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Se han logrado avances en relación a la movilidad e 

intercambio de estudiantes, gracias a los convenios 

gestionados por el CERI. El Proyecto Curricular ha 

recibido estudiantes extranjeros, del mismo modo 

que nuestros estudiantes han realizado movilidad 

académica a varios países. Adicionalmente, se ha 

contado con la visita de profesores nacionales e 

internacionales que han aportado a las diferentes 

lineas de investigación del Proyecto Curricular.  

Existen evidencias sobre la participación activa en 

eventos académicos por parte de docentes y 

egresados.  Se proyecta seguir avanzando en el 

fortalecimiento de  procesos vinculados con la 

visibilidad de Ingeniería Ambiental. 

Junio/2019 Diciembre/2030

No. de talleres realizados de 

internacionalización del 

currículo /año.

Avance anual de un documento 

con el plan de 

internacionalización del 

currículo de Ingeniería 

Ambiental. 

No. Docentes que realizaron 

movilidad/año. 

No. de convenios gestionados 

por Ingeniería Ambiental / No. 

de convenios firmados en el 

marco de internacionalización 

del currículo.

Reunión con el Instituto Federal 

Goiano, Campus Rio Verde (Brasil) 

para revisar la complementariedad 

de los currículos. Se desarrolló en 

el año 2019.

Un taller acerca de la

internacionalización del curriculo al

año.

Documento con el plan de

internacionalización del currículo al

100%.

Un docente que realice movilidad

académica por año.

Un convenio firmado en el marco

de la internacionalización del

currículo.

a) Realización de talleres de internacionalización del

currículo, con apoyo del CERI.

b) Formulación del Plan de Internacionalización del

Currículo, con apoyo del CERI.

c) Realización de procesos de movilidad docente en pro de

la internacionalización del currículo, con apoyo del CERI

d) Gestión de nuevos convenios con otras Universidades

que tengan dentro de sus programas académicos

Ingeniería Ambiental o afines.

ANUAL Correctiva

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

CERI

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Se proyecta seguir consolidando la participación de

los docentes en redes académicas, adicionales a las

15 redes académicas en que han venido

participando, lo cual ha favorecido la cooperación

interinstitucional y de productos, que se pueden

visibilizar en la página web del Grupo de

Investigación GIIAUD. Se cuenta con la información

base para lograr consolidar estas posibilidades que

favorezcan la movilidad.

Junio/2019 Diciembre/2030

(No. de profesores que 

participaron en eventos 

académicos, asociaciones y/o 

redes, año / No. de profesores 

de del Proyeto Curricular) * 100

Actualmente participan nueve 

profesores en las 15 redes 

académicas 100%

Participación de un 100% docentes

en eventos académicos,

asociaciones y/o redes

Se debe promover la participación de los docentes en

dichas actividades. Los docentes, por su parte, deben

identificar sus necesidades de capacitación, dependiendo

de su área de interés.

ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

CIDC

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

En los procesos de autoevaluación e informe de los

pares académicos se señala la producción científica

y se considera necesario mejorar la divulgación de

resultados de investigación, extensión e

internacionalización que se han llevado a cabo por

la comunidad docente y estudiantil del Proyecto

Curricular de Ingeniería Ambiental.

Junio/2019 Diciembre/2030

No. de eventos académicos 

realizados bianuales de 

divulgación a 2030.

Dos Simposios internacionales de 

Ingeniería Ambiental 

desarrollados en 2019 y 2022.

Cuatro eventos de divulgación a

2030

Se realizará con la comunidad docente del Proyecto

Curricular un evento académico bianual de divulgación y

para ello se requiere:

a) Aprobación, en Consejo Curricular, de: tipo, nombre y

frecuencia de evento académico de Ingeniería Ambiental.

b) Planeación del evento académico.

c) Realización del evento académico.

ANUAL sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Unidad de 

Investigacione

s de la 

Facultad

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

CIDC

CERI

IDEXUD

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Una de las mayores fortalezas del Proyecto

Curricular es la investigación, tanto en la producción

de nuevo conocimiento como en los procesos que

incentivan el espíritu investigativo. Se proyecta

continuar trabajando en la promoción y fomento

para la producción académica e investigativa.

Junio/2019 Diciembre/2023

No. de proyectos en 

investigación formulados y en 

desarrollo por semillero/año

En la página del GrupLac de GIIAUD 

se encuentra registrada la 

producción científica producto de 

los procesos de investigación del 

Proyecto Curricular. 

https://scienti.minciencias.gov.co/

gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.js

p?nro=00000000006553

Un proyecto de investigación por 

semillero por año.

a) Formulación de proyectos de investigación que

contribuyan al fortalecimiento del grupo de investigación

GIIAUD.

b) Desarrollo de proyectos de investigación que

contribuyan al fortalecimiento del grupo de investigación

GIIAUD.

ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

IDEXUD

CERI

CIDC

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Se ha evidenciado como una fortaleza del Proyecto 

Curricular la "Organización, administración y gestión 

del Programa, Administración de recursos" (4,6) y se 

proyecta seguir consolidando su fortalecimiento.

Junio/2019 dic-30

Nivel de percepción de la 

comunidad académica en lo 

relacionado con organización, 

administración y gestión del 

Proyecto Curricular

Encuesta de la comunidad 

académica en lo relacionado con 

organización, administración y 

gestión del Proyecto curricularal 

en el marco de los procesos de 

autoevaluación permanente del 

Proyecto Curricular de Ingeniería 

Ambiental aplicada en 2019.

Nivel de percepción aceptable de la 

de la comunidad académica en lo 

relacionado con organización, 

administración y gestión del 

Proyecto curricularal 

Identificación e implementación de oportunidades de 

mejora.

Elaboración del plan de acción anual del Proyecto 

Curricular.

Aplicación de la normatividad vigente en los diferentes 

procesos academico-administrativos.

ANUAL Correctiva

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Unidad de 

investigacione

s de la 

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

En la perspectiva de mejoramiento, se requiere 

continuar con acciones encaminadas a la 

"Organización, administración y gestión del 

Programa, Administración de recursos (4,6)".

Junio/2019 Diciembre/2023

No. de oficios de presentación 

de necesidades presupuestales 

a instancias pertinentes/año.

Análisis de necesidades 

presupuestales del Proyecto 

Curicular, esta información reposa 

en los ofcios enviados 

semestralmente a Decanatura e 

informes de gestión trimestral de 

la Coordinación.

Un (1) oficio de presentación de 

necesidades presupuestales a 

instancias pertinentes/año.

Análisis de las necesidades presupuestales del Proyecto 

Curricular.

Presentación de las necesidades presupuestales a las 

instancias pertinentes de la Universidad .

ANUAL Correctiva

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Consejo 

Superior 

Universitario

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

PlanesTIC

Oficina Asesora 

de Planeación

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

En el marco de una cultura de calidad y 

mejoramiento continuo se hace necesario 

robustecer los canales de comunicación con la 

comunidad académica y los usuarios externos por 

medio de la página web del Proyecto Curricular de 

Ingeniería Ambiental.

Junio/2019 dic-30

No. de nuevos modulos de 

información desarrollados en la 

página web de Ingeniería 

Ambiental/Año.

No. de actualizaciones de la 

página web de Ingeniería 

Ambiental/Año.

Existencia de la página web del 

Proyecto Curricular 

(http://www1.udistrital.edu.co:80

80/web/ingambiental/inicio)

Definir 3 módulos nuevos en la 

página web del proyecto curricular 

de Ingeniería Ambiental. 

Una actualización semestral de la 

página web.

Definir los temas para desarrollar en módulos para la 

página web como: ofertas laborales, actividades de 

bienestar, divulgación de actividades de investigación. 

Elaborar los modulos definidos.

Divulgar los módulos incluidos en la página web.

Actualizar el contenido permanente de la página web del 

proyecto curricular

SEMESTRAL Correctiva

Factor 12. Recursos físicos y 

tecnológicos

Se  requiere continuar la gestión de procesos 

orientados  a consolidar los laboratorios que 

soporten  procesos de investigación formativa, 

proyectos de investigación y el trabajo con 

semilleros, como base fundamental en la formación 

de los Ingenieros Ambientales. Del mismo modo, se 

debe trabajar hacia la adquisición permanente de 

recursos informáticos y de comunicaciones.

Formulación de propuestas de 

mejoramiento de la infraestructura del 

programa académico.

Junio/2019 dic-30

No. de solicitudes dotaciones 

en equipos, insumos y software 

a los laboratorios del Proyecto 

Curricular/año

Anualmente se realizan las 

solicitudes de adquisión en 

equipos, insumos y software de 

los laboratorios a la Coordinación 

de Facultad de los Laboratorios.

Una solicitud anual de adquisión en 

equipos, insumos y software a la 

instancias pertinentes de la 

Universidad

a) Análisis de las necesidades de los laboratorios.

b. Presentación y solicitud de las necesidades del 

laboratorio.

c) Aplicación de la normatividad vigente para la 

adquisición de equipos, insumos y software.

ANUAL Sostenibilidad

Consejo 

curricular

Docentes de 

carrera, TCO, 

MTO, HC

Personal 

administrativo

Decanatura

Subcomité de 

Currículo y 

Calidad de la 

Facultad

Comité de 

Currículo y 

Calidad de los 

programas de 

pregrado

Coordinación 

general de 

Laboratorios

Vicerrectoria 

Académica

Subsistema de 

Currículo  y 

Calidad

Vicerrectoría 

Administrativa 

y Financiera

Oficina asesora 

de planeación

Comité 

institucional de 

Laboratorios

Consejo Curricular

Coordinador Comité de Currículo y Calidad 

de la Facultad

humano / financiero / 

material /gasto de 

funcionamiento / 

tecnológico

Fortalecimiento de la invetigación, 

innovación, internacionalización y 

proyección social

Factor 7. Interacción con el 

entorno nacional e internacional.

Factor 8. Aportes de la 

investigación, la innovación, el 

desarrollo tecnológico y la 

creación, asociados al programa 

académico.

Factor 11. Organización, 

Administración y Financiación del 

Programa Académico.

Aseguramiento de la gestión académica, 

administrativa y financiera.

Acciones propias del 

proceso de 

Autoevaluación.

Observaciones pares 

académicos en el proceso 

de obtención del 

reconocimiento de 

acreditación en alta 

calidad.
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La docente Lena Carolina realiza presentación del plan de Mejoramiento ante todos los consejeros. 
 
El docente Jaime Ussa Informa que el tiempo planteado en el documento es una meta incumplible por el cierre del 
semestre 2022-3 al 24 de diciembre del 2022 y por la falta de recursos dentro de la universidad. Aprovecha la sesión 
de consejo de carrera para informar que desde el 1 de septiembre tomará la coordinación del Proyecto Curricular y 
desde ya se realizará la reorganización de las cargas a académicas de los docentes TCO a 20 horas lectivas y no a 24 
horas lectivas, esto con el fin de dar cumplimiento a lo presentado por la profesora Lena Carolina. También manifiesta 
la no continuidad del docente Edilberto Salazar y del docente Alejandro Hernández por las repetitivas quejas. Al Plan 
de Mejoramiento presentado, sugiere que se debe presentar al 2024. Otro punto a tener en cuenta son las consejerías 
de los estudiantes dentro del Proyecto Curricular, teniendo en cuenta la reactivación de las mismas y la resolución No. 
040 de septiembre 13 del 2011. 
 
Otro punto que se debe revisar es la doble titularización, la representante estudiantil pregunta sobre la realización de 
la doble titulación en proyecto curricular de ingeniería ambiental con proyectos relacionados como por ejemplo 
ingeniería forestal o sanitaria buscando la articulación académica entre los proyectos y mayor competividad de los 
egresados.  
 
 

4. Casos Docentes 
 
4.1. No Hay Casos   
 
5. Casos Estudiantes 
  

5.1. No hay casos estudiantes 
 

 
 

6. Varios 
 

6.1. No Hay Varios 
 

 
Siendo las 4:2553 pm del jueves 4 de agosto del 2022 se da por terminada la sesión y se aprueba el acta para su 
firma. Para constancia, se envía por correo electrónico a las cuentas institucionales del Presidente del Consejo 
Curricular, profesor Freddy Leonard Alfonso Moreno y de los demás miembros del Consejo, para su firma digital, el 
día cuatro (4) de agosto del 2022. 
 

ORIGINAL FIRMADO 
FREDDY LEONARD ALFONSO MORENO 

Presidente Consejo Curricular de Ingeniería Ambiental 
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CESAR AUGUSTO GARCIA VALBUENA                                 ORIGINAL FIRMADO                                                                                                                                                                                                            
 
JAIME EDDY USSA GARZÓN                                                   ORIGINAL FIRMADO 

JUAN CARLOS ALARCÓN HINCAPIÉ                                                  ORIGINAL FIRMADO                                                                               ORIGINA 

UAN CA 
ALBERTO FIGUEROA FERNÁNDEZ                       ORIGINAL FIRMADO 
                                 
          
YINA CAROLINA MARTINEZ CALDERÓN                          ORIGINAL FIRMADO 
 
 
SANDRA BIBIANA ANDRADE GUZMÁN                        ORIGINAL FIRMADO 
 

                    ORIGINAL FIRMADO 
LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIENTO 
 
ASISTENCIA MEET 
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