
 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN Código: GI-FR-010 

 

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 02 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 

17/09/2014 

 

A c t a  N o  0 2 8 - 2 0 2 1                                               P á g i n a  1 | 8 

 

 

ACTA No. 28 -2021 

Proceso: Consejo Curricular  Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Ingeniería Ambiental Hora de Inicio: 2:00 pm 

Motivo y/o Evento: Consejo Curricular Ordinaria Hora de Finalización: 5:30 p.m. 

Lugar: Reunión: Reunión por Google Meet: meet.google.com/kow-arxi-uop 

 
Fecha: 14 de octubre de 2021 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

Freddy Leonard Alfonso Moreno Presidente del Consejo ORIGINAL FIRMADO 

Cesar Augusto García Valbuena Área de Ingeniería Aplicada ORIGINAL FIRMADO 

Martha Lucia Malagón Mican 
Área de Ciencias Básicas de 
Ingeniería 

ORIGINAL FIRMADO 

Lena Carolina Echeverry Prieto Área de Ciencias Básicas ORIGINAL FIRMADO 

José Alberto Figueroa Fernández Área de las Electivas ORIGINAL FIRMADO 

Pier Paolo Zúñiga Vargas Área Socio Humanístico ORIGINAL FIRMADO 

Gustavo Adolfo Navarro Farfán Representante Estudiantil ORIGINAL FIRMADO 

Sandra Bibiana Andrade Guzmán Invitada ORIGINAL FIRMADO 

 

Elaboró: Sandra Bibiana Andrade G. Visto Bueno del Acta: Freddy Leonard Alfonso Moreno 

OBJETIVO:  
Resolver los casos de Consejo de Carrera del Proyecto Curricular. 
 

ORDEN DEL DÍA 
1. Verificación del Quórum  

2. Aprobación Acta Anterior 

3. Casos Proyecto Curricular 

4. Casos Docentes 

5. Casos Estudiantes 

6. Varios 
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DESARROLLO 
 

1. Verificación del quórum. 
 
Se verifica el quórum estableciendo que existe quórum de liberatorio y aprobatorio, con la asistencia de 6 de los 
7 miembros del Consejo. 
 

2. Aprobación Acta Anterior 
 

El Acta No. 27 de la sesión del día 07 de octubre de 2021 se aprobó y se avaló en esa misma sesión. 
 

3. Casos Proyecto Curricular 
 

3.1.  Definición de perfiles docentes de acuerdo con las necesidades identificadas 
 
Considerando el análisis de programación y de necesidades del Proyecto Curricular para suplir las asignaturas que 
estarían sin docente para el semestre académico 2021-III, se requiere se realice concurso público para proveer las 
plazas de: 
 

 Manejo Técnico Ambiental                          Grupo 543                             6 horas          
6 HORAS    

 Tecnologías Apropiadas II                              Grupo 541                             6 horas  
8 HORAS                                                              Grupo 542                            2 horas  

                                                                                             
El Consejo Curricular se da por ENTERADO y por unanimidad AVALA y DEFINE los perfiles para la realización del 
concurso público docente. 
 

No. PERFIL POSGRADO EXPERIENCIA 
ASIGNATURA A 
DESARROLLAR 

HORARIO 

1 
Ingeniero Ambiental o 

Ingeniero Forestal  

Relacionado con 
el área de 
concurso. 

Mínimo dos (2) años 
de experiencia docente 

universitaria o su 
equivalente en tiempo 

completo y dos (2) 
años de experiencia 

especifica en la 
formulación y/o 

implementación de 
Proyectos Ambientales 
 

Manejo Técnico 
Ambiental 

 
 
 

Tecnologías 
Apropiadas II 

 
 
 

Grupo 543 
Miércoles de 6 a 8 am (Teoría) 

Miércoles 8 a 10 am(Laboratorios) 
Viernes 8 a 10 am (Teoría) 

 
Grupo 541 

Lunes 6 a 8 y de 8 a 10 am 
Martes 6 a 8 am  

(Laboratorio) 
Grupo 542 

Lunes 6 a 8 y de 8 a 10 am 
(Comparten teoría con el grupo 541) 

Martes 8 a 10 am 
 
 

 
El Consejo Curricular SOLICITA a la coordinación del Proyecto de Ingeniería Ambiental se remitan los perfiles a la 
Decanatura para su respectiva publicación. 
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4. Casos Docentes 
 

4.1. Evaluación Docente semestre académico 2021-1 por parte del Consejo Curricular. 
 
El Consejo Curricular REALIZA el proceso de Evaluación Docente a cada uno de los docentes del Proyecto Curricular de 
Ingeniería Ambiental: Planta, TCO, MTO, Hora Cátedra, Hora Cátedra Honorarios y de tiempo completo pertenecientes 
a otros Proyectos Curriculares, de acuerdo con los reportes entregados a la Coordinación sobre: 

 Presentación de Syllabus al inicio del semestre 2021-1 

 Entrega de Informe de Gestión 2021-1 

 Disponibilidad Académica para el periodo 2021-III (Válido únicamente para docentes de Vinculación Especial) 

 Carta Continuidad Docente periodo académico 2021-III (Válido únicamente para docentes de Vinculación Especial) 

 Carta Justificación Dirección de Trabajos de Grado (Válido únicamente docentes de Planta, TCO)  

 

No. DOCENTES DEDICACIÓN SYLLABUS 

INFORM

E 

GESTIÓ

N 2021-I 

DISPONIBI

LIDAD 

2021-III 

 

CONTINUIDA

D DOCENTE 

2021-III 

DIRECCIÓN 

DE TRABAJOS 

DE GRADO 

2021-1 

1 CLAUDIA MARIA CARDONA PLANTA OP SI N/A N/A N/A N/A 

2 LUIS FERNANDO ORTIZ QUINTERO PLANTA OP SI N/A N/A N/A N/A 

3 CLARA JUDYTH BOTIA   PLANTA OP SI N/A N/A N/A N/A 

4 JOSE ALEJANDRO MURAD PLANTA OP SI N/A N/A N/A N/A 

5 JAIME ALBERTO MORENO GUTIERREZ PLANTA OP SI N/A N/A N/A N/A 

6 RUTH MIRIAM MORENO AGUILAR PLANTA OP SI N/A N/A N/A N/A 

7 DIEGO ALEJANDRO TORRES MARTINEZ HC SI SI SI SI N/A 

8 ANDREA LACHE MUÑOZ HC SI SI SI SI N/A 

9 WILLITONG TUNJANO HUERTAS HC SI SI SI SI N/A 

10 CAROLINA MARIA LOZANO TCO OP SI SI SI SI N/A 

11 MARIA ANGELICA SOFIA GARCIA VALBUENA HC SI SI SI SI N/A 

12 RAMIRO ALFONSO RADA PERDIGON HC SI SI SI SI N/A 

13 EDILBERTO SALAZAR GARZON HC SI SI SI SI N/A 

14 GLORIA RAQUEL DAVILA GONZALEZ HC SI SI SI SI N/A 

15 JAIME RODRIGO MUÑOZ ROJAS HC SI SI SI SI N/A 

16 JOSE LUIS BLANCO (**) HC SI SI SI SI N/A 

17 OLGA LUCIA RUDAS LLERAS HC SI SI SI SI N/A 

18 BRIGETTE YANITH PATIÑO MONTAÑA HC SI SI SI SI N/A 

19 CESAR AUGUSTO DIAZ POMAR HC SI SI SI SI N/A 

20 LEONOR ANDREA GARCÉS MAYA HC SI SI SI SI N/A 

21 JORGE LEONARDO QUIROZ ARCENTALES HC SI SI SI  SI N/A 

22 HECTOR ALCIDES ESCUCHA HC SI SI SI SI N/A 

23 JORGE ENRIQUE GARCIA FARIETA   HC 

Reemplazó a Oscar 

González desde el 

reinicio de 

actividades 

SI 
NO 

CONTINUA 

 

NO 

CONTINUA 

 

N/A 

24 LUZ MERY BUITRAGO ALVARADO HC SI SI SI SI N/A 

25 JAVIER LEONARDO CUBILLOS RAMIREZ HC SI SI SI SI N/A 
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26 DANIEL CONTRERAS NIÑO HC SI SI SI SI N/A 

27 JAVIER DARIO BELALCÁZAR ARCINIEGAS HC SI SI SI SI N/A 

28 
MARIA ELVIRA HERNANDEZ RODRIGUEZ   

 
HC SI SI SI 

 

SI 

 

N/A 

29 ANGELA TATIANA RODRIGUEZ TOBAR HC SI SI SI SI N/A 

30 JAVIER SEBASTIAN CORTES OCAMPO HC SI SI SI SI N/A 

31 GINNA KARINA VASQUEZ HC SI SI 
NO 

CONTINUA 

NO 

CONTINUA 

N/A 

32 MARIA DE LOS ÁNGELES LARROTTA SALAZAR HC SI SI SI SI N/A 

33 BLADIMIR RICO AGUIRRE HC SI SI 
NO 

CONTINUA 

NO 

CONTINUA  

N/A 

34 LEONARDO SERRATO LOZANO HC SI SI SI SI N/A 

35 
ASTRID VIVIANA RAMIREZ (** 

 
HC SI SI SI  

 

SI 

N/A 

36 MARCOS ANDRES RAMOS CASTAÑEDA HC SI SI SI SI N/A 

37 
JOHN FREDY CARDENAS ROMERO (**) 

 
HC SI SI SI 

 

SI 

 

N/A 

38 OSCAR JAVIER MEDINA GONZÁLEZ HC SI SI SI SI N/A 

39 
DAYSSY ANDREA  

MORALES 
HC SI SI SI SI N/A 

40 JOSE ALBERTO FIGUEROA (****) TCO SI SI SI SI SI 

41 OSCAR EDUARDO SERRATO TCO SI SI SI SI SI 

42 PIER PAOLO ZUÑIGA VARGAS (****) TCO SI SI SI SI SI 

43 EDUARDO SANCHEZ BERNAL MTO SI SI SI SI N/A 

44 ENRIQUE SANCHEZ LOPEZ 
HC 

HONORARIOS 
SI SI SI 

SI  

N/A 

45 MARIA FERNANDA VELEZ RAMIREZ 
HC 

HONORARIOS 
SI SI SI 

SI  

N/A 

46 ARMANDO DIAZ SUAREZ 
HC 

HONORARIOS 
SI SI SI 

SI  

N/A 

47 ORLANDO BAEZ PARRA 
HC 

HONORARIOS 
SI SI SI 

SI  

N/A 

48 ALEJANDRO HERNANDEZ TORRES 
HC 

HONORARIOS 
SI SI SI 

SI N/A 

49 NANCY LEIVA GUTIERREZ 
HC 

HONORARIOS 
SI SI SI 

SI N/A 

50 LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO  (****) PLANTA SI SI N / A N/A SI 

51 MARTHA LUCIA MALAGÓN MICAN  PLANTA SI SI N / A N/A SI 

52 MARTHA CECILIA GUTIERREZ SARMIENTO   PLANTA SI SI N / A N/A SI 

53 NESTOR RICARDO BERNAL SUÁREZ PLANTA SI SI N / A N/A 

No tiene a 

cargo 

Dirección de 

TG este 

semestre 

54 CESAR AUGUSTO GARCÍA VALBUENA (****) PLANTA SI SI N / A N/A SI 

55 CARLOS ALFONSO ZAFRA MEJIA PLANTA SI SI N / A N/A SI 

56 JUAN CARLOS ALARCON HINCAPIE PLANTA SI SI N / A N/A SI 

57 
ALVARO MARTIN GUTIERREZ 

MALAXECHEBARRIA 
PLANTA SI SI N / A N/A SI 

58 MARTHA ISABEL MEJIA DE ALBA    PLANTA SI SI N / A N/A SI 
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59 FREDDY LEONARD ALFONSO MORENO(***) PLANTA N/A 

ENTREG

A A LA 

DECANA

TURA 

N / A N/A SI 

 
El Consejo Curricular se da por ENTERADO y por unanimidad PROCEDE a realizar la evaluación de cada uno de los 
docentes vinculados al Proyecto Curricular Ingeniería Ambiental, de acuerdo con los insumos presentados por la 
Coordinación del Proyecto Curricular.   

(**) Los docentes que dicta la asignatura Cátedra Democracia y Ciudadanía, no aparecen para ser evaluados por el 
Consejo Curricular. 

(***) El docente Coordinador del Proyecto Curricular de Ingeniería Ambiental es evaluado por el Decano de la 
FAMARENA. 

(****) Se retira a las 5:18 pm el Consejero José Alberto Figueroa Fernández para su evaluación docente  

(****) Ingresa a las   5:22 pm el Consejero José Alberto Figueroa Fernández a la sesión de Consejo de carrera después 
de su evaluación docente. 

(****) Se retira a las 3:05 pm el Consejero Pier Paolo Zúñiga Vargas para su evaluación docente  

(****) Ingresa a las   3:07 pm el Consejero Pier Paolo Zúñiga Vargas a la sesión de Consejo de carrera después de su 
evaluación docente. 

(****) Se retira a las 4:00 pm la Consejera Martha Lucia Malagón Mican para su evaluación docente  

(****) Ingresa a las   4:05 pm la Consejera Martha Lucia Malagón Mican a la sesión de Consejo de carrera después de su 
evaluación docente. 

(****) Se retira a las 3:40 pm el Consejero Cesar Augusto García Valbuena para su evaluación docente  

(****) Ingresa a las   3:44 pm el Consejero Cesar Augusto García Valbuena a la sesión de Consejo de carrera después de 
su evaluación docente. 

(****) Se retira a las 4:50 pm el Consejero Cesar Augusto García Valbuena para su evaluación docente  

(****) Ingresa a las   4:52 pm el Consejero Cesar Augusto García Valbuena a la sesión de Consejo de carrera después de 
su evaluación docente. 

5. Casos Estudiantes 

5.1. Las estudiantes SAMANTHA SANDOVAL MANRIQUE, Código estudiantil 20122180084, LUISA FERNANDA 
ÁLVAREZ GIL, Código estudiantil 20141180057 PRESENTA solicitud de PRORROGA a la propuesta  del trabajo de grado 
para optar a título de Ingeniero(a) Ambiental en modalidad EMPRENDIMIENTO (Acuerdo 038 de 2015 del Consejo 
Académico) titulado “PLAN DE NEGOCIOS PARA LA CREACIÓN DE UNA PLANTA DE ABONO CON EL 
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS ORGÁNICOS DE LA PLAZA DE MERCADO DE KENNEDY- BOGOTÁ – CASO 
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"UNIDAD AGROCULTURAL LA ADELITA”, avalado por el docente PIER PAOLO ZUÑIGA VARGAS como director. El 
Consejo Curricular en su sesión del 24 de junio, Acta No. 16 del 2021, AVALÓ la ejecución del trabajo de grado. Las 
estudiantes expresan sus razones: 
 

“La presente es con el fin de solicitar de la manera más atenta una prorroga en el cronograma de actividades 
del proyecto el cual se encuentra titulado: “PLAN DE NEGOCIOS PARA LA CREACIÓN DE UNA 

PLANTA DE ABONO CON EL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS ORGÁNICOS DE 
LA PLAZA DE MERCADO DE KENNEDY- BOGOTÁ - CASO "UNIDAD AGROCULTURAL LA 
ADELITA" propuesto por las estudiantes SAMANTHA SANDOVAL MANRIQUE y LUISA FERNANDA ÁLVAREZ 
GIL del programa de Ingeniería Ambiental, el cual se encuentra actualmente aprobado mediante el Acta No. 
16 de 2021. Esta prórroga es solicitada por cinco meses a partir de la fecha, ya que el cronograma propuesto 
inicialmente venció su término. El motivo principal es que en “La Adelita” se vienen presentando cambios 
constantes en cuanto al proceso de la huerta, y la metodología a manejar para el proceso de compostaje, por 
tanto, nos encontrábamos a la espera de una respuesta clara por su parte, para poder continuar con el trabajo 
de grado”. 
 

El Consejo Curricular se da por ENTERADO y, por unanimidad AVALA la prórroga por cinco (5) meses, contados a 
partir de 16 de octubre cierre del semestre al 16 de marzo del 2022, considerando las razones expuestas por los 
estudiantes y el docente director.  
 
 
5.2. El estudiante JONATHAN ALEXANDER VILLAMIL GUZMAN, Código estudiantil 20171180030, SOLICITA 
aval académico para optar a título de Ingeniero(a) Ambiental en modalidad ESPACIOS ACADÉMICOS DE POSGRADO 
en el siguiente programa de Especialización para el periodo académico 2021-3: 

 

 Especialización en Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo  

 

 
 
 
 
 

 
 

 
El estudiante cuenta con el 82,6% de créditos aprobados del plan de estudios No. 347 al que pertenece, y un 
promedio académico de 4,07. El Consejo Curricular se da por ENTERADO y, por unanimidad, AVALA la solicitud 
del estudiante y DEFINE los créditos que puede cursar. 

 
 

6. Varios 
 

6.1. No hay Varios  

ESPACIO ACADÉMICO Créditos 

SEGURIDAD LABORAL 2 

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

3 

RIESGOS FÍSICOS 3 

TOTAL 8 
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Siendo las 5:30 p.m., del jueves 14 de octubre de 2021 se da por terminada la sesión y se aprueba el acta para su 
firma. Para constancia, se envía por correo electrónico a las cuentas institucionales del Presidente del Consejo 
Curricular, profesor Freddy Leonard Alfonso Moreno, y de los demás miembros del Consejo, para su firma digital, el 
día catorce (14) del mes de octubre de 2021. 

 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
FREDDY LEONARD ALFONSO MORENO 

Presidente Consejo Curricular de Ingeniería Ambiental 
 
 
 

                              
CESAR AUGUSTO GARCIA VALBUENA                                   ORIGINAL FIRMADO                             
  

MARTHA LUCIA MALAGÓN MICAN                                      ORIGINAL FIRMADO                                                                                                                                            

ORIGINA 

LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO                           ORIGINAL FIRMADO           
 
 
JOSE ALBERTO FIGUEROA FERNANDEZ                                 ORIGINAL FIRMADO 
 
 
 
PIER PAOLO ZUÑIGA VARGAS                                                  ORIGINAL FIRMADO 
                                                       
 
 
GUSTAVO ADOLFO NAVARRO FARFÁN                                  ORIGINAL FIRMADO 
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ASISTENCIA MEET  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


