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ACTA No 003-017 

Proceso: Consejo de Proyecto Curricular Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Ingeniería Topográfica  Hora de Inicio: 10:00am 

Motivo y/o Evento Consejo Extraordinario Curricular Hora de finalización: 12:00m   

Lugar: Sala de Juntas – Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales  Fecha: febrero 15 de 2017 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

Zamir Maturana Córdoba 
Coordinador Proyecto Curricular 

Ingeniería Topográfica (presidente) 
 

Hugo Alexander Rondón 
Quintana 

Componente Profesional N.A. 

William Andrés Castro López 
Componente Básico  

María Fernanda Galvis Lagos 
Componente de Integración  

Lina Janith Álvarez Florido 

 

 

Representante Estudiantil 

 

N.A. 

 
 

 

 

 

Elaboró: Patricia Sarmiento  Visto Bueno del Acta: Zamir Maturana Córdoba  

OBJETIVO: Realizar la reunión habitual del Consejo del Proyecto Curricular de Ingeniería Topográfica con el objetivo de 
abordar diferentes temas que son de su competencia y que involucra a su Comunidad Educativa (docentes, estudiantes y 
egresados). 

ORDEN DEL DÍA 
 
1. Llamado a Lista y Verificación del Quórum. 
2. Elección de Docentes Concurso Abreviado 
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1. Llamado a lista y verificación del quórum 
 
RTA. Se verificó la asistencia con quórum deliberatorio y aprobatorio. 

 
 

2. Elección de Docentes Concurso Abreviado 
 
 
Perfil 1: TOPOGRAFÍA - DOCENTE TEMPORAL: Para cubrir el espacio dejado temporalmente por una docente MTO que se 

encuentra en licencia de maternidad hasta el día 3 de abril de 2017. 
 

DOCENTE COMPONENTE DE EVALUACIÓN  VALOR % 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

ELAINE GISELL CARO 
MENDEZ 

DOCTORADO                                  50 

30% 35 

43.6 

MAESTRÍA                                      40 

ESPECIALIZACIÓN                           35  

PREGRADO                                     30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 8.6 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

FERNANDO NEVA 
MORENO  

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

56.6 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 21.6 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

VLADIMIR ACEVEDO 
PEREZ 

DOCTORADO                                 50 

50% 35 
75 

GANADOR 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 40 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

SINDY ALEJANDRA 
ZAPATA CASTRO  

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

39.2 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 4.2 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

FREDY ALEXANDER 
URREGO ZIPA  

DOCTORADO                                 50 

50%  
NO CUMPLE PERFIL 

POR NO TENER 
TITULO DE 
POSGRADO 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40%  

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10%  

NICOLAS ENRIQUE 
ROMERO  

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

41.9 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 6.9 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RTA. Se declara ganador del concurso VLADIMIR ACEVEDO PEREZ. 
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Perfil 2: PAVIMIENTOS Y MECÁNICA DE SUELOS. Debido a que el docente que impartía la asignatura se encuentra en año 

sabático.  
 

DOCENTE COMPONENTE DE EVALUACIÓN  
VALOR 

% 
PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL 

JOSE LIZARDO PUENTES 
ORTIZ 

DOCTORADO                                  50 

50% 35 
75 

GANADOR  

MAESTRÍA                                      40 

ESPECIALIZACIÓN                           35  

PREGRADO                                     30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 40 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

FREDY ALEXANDER 
URREGO ZIPA 

DOCTORADO                                 50 

50%  
NO CUMPLE PERFIL 

POR NO TENER 
TITULO DE 
POSGRADO 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40%  

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 
 

SANDRA JOHANA 
BENAVIDES BERMUDEZ 

DOCTORADO                                 50 

50%  
NO ANEXO 

SOPORTE DE 
TÍTULOS 

ACADÉMICOS 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40%  

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RTA. Se declara ganador del concurso a JOSE LIZARDO PUENTES ORTIZ. 

 
Perfil 3: PROGRAMACIÓN. Debido a que el docente que impartía la asignatura no continúa en el presente semestre.  
 

DOCENTE COMPONENTE DE EVALUACIÓN  
VALOR 

% 
PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL 

ELAINE GISELL CARO 
MENDEZ 

DOCTORADO                                  50 

50% 35 

48.9 

MAESTRÍA                                      40 

ESPECIALIZACIÓN                           35  

PREGRADO                                     30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 13.9 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

GUSTAVO ENCISO  

DOCTORADO                                 50 

50% 40 
77.1 

GANADOR 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 37.1 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

SINDY ALEJANDRA 
ZAPATA CASTRO  

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

41.8 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 6.8 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

FREDY ALEXANDER 
URREGO ZIPZ 

DOCTORADO                                 50 

50%  
NO CUMPLE PERFIL 

POR NO TENER 
TITULO DE 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  
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PREGRADO                                    30 POSGRADO 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40%  

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10%  

JEISSON ANDRES 
ROMERO BELTRAN 

DOCTORADO                                 50 

50%  
NO CUMPLE PERFIL 

POR NO TENER 
TITULO DE 
POSGRADO 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40%  

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10%  

BLADIMIR RICO AGUIRRE 

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

75 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 40 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

 
 

 
 
 
 
 
RTA. Se 
declara 
ganador del 
concurso a 
GUSTAVO 

ENCISO. 
 
Perfil 4: TOPOGRAFÍA - DOCENTE: Para cubrir un espacio académico faltante. 

 
 

DOCENTE COMPONENTE DE EVALUACIÓN  
VALOR 

% 
PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL 

AULIO TOVAR SOLANO 

DOCTORADO                                  50 

50% 35 

49 

MAESTRÍA                                      40 

ESPECIALIZACIÓN                           35  

PREGRADO                                     30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 14 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

FERNANDO NEVA 
MORENO 

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

48.9 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 13.9 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

JOSE EDILBERTO ALARON 
GUZMAN 

DOCTORADO                                 50 

50% 35 75                    
GANADOR 

 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 40 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

 

 
JOHAN MANUEL 

HERNANDEZ GIRALDO 

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

39.2 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 4.2 

   

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

JOSE MAURICIO 
GARAVITO 

DOCTORADO                                 50 

50%  NO CUMPLE PERFIL 
POR NO TENER TITULO 

DE POSGRADO 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 4.4 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

 GINA MARCET  
 
 

DOCTORADO                                 50 

50% 35 39.3 MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  
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BARACALDO ORTIZ PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 4.3 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

 

 

BIBIANA VALENCIA 
ZAMUDIO 

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

63.5 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 28.5 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

 

SERGIO MAURICIO 
ARDILA 

DOCTORADO                                 50 

50%  
NO CUMPLE PERFIL 

POR NO TENER 
TITULO DE 
POSGRADO 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40%  

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 
 

 

 

SINDY ALEJANDRA 
ZAPATA CASTRO 

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

37.7 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 2.7 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

ELAINE GISELL CARO 
MENDEZ 

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

40.6 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 5.6 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

FREDY ALEXANDER 
URREGO ZIPA 

DOCTORADO                                 50 

50%  
NO CUMPLE PERFIL 

POR NO TENER 
TITULO DE 
POSGRADO 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40%  

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 
 

BLADIMIR RICO AGUIRRE 

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

51 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 16 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NICOLAS ENRIQUE 
ROMERO PATIÑO 

DOCTORADO                                 50 

50% 35 

39.4 

MAESTRÍA                                     40 

ESPECIALIZACIÓN                          35  

PREGRADO                                    30 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 40% 4.4 

PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA 10% 0 

 

 
 
 
 
Una vez 
agotada la 

agenda y siendo las 12:00m, se levanta la sesión, para constancia se firma esta acta por quienes en ella intervinieron.  

 
 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

   


