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23. TOPOGRAFO

INFORMACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO: Topégrafo (a)

SUPERIOR INMEDIATO: Coordinador técnico

PERSONAL A CARGO: Auxiliar de campo

DEPENDENCIA: Coordinacion técnica

DESCRIPCION DEL CARGO: Realizar levantamientos topograficos previos al disefio de obras
civiles y control topografico de obras de interventoria. Realizar replanteo de disefios en campo
y ejecutar posicionamiento con GPS doble frecuencia en los proyectos.

FUNCIONES DEL CARGO

Calcular poligonales, nivelaciones, puntos taquimétricos y areas.

Establecer lineamientos y niveles métricos necesarios para la ejecucion de los trabajos.

Identificar puntos sefialados en fotografias aéreas.

Realizar levantamientos topograficos necesarios para los proyectos.

Realizar los planos en base a los levantamientos topogréficos y calcular volimenes,

areas y longitudes de los proyectos.

e Hacer control de cantidades para verificar el cumplimiento de los disefos y
lineamientos.

e Verificar las condiciones de calibracion de los equipos topogréficos y GPS utilizados.

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo y operacion del personal a

cargo.

Realizar reporte diario de actividades al encargado de cada proyecto.

Realizar georreferenciacién de proyectos con su respectivo informe.

Llevar a cabo implantacion de disefios.

Detectar y reportar fallas y/o averias en los equipos utilizados.

Llevar un registro de la informacion en las respectivas carteras de campo.

Transportar materiales y equipos topograficos al area de trabajo/obra y velar por su

cuidado.

e Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y por el

Gerente.

RESPONSABILIDAD SG-SST

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

¢ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definidos en el plan de capacitacion del SG-SST.




g MANUAL DE FUNCIONES Y PERFIL DE CARGOS
LT10A.

SERVICIOS DE INGEHIERIA ¥ CONSTRUCCION

Version: 4 Julio 08 de 2019 Pag.33/41

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

o Promover la aplicacion practica de la politica del personal a cargo.
Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo en el personal a cargo.

e Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

e Participar en las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PERFIL DEL CARGO

Educacion Profesional y/o Tecndlogo (a) en topografia
Formacion Manejo de software AutoCAD civil 3D y Civil CAD
Experiencia 2 afios




