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CONTENIDO PROPUESTO 

 
 

 
9. Gestión de la extensión y la proyección social 

 

9.1. Suscripción de convenios, contratos interadministrativos, convenios de cooperación 

y diferentes proyectos de extensión con entidades a nivel nacional y local y 

empresas del sector privado 
 

✓ El equipo de trabajo de la Unidad de Extensión a dado apoyo en los lineamientos establecidos por la 
Universidad a los docentes que lideran las siguientes propuestas: 

            

N° ENTIDAD CONTRATANTE TIPO DE CONVENIO Y/O CONTRATO 

1 Fondo de Desarrollo Local de TUNJUELITO Contrato interadministrativo N° 203/2021 

2 Alcaldía Municipal el Colegio Cundinamarca Contrato Interadministrativo N° 128 de 2021 

3  Congreso Internacional de Computación – CICOM 

2022. 

 

4 

Asociación Colombiana de 

Acondicionamiento del Aire y de la 

Refrigeración ACAIRE 

Contrato de Prestación de Servicio CIDARE – 

CCDT N° 002 

 

5 

 

Eléctricos Internacional S.A.S 

Contratación del Laboratorio Especializado de Alta 

Tensión de la U.D. para Aplicar Pruebas Eléctricas 

a Descargadores de sobretensión de Baja Tensión 

 

 

6 

 

 

Servicio Nacional de Aprendizaje 

Contrato de Servicios Operación, administración de 

los recursos e implementación de la ruta completa 

de creación, puesta en marcha y sostenibilidad de 

los proyectos del Fondo de Emprender (SENA). 

 

 

7 

 

 

Servicio Nacional de Aprendizaje 

Interventoría integral con funciones de controla, 

Técnico, Administrativo, Financiero, Contable, 

Ambiental y en Seguridad en el Trabajo para la 

Construcción a todo Costo de un Edificio de 

Apartamentos para el Personal de Oficiales del 

Ejército a Nivel Nacional. 

 

8 

Instituto de Planificación y Promoción de 

Soluciones Energéticas para las Zonas no 

Interconectadas –IPSE- 

Convenio Marco Especial de Cooperación - IPSE 

 

✓ Otros proyectos que apoyó en los lineamientos establecidos por la Universidad a los docentes que 
lideran las siguientes propuestas: 

 
9. Se envía respuesta EXPEDIENTE No.25000-23-41-000-2018-01009- 00. ACCIÓN POPULAR 

– REQUERIMIENTO- DICTAMEN PERICIAL- TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE 

CUNDINAMARCA Sección Primera -  Subsección B, comunicando que la Unidad de Extensión 

Facultad Tecnológica está en la capacidad técnica de realizar el dictamen pericial, el cual tiene 

unos costos asociados por lo cual solicitamos los detalles del proceso para estimar los costos 

de dicho proceso. 

 

10. Apoyo en los lineamientos de la propuesta Formación para la Escuela Nacional de Instructores 

SENA “RODOLFO MARTÏNEZ TONO”; la propuesta tiene como propósito ofrecer a la Escuela 

Nacional de Instructores SENA “Rodolfo Martínez Tono”, una serie de DIPLOMADOS 

articulados con el Plan Nacional de Formación y Capacitación – PNFC 2020-2030 y el Plan 

Institucional de Capacitación SENA 2021; para desarrollar actividades de formación y 

capacitación dirigidas a generar conocimientos y fortalecer las competencias de los servidores 
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públicos al servicio del SENA. 

La propuesta es liderada por la docente de carrera Esperanza Castaño suscrita a la Facultad 

Tecnológica. 

 

11. Capacitación en Normas para Planos Eléctricos. La Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas presenta cotización en el desarrollo de capacitación y diplomado virtual y presencial 

denominado “Normas para el desarrollo de planos eléctricos”, para la producción de 

elementos impresos, digitales, y audiovisuales para Colombia productiva, en intensidad de 40 

y 150 horas. 

              La propuesta es liderada por el docente de carrera Pablo Garzón adscrito a la Facultad               
Tecnológica 

 

9.2. Actividades de difusión y mejoramiento de servicios de Extensión y Proyección 

social 

 
✓ La Unidad de Extensión en la vigencia del 2022 participó en las siguientes actividades para dar 

conocer los servicios de la Unidad de Extensión y así lograr que más personas de la comunidad 

participen en los programas de extensión y de proyección social como los de la Facultad 

Tecnológica: 

 

o Ferias Universitarias: 
➢ Colegios de la localidad de Bosa 
➢ Semana del Egresado Universidad Distrital 
➢ Facultad Tecnológica 
➢ Feria Universitaria virtual organizada por el Centro de Investigación y Formación 

para la Educación Superior – CEINFES. 
➢  

             
FERIA UNIVERSITARIA FACULTAD TECNOLOGICA 

 

DIA NÚMERO DE COLEGIOS QUE ASISTIERON 

Día 25 de agosto 2022 14 

Día 26 de agosto 2022 12 

TOTAL 1731 

 

 
TOTAL: 1731 

 
 

 

14; 54%
12; 46%

Número de Colegios que asistieron a la Feria Universitaria Facultad 
Tecnologica 

Dia 25 de agosto 2022 Dia 26 de agosto 2022
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o  XXVI Semana Tecnológica: 
➢ Comité organizador  
➢ Apoyo en los formularios se asistencia y códigos QR para las actividades de la 

XXVI Semana Tecnológica 
➢ Curso de Modelado Circuitos Eléctricos en SIMSCAPE. 

 
o Entrevista por parte del departamento de comunicaciones IDEXUD para el programa radial 

PASE la VOZ. 
 

o Por iniciativa de la profesora Clara Inés Butírica, se realiza la salida al Tecnoparque del 
SENA – Chapinero, con los representantes del Comité de Extensión Facultad Tecnológica, 
para conocer los servicios que ofrecen y direccionar a los estudiantes de la Facultad 
Tecnológica en temas de emprendimiento. 

 
o Participación a la reunión programada por el Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI, 

para tratar la alianza para desarrollar consultorías de impacto social con las ONG´S y la 
Universidad. 

 
o Actualización de la página WEB de la Unidad de Extensión. 

 
o Elaboración de publicidad para la difusión y dar a conocer los autofinanciados que oferta la 

Unidad de Extensión. 
 

o Reunión con personal de la Policía Nacional para organizar planes de capacitación (cursos 
y diplomados) en diferentes áreas. 

 
o Pieza gráfica de la publicidad de los cursos y diplomados ofrecidos por la Unidad de 

Extensión los cuales se encuentran publicitados en las redes sociales TWITTER, 
FACEBOOK y los televisores player´s de la Facultad Tecnológica. 
 

o Reunión telefónica con la empresa de acueducto y alcantarillado del LIBANO TOLIMA para 
la suscripción del CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION ACADÉMICA 
FACULTAD TECNOLOGICA -EMSER ESP 2022. 

 
o Participación en el taller de rendición de cuentas de la Unidad de Extensión periodo 2021. 

 
o Acto de clausura de la I fase del proyecto de proyección social Formación TIC para la 

Localidad de Ciudad Bolívar. 
 

               

9.3. Participación en la ejecución e interventoría de proyectos sociales 

 
✓ La Unidad de Extensión cuenta con la ejecución del Proyecto de Proyección Social Formación en 

TIC para la Localidad de Ciudad Bolívar 2022, el cual culmino la I fase con el acto de clausura y logro 
graduar a 74 personas de la Localidad de Ciudad Bolívar en Competencias Digitales en Internet. 

 

 

9.4. Diplomados y cursos de educación informal ejecutados y la población beneficiaria de 
los mismos 

 
✓ La Unidad de Extensión en la vigencia del 2022 conto con los siguientes autofinanciados y en ello se 

logró capacitar a 248 personas de la comunidad en diferentes temas: 

 
N° DIPLOMADOS Y CURSOS POBLACIÓN BENEFICIARIA 

1 Cursos libres 2021 40 

2 Multidisciplinarios 2022 129 

3 Diplomado en Distritos Térmicos 60 

 

4 

Programa Transitorio de Retorno “Diplomado en 
Innovación, Formulación y Evaluación de Proyectos” 7 
cohorte, como opción de grado 

 

19 
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10. Ejes principales del plan de mejoramiento 2023: Descripción de acciones de mejora 

proyectadas por la dependencia en el próximo año 
 

✓ La Unidad de Extensión se proyecta para la vigencia del 2023 en las siguientes propuestas: 

 
➢ Multidisciplinarios 2023 
➢ Cursos libres 2023 
➢ Feria Universitaria 2023 
➢ Consultorio empresarial  
➢ Incremento de 400 prácticas laborales y/o empresariales y pasantías como modalidad de 

grado equivalente al 10% de la vigencia 2022. 
➢ Convenios académicos con empresas para prácticas laborales y/o empresariales y 

pasantías como modalidad de grado. 
➢ Incremento de 2 contratos y/o convenios con empresas interesadas. 
➢ Apoyo a docentes y/o empresas interesadas en suscribir contratos y/o convenios 

interadministrativos con la Unidad. 
➢ Participación en comités, consejos y congresos estipulados por la Universidad.  
➢ Apoyo a los supervisores y/o coordinadores al proceso de liquidación de los proyectos. 

 
11. Otras Actividades Académico – Administrativas realizadas y que no se encuentran en 

los numerales anteriores. 
 
INFORME DE GESTIÓN PASANTÍAS Y PRÁCTICA LABORALES Y/O EMPRESARIALES AÑO 2022 

 
PROYECTO CURRICULAR PASANTÍAS EXTERNAS Y PRÁCTICAS 

LABORALES 

Proyecto Curricular de Electrónica (por ciclos 
propedéuticos) 

36 

Proyecto Curricular de Electricidad (por ciclos 
propedéuticos) 

25 

Proyecto Curricular de Gestión de la Producción (por 
ciclos propedéuticos) 

83 

Proyecto Curricular en Construcciones Civiles (por 
ciclos propedéuticos) 

88 

Proyecto Curricular en Mecánica Industrial (por ciclos 
propedéuticos) 

94 

Proyecto Curricular en Sistematización de Datos (por 
ciclos propedéuticos) 

56 

TOTAL 382 

 

 
TOTAL: 382 

 
 

36

25

83

88

94

56

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Proyecto Curricular de Electrónica (por ciclos propedéuticos)

Proyecto Curricular de Electricidad (por ciclos propedéuticos)

Proyecto Curricular de Gestión de la Producción (por ciclos
propedéuticos)

Proyecto Curricular en Construcciones Civiles (por ciclos
propedéuticos)

Proyecto Curricular en Mecánica Industrial (por ciclos
propedéuticos)

Proyecto Curricular en Sistematización de datos (por ciclos
propedéuticos)

PASANTÍAS EXTERNAS Y PRÁCTICAS LABORALES AÑO 2022 
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PROYECTO CURRICULAR  PRÁCTICAS LABORALES  PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Electricidad de 
Media y Baja Tensión (por ciclos 

propedéuticos) e Ingeniera Eléctrica 
(por ciclos propedéuticos) 

 
 

10 

 
 

15 

 

 
 
 

PROYECTO CURRICULAR PRÁCTICAS LABORALES PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Electrónica 
Industrial, Ingeniería en Control y 

Automatización, Ingeniería en 
Telecomunicaciones (por ciclos 

propedéuticos) 

 
 

26 

 
 

10 

 
 

 
 
 

PROYECTO CURRICULAR PRÁCTICAS LABORALES PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Gestión de la 
Producción Industrial, Ingeniería de 

Producción Industrial (por ciclos 
propedéuticos) 

 
 

70 

 
 

13 

 

10; 40%
15; 60%

Tecnología en Electricidad de Media y Baja Tensión, 
Ingeniera Eléctrica (por ciclos propedéuticos)

Practicas Laborales Pasantias Externas

26; 72%

10; 28%

Tecnología en Electrónica Industrial, Ingeniería en Control y 
Automatización, Ingeniería en Telecomunicaciones (por ciclos 

propedéuticos)

Practicas Laborales Pasantias Externas
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PROYECTO CURRICULAR PRÁCTICAS LABORALES PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Construcciones 
Civiles, Ingeniería Civil (por ciclos 

propedéuticos) 

 
 47  

 
41 

 
 

 
 
 
 

PROYECTO CURRICULAR PRÁCTICAS LABORALES PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Mecánica Industrial, 
Ingeniería Mecánica (por ciclos 

propedéuticos) 

 
83 

 
11 

 

70; 84%

13; 16%

Tecnología en Gestión de la Producción Industrial, Ingeniería de 
Producción (por ciclos propedéuticos)

Practicas Laborales Pasantias Externas

47; 53%41; 47%

Tecnología en Construcciones Civiles, Ingeniería Civil (por ciclos 
propedéuticos)

Practicas Laborales Pasantias Externas
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PROYECTO CURRICULAR PRÁCTICAS LABORALES PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Sistematización de 
datos, Ingeniera Telemática (por 

ciclos propedéuticos) 

 
8 

 
0 

 
 

 
 
 

✓ Logros alcanzados: 
 

➢ El Consejo de Facultad, mediante Acuerdo 001 del 8 de julio de 2021, reglamentó los 
requisitos para la realización de las prácticas laborales y/o empresariales, por lo que se dio 
cumplimiento a lo allí dispuesto, logrando que tanto la Unidad de Extensión y los Proyectos 
Curriculares unificaran los criterios para tal fin. 
 

➢ Se institucionalizó y firmó CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION 
ACADÉMICA PARA EL DESARROLLO DE PASANTÍAS, TRABAJOS DE 
INVESTIGACIÓN COMO MODALIDAD DE GRADO, PRÁCTICAS LABORALES Y/O 
EMPRESARIALES, SUSCRITO ENTRE LA FACULTAD TECNOLÓGICA DE LA 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS Y LA EMPRESA DE 
SERVICIOS PÚBLICOS DE ACUERDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL LÍBANO 
TOLIMA – EMSER E.S..P, el 19 De septiembre De 2022. 

 

➢ Se realizó el acto de clausura del Contrato interadministrativo N° 203/2021 Fortalecimiento 

a TUNJUELITO sin Violencia y Libre de FEMINICIDIOS desde lo Social suscrito Alcaldía 

Local de TUNJUELITO 

83; 88%

11; 12%

Tecnologia en Mecanica Industrial, Ingenieria Mecanica (por 
ciclos propedéuticos)

Practicas Laborales Pasantias Externas

52; 93%

4; 7%

Tecnología en Sistematización de Datos, Ingeniera 
Telemática (por ciclos propedéuticos)

Practicas Laborales Pasantias Externas
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➢ Se realizó el acto de clausura del contrato prestación de servicio N° 02/2022 suscrito con 

el Centro de Investigación y Desarrollo en Acondicionamiento del Aire y de la Refrigeración 

– CIDARE, adscrito a Asociación Colombiana de Acondicionamiento del Aire y de la 

Refrigeración ACAIRE. 

 
➢ Se logró que las empresas con las que los estudiantes realizan las pasantías como 

modalidad de grado y las prácticas laborales y/o empresariales, cumplan con los requisitos 
reglamentados por la ley y las normas internas de la Facultad Tecnológica. 
 

➢ Se logró en 98% legalizar ante los Proyectos Curriculares los Acuerdos de Voluntad, 
Contratos de Aprendizaje Y ARL, de las pasantías como modalidad de grado y las prácticas 
laborales y/o empresariales. 

 
➢ Se logró organizar el archivo digital de la Unidad de los años 2020,2021,2022, como el 

archivo físico según las TRD implementadas por la Universidad. 
 

➢ Apoyo a la elaboración de la invitación a la clausura del proyecto de proyección social 
Formaciones TIC para la Localidad de Ciudad Bolívar. 

 
➢ Difusión de la XXVI Semana Tecnológica la cual fue realizada entre el 01 al 04 de noviembre 

de 2022 
 

➢ Difusión de las admisiones 2023-1 
 

➢ Elaboración de la plantilla de la página WEB de la Unidad de Extensión. 
 

➢ Apoyo a la elaboración de la invitación a la clausura del proyecto de proyección social 
Formaciones TIC para la Localidad de Ciudad Bolívar. 
 

 
✓ El coordinador de la Unidad de Extensión participó en los siguientes Comités: 

 
➢ Comité Central de Extensión 
➢ Comité de Extensión Facultad Tecnológica 
➢ Comité Directivo del IDEXUD 
➢ Consejo de Facultad - Facultad Tecnológica 
➢ Comité de Coordinadores - Facultad Tecnológica 
➢ Comité de Publicaciones - Facultad Tecnológica 
➢ Subcomité de laboratorios de la Facultad Tecnológica 

 
 

12. Retos y dificultades destacables 
 
✓ La Unidad de Extensión en la vigencia de 2022 presentó los siguientes retos y dificultades: 

 
o Los diplomados que se encuentran inscritos en los Diplomados Multidisciplinarios contaba 

con las grabaciones en la plataforma MEET al quitar esa herramienta se tuvo que buscar 
alternativas que no fueron fácil de usas. 

 
o La Unidad de Extensión ha gestionado la propuesta de MULTIDISCIPLINARIO 2022, la cual 

cuenta con 15 diplomados, el cual por la disminución de incepciones solo se realizaron 7 y 
en algunos diplomados que no contaron con el cupo mínimo se les realizó devolución de 
dineros. 

 
o Con las prácticas laborales y/o empresariales y pasantías como modalidad de grado, al inicio 

se tuvo dificultad en la comunicación con las empresas, ya que ellas manejaban el proceso 
totalmente diferente a la normatividad de la Universidad. 

 
o El desconocimiento de los estudiantes para realizar los procesos de las pasantías como 

modalidad de grado y las prácticas laborales y/o empresariales, ante la Unidad de Extensión 
y posterior legalización.                                                                                                      
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Actividades y tareas asociadas al plan de acción 2022 
IV Trimestre año 2022 

 
Actividad General 
 
 
Gestionar la suscripción de convenios, contratos interadministrativos, convenios de cooperación y diferentes 
proyectos de extensión con entidades a nivel nacional y local y empresas del sector privado. 
 
 
Tareas 
 
 

• Elaborar la propuesta técnica y económica según la modalidad (convenios, contratos interadministrativos, 
convenios de cooperación y diferentes proyectos de extensión) y realizar la respectiva legalización. 
 

 
El equipo de trabajo de la Unidad de Extensión a dado apoyo en los lineamientos establecidos por la Universidad 
al docente que lideran la siguiente propuesta: 
 
 
 

❖ CONTRATACIÓN DEL LABORATORIO ESPECIALIZADO DE ALTA TENSIÓN DE LA U.D. PARA 
APLICAR PRUEBAS ELÉCTRICAS A DESCARGADORES DE SOBRETENSIÓN DE BAJA TENSIÓN 
DE LA EMPRESA ELÉCTRICOS INTERNACIONAL S.A.S, con esta propuesta se realizará la prestación 
de los servicios profesionales y contratación del laboratorio especializado de Alta Tensión de la 
Universidad Distrital por parte de la empresa Eléctricos Internacional S.A.S., con el fin de aplicar pruebas 
de funcionamiento a descargadores de sobretensión de baja tensión según lo indicado por la norma 
internacional IEC 61643-11 y lo especificado por la empresa. 
La propuesta es liderada por el docente de carrera Henry Ibáñez inscrito a la Facultad Tecnológica 
 

❖ Convenio Marco Especial de Cooperación Celebrado entre el Instituto de Planificación y Promoción de 
Soluciones Energéticas para las Zonas no Interconectadas – IPSE y la Universidad Distrital Francisco 
José De Caldas, con esta propuesta se desea aunar esfuerzos para la cooperación en innovación 
tecnológico-científica, técnica y social entre el instituto de planificación y promoción de soluciones 
energéticas para las zonas no interconectadas -IPSE- y la Universidad Distrital Francisco José De Caldas 
como soporte al desarrollo integral de proyectos energéticos en la ZNI. 
La renovación del convenio marco lo están liderando el CERI y la Unidad de Extensión Facultad 
Tecnológica. 
 

• Gestionar ante las empresas las propuestas aprobadas por los Consejos Curriculares, relacionadas con 
Pasantías como modalidad de grado. 

 
 

• Gestionar ante las empresas las solicitudes de prácticas empresariales realizadas por los estudiantes de los 
diferentes proyectos curriculares, que aspiran a adquirir experiencia laboral, lo cual no implica opción de grado. 
 

 
En el marco de pasantías y prácticas la Unidad de Extensión de la Facultad Tecnológica ha desarrollo las 
siguientes actividades: 

 
 

INFORME DE GESTIÓN PASANTÍAS Y PRÁCTICA LABORALES Y/O EMPRESARIALES IV TRIMESTRE 
AÑO 2022 

 
 

PROYECTO CURRICULAR PASANTÍAS EXTERNAS Y PRÁCTICAS 
LABORALES 

Proyecto Curricular de Electrónica (por ciclos 
propedéuticos) 

6 
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Proyecto Curricular de Electricidad (por ciclos 
propedéuticos) 

20 

Proyecto Curricular de Gestión de la Producción (por 
ciclos propedéuticos) 

50 

Proyecto Curricular en Construcciones Civiles (por 
ciclos propedéuticos) 

21 

Proyecto Curricular en Mecánica Industrial (por ciclos 
propedéuticos) 

20 

Proyecto Curricular en Sistematización de Datos (por 
ciclos propedéuticos) 

8 

TOTAL 125 

 
 

 
TOTAL: 125 

 
 

PROYECTO CURRICULAR PRÁCTICAS LABORALES PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Electricidad de 
Media y Baja Tensión (por ciclos 

propedéuticos) e Ingeniera Eléctrica 
(por ciclos propedéuticos) 

 

 
 

5 

 
 

15 

 
 

 
 

6

20

50

21

20

8
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Proyecto Curricular de Electrónica (por ciclos propedéuticos)

Proyecto Curricular de Electricidad (por ciclos propedeuticos)

Proyecto Curricular de Gestión de la Producción (por ciclos
propedéuticos)

Proyecto Curricular en Construcciones Civiles (por ciclos
propedéuticos)

Proyecto Curricular en Mecánica Industrial (por ciclos
propedéuticos)

Proyecto Curricular en Sistematización de datos (por ciclos
propedéuticos)

PASANTÍAS EXTERNAS Y PRÁCTICAS LABORALES 

5; 25%

15; 75%

Tecnología en Electricidad de Media y Baja Tensión 
(por ciclos propedéuticos) e Ingeniera Eléctrica (por 

ciclos propedéuticos) 

Practicas  Laborales Pasantias Externas
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PROYECTO CURRICULAR PRÁCTICAS LABORALES PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Electrónica 
Industrial, Ingeniería en Control y 

Automatización, Ingeniería en 
Telecomunicaciones (por ciclos 

propedéuticos) 
 

 
 

6 

 
 

0 

 

 
 
 
 

PROYECTO CURRICULAR PRÁCTICAS LABORALES PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Gestión de la 
Producción Industrial, Ingeniería de 

Producción Industrial (por ciclos 
propedéuticos) 

 
 

28 

 
 

22 

 

 
 
 
 
 
 
 

6; 100%

0; 0%

Tecnología en Electrónica Industrial, Ingeniería en Control y 
Automatización, Ingeniería en Telecomunicaciones (por 

ciclos propedéuticos)

Practicas  Laborales Pasantias Externas

28; 56%
22; 44%

Tecnología en Gestión de la Producción Industrial, 
Ingeniería de Producción (por ciclos 

propedéuticos) 

Practicas  Laborales Pasantias Externas
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PROYECTO CURRICULAR PRÁCTICAS LABORALES PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Construcciones 
Civiles, Ingeniería Civil (por ciclos 

propedéuticos) 

 
10 

 
11 

 

 
 

 
PROYECTO CURRICULAR PRÁCTICAS LABORALES PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Mecánica Industrial, 
Ingeniería Mecánica (por ciclos 

propedéuticos) 

 
17 

 
3 

 

 
 
 
 

 
PROYECTO CURRICULAR PRÁCTICAS LABORALES PASANTÍAS EXTERNAS 

Tecnología en Sistematización de 
datos, Ingeniera Telemática (por 

ciclos propedéuticos) 

 
8 

 
0 

 

10; 48%11; 52%

Tecnología en Construcciones Civiles, Ingeniería 
Civil (por ciclos propedéuticos) 

Practicas  Laborales Pasantias Externas

17; 85%

3; 15%

Tecnologia en Mecanica Industrial (por ciclos 
propedeuticos) e Ingenieria Mecanica (por ciclos 

propedeuticos) 

Practicas  Laborales Pasantias Externas
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PRODUCTOS Y EVIDENCIAS DE AVANCE EN CADA ACCIÓN IMPLEMENTADA.  

❖ Las evidencias se encuentran registradas en la base de datos digital de la Unidad de Extensión, Acuerdos 
de Voluntad tanto para las prácticas laborales y/o empresariales, contratos de aprendizajes con sus 
correspondientes ARL y documentación de la entidad donde nuestro estudiante realizó o realiza su 
correspondiente proceso 

 
Actividad General 

 
Generar acercamiento con diferentes entidades a nivel local y nacional y con el sector productivo mediante 
eventos, y presentación de propuestas. 
 

Tareas 
 
 

• Realizar actividades de difusión del portafolio de servicios de la Unidad de Extensión de la Facultad. 
 
 

❖ Se ha participado en las siguientes reuniones y actividades académicas en las cuales se da a conocer la 
participación de la extensión y la proyección social: 

 
 

✓ Comité Central de Extensión 
✓ Comité de Extensión Facultad Tecnológica 
✓ Comité Directivo IDEXUD 
✓ Consejo de Facultad - Facultad Tecnológica 
✓ Comité de Coordinadores Facultad Tecnológica 
✓ Comité de Publicaciones Facultad Tecnológica 

 
 

• Participar y/u organizar ferias y eventos académicos, relacionados con la oferta de servicios de extensión en 
sus diferentes modalidades. 

 
 

❖ Participación en la feria Universitaria enmarcada en la Semana del Egresado de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas realizada el 05 de noviembre de 2022 en la Plaza de los Artesanos. 

 
 

❖ XXVI Semana Tecnológica la cual fue realizada entre el 01 al 04 de noviembre de 2022: 
➢ Comité organizador  

8; 100%

0; 0%

Tecnología en Sistematización de Datos, Ingeniera 
Telemática (por ciclos propedéuticos) 

Practicas Laborales Pasantias Externas
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➢ Curso de Modelado Circuitos Eléctricos en SIMSCAPE. 
 
 
 
Actividad General 
 
Gestionar proyectos de extensión en diferentes áreas que favorezcan a la sociedad y generar nueva oferta de 
programas de capacitación desde los diferentes proyectos curriculares. 
 

Tareas 
 
 

• Mejorar el portafolio de servicios de Extensión y Proyección Social 
 
La Unidad de Extensión Facultad Tecnológica ha desarrollo las siguientes actividades: 
 
 

❖ Apoyo en la solicitud y envío de los documentos y firma del rector de la Universidad para la realización 
del convenio marco IPSE. 

❖ Apoyo en la solicitud del supervisor del proyecto de proyección social Formaciones TIC para la Localidad 
de Ciudad Bolívar 2022 

❖ Apoyo con las correcciones del acta de inicio del proyecto de proyección social Formaciones TIC para la 
Localidad de Ciudad Bolívar 2022 

❖ Apoyo a la revisión de la propuesta y en la solicitud de los avales utilización laboratorio especializado de 
alta tensión para aplicar pruebas eléctricas a descargadores de sobretensión de baja tensión empresa 
Eléctricos Internacional S.A.S. 

❖ Actualización de la página WEB de la Unidad de Extensión 
❖ Elaboración de publicidad para la difusión y dar a conocer los autofinanciados que oferta la Unidad de 

Extensión. 
❖ Entrevista por parte del departamento de comunicaciones IDEXUD para el programa radial PASE la VOZ. 
❖ Pieza grafica de la publicidad de los cursos y diplomados ofrecidos por la Unidad de Extensión los cuales 

se encuentran publicitados en las redes sociales TWITTER, FACEBOOK y los televisores player´s de la 
Facultad Tecnológica.  

❖ Participación en el acto de clausura de la I fase del proyecto de proyección social Formación TIC para la 
Localidad de Ciudad Bolívar 2022. 

 
 

• Participación en la ejecución e interventoría de proyectos sociales 
 

❖ Soporte a los convenios y/o contratos gestionados por la Unidad de Extensión en vigencias anteriores 
como son: 

 

➢ Se realizó el acto de clausura del Contrato interadministrativo N° 203/2021 Fortalecimiento 

a TUNJUELITO sin Violencia y Libre de FEMINICIDIOS desde lo Social suscrito Alcaldía 

Local de TUNJUELITO. 

➢ Se apoya en el acta de liquidación del proyecto de proyección social Innovación Social 

aplicada el al Fundación Color y Esperanza por Nuestros Héroes – FUNCOES – 2021 

➢ Se apoya en la solicitud de la certificación financiera al IDEXUD del Congreso de CITIE 

2021 

 
 

• Aumentar la ejecución de diplomados y cursos de educación informal y la población beneficiaria de ellos. 
 

❖ La Unidad de Extensión ha gestionado la propuesta de MULTIDISCIPLINARIO 2022, la cual cuenta con 
15 diplomados, el cual tiene en ejecución los siguiente diplomado: 
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MES DE OCTUBRE DE 2022 
 
 

✓ Nombre del curso: Diplomado en Gerencia en Sistemas de Gestión HSEQ - 3° cohorte. 

        Número de estudiantes: 10 
 
✓ Nombre del curso: Diplomado en Interventoría de Proyectos con Énfasis en Obras Civiles - 2° cohorte 

        Número de estudiantes: 8 
 

            MES DE NOVIEMBRE DE 2022 
 

✓ Nombre del curso: Diplomado en Seguridad de la Información - 1° cohorte. 
Número de estudiantes: 8 
 

✓ Nombre del curso: Diplomado en Implementación de Metodología BIM y modelado 5D - 1° cohorte. 
Número de estudiantes: 8 
 

❖ CURSOS LIBRES 2021 
 
✓ Nombre del curso: Curso de Excel – 3 cohorte 

Número de Estudiantes: 10 
 

❖ Así mismo se llevó a cabo el primero (01) de diciembre de 2022 de manera virtual el acto de clausura del 
contrato prestación de servicio N° 02/2022 suscrito con el Centro de Investigación y Desarrollo en 
Acondicionamiento del Aire y de la Refrigeración – CIDARE, adscrito a Asociación Colombiana de 
Acondicionamiento del Aire y de la Refrigeración ACAIRE, en el cual le otorgaron diploma a satisfacción 
a 35 personas que participaron el diplomado de Distritos Térmico y 25 personas que participaron en el 
curso de Entrenamiento para docentes en Distritos Térmicos. La clausura contó con la participación de la 
directora y el coordinador de ACAIRE y del coordinador de distritos térmicos del CIDARE. 

 

• Otras Actividades Realizadas por la Unidad de Extensión de la Facultad 
 
 

❖ Elaboración del reporte del PMR (octubre, noviembre). 
❖ Elaboración de paz y salvo solicitados por los docentes. 
❖ Verificación académica de los antiguos participantes en cursos y diplomados. 
❖ Elaboración de certificados de los antiguos participantes en cursos y diplomados. 
❖ Participación en las actividades de brigadas de la Universidad. 
❖ Elaboración de cartas de presentación de los estudiantes a las diferentes empresas en la modalidad de 

pasantías y prácticas. 
❖ Elaboración de banner de ofertas laborales y publicación en página WEB y redes sociales de la Unidad 

de Extensión. 
❖ Recopilación del archivo digital en el drive de la Unidad de Extensión año 2020, con la implementación 

de las tablas de retención documental establecida por la dependencia de Actas, Archivo y 
Microfilmaciones UD. 

❖ Difusión de la XXVI Semana Tecnológica la cual fue realizada entre el 01 al 04 de noviembre de 2022 
❖ Difusión de las admisiones 2023-1 
❖ Elaboración de la plantilla de la página WEB de la Unidad de Extensión. 
❖ Apoyo en los formularios se asistencia y códigos QR para las actividades de la XXVI Semana Tecnológica 
❖ Apoyo a la elaboración de la invitación a la clausura del proyecto de proyección social Formaciones TIC 

para la Localidad de Ciudad Bolívar 
          
NOTA: las evidencias solicitadas del informe de gestión del tercer trimestre se encuentran en el siguiente link: 
https://drive.google.com/drive/folders/1qxalZWGe2sz8vOW2qCk2sG-zpS2z_Mp4?usp=sharing 
 

Cordialmente, 
 
 

 
 

____________________________________ 
Ing. HELMUTH EDGARDO ORTÍZ SUÁREZ 

Coordinador Unidad de Extensión Facultad Tecnológica 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1qxalZWGe2sz8vOW2qCk2sG-zpS2z_Mp4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qxalZWGe2sz8vOW2qCk2sG-zpS2z_Mp4?usp=sharing

