
 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN DE CONSEJOS 
Y/O COMITÉS 

Código: GI-FR-020 

 
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 01 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 
13/10/2022 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización. 

COMITÉ DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL DE LA FACULTAD TECNOLÓGICA 
SESIÓN ORDINARIA N°01                                                                                                                                                 

FECHA (15/02/2023) 

Proceso: Comité de Extensión y Proyección Social de la Facultad Tecnológica 

Motivo y/o Evento: Reunión del Comité de Extensión y Proyección Social de la Facultad 

Tecnológica 
Hora de Inicio:  
10:08 am 

Lugar: Sesión Virtual (Herramienta Microsoft Teams) Hora de finalización: 
12:17 m 

Miembros 

Nombre Cargo 

Yenny Margot Tovar Cuellar Delegada Decanatura Facultad Tecnológica 

Helmuth Edgardo Ortiz Suárez Coordinador Unidad de Extensión y Proyección Social de 
la Facultad Tecnológica 

Pablo Andrés Acosta Solarte Representante Ciencias Básicas 

Luis Antonio Noguera Vega Representante Tecnología en Electricidad de media y 
baja Tensión e Ingeniería Eléctrica 

Robinson Pacheco García Representante Tecnología en Gestión de la Producción 
Industrial e Ingeniería de Producción 

Andrés Escobar Diaz 
Representante Tecnología en Electrónica Industrial e 
Ingeniería en Control y Automatización e Ingeniería en 
Telecomunicaciones 

Ricardo Enrique Porras Boada Representante Tecnología en Mecánica Industrial e 
Ingeniería Mecánica 

Miguel Ángel Leguizamón Páez Representante Tecnología en Sistematización de datos e 
Ingeniería en Telemática 

Jorge Arturo Pineda Jaimes Representante de Posgrado - Especializaciones y 
Maestría en Ingería Civil 

Carlos Herberty Velandia Rodríguez 
Representante Tecnología en Construcciones Civiles e 
Ingeniería Civil  

Rocío Rodríguez Guerrero  
Invitada de Posgrado - Maestría en Gestión y Seguridad 
de la información 

Wendy Ortiz Pérez Contratista de la Unidad de Extensión Facultad 
Tecnológica 

Paola Duran Uhia Contratista de la Unidad de Extensión Facultad 
Tecnológica 

Diana Ramírez Leguizamón Diplomados de Extensión y Proyección Social 

Diana Fontalvo Rivera Funcionaria proceso de Prácticas Laborales y/o 
Empresariales y Pasantías como Modalidad de Grado 

 

Elaboró:  Wendy Ortiz – Secretaría de la Sesión 
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OBJETIVO: Sesión ordinaria del mes de febrero del Comité de Extensión de la Facultad Tecnológica  

ORDEN DEL DÍA: 

1. Verificación de quórum 

2. Aprobación del orden del día 

3. Aprobación de las actas sesiones ordinarias N°10 y N°11 de 2022  

4. Informe de Gestión Unidad de Extension 2022 

5. Informe del Coordinador de la Unidad de Extensión.  

6. Aprobación Propuesta Diplomados Multidisciplinarios 2023 

7. Proposiciones y varios. 

 

DESARROLLO: 

El Ing. Helmuth Edgardo Ortiz Suárez da la bienvenida tanto a los nuevos representantes del comité Pablo Andrés Acosta 

Solarte como representante Ciencias Básicas, Luis Antonio Noguera Vega como representante Tecnología en Electricidad de 

media y baja Tensión e Ingeniería Eléctrica, Andrés Escobar Diaz como representante de Tecnología en Electrónica Industrial 

e Ingeniería en Control y Automatización e Ingeniería en Telecomunicaciones y Carlos Herberty Velandia Rodríguez como 

Representante Tecnología en Construcciones Civiles e Ingeniería Civil;  como a los antiguos miembros Yenny Margot Tovar 

Cuellar como delegada Decanatura Facultad Tecnológica, Robinson Pacheco García como Representante Tecnología en 

Gestión de la Producción Industrial e Ingeniería de Producción, Ricardo Enrique Porras Boada como Representante Tecnología 

en Mecánica Industrial e Ingeniería Mecánica, Miguel Ángel Leguizamón Páez como Representante Tecnología en 

Sistematización de datos e Ingeniería en Telemática, Jorge Arturo Pineda Jaimes como representante Especializaciones y 

Maestría en Ingería Civil y Helmuth Edgardo Ortiz Suárez Coordinador Unidad de Extensión y Proyección Social de la Facultad 

Tecnológica y al equipo de trabajo de la Unidad de Extensión y Proyección Social, este comité según el acuerdo 01 del 2021 

Consejo de Facultad, está conformado por un representante de cada proyecto curricular pregrado como posgrado.  

Acto seguido presenta al equipo de trabajo de la Unidad de Extensión: Paola Duran, contratista de la Unidad encargada de 

contratos y convenios interinstitucionales, Diana Ramírez, coordinadora académica encargada de los cursos y diplomados, 

Wendy Ortiz tecnóloga en Sistematización de datos y estudiante de último semestre de Ingeniera Telemática, contratista de la 

Unidad encargada de las redes sociales, TICS, pagina WEB y demás tareas adicionales de la Unidad y Diana Fontalvo como 

funcionaria de planta encargada de prácticas laborales y pasantías. 

Paola Durán asistente de la Unidad de Extension, da inicio a la reunión leyendo el orden del día, el cual es aprobado por todos 

los miembros del comité: 

1. Verificación quórum: La reunión se encuentra convocada de manera virtual, se verifica el quórum reglamentario con 

la asistencia de 10 miembros del Comité de Extensión: Pablo Andrés Acosta Solarte, Luis Antonio Noguera Vega, 

Andrés Escobar Diaz, Carlos Herberty Velandia Rodríguez, Yenny Margot Tovar Cuellar, Robinson Pacheco García, 

Ricardo Enrique Porras Boada, Miguel Ángel Leguizamón Páez, Jorge Arturo Pineda Jaimes, Helmuth Edgardo Ortiz 
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Suárez y como invitada la profesora Rocío Rodríguez Guerrero, invitada de la Maestría en Gestión y Seguridad de la 

información; se tiene  quórum deliberatorio y decisorio. 

2. Aprobación del orden del día: el orden del día es aprobado por unanimidad mediante chat y voz. 

3. Aprobación de las actas sesiones ordinarias N°10 y N°11 de 2022: Aprobadas por unanimidad mediante chat por 

los representantes que se encuentran en este comité y que asistieron en esas sesiones ordinarias del 2022: Miguel 

Ángel Leguizamón Páez, Ricardo Enrique Porras Boada, Robinson Pacheco García, Yenny Margot Tovar Cuellar, 

Jorge Arturo Pineda Jaimes y Helmuth Edgardo Ortiz Suárez. El coordinador de la Unidad, Helmuth Ortiz, informa que 

se contactará con los miembros que ya no son parte del Comité para saber si aprueban las actas enviadas y si tienen 

algún comentario, este último formato es aprobado por el SIGUD para las actas de comité y ya no requieren la firma 

de todos los miembros, si no solo del coordinador Unidad de Extensión (presidente) y CPS Unidad de Extension 

(secretaria Técnica),  se informa que se seguirá enviando las actas por correo para su revisión. 

 

4. Informe de Gestión Unidad de Extensión 2022 

 

Toma la palabra el coordinador de la Unidad de Extensión Helmuth Ortiz, comenta que el informe de gestión 2022 de la 

Unidad, se envió a los respectivos correos de los representantes para su conocimiento y realiza una presentación sobre 

los puntos más importes de lo que se realizó en ese año como Unidad: 

 

INFORME DE GESTIÓN 2022 IV TRIMESTRE 2022 

Suscripción de convenios, contratos interadministrativos que se firman como Unidad de Extensión, convenios de 

cooperación y diferentes proyectos de Extensión con entidades a nivel nacional y local y empresas del sector privado. 

 

En convenios marco o en contratos, nosotros, como Unidad de Extensión, somos los gestores y en firma convenio y 

contrato es el Rector o director del IDEXUD.  

 

N° ENTIDAD CONTRATANTE TIPO DE CONVENIO Y/O CONTRATO 

1 Fondo de Desarrollo Local de TUNJUELITO Contrato interadministrativo N° 203/2021 

2 Alcaldía Municipal el Colegio Cundinamarca Contrato Interadministrativo N° 128 de 2021 

3 Universidad Distrital FJC – Universidad Autónoma 

de Guerrero – Ciudad de México 

Congreso Internacional de Computación – CICOM 

2022. 

4 Asociación Colombiana de Acondicionamiento del 

Aire y de la Refrigeración ACAIRE 

Contrato de Prestación de Servicio CIDARE – CCDT 

N° 002 

 

5 

 

Eléctricos Internacional S.A.S 

Contratación del Laboratorio Especializado de Alta 

Tensión de la U.D. para Aplicar Pruebas Eléctricas a 

Descargadores de sobretensión de Baja Tensión 
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6 

 

Servicio Nacional de Aprendizaje 

Contrato de Servicios Operación, administración de 

los recursos e implementación de la ruta completa de 

creación, puesta en marcha y sostenibilidad de los 

proyectos del Fondo de Emprender (SENA). 

 

 

7 

 

 

Servicio Nacional de Aprendizaje 

Interventoría integral con funciones de controla, 

Técnico, Administrativo, Financiero, Contable, 

Ambiental y en Seguridad en el Trabajo para la 

Construcción a todo Costo de un Edificio de 

Apartamentos para el Personal de Oficiales del 

Ejército a Nivel Nacional. 

 

8 

Instituto de Planificación y Promoción de 

Soluciones Energéticas para las Zonas no 

Interconectadas –IPSE- 

Convenio Marco Especial de Cooperación - IPSE 

 

 

       ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN Y MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

 

La Unidad de Extensión en la vigencia del 2022 participó en las siguientes actividades para dar a conocer sus servicios y 

así lograr que más personas de la comunidad participen en los programas de Extensión y de proyección social como los 

de la Facultad Tecnológica: 

 

Ferias Universitarias: 

• Colegios de la localidad de Bosa 

• Semana del Egresado Universidad Distrital (parque de los artesanos)  

• Facultad Tecnológica en agosto 25 y 26 de 2022, con 26 instituciones la mayoría de Ciudad Bolívar, en la que 

participaron aproximadamente 1114 estudiantes de colegios. 

• Feria Universitaria virtual organizada por el Centro de Investigación y Formación para la Educación Superior – 

CEINFES.  

• Acto de clausura de la fase I del proyecto de proyección social Formación TIC para la Localidad de Ciudad Bolívar. 

 

Apoyo en la XXVI Semana Tecnológica: 

• Comité organizador  

• Apoyo logístico Curso de Modelado de Circuitos Eléctricos en SIMSCAPE 
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DIPLOMADOS Y CURSOS DE EDUCACIÓN INFORMAL 

La Unidad de Extensión en la vigencia del 2022 contó con los siguientes autofinanciados (diplomados y cursos) y en ello se 

logró capacitar a 248 personas de la comunidad en diferentes temas: 

 

 N° DIPLOMADOS Y CURSOS POBLACIÓN BENEFICIARIA 

1 Cursos libres 2021 40 

2 Multidisciplinarios 2022 129 

3 Diplomado en Distritos Térmicos 60 

 

4 

Programa Transitorio de Retorno “Diplomado en 

Innovación, Formulación y Evaluación de Proyectos” 

7 cohorte, como opción de grado. 

 

19 

5 Proyecto de Proyección Social Formación en 

TIC para la Localidad de Ciudad Bolívar 2022 

74 

 

PROYECCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 2023 

Decisiones tomadas desde la Unidad de Extension y algunas desde decanatura. 

Multidisciplinarios 2023 y Cursos Libres: 

• En este momento se están en la planeando los cursos. 

• Feria Universitaria 2023. 

• Consultorio empresarial. 

• Incremento de 400 prácticas laborales y/o empresariales y pasantías como modalidad de grado equivalente al 10% de 

la vigencia 2022. 

• Convenios académicos con empresas para prácticas laborales y/o empresariales y pasantías como modalidad de 

grado. 

• Incremento de 2 contratos y/o convenios con empresas interesadas. 

• Apoyo a docentes y/o empresas interesadas en suscribir contratos y/o convenios interadministrativos con la Unidad. 

• Participación en comités, consejos y congresos estipulados por la Universidad. 

14; 54%
12; 46%

Número de colegios y estudiantes que asistieron a la 
Feria Universitaria Facultad Tecnológica 

Dia 25 de agosto 2022 Dia 26 de agosto 2022
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• Apoyo a los supervisores y/o coordinadores al proceso de liquidación de los proyectos. 

 

 

PASANTÍAS Y PRÁCTICAS LABORALES Y/O EMPRESARIALES – 2022 POR PROYECTO CURRICULAR 

 

 

TOTAL PASANTÍAS INTERNAS: 11 

TOTAL PASANTÍAS EXTERNAS: 94                           

 

 

       TOTAL PRÁCTICAS LABORALES: 288 
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Proyecto Curricular de Electrónica

Proyecto Curricular de Electricidad

Proyecto Curricular de Gestión de la Producción

Proyecto Curricular en Construcciones Civiles

Proyecto Curricular en Mecánica Industrial

Proyecto Curricular en Sistematización de Datos

PASANTÍAS INTERNAS Y EXTERNAS POR PROYECTO CURRICULAR 

PASANTIAS INTERNAS PASANTIAS EXTERNAS

26; 9%

10; 4%

70; 24%

47; 16%

83; 29%

52; 18%

PRÁCTICAS LABORALES Y/O EMPRESARIALES POR PROYECTO CURRICULAR

Proyecto Curricular de Electrónica Proyecto Curricular de Electricidad

Proyecto Curricular de Gestión de la Producción Proyecto Curricular en Construcciones Civiles

Proyecto Curricular en Mecánica Industrial Proyecto Curricular en Sistematización de Datos
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LOGROS ALCANZADOS 

• El Consejo de Facultad, mediante Acuerdo 001 del 8 de julio de 2021, reglamentó los requisitos para la realización de 

las prácticas laborales y/o empresariales, por lo que se dio cumplimiento a lo allí dispuesto, logrando que tanto la 

Unidad de Extensión y los Proyectos Curriculares unificaran los criterios para tal fin. 

• Se institucionalizó y firmó el CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACIÓN ACADÉMICA PARA EL 

DESARROLLO DE PASANTÍAS, TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN COMO MODALIDAD DE GRADO, PRÁCTICAS 

LABORALES Y/O EMPRESARIALES, SUSCRITO ENTRE LA FACULTAD TECNOLÓGICA DE LA UNIVERSIDAD 

DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS Y LA EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE ACUEDUCTO, 

ALCANTARILLADO Y ASEO DEL LÍBANO TOLIMA – EMSER E.S..P, el 19 De septiembre De 2022. 

• Se realizó el acto de clausura del contrato interadministrativo N° 203/2021 Fortalecimiento a TUNJUELITO sin 

Violencia y Libre de FEMINICIDIOS desde lo Social suscrito con la Alcaldía Local de TUNJUELITO. 

• Se realizó el acto de clausura del contrato prestación de servicio N° 02/2022 suscrito con el Centro de Investigación y 

Desarrollo en Acondicionamiento del Aire y de la Refrigeración – CIDARE, adscrito a la Asociación Colombiana de 

Acondicionamiento del Aire y de la Refrigeración ACAIRE. 

• Se logró que las empresas con las que los estudiantes realizan las pasantías como modalidad de grado y las prácticas 

laborales y/o empresariales, cumplan con los requisitos reglamentados por la ley y las normas internas de la Facultad 

Tecnológica. 

• Se logró en 98% legalizar ante los Proyectos Curriculares los Acuerdos de Voluntad, Contratos de Aprendizaje Y ARL, 

de las pasantías como modalidad de grado y las prácticas laborales y/o empresariales. 

• Se logró organizar el archivo digital de la Unidad de los años 2020,2021,2022, como el archivo físico según las TRD 

implementadas por la universidad. 

• Apoyo a la elaboración de la invitación a la clausura del proyecto de proyección social Formaciones TIC para la 

Localidad de Ciudad Bolívar. 

• Difusión de la XXVI Semana Tecnológica la cual fue realizada entre el 01 al 04 de noviembre de 2022. 

• Elaboración de la plantilla de la página WEB de la Unidad de Extensión. 

 

El profesor Robinson Pacheco pregunta, ¿Cómo nos ha ido con el tema de servicio de laboratorios? acto seguido el Ingeniero 

Helmuth Ortiz responde, en este momento estamos realizando las primeras prácticas, el proyecto fue aprobado en Consejo de 

Facultad y en el Comité Central de Extensión, no hubo ningún inconveniente legal en eso. En este momento en la parte inicial 

se está rediseñando una bobina que se requiere para la aplicación de los impulsos y se están haciendo prácticas de ensayo, 

todavía no se ha probado de manera formal ningún dispositivo de acuerdo a todo lo estipulado por la normatividad internacional 

IEC, ya se tienen algunos dispositivos en el laboratorio, con el fin de ajustar los equipos que vamos a utilizar para estos ensayos, 

en conclusión, vamos en la etapa previa y ajuste de ensayos. 

 

Nuevamente el profesor Robinson Pacheco pregunta, ¿sobre la torre manejo de alturas, que se ha logrado solucionar? acto 

seguido el Ingeniero Helmuth Ortiz responde, en el Consejo de Facultad se habló que toca trasladar esa torre. En el espacio 

donde está la torre para trabajo en alturas va a quedar una alameda por lo cual esa torre interfiere y se debe trasladar, los 
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coordinadores tanto de Tecnología en Gestión de la Producción como el general de los laboratorios de la Facultad el profesor 

Rodrigo Enrique Esquivel hicieron un estudio para mirar diferentes posibilidades, dentro de las cuales está desmontarla y 

trasladarla al lado del edificio Techné, dentro del Consejo de Facultad se aprobó que parte de los rubros que llegan a 

laboratorios se apropien para traslado y adecuación de acuerdo con la nueva normatividad.  

 

Pablo Andrés Acosta Solarte ¿La torre se usa para clases a los estudiantes? el Ingeniero Helmuth Ortiz responde que esta 

torre se construyó en el año 2013 para capacitación tanto interna como externa, capacitación para nuestros estudiantes, servicio 

externo para los que requieren certificación de trabajo en alturas. El objetivo con esta nueva inversión es que la torre quede 

nuevamente apta tanto para prestación de servicios internos a nuestros estudiantes y poder ofertar cursos para certificación de 

trabajo en alturas de manera segura.  

 

Por otro lado, la Ing. Diana Ramírez Leguizamón comenta que el procedimiento para presentar las propuestas, teniendo en 

cuenta que tenemos varios docentes nuevos en Extensión y es procedimiento a tener en cuenta es que nos presentan una 

propuesta que sea acorde a lo que hacemos en la Facultad Tecnológica, nosotros hacemos el acompañamiento y les decimos 

los lineamientos para presentarlo a la Universidad, se tiene en cuenta un formato de propuesta que creado por la Universidad, 

se evalúa lo que nos están diciendo y si se puede cumplir como Universidad, todo acompañado del IDEXUD quien nos dicta 

las directrices. El objetivo de este comité de Extensión es que también como docentes traigan propuestas y aquí le ayudamos 

con observaciones.  

 

METAS Y DIFICULTADES DESTACABLES 

• Los diplomados que se encuentran inscritos en los Diplomados Multidisciplinarios contaba con las grabaciones en la 

plataforma MEET, al quitar esa herramienta se tuvo que buscar alternativas que no fueron fácil de usar. 

• La Unidad de Extensión ha gestionado la propuesta de MULTIDISCIPLINARIO 2022, la cual cuenta con 15 

diplomados, el cual por la disminución de inscripciones solo se realizaron 7 y en algunos diplomados que no contaron 

con el cupo mínimo se les realizó devolución de dineros. 

• Con las prácticas laborales y/o empresariales y pasantías como modalidad de grado, al inicio se tuvo dificultad en la 

comunicación con las empresas, ya que ellas manejaban el proceso totalmente diferente a la normatividad de la 

Universidad. 

• El desconocimiento de los estudiantes para realizar los procesos de las pasantías como modalidad de grado y las 

prácticas laborales y/o empresariales, ante la Unidad de Extensión y posterior legalización.  

 

 

5. Informe del Coordinador de la Unidad de Extensión y Proyección Social de la Facultad Tecnológica:    

                                      

El Ingeniero Helmuth Ortiz Suárez habla sobre las actividades realizadas en enero 2023 en la Unidad de Extensión, este 

es el informe de gestión de enero de la funcionaria Diana Fontalvo en cuanto a pasantías, prácticas laborales y/o 

empresariales: 
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ITEM PROYECTO CURRICULAR N°. 

EMPRESAS 

PASANTÍAS 

EXTERNAS 

N°. GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN 

PASANTÍAS 

INTERNAS 

N°. 

EMPRESAS 

PRÁCTICAS 

LABORALES 

  1 INGENIERÍA CIVIL POR 

CICLOS PROPEDÉUTICOS 

      

 INGENIERÍA EN CONTROL 

Y AUTOMATIZACIÓN POR 

CICLOS PROPEDÉUTICOS 

      

  2 INGENIERÍA ELÉCTRICA 

POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS 

   

1 

 

2 

  

  3 INGENIERÍA MECÁNICA 

POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS 

 

1 

 

1 

   

1 

 

1 

 INGENIERÍA DE 

PRODUCCIÓN POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS 

     

2 

 

3 

 INGENIERÍA EN 

TELEMÁTICA POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS 

      

  4 INGENIERÍA EN 

TELECOMUNICACIONES 

POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS 

      

  5 TECNOLOGÍA EN 

CONSTRUCCIONES 

CIVILES POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS 

     

1 

 

1 

  6 TECNOLOGÍA EN 

ELECTRICIDAD DE MEDIA Y 

BAJA TENSIÓN POR 

CICLOS PROPEDÉUTICOS 

      

  7 TECNOLOGÍA 

ELECTRÓNICA POR 

CICLOS PROPEDÉUTICOS 

      

  8 TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 

DE LA PRODUCCIÓN 

INDUSTRIAL POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS 

 

1 

 

1 

   

2 

 

2 

 TECNOLOGÍA EN 

MECÁNICA INDUSTRIAL 

POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS 

     

2 

 

3 

  9 TECNOLOGÍA EN 

SISTEMATIZACIÓN DE 

DATOS POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS 

     

1 

 

1 

                  TOTAL  2 2 1 2 9 11 
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Las cartas se comenzaron a expedir a partir del 24 de enero de 2023, por receso de vacaciones, igualmente se firmaron los 

siguientes convenios interinstitucionales de cooperación académica con las siguientes empresas: 

 

1.- EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL LÍBANO TOLIMA – EMSER 

E.S.P., suscrito el 9 de septiembre de 2022. 

2.- EMPRESA TÉCNICAS ELÉCTRICAS APLICADAS S.A TECNA, suministro de materiales para construcción y 

mantenimiento de instalaciones eléctricas para la industrial, suscrito el 16 de diciembre de 2022. 

3.- EMPRESA DATASERVICIOS Y COMUNICACIONES S.A.S, comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y 

programas de informática, suscrito el 25 de enero de 2023.  

El coordinador de la Unidad de Extension Helmuth Ortiz, da la palabra a la Ing. Diana Ramírez Leguizamón quien comenta 

sobre Diplomados Multidisciplinarios 2023, en este momento no se están dictando diplomados, en el adjunto al correo se les 

envió la nueva propuesta de diplomados para este año, esta propuesta viene con algunos docentes que habíamos trabajado, 

en este comité se dará aprobación o no a esta propuesta luego pasará a Consejo de Facultad y luego a comité central y si nos 

va bien estaríamos ofertando para comenzar en marzo estos diplomados, tenemos pendiente proyección de cursos libres y 

estamos evaluando qué cursos sean más llamativos para la comunidad. No siempre tenemos punto de equilibrio con los 

diplomados por el cupo mínimo.  Este año subió el costo de inscripción a los diplomados un 16%, se ofrecen descuentos para 

que las personas se animen a participar y lograr un cupo mínimo de personas, los valores exactos están en la propuesta al 

igual que los diplomados que se van a este año 2023. 

 

El coordinador de la Unidad de Extensión Helmuth Ortiz Suárez, le da la palabra a Paola Duran quien comenta que habló con 

el profesor Camilo Arias en cuanto al diplomado de Distritos Térmicos quienes dieron la posibilidad de abrirlo para los 

estudiantes de la Facultad, el CIDARE está solicitando que se realice una segunda fase, ya se está realizando la propuesta, 

este diplomado incremento el 13% del costo de inscripción en comparación con el año anterior (primera versión). Ya terminada 

la propuesta se presentará en el Comité de Extensión para su aprobación y revisión. Acto seguido el Ing. Helmuth Ortiz Suárez 

da por terminado el informe del Comité de Extensión. 

 

 

6. Aprobación Propuesta Diplomados Multidisciplinarios 2023 

 

La Ing. Diana Ramírez Leguizamón comenta sobre la propuesta Diplomados Multidisciplinarios 2023 para su aprobación que 

fue enviada al correo de los representantes al comité para su revisión. 

 

El objeto de la propuesta es desarrollar Diplomados Multidisciplinarios, en los cuales los participantes adquieran o actualicen 

los conocimientos básicos necesarios para contribuir en el desarrollo de los procesos, la mejora continua y el cumplimiento de 

los objetivos corporativos en sus lugares de trabajo.  

 



 

FORMATO: ACTA DE REUNIÓN DE CONSEJOS 
Y/O COMITÉS 

Código: GI-FR-020 

 
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versión: 01 

Proceso: Gestión Integrada 
Fecha de Aprobación: 
13/10/2022 

 

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproducción por 
cualquier medio, sin previa autorización. 

Los Diplomados Multidisciplinarios brindan una oferta educativa, con formaciones que están orientadas al fortalecimiento de los 

conocimientos de los participantes y al aprendizaje de nuevos conceptos, que sumen en sus perfiles profesionales y les 

permitan responder a las necesidades del mercado laboral; adicionalmente que puedan comprender desde la experiencia de 

los capacitadores la aplicabilidad en su ámbito laboral, personal o profesional, para el cumplimiento de las metas. 

 

Algunos diplomados cambiaron su nombre, se certifica según el diplomado y certificación de la Universidad Distrital como, por 

ejemplo, el certificado de auditoria es a nivel internacional, pueden homologarlo en cualquier otro país donde tenga presencia 

la empresa Bureau Veritas y serán auditores en Sistemas Integrados de Gestión HSEQ.  

 

Se plantea desarrollar Diplomados Multidisciplinarios de lunes a viernes de 6:15pm a 9:30pm y sábado de 8am a 6pm. Con una 

intensidad de 120 a 136 horas (horas académicas de 45 minutos), de la siguiente manera: 

• Diplomado en Gerencia de Sistemas Integrados de Gestión HSEQ 

• Diplomado en Interventoría de Obras Civiles con énfasis en sistemas integrados de gestión 

• Diplomado en Seguridad de la Información 

• Diplomado en Confiabilidad aplicada al Mantenimiento 

• Diplomado en Gestión Energética 

• Diplomado en Gerencia de Proyectos 

• Diplomado en Ciencia de datos 

• Diplomado en Implementación de Metodología BIM y Modelado 5D 

• Diplomado en Gestión Estratégica 

• Diplomado en Gestión del Riesgos Organizacionales 

• Diplomado en Marketing 2.0 

• Diplomado en Tecnologías Inmersivas 

• Diplomado en Modelos de Costeo Basado en Gestión Empresarial y Emprendimiento 

• Diplomado en Protocolo en la Gestión Empresarial 

 

En la propuesta económica, para darle la oportunidad de participar a los diferentes integrantes de la comunidad se ofrecerá 

formación Online y presencial, con un valor así:  

Formación Online 

• Estudiantes universidades públicas, funcionarios universidad distrital $1.740.000 

• Egresados universidades públicas $2.170.000 

• Público particular $2.620.000 

Formación presencial 

• Estudiantes universidades públicas, funcionarios universidad Distrital $2.320.000 

• Egresados universidades públicas $2.900.000 

• Público particular $3.480.000 
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En los detalles de gastos se tiene un presupuesto de $299.733.205 proyectado si se abren todos los diplomados. El valor por 

hora servicios personales académico docentes es de $110.000, el tema de la Gestión presupuestal se realiza con el IDEXUD. 

Se deben mostrar los cambios presupuestales al comité central de Extensión y quedamos sujetos a estas reuniones para hacer 

los cambios y continuar con los procesos de diplomados. 

 

Se abre diplomado con un cupo mínimo 15 estudiantes por grupo para dar inicio a la formación, se da la oportunidad de cancelar 

con pago fraccionado y descuentos para fomentar las inscripciones de los diplomados. Se vienen actualizando las normas y el 

contenido de algunos diplomados y las fechas que se tienen para inicio de los diplomados son para mediados del mes de marzo 

del presente año.  

 

La formación presencial no se tiene proyectada porque se tienen temas de espacios en la Facultad, el desplazamiento hasta la 

Universidad y seria complejo el tema de logística, igual se coloca en la propuesta por si se ofrece la oportunidad de tener 

formación presencial.  

 

La profesora Rocío Rodríguez pregunta: ¿en los diplomados, por ejemplo, el diplomado en ciencia de datos, se puede alinear 

con la asignatura con la maestría y hay estudiantes que presentan certificación en esa área, es posible alinear algunos de los 

diplomados que se dictan con la Maestría en Gestión y Seguridad de la información de tal manera de que si algún estudiante 

en un futuro quisiera realizar un diplomado y quisiera ingresar a la maestría pudiera convalidarse, eso es viable? Acto seguido 

el Ing. Helmuth Ortiz Suárez responde que, si es completamente viable, nos reuniríamos y miraríamos cuál es el contenido del 

diplomado y cuál es el contenido de la maestría y se realizarían modificaciones para que se acoplen a las necesidades de los 

posgrados y mirar desde el punto de vista legal que posibilidades hay para la parte de homologación.  

 

El Ing. Helmuth Ortiz Suárez, aclara que podemos incluir nuevos diplomados durante el transcurso del año, es un proyecto 

vigente desde marzo 2023 hasta finales de febrero de2024. 

 

El representante de posgrados Jorge Pineda comenta que, en los posgrados de Ingeniera Civil tendríamos que evaluar en el 

Consejo Curricular, se revisaría en reunión estos temas. 

 

La propuesta es aprobada en el Comité de Extensión por los representantes: Andrés Escobar Diaz, Helmuth Edgardo Ortiz 

Suárez, Luis Antonio Noguera Vega, Robinson Pacheco García, Miguel Ángel Leguizamón Páez, Jorge Arturo Pineda, Pablo 

Andrés Acosta Solarte, Ricardo Enrique Porras Boada. La profesora Rocío Rodríguez Guerrero Representante Maestría en 

Gestión y Seguridad de la información comenta que le gustaría ver las temáticas y comentarlos en el proyecto curricular.  

 

La propuesta Diplomados Multidiscpinirarios 2023 es aprobada por unanimidad por parte de este comité, se envía la propuesta 

para conocimiento y estudio por parte del consejo de Facultad para la próxima sesión que es la próxima semana. 
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7. Proposiciones y varios:  

El Ing. Helmuth Ortiz Suárez pregunta al comité, si hay algún comentario en el punto del orden del día proposiciones y varios 

que quieran tratar en el marco de este comité y estamos a disposición, por lo que ningún miembro tiene comentarios y da por 

terminado el orden del día y la sesión ordinaria agradeciendo a los representantes su participación en el comité, nos veríamos 

en la próxima sesión dentro de 15 días, el acta de la sesión del comité del día de hoy se la enviaremos al correo para su revisión 

y comentarios, para aprobación el día miércoles 15 de marzo de 2023. 

Finaliza la sesión siendo las 12:17 m 

La presente acta es Aprobada en la Sesión N°02 del 15 de marzo de 2023 

Firma Firma 

(Helmuth Edgardo Ortiz Suárez) 
(Coordinador Unidad de Extensión de la Facultad 

Tecnológica) 

(Wendy Ortiz) 
(CPS Unidad de Extensión de la Facultad Tecnológica) 

Presidente Secretaría Técnica 

 

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable Fecha de Cumplimiento 

   

   

   

  


