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CONTENIDO PROPUESTO

1. Convenios & Contratos Interadministrativos:

Entidad Objeto FeCh.a d.? Fecha Ad'a _Fec_ha df PObI?c.iérl Observaciones
Suscripcion de Inicio Finalizacion Beneficiaria
Cuenta con
Fortalecer la el aval del
Participacion Consejo de
El Disefios de Cludadgna_ y Facultad y el
Acciones de Comunitaria aval le
. que promueva Comité
Fortalecimiento
Fondo de una cultura central de
para la I L E -
Asistencia Participacién Desarrollo participativa en xtension.
P . Local de defensa de $195.000.000 . - _ _ De igual
Técnica Ciudadana y :
X Rafael Uribe derechos e forma se han
Control Social b . T :
. Uribe implementacion venido
Loz ied de politicas solicitando
RAFAEL URIBE pol _
publicas informes de
URIBE )
poblacionales avance pero
con enfoque no se ha
diferencial. obtenido
respuesta
. Cuenta con
Alianza
Qi el aval del
estratégica en .
el programa de Consejo de
Propuesta acceso Facultad y el
Educacion Rural Y aval del
permanencia -
para todos con equidad Comité
Alianza nfasic on )| $600.000.000 central de
estratégica en el | Secretaria de educacion rural (SAD) Extension.
Educacién programa de Educacién del $90.000.000 - _ _ _ De igual
o para todos y :
accesoy Distrito (SED) (Contrapartida forma se han
. todas, para .
permanencia UDFJDC) venido
) Implementar la =
con equidad y o solicitando
. . politica de .
énfasis en d = | informes de
educacion rural educacion rura avance pero
en el 100% de
los colegios no se_ha
L obtenido
publicos rurales
respuesta
Aunar
esfuerzos
técnicos,
administrativos
y financieros
para la
Estudios y . elaboracion de 22.163
. Alcaldia 3 ;
o Dlsenc_)s Parque Municipal _ es}udlos y habltz_ar?tgs, del _ »
P Lineal . disefios para el | $321.933.435 | 02/03/2021 | 18/03/2021 | 17/09/2021 | Municipio del Ejecucion
Técnica “ -El Colegio >
MIRADOR del Cundinamarca proyecto Colegio,
TEQUENDAMA” parque lineal Cundinamarca
“Mirador del
Tequendama”,
en el Municipio
del Colegio,

Cundinamarca
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2. Programas de Capacitaciéon (Educacién continuada, Cursos Libres,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano):

Se cuenta
con 2
diplomado en
ejecucion:
1. Diplomado
en gerencia
de sistemas
integrados de
gestion —
HSEQ — Il
cohorte, con
una duracién
de 136
Planear, Convocar
y Desarrollar 10 hora_ts_, e I
Diplomados participantes,
L y con fecha
Multidisciplinarios, de inicio el
en los cuales los SIMIEDE
o 25 de junio
participantes
: del presente
adquieran o <
- afo
actualicen los
B Diplomados 2 ggzioc(gsmlentos 14 38 2. Diplomado
1 | Multidisciplinarios ; - $49.957.050 10/03/2020 | 09/05/2021 | participantes | en
informal convocatoria | necesarios para meses -
2021 o Interventoria
contribuir en el
de proyectos
desarrollo de los . .
—— con énfasis
Al 1 en obras
mejora continua y .
L civiles con 11
el cumplimiento o
de los objetivos participantes
- y con fecha
corporativos en S
de inicio el
sus lugares de A
trabajo 25 de junio
’ del presente
afio
3. Diplomado
en Seguridad
de la
Informacion
con 14
participantes
y fecha de
inicio el 18
de junio del
presente afio
Ofrecer propuesta
de Programa
Académico de
Grado como
opcion de grado, 24
de acuerdo a la Estudiantes
Diplomado Resolucion 069 de los
. en Innovacion, . del 14 de agosto diferentes
Educacion Formulacién y Prlmer~a €N | de 2018, que $65.415.600 | 3 meses | 12/05/2021 | 11/08/2021 proyectos En ejecucion
informal i el afio ;
Evaluacion de reglamenta el curriculares
2 Proyectos 2021 Programa dela
Académico Facultad
Transitorio de Tecnolégica
Retorno a
estudiantes
inactivos y no
graduados de los
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programas
curriculares de
pregrado de la
Universidad
Distrital Facultad
Tecnoldgica, que
esténen la
Situacién 1 del
Articulo 2 de dicha
resolucion.

3. Proyeccioén Social:

o . Fecha de Fecha Acta Fecha de Poblacién .
N Nombre Entidad s . T N Observaciones
Suscripcion de Inicio Finalizacién  Beneficiaria
Esta propuesta
denominada
“INNOVACION
SOCIAL
APLICADA EN LA
FUNDACION
COLORY
ESPERANZA POR
NUESTRO
HEROES
(FUNCOES)", tiene
por objeto realizar
un proyecto de
proyeccion social,
en el cual se
integrara a los .
estudiantes y :\/hemb(;os_c}e
i Fundacién Color y docentes del a Fundacion
1 Innsova'czon =SSP [ el $0 25/05/2021 | 25/05/2021 | 24/10/2021 | E COI?rny S et
apl?(f(i\?ja Nuestros Héroes PEGASUS de la pof?\leu:stzrca)ls
(FUNCOE) Facultad z
Tecnoldgica de la FLlJ—II\?(rDOOeES
Universidad con el ( )
fin de capacitar a
un grupo de
maéaximo 25
integrantes de
FUNCOES, en el
uso y apropiacion
de TIC, ademas de
crear un escenario
para el desarrollo
de proyectos
relacionados con la
innovacion,
inclusion y
accesibilidad web
La presente Beneficia
propuesta pretende directamente
garantizar la a tres grupos
L continuidad del poblacionale
Formacion . -
proyecto de s: Adultos sin
en TIC para Alcaldia Local de Formacion en TIC conocimiento Proceso de
2 la Localidad A p ) $0 25/05/2021 25/05/2021 24/01/2022 :
de Ciudad Ciudad Bolivar para la Iocalld'ad de s TIC,_ convocatoria
Bolivar 2021 Ciudad Bolivar estud!antes
desde el afio 2018 de ultimos
y al mismo tiempo afios de
mantener la educacion
relacion media y
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Universidad —
Comunidad como
una
alternativa de
proyeccién social

personas
con
conocimiento
s basicos de
informatica
gue deseen
profundizar
sus
conocimiento
s en areas
TIC.

4. Practicas y Pasantias:

Estadisticas correspondientes a pasantias internas como modalidad de grado:

Proyecto curricular

Tecnologia en Construcciones Civiles

internas

Numero de estudiantes por proyecto curricular en pasantias

2 3 4

Numero de estudiantes

GRUPO DE INVESTIGACION Y/O DEPENDENCIA

CESAR ALEXANDER CHACON / COORDINADOR PROYECTO CURRICULAR TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD DE MEDIA Y BAJA TENSION

ANDRES ESCOBAR / DIRECTOR / GRUPO DE INVESTIGACION XUE / SEMILLERO DE
INVESTIGACION BARION

OMAR FRANCISCO PATINO SILVA / DIRECTOR / INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO. IDEXUD

EDISON URIBE / DIRECTOR SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
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e Estadisticas correspondientes a pasantias externas como modalidad de grado:

Numero de estudiantes por proyecto curricular en pasantias
externas

Tecnologia en Mecanica Industrial - 2

—
o
3
)
= L .
5 Ingenieria en Telecomunicaciones 2
(S
o
o
[S]
Q . ’ s .
a
Tecnologia en Construcciones Civiles 13

0 2 4 6 8 10 12 14

Numero de estudiantes

EMPRESAS VINCULADAS/ PASANTIAS EXTERNAS

CARLOS MAURICIO BOHORQUEZ CAMARGO / INGENIERO CIVIL / C.B.C INGENIERIA CIVIL Y MANTENIMIENTO
SAS

CHRISTIAN ALBERTO GONZALEZ / TUTOR DENTRO DE LA EMPRESA / CEMEX

CRISTIAN BURGOS VERGARA / GERENTE / APOYANDO SERVICIOS SAS.

FERNEY LEON / INGENIERO DE PROYECTOS / LENERGY S.A.S

NATALIA QUEVEDO GONZALEZ / ASESORA COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES / COMISION DE
REGULACION DE COMUNICACIONES-CRC

LUIS CARLOS ANDRES GALVIS / 2L PROYECTOS SAS.

JUAN PABLO NEIRA / SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA / ALCALDIA MUNICIPAL DE GRANADA META

NIDIA BEATRIZ PEREZ ALVAREZ / DIRECTORA OPERATIVA DE CONTROL MUNICIPAL / CONTRALORIA DE
CUNDINAMARCA

WILLIAM DAVID JIMENEZ ORTIZ / RESIDENTE OPERATIVO / RED ARQUITECTURA S.A.S

YHEEFRY ENRINQUEZ SUAREZ / DIRECTOR DE OBRA / HEOCONSTRUCCIONES S.A.S

RAFAEL RICARDO CARVAJAL MILLAN / RESIDENTE DE INTERVENTORIA / VGC PROYECTOS SAS.
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e Estadisticas correspondientes a practicas empresariales:

Numero de estudiantes por proyecto curricular en practicas
empresariales

Tecnologia en Gestion de la Produccidn... 2
Ingenieria de Produccién B 1
Tecnologia en Mecénica Industrial 37
Ingenieria Mecanica ml 3
Tecnologia en Electrénica 5

Ingenieria en Control y Automatizacion ® 1

Proyecto curricular

Ingenieria en Telecomunicaciones 6
Tecnologia en Sistematizacion de Datos IEEEE—————_ 14

Tecnologia en Sistemas Eléctricos de Media y... 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Numero de estudiantes

EMPRESAS VINCULADAS/ PRACTICAS

AGT COLOMBIA / PRACTICANTE DE INGENIERIA

CAROL TOLOSA / PRACTICANTE UNIVERSITARIO / PAVCO WAVIN

CECILIA SANCHEZ / DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS / SCHULEMBERGER

CESAR CARVAJAL / TALENTO HUMANO / BAYER

CONECTA2

DIANA HUERTAS G. / LIDER DE SELECCION / GNP S.A

ERIKA JOHANNA CAMARGO SAAVEDRA / Asistente Seleccién y Promocién / UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

FRANCISCO JOSE ANTIA / RECURSOS HUMANOS / SUPERPOLO SAS

GSS COLOMBIA

JANETH TRIANA PRIETO / ANALISTA DE SELECCION / GENERAL EQUIPOS DE COLOMBIA S.A. GECOLSA
JAVIER SUAREZ / INGENIERO MECANICO / MULTIDIMENSIONALES SAS

JENNY PAOLA VERGARA ACEVEDO / JEFE ANALISTA DE SELECCION / WODEN COLOMBIA SAS

JHERLY MARCELA ESTRELLA ORTIZ / JEFE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION / INTERACTIVO CONTAC
CENTER

JUAN SEBASTIAN MILLAN / DIRECTOR DEPARTAMENTO GESTION HUMANA / TIPIEL S.A.
JUANITA ARANGO MAYA / ANALISTA CAPITAL HUMANO / SERVICIOS NUTRESA S.A.S
KAREN VIVIANA LEYVA ORTIZ / PRACTICANTE DE GESTION HUMANA / BRINSA S.A.
KAREN CORTES / ANALISTA DE SELECCION Y DESARROLLO / AJOVER

LIDA GAMBA / ANALISTA TALENTO HUMANO / MULTIDIMENSIONALES SAS.
LINA MARCELA MUNOZ TABARES / ANALISTA DE ATRACCION Y SELECCION DE TALENTOS / IG SERVICES S.A.S.

LINA MARCELA MUNOZ TABARES / ANALISTA DE ATRACCION Y SELECCION DE TALENTOS / INTERGRUPO SAS
MARIA ALEJANDRA AYALA / JEFE SELECCION, CAPACITACION / SUPERPOLO SAS

MAYERLI PAREDES RIOS / PSICOLOGA / CONSORCIO METALURGICO NACIONAL S.A. COLMENA
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SOFIA QUINTERO / PROFESIONAL DE ATRACCION DE TALENTO / CLARO COLOMBIA
NICOLAS LATORRE RENDON / JEFE DE CONTROL DE GESTION / BANCO FALABELLA COLOMBIA.

NATHALIE LOPEZ SIABATO / HUMAN RESOURCES GENERALIST / SCHWEITZER ENGINEERING LABORATORIES
RUTH MENDOZA HUANCA / RECLUTAMIENTO Y SELECCION / ABB

NICOLAS VARGAS / JEFE DE PLANIFICACION E INCENTIVOS / BANCO FALABELLA

VIVIANA MOYANO / TALENT MATCHER / GRUPO SANCHO SAS
VIVIANA LARA / ANALISTA SENIOR DE GESTION DEL TALENTO / YANBAL DE COLOMBIA

5. Eventos organizados por la dependencia:

Las conferencias fueron realizadas en asociacion con el IDEXUD:

Nombre del

Evento Tipo de Nombl_'e de los Nur_nf:ro de Financiacion Observaciones
P evento Organizadores participantes
Académico
Ciclo de
conferencias y
_cap_acn_a(:lon" IDEXUD Contratista de Ia’ _
institucional . - Facultad Tecnoldgica
1 Desafio de la 22/4/2021 ETETETE) Conferencia Unldad_ e 74 Gratuita Diana Carolina Abello
MEET Extension Facultad p 3
nueva o Gomez. Trabajadora
. Tecnoldgica .
normalidad, una Social
perspectiva
integral”
Ciclo de
conferencias y Funcionario de planta
capacitacion Conferencia IDEXUD i - p
o | Institucional 20/05/2021 | Herramienta Unidad de 40 Gratit | Fasultad Tommolbea
"Cultura libre y MEET Extensién Facultad - 10log
software libre Tecnoldgica Ing?mero ‘]?SUS .
S Enrigue Rojas Nifio
para el disefio de
contenidos "

6. Otras Actividades Académico — Administrativas:

e Supervision del Programa Académico Transitorio de Retorno a estudiantes inactivos
y no graduados de los programas curriculares de pregrado de la Facultad
Tecnoldgica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e Participacion en reuniones:

o Comité Central

o Comité de Extension de la facultad

o Consejos de Facultad

o Acreditacién y autoevaluacién institucional para convenio con el Consejo de
Bogota

Auditoria con la Universidad del Valle

Rendicion de cuentas 2020

o Subcomité de Laboratorios

o O
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Tramites de documentacion:
o Pazysalvos
o Nominas
o Informes de cada convenio y/o contrato, entre otros

Respuesta oportuna a solicitudes realizadas a través de la oficina de quejas y
reclamos de la universidad.

Asistencia a capacitaciones de brigada de emergencias realizadas por la oficina de
seguridad y salud en el trabajo de la universidad.

Asesorias y apoyo para la presentacion de propuestas y convenios desde la Unidad
de Extension.

Presentacién de propuestas al Consejo de Facultad y al Comité Central de
Extension para estudio y aprobacion.

Firma de documentos de pasantias y practicas para estudiantes de la Facultad.
Acompafiamiento y revision de los requisitos, con los estudiantes y proyectos
curriculares para la presentacion de practicas laborales y pasantias como modalidad
de grado.

Seguimiento y respuesta a solicitudes via correo electrénico y via telefonica.

Realizacién y entrega de informes y solicitudes provenientes de las diferentes
dependencias de la Universidad.

Gestién de publicidad de los diplomados a través de redes sociales y correos
electronicos asociados a la universidad y convocatorias realizadas por las empresas
para practicas empresariales y pasantias como modalidad de grado.

Elaboracién de banners, afiches e imagenes publicitarias para oferta de diplomados.

Participacién en charlas y capacitaciones, organizadas por demas dependencias de
la Universidad.

Acercamiento con empresas para elaboracién de posibles convenios.
Acompafiamiento en comités y desarrollo de proyectos.

Acompafiamiento a inquietudes de propuestas por parte del Idexud.
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Logros y Oportunidades:

Apertura de nuevos grupos de diplomados bajo la modalidad online, diplomado en
HSEQ - 1l cohorte, Diplomado en Seguridad de la Informacion y Diplomado en
Interventoria de proyectos con énfasis en obras civiles.

Mayor presencia en redes sociales y via correos electrénicos.

Proyeccion de nueva propuesta de oferta de cursos libres y diplomados, ya avalada
por Consejo de Facultad.

Acompafiamiento a diferentes empresas para la realizacion de convenios con la
universidad.

Disposicion de canales de comunicacién para resolver las inquietudes de los
estudiantes y la comunidad en general.

Gestidn de descuentos a los estudiantes y egresados de Universidades Publicas.

Respuesta oportuna y rapida a todos los estudiantes que solicitan informacién sobre
pasantias internas, pasantias externas y practicas empresariales.

Elaboraciéon de nueva publicidad para la oferta de cursos y diplomados.

Aprobacion del proyecto de reglamentacion de la Unidad de Extension de la
Facultad mediante acuerdo 001 del 08 de junio de 2021 por el Consejo de Facultad.

Respuesta oportuna respecto a tramites internos y externos solicitados en la unidad

Respuesta oportuna a solicitudes realizadas a través de la oficina de quejas y
reclamos de la universidad.

Acompafiamiento a reuniones organizadas por el sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo.

Asistencia a capacitaciones realizadas por el sistema de seguridad y salud en el
trabajo por medio de la ARL POSITIVA.

Implementacion del sistema de informacion de gestion de proyectos de la unidad
de extension.
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Retos y Dificultades:

Dada la situacién econémica actual por la pandemia, las personas interesadas han
desistido de tomar la oferta de diplomados, dificultando el cumplimiento de cupos
minimos para dar inicio a las formaciones, generando como consecuencia la
devolucién de dinero de inscripciones.

Dificil proceso de generar nuevos proyectos con las diferentes entidades con las
cuales se esta dialogando.

Dificil proceso de convocatoria para oferta de diplomados, por baja visibilidad de la
publicidad.

Se espera ampliar la oferta de cursos y diplomados en modalidad online para cumplir
con las expectativas de la comunidad.

Medidas implementadas desde la Unidad para contrarrestar los efectos de la
pandemiay garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas.

Respuesta a requerimientos realizados por la comunidad y demés dependencias de
la universidad, a través del correo electronico y via telefonica.

Ejecucién de reuniones periddicas minimo dos veces por semana con el equipo de
trabajo de la Unidad de Extension, a través de la herramienta tecnolégica MEET.

Manejo de drive y carpetas compartidas en la nube manteniendo la informacién
actualizada sobre informes, oficios, hormatividad y demas documentos necesarios.

Reuniones virtuales con las diferentes dependencias y entidades publicas vy

privadas, con el objetivo de contrarrestar el aumento de contagios causados por la
pandemia.
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