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OBJETIVO
El objetivo de éste comité es presentar un informe sobre el estado de los procesos de autd¢valuacién, planes de mejoramiento
y tareas pendientes de cada uno de los proyectos curriculares.
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del cuérum.
2. Aprobacion acta N°07-17.
3. Informe por parte del Coordinador de AyA FT.
4. Informe por parte de cada representante del proceso de autoevaluacion, plan de mejoramiento y tareas pendientes.
5. Varios.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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La profesora Imelda Lizcano y el profesor Frank Giraldo se excusan por no poder asistir al comité, ya que la profesora
Lizcano debe atender un asunto con urgencia y el profesor Giraldo tiene clase.

DESARROLLO

1. Aprobacién acta N°07-17:
Elacta N° 07-17 es aprobada sin ningiin comentatio u obsetvacion.

2. Acreditacion de Programas Académicos

2.1

3. Autoevaluacion y Planes de mejoramiento

31

Informe por parte del Coordinador de AyA de la Facultad.
El profesor Humberto Guerrero Salas informa que en el pasado Comité de AyA Institucional, se hablo acerca‘
como fue el desarrollo de los eventos en conmemoracion de la Acreditacion Institucional en cada Facultad,
ademas de tocarse el tema de la contratacion, el cual todavia no ha dado avances en los items de obsequios y

refrigetios.

Las Asistentes de AyA comentan que les fue informado desde la Coordinacion General de AyA que la aprobacion
para la contratacion de alimentos esta complicada, y la de suvenires todavia no ha salido. Ademas en Aduanilla de
Paiba manifestaron que las instalaciones no se prestan los dias sibados, pues no hay setvicio en la sede. Todo esta
problematica esta afectando la realizacion del encuentro de egresados para el proximo 3 de junio.

El profesor Guerrero manifiesta que se realizara gestion ante la Coordinacion General de AyA y de ser necesatio
ante Rectoria, para que se colabore con el espacio de Paiba un dia sabado, a fin de poder Ilevar acabo el encuentro
de egresados.

El comité aplaza nuevamente el encuentro de egresados para el proximo sabado 29 de julio. ‘

Informe por parte de cada representante del proceso de autoevaluacion, plan de mejoramiento y tareas
pendientes:

Las Asistentes de AyA presentan el cuadro estado de procesos de autoevaluacion y tareas pendientes pot proyecto
curricular (enviado por cotreo al comité el pasado 12 de mayo) y las estadisticas de participacion en los
instrumentos de apreciacion por proyecto curricular.

Cada representante realiza su intervencion informando el estado de sus procesos y tareas:

Proyecto Curricular de Eléctrica: 1.a profesora Marcela Martinez comenta:

e El proceso de aplicacion de instrumentos ha estado un poco detenido, pues debido al proceso de
evaluaciéon docente que se lleva acabo, no se ha querido saturar a los estudiantes contestando dos

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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encuestas. Por lo anterior, se espera que la proxima semana se inicie la aplicacion del instrumento de
apreciacion a estudiantes, apoyandose de los profesores de planta para esto. En cuanto al instrumentos
de apreciacion de egresados, se aplico en noviembre de 2016, por lo cual no se aplicard mas este afio.
Las entrevistas a Directivos que estan pendientes se entregaran la proxima serana.

El PEP se tenia adelantado en un 70%, pero se tuvo un percance y se perdi6 ‘a informacién, motivo pot
el cual se volvi6 a iniciar su elaboracion, actualmente se lleva un 20% del cocumento. En cuanto a la
socializacion del PEP, se ha venido realizando a través de un mapa conceptual a estudiantes y docentes.
Se proyecta tener listo el PEP para inicios del proximo semestre.

El Informe de autoevaluacion y el plan de mejoramiento de acuerdo a las fechas del cronograma de fases
metodologicas de autoevaluacion se tienen proyectadas para Julio 31 de 2017, pero se desea aplicar el
sistema de gestion documental para el proceso de autoevaluacion que esta trabajando el profesor Héctor
Florez, por lo cual se ajusta la fecha de entrega de estos documentos para maximo el 30 de septiembre de
2017.

Proyecto Curricular de Telemdtica: El profesor Héctor Florez manifiesta que el proyecto curricular requiere
realizar el evento de egresados con prontitud. Ademas comenta:

Se esta organizando una jornada de trabajo con los profesores de planta los dizs 12, 13 y 14 de junio, con
el fin de socializar y retroalimentar el informe de autoevaluacion con fines de zcreditacion de alta calidad.
En cuanto al PEP, este fue entregado el afio pasado pero se van a realizar unos pequeiios ajustes.

Al plan de mejoramiento que present6 el proyecto curticular en el 2016, se le zealiz6 ajustes de acuerdo a
los aspectos tratados en el comité, en este momento se encuentra en la Coordinacion para su culminacion.
Se entregara en el transcurso de esta semana.

Se tiene planeado realizar un encuentro de empresarios antes de agosto.

En relacion con el sistema de gestion documental del proceso de autoevaluacion para la Facultad
Tecnologica, se trabajo fuertemente hasta la Gltima semana de marzo. Debido a diferentes compromisos,
no se pudo continuar con el mismo ritmo entre abril y mayo, por estas razones se estima que para el mes
de julio en el primer comité que se realice, se presentara una nueva version del sistema.

Las entrevistas a directivos las esta trabajando la profesora Rocio Rodriguez, cueda pendiente la fecha de
entrega de estas.

Proyecto Curricular de Mecdnica: ¥l profesor Henry Moreno informa:

El proyecto curricular en reunion de Consejo Curricular ampliado de mayo 3 trat6 el tema del plan de
mejoramiento, pero por encontrarse a punto de entrar en funcionamiento el naevo plan de estudios debe
hacer ajustes al plan de transicion, motivo por el cual se le dio prioridad a =ste asusto. Asi el plan de
mejoramiento presenta a la fecha 37 actividades que deben ser ajustadas con dzsignacion de responsables
y fechas de ejecucion.

Para el PEP se establecio la metodologia por areas y grupos de trabajo. El Coordinador del Proyecto
curricular esta liderando el tema, pero no se ha establecido fecha para su enttega, pues se debe articular
con la nueva denominacion.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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e En cuanto a las entrevistas de los Directivos, no se han realizado, por lo cual se asume la tarea y se realizara
cuanto antes.

Proyecto Curricular de Civiles: El profesor Sergio Valbuena manifiesta:

El PEP se esta trabajando, se entregara el proximo 2 de junio.

En el informe de autoevaluacion se ha avanzado, se entregara el 5 de junio.
El plan de mejoramiento se entregara el 4 de agosto.

Las entrevistas a directivos se tendran listas para el 15 de junio.

En cuanto a la informacion de los egresados se tomara la recolectada en el encuentro de egresados
realizado el pasado 17 de noviembre. Q
e

e Se realizara acompanamiento el proximo semestre al nuevo representante al comité de AyA del proy
curricular, con el fin de que los procesos se lleven a cabo de acuerdo a lo programado.

En el Anexo 1 se puede evidenciar las nuevas fechas de los procesos y tareas.
4. Registros Calificados

Las Asistentes de AyA informan al comité que se realizé desde la oficina de AyA la 27 revision al documento maestro de
la especializacion en software libre metodologia virtual, generando las observaciones y recomendaciones tespectivas, pues
el documento aun no cumple con las condiciones de calidad para presentar solicitud de registro calificado ante el MEN.

También informan que se llevo a cabo desde la oficina de AyA de la Facultad, la 2a revision a los documentos maestros
de los nuevos programas académicos de: Tecnologia en Gestion del Riesgo y Seguridad en el Trabajo y Tecnologia en
Sistemas Logisticos, ademas se realiz6 complementacion de algunos apartados y los ajustes de forma de los documentos.
Los documentos fueron avalados por la Coordinacion para continuar su proceso interno de aprobacion, pero se resaltaron
aspectos que son necesarios evidenciar en los documentos al momento de presentar solicitud de registro calificado ante

el MEN. .

Las Asistentes AyA comentan que el programa de Tecnologia en Gestion del Riesgo y Seguridad en el Trabajo va terminal
y el de Tecnologia en Sistemas Logisticos por ciclos propedéuticos articulado con Ingenieria de produccion.

5. Varios

El profesor Florez comenta que es bueno convocar nuevamente a un representante estudiantl, pues la estudiante
seleccionada solamente ha asistido 2 una reunion. También sugiere que el proyecto curricular de Electronica asigne un
representante que tenga la disponibilidad de asistir a las reuniones, pues es importante conocer cémo esta el proyecto
curricular en sus procesos y las opiniones frente a los diferentes temas tratados en el comité.

Las Asistentes AyA brindan agradecimientos a los representantes del comité por su colaboracion y participacion en el
evento conmemorativo de la Acreditacion Institucional.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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6. Tareas pendientes:

Compromisos
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
S o e g0 el pany Angélica Nivia y Carolina Castro Julio 17 de 2017
evento de egresados.
¢ oo ade.cuacl(.)n Y8 B g Henry Moreno, Héctor Florez Mayo 19 de 2017
planes de mejoramiento.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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