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Subproceso: Autoevaluacion y Acreditacion

Dependencia: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion Facultad Hora de Inicio: 11:30 a.m. Hora de Final: 2:00
Tecnologica p.m.
Lugar: Sala de Juntas de Decanatura Facultad Tecnologica Fecha: Febrero 20 de 2017
Nombre Cargo Firma
. Coordinador General de Autoevaluacién y
Uriel Coy Verano v i
Acreditaciéon
Humberto Guerrero Salas Coordn?aFlor Autoevaluacion y Acreditacion Facultad
Tecnologica
Representante Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Dora Marcela Martinez Camargo Propedéuticos con Tecnologia en Sistemas

Eléctricos de Media y Baja Tension.

Representante Ingenieria de Produccion por Ciclos
Imelda Lizcano Propedéuticos con Tecnologia en Gestion de la
Produccion Industrial

Representante Ingenieria Mecanica por Ciclos
Propedéuticos con Tecnologia Mecanica
Representante Ingenieria en Control por Ciclos

Henry Moreno Acosta

) Propedéuticos e Ingenieria en Telecomunicaciones Ver
Frank Giraldo Ramos . =2 , listado
Participantes: por Ciclos Propedéuticos con Tecnologia en
Elgeonits Bl
Representante Ingenierfa Telematica por Ciclos asistencia
Héctor Arturo Florez Fernandez Propedéuticos con Tecnologia en Sistematizacion
de Datos
Representante Ingenieria Civil por Ciclos
Sergio Valbuena Porras Propedéuticos con Tecnologia en Construcciones
Civiles
Andrea Ortiz Acosta Asistente Autoevaluacion y Acreditacion
Ludy J. Martinez Asistente Autoevaluacion y Acreditacion
Karin Quifiones Asistente Autoevaluacion y Acreditacion
Camila Buitrago Ramirez Asistente Autoevaluacion y Acreditacion
Angélica Mercedes Nivia Vargas Asistente Autoevaluacion y Acreditacion
Diana Carolina Castro Garcia Asistente Autoevaluacion y Acreditacion
Elaboré: Angélica Mercedes Nivia Vargas Visto Bueno del Acta:
Diana Carolina Castro Garcia
OBJETIVO

El objetivo de éste comité es:
- Conocer al equipo de AyA institucional.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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- Resolver las inquietudes de los proyectos curriculares respecto a su autoevaluacion y acreditacion de alta calidad.

ORDEN DEL DIA

1. Procesos de autoevaluacion y acreditacion de los proyectos curriculares.
DESARROLLO

1. Autoevaluacion y Acreditacion

Se realiza la entrega de las cartillas de orientaciones metodologicas para autoevaluacion de pregrados, autoevaluacion de
posgrados y elaboracion, implementacion, seguimiento, acompafiamiento y evaluacion de planes de mejoramiento, a cada
representante de los proyectos curriculares al comité.

El profesor Uriel Coy da la bienvenida al comité, y realiza la presentacion de su equipo de trabajo:

- Tudy Martinez encargada de todos los temas relacionados con los procesos de acreditacion de alta calidad.
- Karin Quinones, encargada de todos los temas relacionados con los procesos de registros calificados.

- Camila Buitrago, encargada de todos los temas relacionados con los procesos de planes de mejoramiento.

- Andrea Ortiz, encargada de revision documental, elaboracion de informes, entre otras actividades de los diferentes
procesos que se manejan en la oficina de AyA institucional.

El profesor Coy realiza una explicacion de los ajustes realizados a las cartillas de orientaciones metodoldgicas para los procesos
de autoevaluacion y planes de mejoramiento.

El profesor Coy comenta que el aplicativo para elaboracién de documento maestro con fines de solicitud y/o renovacion de
registros calificados tiene una utilidad y funcionalidad excelente, que permitira a los proyectos curriculares desarrollar este
proceso sin traumatismos y de forma adecuada.

El profesor Coy ademas manifiesta, que los nuevos programas que se desarrollen en la Facultad deben adecuarse a la resolucion
003 de 2010, por la cual se establece el modelo de formacion de la Facultad Tecnologica por ciclos propedéuticos, y deben
presentar las 15 condiciones de calidad.

En cuanto a las resoluciones 704 de 2016 y 001 de 2017 el profesor Coy resalta la importancia de sus contenidos, pues en 1a
resolucion 704 de 2016 se observan las modificaciones a las funciones del Comité Institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion de Calidad, y la adopcion y asignacion de las funciones del Subsistema de Autoevaluacion y Acreditacion (SAA),
y en la resolucion 001 de 2017 se ordena articular al Plan Estratégico de Desarrollo los planes de mejoramiento institucional,
ademas que en los planes de accion de las dependencias y en los planes de trabajo individual, se tenga en cuenta los resultados
de la autoevaluacion con fines de acreditacion institucional y la de los proyectos curriculares.

Por otro lado, el profesor Coy informa que las necesidades de actividades de AyA de la Facultad, se deben presentar y ejecutar
trimestralmente, ya que esto facilitara los tramites evitando que todo se represe para el ultimo trimestre del afio, ademas dichas
actividades deben estar enmarcadas en concordancia con una de las fases de autoevaluacion.

También manifiesta que dos propositos para este ano en la oficina de AyA es organizar los cuadros maestros por proyecto
curricular y tener el historico por proyecto curricular desde su creacion.

En cuanto al tema de acreditacion de programas académicos, el profesor Coy informa que se esta a la espera de la respuesta
del MEN frente a la carta de solicitud para que se tenga en cuenta la trayectoria de los proyectos curriculares de la Facultad,
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con el fin de iniciar sus procesos de Acreditacion de alta calidad. También comenta que las visitas de alta calidad son de un
solo dia y se centra por lo general en 5 factores.

El profesor Coy expresa que se continuara realizando acompanamiento a los proyectos curriculares en las acciones necesatias
para su mejoramiento, de tal forma que dichas acciones se puedan concretar y llevar acabo su cumplimiento, como es el caso
de los profesores del proyecto curricular de Civiles.

El profesor Sergio Valbuena comenta que la situacién del proyecto curricular de Civiles es compleja en cuanto al nimero de
profesores, pues en la actualidad el nimero de docentes de planta del componente profesional es de 13, de los cuales 2 estan
en comision de doctorado (Edgar Sanchez Cotte y Catlos Pastran Beltran), 2 se pensionan este afio (Fernando Gonzilez Casas
y Victor Hugo Diaz) y 1se encuentra en comision (Wilman Mufioz). Lo que resulta un total de 8 docentes efectivos. Ademas
de esto, estan pendientes hace mas de 7 afios reemplazar la plaza del docente Carlos Ricardo Villate y desde hace 4 afios la
Vaza del docente Abner Granados, la del docente Raul Sanchez y la del docente Pedro Torrenegra. Esto sin incluir las plazas
nuevas prometdas al proyecto curricular. Con estos resultados hay areas profesionales estructurantes del proyecto curticular
que no tienen docente de planta ni para orientar la investigacion y ni siquiera otientar los proyectos de grado como es el caso
del drea de estructuras, y pata final de afio suelos y aguas. Esta situacion se ha mantenido durante varios afios y como resultado
los bajos indicadores de investigacion en el proyecto curricular. Ocho docentes de planta para 1200 estudiantes es el mas bajo
indicador de la Universidad para un proyecto cutricular.

El profesor Valbuena manifiesta su preocupacion en cuenta iniciar un proceso de acreditacion dentro del proyecto curricular
con una cantidad de docentes tan baja, pues las demas condiciones se pueden demostrar pero el tema e docentes no.

El profesor Coy comenta que él en Consejo Académico insiste mucho en el tema docente, y tesalta que segtin el acuerdo
016 de 2016, la vinculacion docente se realizard por areas y no por proyecto curricular. Ademds invita a todos los proyectos
curriculares de la Facultad a realizar las actividades de autoevaluacién y acreditacion de programas, pues tendran todo el apoyo
de equipo de autoevaluacion y acreditacion.

El profesor Henry Moreno expresa una inquietud con respecto al proyecto curricular de Mecanica, pues se a cabo de presentar
a registro calificado con cambio de denominacion, ;Coémo se va hacer esa transicion para la Acreditacién de alta calidad?.

El profesor Coy contesta a la pregunta manifestado que no cree que haya problema, ya que se tiene expetiencia con programas
zcnologicos que el MEN ha valido la antigtiedad frente a los cambios presentados en estos.

El profesor Coy se retira del comité por tener que atender actividades académicas de gran importancia.

La asistente de AyA Karin Quifiones comenta que la Facultad Tecnolégica ha avanzado exitosamente en el arreglo de sus
proyectos curticulares, en cuanto a los ciclos propedéuticos para la obtencién de los registros calificados a la fecha. Ademas
informa que independientemente de la acreditacién institucional obtenida por la universidad los procesos de registro calificado
siguen en igual medida, por lo cual es importante que este proceso se realice con claridad y bien hecho. También resalta la
importancia de empezar a arreglar el tema de la denominacion de la Tecnologia en Electrénica e indagar sobre como se deben
presentar el documento maestro de este proyecto curricular (1 tecnologia conducente a 2 ingenierias).

La asistente de AyA Andrea Ortiz, enfatiza en la importancia de leer y apropiar las orientaciones metodolégicas para los
procesos de autoevaluacion y planes de mejoramiento de las cartillas entregadas y da a conocer las siguientes disposiciones:

o Los documentos maestros deberin ser elaborados por los subcomités de AyA de los proyectos curriculares.
0 LaCoordinacion General de AyA y la Coordinacién de AyA de Facultad deberan dar el aval respectivo (Revision,
y aprobacion) a los documentos maestros. Sin este aval no se subiran al sistema SACES.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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o A finales de este mes se espera tener listo el formato de documento maestro para solicitud y/o renovacion de
registro calificado. A cada Coordinador de Proyectos Curricular se le asignara una clave para ingresar al aplicativo.

o Los doctorados seguiran recibiendo visita dentro del proceso de registros calificados. Las maestrias pueden recibir
visita.

o Los documentos maestros de renovacion de registro calificado deberan ser presentados a la Oficina de AyA
institucional 12.5 meses antes de su radicacion en SACES.

o En cuanto acreditacién de alta calidad, los documentos requetidos para este proceso deben ser elaborados por el
subcomité de AyA del proyecto curricular, ademas para la reacreditacion los documentos deben ser radicados 10
meses y 5 dias antes.

o La ponderacién de los factores que ha establecido la Universidad no se debe cambiar, la ponderacion de las
caracteristicas y aspectos a evaluar puede ser modificado de acuerdo a las disposiciones de los proyectos
curriculares.

La asistente de AyA Karin Quifiones realiza una aclaracién, manifiesta que el historico de los proyectos cutriculares en regiswo
calificado no se pierde, el SNIES si cambia. Ademas resalta la importancia de tener mucho cuidado en las modificaciones que
se realicen en los proyectos curriculares, ya que se deben informar, y de ser necesario avaladas por el MEN de forma
informativa por sistema o por resolucion.

La asistente de AyA Ludy Martinez, realiza la presentacion de la plataforma CNA y del proceso de acreditacion de programas
académicos, resaltando que el documento de condiciones iniciales no debe superar las 50 paginas y el informe de
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional las 250 paginas. Ademas comenta que es importante en el informe de
autoevaluacion con fines de acreditacién institucional no solo realizar el andlisis de los factores, es indispensable hacer
argumentaciones en cada uno.

También da a conocer los elementos que son de gran impottancia a tener en cuenta para acreditar los proyectos curriculares:
- Docentes

- Estudiantes

- Investigacion

- Extension

La asistente de AyA Camila Buitrago, informa que en proximas reuniones se coordinara el cronograma pars

acompafiamiento en la elaboracion de planes de mejoramiento y el seguimiento al estado actual de estos en cada proyev..
curricular.

2. Tareas pendientes:

Compromisos
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
Presentar propuesta para crear el sistema de Héctor Florez Marzo 31 de 2017

informacion de AyA de la Facultad.

Marcela Martinez, Imelda Lizcano, Victor
Ruiz, Frank Giraldo, Héctor Florez, Sergio Febrero 27 de 2017
Valbuena y Humberto Guerrero.

Revisar plan de accion 2017 y presentar
observaciones de ser necesario.
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