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Imelda Lizcano

Representante Ingenieria de Produccion
por Ciclos Propedéuticos articulado con
Tecnologia en Gestion de la Produccion
Industrial

Participantes:

Héetor Arturo Florez Fernandez

Representante Ingenicria Telematica por
Ciclos Propedéuticos articulado con
Tecnologia en Sistematizacion de Datos
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Frank Giraldo Ramos

Representante Ingenieria en Control por
Ciclos Propedéuticos e Ingenietia en
Telecomunicaciones por Ciclos
Propedéuticos con Tecenologia en
Flectronica

Sergio Valbuena Porras

Representante Ingenieria Civil por Ciclos
Propedéuticos con Tecnologia en
Construcciones Civiles

Camila Buitrago Ramirez

Asistente Coordinacion General de
Autoevaluacion v Acreditacion

Angclica Mercedes Nivia Vargas

Asistente Autoevaluacion v Acreditacion

Diana Carolina Castro Garcia l|
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Asistente Autoevaluacion y Acredit

Elaboro: Angélica Mercedes Nivia Vargas
Diana Carolina Castro Garcia

| Visto Bueno del Acta:
|

OBJETIVO

El objetivo de este comité es presentar las dificultades que ha tenido cada proyecto curricular en el ajuste de los planes de

mejoramiento y en su seguimiento.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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ORDEN DEL DIA r

1. Estado de tareas y procesos de Ay a la fecha. ’
2. Eventos de Autoevaluacion FT.

3. Dificultades presentadas en los ajustes de planes de mejoramiento y seguimiento a las actividades planteadas, a cargo de

Camila Buitrago.
4. Varios.
DESARROLLO

1. Autoevaluaciéony Acreditacion

11 Estado Tareas y Procesos de AyA a Ja fecha:

Las Asistentes de AyA de la Facultad informan el estado de las tareas y procesos de Autoevaluacion v Acreditacion
a la fecha, presentandose los siguientes compromises por parte de los proyectos curriculares:

1.2 Eventos Autoevaluacion:
Las Asistentes de AyA manifiestan que se realizo la solicitud de un conferencista para el evento de docentes del
Proyecto Curricular de Produccion ante la Coordinacion General de AyA, quienes surtieron todo el tramite de la
solicitud de necesidad ante la vicerrectoria académica. a Vicerrectoria académica devolvio la solicitud de necesidad

Civiles: el profesor Sergio Valbuena inforima que han estado trabajando fuertemente en el informe de
autoevaluacion el cual no han terminado aun, pero se entregara el proximo miércoles 07 de Junio. El
PEP se entregara el viernes 9 de junio. En cuanto a los resultados de las entrevistas de Directivos se
mantiene la fecha de entrega del 15 de junio.

Electrénica: el profesor Irank Giraldo comenta que el informe de autoevaluacion y plan de
mejoramiento 2016 definitivo (sin conirol de cambios y comentarios), se entregara el jueves 8 de junio.
Las entrevistas ya se realizaron dos, esta pendiente la de la Directora de Ia Unidad de Investgacion.
Produccién: la profesora Imelda Lizcano expresa que esta pendiente por definir las fechas de entrega del
PEP, del informe de autoevaluacion y plan de mejoramiento 2016-2017 y de las entrevistas a Directivos.
Finalizando la semana se confirmaran las fechas.

Telematica: el profesor Héctor Florez manifiesta que solamente estd pendiente por entregar una
entrevista por parte de la profesora Rocio Rodriguez.

Eléctrica: la profesora Marcela Martinez informa que esta pendiente de entregar las entrevistas, las cuales
estaran listas para el proximo 15 de junio.

Mecanica: el profesor Henry Moreno comenta que el plan de mejoramiento ajustado se tendra listo para
el 30 de junio, las entrevistas a directivos para el 15 de junio, el PEP se esta trabajando pero no se tiene

fecha definida para su entrega, y el cronograma del proceso de autoevaluacion esta pendiente por definir.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su

reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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sin ningun tramite, ya que ¢l objeto de la contratacion no esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la

vigencia 2017.

La profesora Lizcano informa que el proyecto curricnlar esta tramitando la solicitud por otro rubro diferente al de
Autoevaluacion y Acreditacion. y debido a los inconvenientes presentados en la contratacion del conferencista y

los refrigerios se tuvo que aplazar el evento de docentes para el 14 de junio o la dltima semana de Julio.

El profesor Guerrero comenta que es importante en el mes de septiembre realizar una proyeccion de las
actividades que se requieren para el proximo ano, a fin de presupuestar temas como el anterior y que se incluyan

en el plan de adquisicion anual.

Las Asistentes de AyA informan que el pasado viernes estuvieron hablando con la Directora del Sistema de
Bibliotecas Enith Mireya Zarate Pena, acerca de la solicitud del espacto de Paiba para el evento de egresados de la
Facultad, quien manifestc que presentaban problemas con el terna de personal para ese dia, ya que el administrador
de la sede expreso que no cuenta con personal de seguridad v servicio para atender un evento de esa magnitud el

dia sabado. Por lo anterior no es posible llevar acabo ¢l evento en las instalaciones de Paiba.

Ll comité en conjunto expresa que se debe hablar con el Rector y el Decano de la Facultad, para que a través de

cllos se autorice la realizacion del evento en Paiba.

El profesor Guerrero manifiesta que apenas llegue la contestacion al oficio donde se solicitud los espacios de

Paiba, se realizara el tramite respectivo ante la decanatura y rectoria.

La profesora lizcano comenta que es importante ir adelantando los tramites para adelantar proceso de

Cametizacion de los egresados en el encuentro.

El protesor Florez informa que el evento programado para los docentes en el proyecto curricular se llevara acabo

solamente el 12 de junio v la proxima jornada se realizara en el mes de Julio.

2. Planes de mejoramiento.

21

Dificultades presentadas en los ajustes de planes de mejoramiento y seguimiento a las actividades
planteadas:

Fl profesor Guerrero realiza la presentacion de la Asistente de la Coordinacion General de AyA Camila
Buitrago, dandole la palabra.

La Asistente de AyA Camila Buitrago comenta que a partir del ¢jercicio de ajustar los planes de mejoramiento al
formato estandar establecido por la Universidad, se ha venido presentado dificultades en los diferentes proyectos

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier imedio, sin previa autorizacion.
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curticulares, al igual que en el seguimiento de las zctividades planteadas, pues en muchos casos algunas de estas
actividades se salen de las manros de los proyectos currculares en cuanto su ejecucion.

A partir de esta introduccion la sefiorita Buitrago pregunta al comité que dificultades han encontrado al ajustar los
planes de mejoramiento al formato de la Cartilla Orientaciones metodologicas para la autoevaluacion de pregrados
V que acompanamiento necesitan para este proceso.

El profesor Giraldo expresa que en ¢l proyecto curricular de Electrénica se realizé ajuste al plan de mejoramiento
y se evidencio que hay aspectos que 20 se encuentran dentro del plan de desarrollo. En el seguimiento se observan
actividades que no dependen del proyecto curricular para su ejecucion, pues estan supeditadas al presupuesto de
la Universidad y van tardar mucho tiempo para ser resueltas. Por ejemplo los pares académicos en una de sus

observaciones manifestaron que es importante implementar un Laboratorio de Software, lo cual es muy dific’ ™
cumplir.

La seforita Buitrago manifiesta que el proyecto curricular debe empezar a generar las solicitudes de este tipo de
actividades. Hs necesario direccionar las solicirudes a la dependencia pertinente, ya que se presentan casos en los |
que estas se envian a todos los comités y/o dependencias. Es importante que se genere un mecanismo para
direccionat y gestionar de forma eficaz estas solicitudes. La idea es que desde la Coordinacion General de AyA se
ayude a gestionar ante la dependencia correspondiente la ejecucion de las actividades.

El profesor Valbuena comenta que no ve viable involucrar a un tercero dentro del proceso de direccionamiento y
seguimiento de solicitudes, en este caso la Coordinacion General de AyA. Propone que en los planes de
mejoramiento de cada proyecto curricular se plasme las actividades inherentes a éste, que puede ejecutar, y aquellas
que se han identificado como actividades para escalar a otra dependencia, enviatlas a la Coordinacion General de
AyA, de tal forma que la Coordinacion monte un plan general con dichas acciones indicando responsables, metas
indicadores, tiempos, entre otros y lo vincule al plan de la Universidad.

El profesor Moreno expresa que las actividades a escalar de esos planes de mejoramiento, se deberian presentar
a la oficina Asesora de Plancacion, para que alli se determine el proceso para su ejecucion.

La sefiorita Buitrago manifiesta que precisamente esas actividades que deben escalarse, pero que son necesidad
para el buen funcionamiento del proyecto curricular, no se estan incluyendo en los planes de mejoramiento, por
lo cual se quiere que la Coordinacion General de Ay sea el puente de comunicacion entre el proyecto curricular
v las dependencias respectivas.

El profesor Moreno pregunta ;como se articulara la Coordinacion General de AyA con planeacion?

La sefiorita Buitrago comenta que se esta trabajando con planeacion para que el proceso se articule de forma
eficaz. Para esto se tiene el apoyo de la rectoria, de tal forma que se de viabilidad a estas actividades.

El profesor Florez informa que en dias pasados a los laboratorios de informatica se les hizo una solicitud de
proyeccién a 12 afios, lo cual es muy complejo con la dinamica de la Universidad. Ademas, demuestra que no hay
articulacion entre las dependencias de la Institucion, pues cada una proyecta de forma independiente.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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La profesora Lizcano pregunta ;Qué periodo se debe manejar para plantear los planes de mejoramiento?.

La senorita Buitrago responde que se deben proyectar de acuerdo a la duracion del registro calificado, pero los
aspectos se deben evaluar periddicamente.

El profesor Florez manifesta que es impoersante que haya un canal real de comunicacion, para hacer llegar la
informacion y que surta el efecto deseado.

[l profesor Valbuena enfatiza en que se deje en el plan de mejoramiento las actividades que el proyecto curricular
pucde realizar con los recursos que tiene. Las demas, se pasan por oficio a las dependencias responsables o se
radiquen en la Coordinacion General de AyA, de tal forma que la coordinacion se siente con la dependencia
responsable para revisar y consolidar las actividades y se monte un plan de mejoramiento general.

El profesor Moreno comenta que la Coordinacion General de AyA no deberia integrat esta informacion. Se
deberia enviar directamente a plzmcacién las acuvidades resultantes.

Il pmfcmr Valbuena dice que siente falencias en el proceso, ya que no hay un ente que integre v gestione todas
las actividades resultantes de los planes de mejoramiento que no son responsabilidad de los proyectos curriculares
en cuanto su ejecucion.

El profesor Guerrero propone que la solicitud de dichas actividades se envie directamente a la dependencia

responsable.

[La seforita Buitrago concluye manifestando los compromisos que se deben adquirir en este proceso de
plamcamicnm v/ o ajustes de planes de mejoramiento:

® Reuniones con ¢l proyecto curticular para concretar las actividades del plan de mejoramiento.
¢ Identificar las actividades que deben ser escaladas a otra dependencia para su ejecucion.

o Realizar seguimiento a las actividades del plan de mejoramiento.

3. Registro Calificado.

4.

No se trato este tema en la reunion.

Varios.

El protesor Guerrero manifiesta la importancia del camplimiento del horario en las reuniones del comité.

La profesora Martinez comenta que se habia dejado la hora de inicio a las 12:30 p.m. en los primeros comités, y se
volvio a convocar a las 12:00 m., horario en el que no puede llegar punitual. Propone que se de inicio a la reunion a
las 12:30 p.m.

El profesor Moreno sugiere que asi como se debe respetar el horario de inicio se respete el de salida.

El Comite aprueba que el horario de reunion del comité para el proximo semestre sea de 12:30 a 2:00 p.m. los lunes.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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5. Tareas pendientes:
Compromisos
Actividad/ Tarea Lidet/Responsable Fecha de Cumplimiento
Gestinour €l pioeees o SIUEMMONPIS € Lot Wit v Baraliin Casteo Julio 17 de 2017
evento de egresados. : : ;
RC\.']SIOI‘],. adecuacion y seguimiento del plan de Henrv Moteno Junio 30 de 2017
mejoramiento. . :
Realizar Seprureaio Al Pl demeeunicnio Héctor Florez Junio 30 de 2017
que se ajusto al nuevo formato. "
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