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RESPUESTA A LA COMPLETITUD REALIZADA EL DÍA 7 DE MARZO DE 2019 POR PARTE 
DEL MEN SOBRE LA SOLICITUD DE RENOVACIÓN DEL REGISTRO CALIFICADO DEL 

PROYECTO CURRICULAR INGENIERÍA EN CONTROL POR CICLOS PROPEDÉUTICOS CON 
TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA E INGENIERÍA EN TELECOMUNICACIONES POR CICLOS 

PROPEDÉUTICOS CON TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA CON LA RADICACIÓN DE LOS 
PROCESOS No. 48244, 48245, 48246. 

Requerimiento del MEN 
 
Se devuelve a la IES: Observaciones de devolución:  
 
1. Denominación. Un documento que analice la denominación del programa de nivel tecnológico, pues no guarda 
correspondencia con las competencias propias de su campo de conocimiento tal como lo establece el artículo 2.5.3.2.2.1 
en el ítem 1. 
 2. Allegar el acto administrativo que autoriza el cambio de denominación del programa de ingeniería en control (Acuerdo 
Superior 015 de 2018). A pesar de ser mencionado en el documento maestro como anexo 2, no fue aportado. Contenidos 
curriculares  
3. Un documento que explique cuales espacios académicos y que con que profundidad permiten desarrollar competencias 
en modelado, planificación, desarrollo y administración de sistemas electrónicos y de comunicación en el programa de 
Tecnología en Electrónica. Lo anterior en concordancia con el propósito de formación declarado en el documento 
maestro.  
4. Un documento que explique cuales espacios académicos del plan de estudios del programa de Ingeniería en control y 
automatización, permiten desarrollar competencias suficientes para “proponer alternativas para solucionar los 
problemas y las necesidades del sector productivo”. Este documento se solicita porque al enfocar el propósito de 
formación de manera general en los problemas del sector productivo y no solo en los problemas de automatización del 
sector productivo, dicho propósito resulta desarticulado del plan de formación propuesto.  
5. Un documento que explique cuales espacios académicos del plan de estudios del programa de Ingeniería en 
telecomunicaciones, permiten desarrollar competencias suficientes para “proponer alternativas para solucionar los 
problemas y las necesidades del sector productivo”. Este documento se solicita porque al enfocar el propósito de 
formación de manera general en los problemas del sector productivo y no solo en los problemas de telecomunicaciones 
del sector productivo, dicho propósito resulta desarticulado del plan de formación propuesto. 
6. Infraestructura: Un documento que detalle el mejoramiento de la infraestructura física de la Facultad Tecnológica en 
cuanto a aulas, biblioteca, auditorios, laboratorios y espacios para la el aprendizaje y el bienestar universitario, teniendo 
en cuenta la naturaleza teórico-práctica de los programas de Tecnología en electrónica, Ingeniería en Telecomunicaciones 
e Ingeniería en Control. Este documento debe incluir fotografías y detalles del avance e implementación del plan maestro 
de desarrollo físico en la Facultad Tecnológica (proyecto de ampliación descrito en los documentos maestros).  
 7. Autoevaluación: Un documento que contenga el informe detallado del ejercicio de autoevaluación realizado en el año 
2017 en el programa de Ingeniería en control articulado en ciclos propedéutico con Tecnología en electrónica. Lo anterior 
teniendo en cuenta, que el documento aportado como anexo 13 no corresponde en su contenido al título mencionado. 

 

Atendiendo su solicitud del auto.  La Universidad Distrital Francisco José de Caldas y 
particularmente los Programas de Ingeniería en Control, Ingeniería en 
Telecomunicaciones y Tecnología Electrónica, en especial este último se permite dar 
respuesta a este requerimiento en los siguientes términos: 
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1. ANÁLISIS DE LA DENOMINACIÓN DE TECNOLOGÍA 
ELECTRÓNICA 

 

El análisis de la denominación del programa se emite desde las siguientes 
perspectivas: 

● Contexto conceptual acerca de la educación tecnológica y las competencias del 
tecnólogo. Marco de referencia desde el cual el programa entiende y fundamenta 
conceptualmente las competencias que plantea para el programa. 

● La denominación de Tecnología Electrónica y las competencias desarrolladas en la 
Facultad Tecnológica de la Universidad Distrital. Explicación acerca de la 
implementación específica de la conceptualización referida en el punto anterior 
en el programa de Tecnología Electrónica y cómo las competencias planteadas en 
la propuesta curricular fundamentan el quehacer del Tecnólogo de acuerdo con su 
perfil y su campo de conocimiento. 

● Pertinencia social de la denominación Tecnología Electrónica. Elaboración que 
permite analizar los elementos de contexto social y laboral que justifican la 
denominación. 

● Sobre la vigencia de los criterios en el marco normativo del Decreto 1295 de abril 
de 2010 y el Decreto 1075 de 2015. Argumentación desde lo normativo que 
demuestra cómo el programa Tecnología Electrónica ha venido respondiendo a 
los criterios y políticas institucionales que el Ministerio de Educación promueve. 

 

1.1. Contexto conceptual acerca de la educación tecnológica y las 
competencias del tecnólogo 

 

En el marco normativo colombiano la educación tecnológica tiene como característica 
brindar: "una formación básica común, que se fundamente y apropie de los 
conocimientos científicos y la comprensión teórica para la formación de un pensamiento 
innovador e inteligente, con capacidad de diseñar, construir, ejecutar, controlar, 
transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la acción del hombre 
en la solución de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del 
país. La formación tecnológica comprende el desarrollo de responsabilidades de 
concepción, dirección y gestión de conformidad con la especificidad del programa, y 
conducirá al título de Tecnólogo en el área respectiva" (Art. 3 de la Ley 749 de 2002) 

Así mismo se plantea que los programas tecnológicos son de formación integral, que 
es un nivel que desarrolla competencias relacionadas "con la aplicación y práctica de 
conocimientos, en un conjunto de actividades laborales más complejas y no rutinarias". 
Y en este escenario las competencias son conceptualizadas como "un elemento que 
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integra aspectos que tienen que ver con conocimientos, habilidades y valores" que en 
concordancia abarcan aspectos de tipo "cognitivo, procedimental y actitudinal", cuya 
finalidad es la "búsqueda de desempeños eficientes en entornos de trabajo asociados a 
un campo laboral concreto" (Ministerio de Educación Nacional, Agosto 2007, p.14) 

Atendiendo a las recomendaciones del MEN (2007) acerca de los niveles de 
competencia clasificados a nivel internacional, las competencias del tecnólogo 
electrónico formado en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas apuntan al 
nivel III de competencias caracterizado por constituir: "un conjunto de actividades 
profesionales que requieren el dominio de diversas técnicas y puede ser ejecutado de 
forma autónoma. Comporte responsabilidades de coordinación y supervisión de trabajo 
técnico y especializado. Exige la comprensión los fundamentos técnicos y científicos de 
las actividades y la evaluación de los factores del proceso y sus repercusiones 
económicas" MEN, Agosto 2007, p.19) 

En el nivel de competencia III, se desarrollan competencias que permiten identificar 
en el tecnólogo aspectos, como conocimientos teóricos relevantes del campo de 
conocimiento; aplicación de habilidades claramente desarrolladas; aplicación de 
solución desde el campo de conocimiento a problemas predecibles; desempeños que 
demandan precisión; habilidades que requieren discrecionalidad y juicio; 
interpretación de información disponible usando criterio propio; responsabilidad 
sobre los resultados de trabajo y conocimiento, y toma de cierta responsabilidad por 
el trabajo de otros (MEN, Agosto 2007). 

En esta misma dirección el Ministerio de Educación Nacional (2007) para los 
programas tecnológicos recomienda un área fuerte en ciencias básicas, esenciales en 
la formación para desarrollar la capacidad de indagación, investigación, 
interpretación, control, confrontación y extrapolación de resultados; asimismo 
fortalecimiento en el lenguaje y la comunicación, que le proveen al tecnólogo en 
formación, formas de indagación y comunicación, relacionados con su quehacer en la 
tecnología objeto de estudio. Este proceso de fundamentación provee la capacidad de 
solución de problemas tecnológicos, en cualquier sector de la producción de bienes y 
servicios que demande la solución desde el nivel tecnológico. 

1.2. La denominación de Tecnología Electrónica y las competencias 
desarrolladas en la Facultad Tecnológica de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas 

 

El programa de Tecnología Electrónica de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas, como lo señala en el documento maestro cumple con formar a los estudiantes 
en competencias. El programa comprende que el desarrollo de las competencias se 
basa en tres tipos de competencias claramente diferenciadas: i) competencias básicas; 
ii) competencias genéricas; iii) y competencias específicas, todas relacionadas con el 
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campo de formación del tecnólogo electrónico. Adicionalmente para explicitar el 
alcance pretendido con las competencias para el nivel del tecnólogo, se establece 
como directrices las clasificaciones genéricas de niveles de competencia, haciendo 
énfasis en el nivel III, y se amplía la información de las competencias planteadas en el 
documento maestro (p. 62), para identificar el nivel específico de desarrollo 
pretendido con cada competencia, Tabla 1. 

 
BÁSICA GENÉRICAS PROFESIONALES 

Pensamiento lógico-espacial 
 

Capacidad de comunicación 
oral y escrita  

Capacidad de solucionar 
problemas tecnológicos 
(predecibles) 

Capacidad para el análisis de 
datos y  

Capacidad de trabajo en 
equipo 

Creatividad y trabajo en diseño de 
dispositivos y sistemas 
electrónicos  

Documentar problemas, 
soluciones, resultados de 
pruebas 

Capacidad para el desarrollo 
del pensamiento crítico 

Habilidad técnica para resolver 
problemas tecnológicos con 
aplicación de la electrónica  

Capacidad para el análisis de 
datos 

 Asimilación y capacidad de 
respuesta al cambio que confiere 
las nuevas tecnologías 

Capacidad para la 
documentación de problemas, 
soluciones, resultados de 
pruebas 

  

Tabla 1.  Competencias del proyecto curricular Tecnología en Electrónica 

A partir de las competencias presentadas en la anterior tabla, se realiza una 
ampliación específica del alcance de cada una de las competencias que el tecnólogo 
desarrollaría en su proceso de formación en la Universidad: 

Respecto a las competencias básicas se precisan tres, pensamiento lógico-espacial, 
capacidad para el análisis de datos y documentar problemas, soluciones, resultados de 
pruebas. En cuanto a la capacidad de desarrollar un pensamiento lógico-espacial, se 
precisa que esta competencia está relacionada con los saberes relevantes del campo 
de conocimiento de la electrónica y de las ciencias básicas, así el nivel de desarrollo de 
esta competencia estaría dado por la capacidad para comprender, analizar, contrastar 
y aplicar conocimientos y métodos propios del campo del conocimiento de la 
electrónica y de las ciencias básicas, en procura de la resolución de problemas de 
diseño tecnológico y problemas productivos que ameriten una solución desde el nivel 
tecnológico de formación.  

Las otras dos competencias definidas como básicas, la capacidad para el análisis de 
datos y la capacidad para la documentación de problemas, soluciones, resultados de 
pruebas, se relacionan con la formación para desarrollar la capacidad de investigación 
y de experimentación, así mismo para la documentación y presentación de los 
procesos realizados, y que de forma específica se desarrollaría tres competencias 

http://www.udistrital.edu.co/
mailto:acreditacion@udistrital.edu.co


 
 
 
 
 

Carrera 7 N°40B-53- Sede administrativa Piso 3. Teléfono 3 23 93 00 Ext. 1336-1361  
Acreditación de alta calidad Res. 23096 de 05 de diciembre de 2016  

 
 

Coordinación General de Autoevaluación y Acreditación  

 
__Línea de atención gratuita_ 

01 800 091 44 10 
www.udistrital.edu.co 

acreditacion@udistrital.edu.co  

asociadas: i) la capacidad para identificar, analizar y priorizar problemas, susceptibles 
de ser abordados desde soluciones electrónicas; ii) la capacidad para modelar 
matemáticamente componentes electrónicos funcionales, y iii) la capacidad para la 
redacción de documentos propios de la investigación aplicada, que le permitan 
presentar información clara y precisa sobre los procesos de indagación investigación, 
control, contrastación y extrapolación de resultados. 

Dentro de las competencias establecidas como genéricas o transversales se establece: 
la capacidad de comunicación oral y escrita, capacidad de trabajo en equipo, y 
capacidad para el desarrollo del pensamiento crítico. En lo que respecta a la 
redefinición de lo que se planteó inicialmente como habilidad comunicativa, se 
redimensiona como una competencia orientada al desarrollo de la capacidad de 
comunicación oral y escrita, fundamental para el fortalecimiento en el lenguaje y la 
comunicación que le provee al tecnólogo en formación, formas de indagación y 
comunicación relacionados con su quehacer en la tecnología objeto de estudio y las 
diversas formas de comunicación de las disciplinas científicas. De forma más 
específica el estudiante desarrolla la capacidad de redactar textos escritos, capacidad 
para la comprensión de textos y habilidad para la comunicación oral.  

De igual forma se reagrupa en una sola competencia denominada capacidad de trabajo 
en equipo, orientada a formar cierta responsabilidad por el trabajo de los otros, que de 
forma específica permite la capacidad de desarrollar relaciones interpersonales para 
la participación activa en toma de decisiones en equipos de trabajo interdisciplinarios. 
En lo que respecta al desarrollo del pensamiento crítico, forma en el estudiante la 
capacidad de comprender interpretar y desarrollar un criterio propio acerca de la 
información disponible en una situación determinada. 

Las competencias profesionales del tecnólogo electrónico de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, se caracterizan por proveer al egresado, una serie de 
conocimientos, actitudes, habilidades, capacidades, propios de la profesión, que le 
permiten el desempeño en el mundo laboral, orientadas a la capacidad de solucionar 
problemas tecnológicos (predecibles), en cualquier sector de la producción de bienes 
y servicios que demande la solución desde el área del conocimiento de la electrónica y 
desde el nivel de desempeño propio para un tecnólogo. En esta dirección se retoman 
tres competencias: i) creatividad y trabajo en diseño de dispositivos y sistemas 
electrónicos; ii) habilidad técnica para resolver problemas tecnológicos con aplicación 
de la electrónica, y iii) asimilación y capacidad de respuesta al cambio que confiere las 
nuevas tecnologías. 

En lo que respecta a la creatividad y trabajo en diseño de dispositivos y sistemas 
electrónicos, se redefine como capacidad para diseñar sistemas electrónicos, y  queda 
inmersa dentro de esta competencia "la capacidad de modelamiento" y "la capacidad 
de diseño" planteadas en el documento maestro. Adicionalmente dado el alcance 
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macro de esta competencia se especifica de forma precisa una serie de competencias 
que se desarrollan: 

● Capacidad para el diseño de circuitos eléctricos y electrónicos de acuerdo con 
especificaciones y normas establecidas. 

● Habilidad para el desarrollo de algoritmos para la programación de dispositivos 
lógico programables. 

● Capacidad para el modelado de variables físicas que involucren componentes 
funcionales electrónicos. 

● Habilidad para el uso de herramientas de simulación de dispositivos electrónicos. 
● Capacidad para la diagramación, interpretación y caracterización de esquemas 

circuitales eléctricos y electrónicos. 
● Habilidad para la caracterización de sistemas electrónicos de potencia. 
● Capacidad para la identificación y aplicación de la electrónica en sistemas de 

control, instrumentación o telecomunicaciones. 
● Capacidad para la adaptación de circuitos electrónicos análogos y digitales en el 

desarrollo de soluciones tecnológicas. 
● Capacidad para la aplicación de los fundamentos de circuitos electrónicos en el 

desarrollo de equipos electrónicos. 
 

Al igual que la anterior competencia profesional "la habilidad técnica para resolver 
problemas de sistemas electrónicos", se redefinió como la capacidad para resolver 
problemas en entornos productivos cuya alternativa de solución implica la aplicación de 
la electrónica e igualmente se precisa una serie de competencias específicas: 

● Habilidad para el desarrollo de circuitos eléctricos y electrónicos que den 
respuesta a problemas tecnológicos del sector productivo. 

● Capacidad para el desarrollo de soluciones a partir de componentes electrónicos 
funcionales. 

● Capacidad para la gestión y desarrollo de prototipos electrónicos cumpliendo 
estándares de calidad, fiabilidad y economía. 

● Habilidad para la interpretación de datos experimentales que permita detectar 
fallas o mejoras a los sistemas electrónicos. 

● Capacidad para el diagnóstico, diseño, planeación y ejecución de mantenimientos 
preventivos y correctivos de equipos electrónicos del sector productivo. 

 

Finalmente la competencia que se identificó en el documento maestro como 
"asimilación y capacidad de respuesta al cambio que confiere las nuevas tecnologías" se 
redefine como la capacidad para la apropiación e implementación de nuevas 
tecnologías electrónicas para los procesos de modernización de los sectores que lo 
demanden. 
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En  cuanto a la relación entre la denominación del programa de nivel tecnológico, y la 
correspondencia con las competencias propias del campo de conocimiento, queda 
ilustrado que a la luz de las disposiciones del Ministerio de Educación Nacional, las 
competencias profesionales que le permiten el desempeño en el mundo laboral, al 
tecnólogo electrónico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas tienen 
correspondencia con la denominación del programa de nivel tecnológico 
permitiéndole la fundamentación necesaria para abordar el siguiente nivel de 
formación de ingeniería.  

Al revisar la denominación de "Tecnología en Electrónica" en este nivel de formación 
según el marco normativo que surge desde la Ley 1188 de 2008, la Universidad, 
siendo consciente de la evolución de las disciplinas específicas del área Ingenieril, 
presenta a continuación el cómo este programa tecnológica se ha convertido en la 
base fundamental para la creación y desarrollo de los programas de formación a nivel 
universitario Figura 1.  

 

Figura 1 Esquema relacional entre la tecnología Electrónica y las ingenierías 

Una de las consideraciones que se debe tener en cuenta respecto al propósito de la 
Tecnología en Electrónica, es el carácter bivalente que el programa ha pretendido 
desde su formación a mediados de la década de los años 90. 

En un sentido se forma un tecnólogo, con una serie de competencias tales como 
Razonamiento lógico; Comunicación; Expresión oral y escrita; Informática; 
Investigación; Resolución de problemas, Participación organizada; Interrelación 
personal; Toma de decisiones; Autodidacta, Autopromoción y automotivación, Actitud 
crítica y manejo de incertidumbre, que le permiten gran capacidad de desempeño en 
el entorno empresarial, así mismo, se entiende que la Tecnología en Electrónica es el 
primer ciclo de la ingeniería, tanto de la ingeniería en telecomunicaciones como de la 
ingeniería en control, ofrecidas por el proyecto curricular. 

http://www.udistrital.edu.co/
mailto:acreditacion@udistrital.edu.co


 
 
 
 
 

Carrera 7 N°40B-53- Sede administrativa Piso 3. Teléfono 3 23 93 00 Ext. 1336-1361  
Acreditación de alta calidad Res. 23096 de 05 de diciembre de 2016  

 
 

Coordinación General de Autoevaluación y Acreditación  

 
__Línea de atención gratuita_ 

01 800 091 44 10 
www.udistrital.edu.co 

acreditacion@udistrital.edu.co  

Entender el ciclo de formación tecnológica como un primer ciclo de ingeniería, 
conlleva a estructurar el plan estudios, con un alto componente en ciencias básicas, 
(matemáticas, física etc.) de igual forma un proceso de fundamentación en las ciencias 
básicas de ingeniería, y en la ciencias sociales y humanísticas. 

Para la consolidación de este nivel de formación como el primer ciclo de 
fundamentación de ingeniería, se ha requerido de una serie de estrategias, entre las 
cuales cabe citar: la conformación de un  núcleo básico común, dar el carácter a todas 
las asignaturas de teórico-prácticas, desarrollo de un plan de estudios de forma 
transversal, desarrollo  por proyectos, y la generación de un proceso que permita 
cimentar las bases para el ciclo de ingeniería. 

Cabe señalar que la práctica orientada al diseño tecnológico está completamente 
integrada a los saberes disciplinares e interdisciplinares que conforman el 
conocimiento tecnológico; el diseño, como fundamento del ejercicio disciplinar del 
Tecnólogo Electrónico es el eje central de la formación práctica y aplicada en el marco 
de la solución de proyectos medianamente estructurados, esto implica una formación 
básica en el análisis, diseño e implementación de circuitos eléctricos y electrónicos, 
tanto analógicos como digitales, así como el manejo de herramientas teóricas de 
análisis y diseño. De aquí el carácter práctico y aplicado, creativo y experimental de 
este tipo de educación es inseparable de está, conforman un todo que caracteriza este 
primer ciclo de formación tecnológica. Ahora bien, esta formación debe permitirle al 
estudiante en una segunda instancia, ingresar al segundo ciclo para profundizar en el 
campo de la ingeniería de su predilección, de acuerdo a su desempeño y experiencia 
como profesional en el sector productivo. 

El segundo ciclo permite la profundización en áreas específicas de la ingeniería –
Control o telecomunicaciones-, sin descuidar el carácter integral del individuo, la 
formación de este ciclo se orientan las competencias hacia el diseño de problemas 
débilmente estructurados lo que implica un mayor trabajo lógico y abstracto, pero 
también mayores niveles de diseño y planificación. 

En este segundo ciclo se incrementa el nivel de conocimientos tecnológicos y 
científicos, se orienta la formación hacía otros campos del conocimiento tales como: 
capacidades de gestión, diseño, presentación, control, entre otras; se complementa el 
núcleo básico común logrando, mayores niveles de profundidad disciplinar, procesos 
de investigación tecnológica orientada hacia la resolución de problemas para 
apropiación y desarrollo ingenieril logrando una mayor visión y dominio de los 
procesos, relaciones e interpretación de las realidades y transformación de las mismas 
en los ámbitos social, cultural, productivo, político, ético y estético; en este sentido se 
complementa la formación en habilidades y destrezas, dando un alcance al nivel de 
conocimientos profundos y pertinentes sobre la profesión. 
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Este modelo de formación, le permite al tecnólogo posicionarse en el sector laboral y 
al regresar al aula a continuar su ciclo de ingeniería,  trayendo consigo la experiencia e 
inquietudes del sector laboral, convirtiéndose  el segundo ciclo en un espacio donde se 
desarrollan espacios académicos alrededor de los problemas reales de la industria en 
su campo disciplinar, que le permiten avanzar en su desempeño profesional y 
específico. 

Al revisar la denominación de "Tecnología en Electrónica" en este nivel de formación, 
se identificó la necesidad de justificar la pertinencia social del Programa y la 
denominación desde el mundo productivo, a partir del análisis realizado desde el año 
2012 hasta el 2019, de cómo se han venido promocionando programas académicos 
tecnológicos con denominaciones altamente especializadas, que en el corto tiempo 
aparecen y desaparecen, pero cuando se revisa la oferta de empleos para 
profesionales tecnólogos en el año 2019, los empresarios solicitan profesionales con 
titulaciones y denominaciones reconocidas por el sector productivo y en donde se 
muestra la alta demanda laboral de los tecnólogos electrónicos. 

 

1.3. Pertinencia social de la denominación del programa de tecnología 
electrónica. 

 

La pertinencia social, como un elemento fundamental del que hacer de las 
universidades, ha sido promovido en los últimos años por lo menos desde tres 
perspectivas Malagón (2003), Garrocho y Segura (2011): una perspectiva 
economicista, que busca orientar la universidad como una "empresa del conocimiento" 
(p.25); una perspectiva social, promovida en América Latina, por Carlos Tunnerman 
atribuyéndole a la universidad "un papel protagónico en el plano social" (p.25) a partir 
de dar soluciones a los problemas que aquejan a las sociedades, y solo a partir de 
cumplir con esta función es que la universidad pública podría salir de su aislamiento 
(Tunnerman, 2004); y finalmente una perspectiva de política que queda plasmada en 
el documento de la UNESCO (1998) "Declaración mundial sobre la educación superior 
en el siglo XXI: visión y acción", que en palabras de Garrocho y Segura (2011) "la 
pertinencia se objetiva a partir de aquello que la sociedad espera de las IES en asuntos 
tales como: la democratización de la educación, la vinculación con el campo laboral, y la 
responsabilidad hacia el sistema social" (p.25). Esta última quizás sea la perspectiva 
que más se ha promovido, en el contexto de política educativa en Colombia, y es en 
este sentido que esta parte de la justificación pretende evidenciar cuán importante 
sigue siendo para la sociedad, la universidad, los egresados, y el sector productivo, 
continuar formando tecnólogos bajo la denominación "tecnología electrónica", 
característica esencial de los profesionales formados durante los últimos veinte años 
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uno de los aspectos que la 
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sociedad identifica y espera que como institución de educación superior continúe 
realizando y es lo que concierne a la vinculación con el campo laboral.  

Un programa académico, tiene vigencia en la medida en que continúa teniendo 
pertinencia social, en este aspecto es fundamental comprender que un programa 
ofrecido por una universidad en Colombia deberá estar orientado en varios aspectos 
concretos, "orientar hacia campos que permitan estructurar currículos que preparen 
adecuadamente para el ejercicio de las profesiones" (Pombo, 2002, p.7), ligado a la 
proyección social como una de las funciones sociales sustantivas que cumple la 
universidad. De igual forma la pertinencia social debe acompañar el ejercicio de la 
autonomía universitaria bajo criterios de "juicio y responsabilidad" (Pombo, 2002, p.7)  

En este sentido dar cuenta de la pertinencia social de un programa como Tecnología 
Electrónica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, remite a varios 
aspectos uno de ellos, la tradición en el contexto de formación superior del Distrito 
Capital, programa que se ofrece desde el año 1995, durante estos 23 años de 
funcionamiento, 11 años ha contado con acreditación de alta calidad (Resolución No 
2588 de mayo 30 de 2006) y (Resolución No 3326 de abril 25 de 2011), donde han 
egresado 1928 tecnólogos para el sector productivo y de servicios, situando a nivel 
nacional a nuestros estudiantes entre los mejores de Saber TyT. Si bien es cierto las 
demandas, de algunos sectores de la sociedad colombiana, históricamente han 
argumentado la necesidad de especializar a los egresados de la formación tecnológica, 
y en esta dirección el MEN de educación nacional y la reglamentación para registros 
calificados da cuenta de esta orientación, también es claro que los programas de 
educación superior y concretamente sus denominaciones tienen vigencia no solo 
desde la parte legal (vigencia del registro calificado) sino la vigencia que la sociedad 
da a partir del reconocimiento del Programa, y es en este aspecto que se trazan estas 
líneas. 

Un aspecto fundamental, tiene que ver con el reconocimiento y la visibilidad de los 
egresados de tecnología bajo la denominación de "Tecnología Electrónica", por parte 
del sector productivo. En los estudios del observatorio laboral de MEN, para el año 
2012 en el nivel tecnológico, la tecnología electrónica y telecomunicaciones, se 
ubicaba en el primer puesto en cuanto a vinculación y salario, con el 87% de 
vinculación laboral y un salario de $1.778.153. Así se demuestra en la gráfica 1, 
compartiendo los primeros cinco lugares con denominaciones como tecnología 
electromecánica (90.6% vinculación laboral-salario $1.762.000); Tecnología en 
gestión de mercados (91.9% vinculación laboral-salario $1.752.143); Tecnología en 
electricidad industrial (88.8% vinculación laboral-salario $1.612.291); Tecnología en 
mantenimiento electromecánico industrial (90.6% vinculación laboral-salario 
$1.598.702); muy arriba de la media que para el año 2012 se ubicó en términos 
salariales en $1.069.517, y la tasa de vinculación laboral para los tecnólogos fue del 
68.0%. (Mineducación observatorio laboral, junio 2015), Figura 2. 
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Si bien es cierto para las mediciones del año 2013, de este mismo organismo ya no 
ubican en el primer lugar a la tecnología electrónica, se ubica entre las diez primeras 
denominaciones, solo superado en relación con el componente básico común NBC 
(ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines) por la denominación Tecnología 
en instrumentación y control de procesos (72 graduados, vinculación laboral del 
81.9%, salario del $2.539.028) (Mineducación Observatorio laboral para la educación, 
Junio 2015), La denominación se mantiene en los primeros lugares. 

 

  
Figura 2 .2012-2013 Programas de nivel tecnológico con la más alta vinculación y el mejor salario 

Fuente: Observatorio laboral Mineducación 2015 

 

Aunque no deja de ser preocupante la alta volatilidad en el comportamiento de las 
mediciones, para el año 2013 (Ministerio de Educación Nacional, Observatorio 
Laboral para la Educación (OLE), 2016) surge en los datos estadísticos la nueva 
configuración de cinco programas, de los cuales se ubican en los primeros lugares a 
cuatro nuevas tecnologías: i) Tecnología en logística de transporte; ii) Tecnología en 
instrumentación y control de proceso; iii) Tecnología en gestión de mercadeo, y iv) 
Tecnología en mercadotecnia, sólo se mantiene en el mismo lugar el programa de 
Tecnología en mantenimiento electromecánico industrial (ver gráfica 2). 

El Ministerio de Educación Nacional a través del observatorio laboral, en su informe 
2017 “Observatorio Laboral para la Educación: 10 años analizando la graduación y la 
vinculación laboral en Colombia” analiza varios aspectos sobre la interacción de los 
egresados de instituciones de educación superior con el sector productivo, 
focalizando los análisis en el seguimiento a la calidad y pertinencia de programas 
ofertados por las IES, caracterización de la demanda del capital humano calificado, 
análisis de la capacidad de la oferta para responder al sector productivo, apoyo a la 
toma de decisiones de bachilleres para la elección de su carrera, insumos para el 
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desarrollo de estudios de mercado laboral. En este informe se identifica para el año 
2016, que los cinco programas tecnológicos de mayor salario son según orden: i) 
supervisión de redes de energía eléctrica; ii) mercadotecnia; iii) logística de 
transporte; iv) desarrollo informático; y v) electromecánica (Mineducación 
Observatorio laboral para la educación, Mayo 2017), Figura 3. 

 

Figura 3. : 2013-2014 Programas de nivel tecnológico con la más alta vinculación y el mejor 
salario 

En relación al comportamiento de las carreras tecnológicas entre los años 2013 y 
2016, se encuentran entre las cinco primeras: i) Tecnología en instrumentación y 
control de proceso; ii) Tecnología en gestión de mercadeo; iii) Tecnología en 
mantenimiento electromecánico industrial (reemplazada por tecnología 
electromecánica para el 2016); iv) se mantiene Tecnología logística de transporte; y v) 
se mantiene Mercadotecnia. 

En procura de generar una trazabilidad del comportamiento de los profesionales 
tecnólogos y sus denominaciones, se realiza un muestreo en lo que va corrido del 
2019, a partir de la oferta de empleos para tecnólogos que se encuentran en diversos 
sitios web, de los cuales se seleccionaron dos (uno no gubernamental y otro 
gubernamental). Por tal razón, se optó “computrabajo” porque permite filtrar la 
información y consolidarla con la disponible en la página de la oferta de empleos por 
tecnologías (Ver Anexo A). 

La primera consideración que se debe realizar es que no se establece el ranking por 
salario, como lo plantea el Observatorio laboral del Ministerio, sino de forma directa 
se organiza por la denominación que los empleadores usan para buscar el personal de 
nivel tecnológico requerido. Hecha esta aclaración la información recolectada permite 
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en primera instancia identificar que las tecnologías presentes en el año 2013 y que se 
caracterizaron por su alta especialización en su denominación (tales como tecnología 
en instrumentación y control de proceso, tecnología en gestión de mercadeo, 
tecnología en mantenimiento electromecánico industrial y supervisión de redes de 
energía eléctrica), solo son solicitados 2 empleos de 1382 encontrados en un intervalo 
de tiempo comprendido entre enero 22 a marzo 16 de 2019. Sin embargo, tecnologías 
como logística en transporte sigue teniendo protagonismo como tecnología en 
logística (con 297 solicitudes de empleo) y tecnólogo en mercadotecnia (con 33 
solicitudes de empleo). 

La tendencia del sector productivo colombiano es marcada hacia la solicitud de 
tecnólogos con denominaciones amplias, cuya denominación tiene que ver más con el 
núcleo básico de conocimiento (NBC): i) tecnólogos en telecomunicaciones (con 393 
solicitudes de empleo); ii) tecnólogos en sistemas (con 250 solicitudes de empleos); 
iii) tecnólogos electromecánicos (con 112 solicitudes de empleos); iv) tecnólogos 
electrónicos (con 81 solicitudes de empleos); v) tecnólogos eléctricos (con 67 
solicitudes de empleos). Las solicitudes de tecnólogos con denominaciones 
especializadas por parte de los empleadores son relacionadas o establecidas a través 
de certificaciones gremiales y en certificaciones de la experiencia profesional. 

En el caso específico de tecnologías que se encuentran en el núcleo básico de 
conocimiento (NBC) de Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines (según la 
clasificación del Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES), es 
marcada la preferencia de los empresarios hacia los tecnólogos en telecomunicaciones 
y tecnólogos electrónicos (con 474 solicitudes de empleo) comparada con la baja 
demanda de tecnólogos altamente especializados en la denominación por ejemplo, 
tecnólogos en mantenimiento electrónico (con 3 solicitudes de empleo), tecnólogos en 
instrumentación y control (con una solicitud de empleo), tecnólogos en desarrollo de 
sistemas electrónicos y tecnólogos en gestión de redes (con 0 solicitudes de empleo). 
Lo anteriormente encontrado,  evidencia que si no hay demanda por estas 
denominaciones por parte del sector productivo no hay aspiración salarial ni 
posibilidades de empleabilidad para estos profesionales tecnólogos.  

El sitio web gubernamental seleccionado fue buscador de empleo 
(http://buscadordeempleo.gov.co), donde se tuvo también en cuenta la denominación 
que los empleadores usan para buscar el personal de nivel tecnológico requerido, y el 
criterio de búsqueda fue “tecnólogo+ técnico+electrónico”, de los cuales se 
encontraron 600 ofertas de empleo para tecnólogos en el periodo relacionado 
anteriormente, de las cuales 189 solicitudes de empleo tenían relación con el núcleo 
básico de conocimiento (NBC) de ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines, 
que son disgregadas de la siguiente manera: tecnólogos en electrónica (con 136 
ofertas de empleo), tecnólogos en telecomunicaciones (con 30 ofertas de empleo), 
tecnólogo en mantenimiento electrónico (con 10 ofertas de empleo), tecnólogo en 
medios tecnológicos (con 7 ofertas de empleo), tecnólogo en instrumentación (con 2 
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ofertas de empleo), tecnólogo en instrumentación y control (con una oferta de 
empleo), tecnólogo en instrumentación industrial (con una oferta de empleo), 
tecnólogo en mantenimiento electrónico instrumental (con una oferta de empleo), 
tecnólogo en domótica (con una oferta de empleo). Aunque varían notablemente las 
cifras, y la demanda del sector productivo por tecnólogos electrónicos a nivel nacional, 
supera ampliamente a la demanda por tecnólogos en telecomunicaciones, situación 
inversa a las registradas en computrabajo (relación 10/1). Del anterior análisis, se 
puede analizar que se mantiene la tendencia de los empleadores por preferir 
denominaciones genéricas y no tan especializadas. 

La tendencia por tecnólogos, cuyas denominaciones se encuentran dentro del núcleo 
básico de conocimiento (NBC) de ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines, 
y analizadas anteriormente (189 ofertas de empleo), se identificaron 83 se ofertas 
solicitan para la ciudad región Bogotá-Cundinamarca, 79 ofertas se solicitan para 
Bogotá y 4 ofertas para municipios como Madrid (con una oferta), Zipaquirá (con 2 
ofertas), Tocancipá (con una oferta) y Facatativá (con una oferta). La distribución por 
denominación de las 189 ofertas de empleo se relaciona: i) tecnólogos electrónicos 
(con 55 ofertas de empleo); ii) tecnólogo en mantenimiento electrónico (con 10 
ofertas de empleo); iii) tecnólogos en telecomunicaciones (con 8 ofertas de empleo); 
iv) tecnólogos en medios tecnológicos (con 7 ofertas de empleo); v) tecnólogos en 
instrumentación (con 2 ofertas de empleo); vi) tecnólogo en instrumentación y 
control (con una oferta de empleo). Comparando todo el análisis realizado hasta el 
momento, se mantiene la tendencia nacional por parte de los empleadores de la 
ciudad-región que reconocen y prefieren tecnólogos bajo la denominación de 
Tecnología en Electrónica. (Ver Anexo A). 

Con toda la información encontrada y relacionada en este documento, se presenta la 
notoria preferencia de los empleadores por la denominación de tecnología electrónica 
como campo de formación y es claro que a medida que el tecnólogo incursiona en el 
campo laboral y adquiere experiencia profesional, esta le da la especificidad de 
desempeño profesional. En este sentido se concluye que la denominación de 
Tecnología Electrónica con sus competencias propias de nivel tecnológico, hace que el 
programa de tecnología ofrecido por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
sea pertinente para el sector productivo. 

Igualmente queda de manifiesto que especializar demasiado las denominaciones de 
los programas tecnológicos, hace que en el corto tiempo los egresados de estos 
programas no sean requeridos por el sector productivo (si alguna vez los requirieron 
masivamente), originando mayor desempleo en el corto y mediano plazo. 

Por tal razón, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas plantea todos los 
argumentos epistemológicos, académicos, científicos y jurídicos para sustentar la 
denominación de “Tecnología Electrónica”, la cual ha demostrado que es conocida por 
el sector productivo y por otras instituciones de educación superior, como la más 
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demandada con relación a los demás programas de su campo de conocimiento. Así 
mismo, al revisar el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior -
SNIES-, se identificó que en la actualidad existen 22 programas académicos con la 
misma denominación que cuentan con registro calificado ofertados por Instituciones 
como Uniminuto, UniValle, Institución Universitaria Pascual Bravo, CIDCA- EAE, ATEC, 
CIDE, CUN, EAM, entre otras (Ver Anexo B). 

 

1.3.1. Trayectoria y reconocimiento del programa Tecnologí a en Electro nica 

 

El programa de Tecnología en Electrónica inicia sus actividades académicas en 1995 
como resultado de un convenio de cooperación académica que permitió la 
transferencia del programa desde las Unidades Tecnológicas de Santander. Desde el 
año 1997, además de cumplir con los propósitos propios de la formación tecnológica 
en el marco de la conceptualización sobre formación por ciclos que ha venido 
consolidando la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en cabeza de la 
Facultad Tecnológica, el programa de Tecnología en Electrónica, se ha consolidado 
como un primer ciclo en la formación para los programas de: Ingeniería en Control e 
Ingeniería en Telecomunicaciones.  

En ese sentido, es válido resaltar que la Facultad Tecnológica y en particular los 
programas del área de electrónica, avanzan en la consolidación de un modelo de 
formación por ciclos con antelación a las disposiciones contenidas en la Ley 749 de 
2002.  

El programa de Tecnología en Electrónica de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas ha contado con registro calificado, vía acreditación de alta calidad primero por 
5 años (Resolución No 2588 de mayo 30 de 2006) y segundo con acreditación de alta 
calidad por 6 años (Resolución No 3326 de abril 25 de 2011). En la actualidad se 
cuenta con registro calificado por ciclos propedéuticos otorgado por 7 años 
(Resolución No 17033 de diciembre 27 de 2012). 

Además de los reconocimientos mencionados, es menester resaltar los resultados 
obtenidos por nuestros egresados en las pruebas Saber TyT. 

Por otro lado, en cuanto a la inserción al mercado laboral de los egresados del 
programa “Tecnología en Electrónica" y de acuerdo a encuestas realizadas en 
encuentros para fines de autoevaluación, corroboran la suficiencia y pertinencia de su 
formación frente a las necesidades y retos del desempeño profesional (Información 
descrita en la sección 13.3.1 Seguimiento a Egresados del Programa de Tecnología en 
Electrónica, de los documentos maestros de Ingeniería en Control e Ingeniería en 
Telecomunicaciones). Asimismo, el reconocimiento en el ámbito académico de esta 
denominación en el país presenta antecedentes establecidos desde finales de los años 
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60 y es así como la Facultad Tecnológica lo está ofertando desde 1995 con grandes y 
amplios reconocimientos por parte de sectores académicos, productivo y de servicios. 

En virtud de lo anterior, se suma el reconocimiento de la denominación en el ámbito 
universitario internacional, que se ha visto reflejada en las tendencias presentes en el 
campo de la electrónica, tanto digital como análoga, generándose programas de 
tecnología de similar denominación al de Tecnología en Electrónica, con un fuerte 
impacto socioeconómico.  
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http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-348102_recurso_3.pdf 
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3. EXPLICACIÓN DE LOS ESPACIOS ACADÉMICOS Y 
PROFUNDIDAD CON LA QUE SE DESARROLLAN 
COMPETENCIAS EN MODELADO, PLANIFICACIÓN, 
DESARROLLO Y ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS Y DE COMUNICACIÓN EN EL PROGRAMA DE 
TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA. 

 

El propósito fundamental de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y en 
particular del programa de Tecnología en Electrónica, es formar un tecnólogo con un 
perfil orientado al diseño, modelado, planificación, desarrollo y administración de 
soluciones electrónicas, es decir, un tecnólogo que ofrezca soluciones a los problemas 
del sector productivo de Bogotá, de la Ciudad – Región y del país, con responsabilidad 
social y ambiental. 

En este sentido, se hace prioritario entender los conceptos de modelado, diseño y 
desarrollo desde principios epistemológicos que permita su abstracción conceptual 
aplicable a soluciones electrónicas y que den respuesta al requerimiento planteado 
por el Ministerio de Educación. 

Los siglos XIX y XX trajeron un gran impulso al estudio y aplicación de las ciencias y 
matemáticas que permitió un súbito entusiasmo por expresar matemáticamente los 
diferentes fenómenos de la naturaleza, pero ¿es posible matematizarlo todo?, ¿habrá 
algo en el mundo físico imposible de matematizar?. Autores como P.J. Davies y R. 
Hersh declaran que no parece que haya en el mundo físico algo que no pueda ser 
matematizable (Hersh, 1989)1. 

Por lo tanto, el trabajo de matemáticos y científicos hoy es expresar matemáticamente 
y desde diversos enfoques, pequeños universos de nuestra realidad. Este proceso se 
denomina modelizar o modelar. Como lo plantea Henry “un modelo es una 
interpretación abstracta, simplificada e idealizada de un objeto del mundo real, de un 
sistema de relaciones o de un proceso evolutivo que surge de una descripción de la 
realidad" (Henry, 1997)2. 

Construir modelos, compararlos con la realidad y su perfeccionamiento progresivo se 
constituye hoy en día en una fase de la metodología de resolución de problemas que 
es aplicable por parte de la ciencia y la tecnología moderna en procesos de 
aprendizaje basado en proyectos. Dantal enumera los pasos básicos en el proceso de 
construcción de un modelo, que en principio fueron planteados para la construcción 

                                                           
1
 Hersh, P. D. (1989). El Sueño de Descartes. Barcelona: Editorial Labor 

2
 Henry, M. (1997). Notion de modele et modélization en l'enseignement. En: Enseig-ner les probabilités au lycée, 77-84 
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de modelos estadísticos, ha sido generalizado para modelar cualquier sistema (Dantal, 
1997)3. Los pasos descritos por Dantal son: 

1. Observación de la realidad 
2. Descripción simplificada de la realidad 
3. Construcción de un modelo 
4. Trabajo matemático con el modelo 
5. Interpretación de resultados en la realidad 

Dantal también plantea que los profesores nos apresuramos a llegar a los pasos 3 y 4, 
los cuales tienden a presentarse como “verdaderas matemáticas”. Pero, el éxito del 
modelo está en que sus resultados se aproximen a los datos que se validan con la 
realidad y por tanto la comprensión holística del problema resulta de tanta 
importancia como las matemáticas que se implementan para resolverlo. Respecto a 
éste tema Batanero declara que muchas veces surgen discrepancias y contradicciones 
porque frecuentemente se olvida la diferencia entre el modelo y la realidad, y porque 
no hay criterios que permitan establecer con certeza la validez de un modelo que 
describe esa realidad (Batanero, 2002)4. 

(Vázquez, 2000)5 plantea que para un científico la matemática le permite asimilar los 
datos y entender los fenómenos, para un ingeniero la matemática le hace posible 
construir un modelo numérico o cualitativo cuyos resultados le permitirá tomar 
decisiones, hacer diseños y controlar procesos. Esta última actividad es lo que se ha 
denominado matemática aplicada. Aunque inició con la física matemática y los 
métodos matemáticos para nuestros tecnólogos hoy se ha abierto contextos más 
amplios con el modelado, la simulación computacional y el análisis de datos que se 
han convertido en herramientas esenciales para el estudio de la ciencia y la tecnología, 
por ello se puede afirmar que matemática aplicada significa matemática de la realidad. 
Con este fundamento, se puede afirmar que la formación de tecnólogos con un alto 
componente en ciencias básicas le permite obtener herramientas que fortalecen sus 
habilidades y destrezas para poder desarrollar representaciones matemáticas de la 
realidad que estudia e interpreta para dar una solución a la problemática que es 
identificada.  

Por otro lado y sin ir muy lejos, la utilizacio n del te rmino desarrollo tecnolo gico como 
pra ctica de investigacio n forma parte de la innovacio n tecnolo gica, y aparece en la 
primera y segunda edicio n del Manual de Oslo6 “Directrices para la recolección e 

                                                           
3
 Dantal, B. (1997). Les enjeux de la modélisation en probabilité. En: Enseigner les probabilités au lycée. Reims: 

Commission Inter-IREM, 57-59 
4
 Batanero, C. (2002). La simulación como instrumento de modelización en probabilidad. En: Revista Educación y 

Pedagogía. Medellín: Universidad de Antioquia, Facultad de Educación, 39-54 
5
 Vázquez, J. L. (2000). Matemáticas, Ciencia y Tecnología: Una relación profunda y duradera. Madrid: Universidad 

Autónoma de Madrid 
6
 Este manual es diseñado por la OCDE y avalado por el comité de política científica y tecnológica de la OCDE (CSTP), el 

comité de estadísticas (CSTAT), el grupo de trabajo EUROSTAT sobre estadísticas de la ciencia, la tecnología y la 
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interpretación de información relativa a la innovación” en 1992 y 1997, 
respectivamente. Tanto la primera como la segunda edicio n se centraban en la 
innovacio n tecnolo gica de producto y proceso, lo cual reflejaba el intere s por el 
desarrollo tecnolo gico de nuevos productos y nuevas te cnicas de produccio n en las 
empresas, así  como su difusio n a otras empresas (OCDE, 2005, p. 13)7. 
 
Las dos primeras versiones del manual de Oslo revisten gran importancia para el tema 
en cuestio n, ya que son estos los que traen consigo el e nfasis en la innovacio n 
tecnolo gica, y sus definiciones y conceptos fueron adaptados para ser aplicados a los 
sectores primario y secundario (OCDE, 1997, pp. 28-30)8. En este contexto la 
innovacio n tecnolo gica se entendí a como la innovacio n en tecnologí a de productos y 
procesos (TPP) que podrí a tomar dos formas. La primera relaciona la obtencio n de un 
producto tecnolo gicamente nuevo, es decir, un producto cuyas caracterí sticas 
tecnolo gicas difieren significativamente de las correspondientes a los productos 
anteriores y que puede implicar tecnologí as radicalmente nuevas o la combinacio n de 
tecnologí as existentes con nuevos usos, así  como tambie n derivarse del uso de un 
conocimiento nuevo; la segunda forma es la de un producto existente 
tecnolo gicamente mejorado que puede dar por el uso de componentes o materiales de 
mejor desempen o o por un producto complejo compuesto de un conjunto de 
subsistemas te cnicos integrados que pudo haber sido mejorado a trave s de cambios 
parciales en alguno de los subsistemas que lo conforman (OEA, Colciencias, CYTED 
RICYT, 2001, p. 33)9. Por su parte, la innovacio n en procesos consiste en la adopcio n 
de me todos tecnolo gicos nuevos o mejorados, incluyendo los me todos de distribucio n 
que puede comprender cambios en equipos, en la organizacio n de la produccio n, o ser 
una combinacio n de los anteriores (OEA et. al., 2001, p. 33). 
 
Las fuentes de conocimiento ma s utilizadas para la innovacio n en las empresas son 
obtenidas a partir de: 
 
 Desarrollo de investigación y experimentación. Comprende el trabajo creativo 

que se emprende sobre una base sistema tica con el fin de incrementar el stock de 
conocimiento. La mayorí a de las veces la fase experimental ma s importante es la 
construccio n y prueba de un prototipo, esto es, un modelo original que incluye 
todas las caracterí sticas y realizaciones te cnicas de un nuevo producto o proceso 
(OEA et. al., 2001, p. 34). 

 Adquisición de tecnología no incorporada y conocimiento. Incluye la 

                                                                                                                                                                                 
innovación (WPSTI), cuya finalidad en términos de publicaciones es garantizar una amplia difusión de los trabajos de 
organización, resultados de la actividad de recopilación estadística, las labores de investigación realizadas sobre 
cuestiones económicas, sociales y medioambientales, así como los convenios, las directrices y las normas acordadas por 
los países miembros. 
7
 OCDE, 2005, p. 13 

8
 OCDE, 1997, pp. 28-30 

9
 OEA, Colciencias, CYTED RICYT, 2001, p. 33 
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adquisicio n de tecnologí a externa en forma de patentes, inventos no patentados, 
licencias, divulgaciones de know-how, disen os, marcas de fa brica, patrones, como 
tambie n servicios de computacio n y otros servicios cientí ficos y te cnicos 
relacionados con la implementacio n de innovaciones TPP, adema s de la 
adquisicio n de paquetes de software no clasificados en otra parte. 

 Adquisición de tecnología incorporada. Adquisicio n de maquinaria y equipo en 
procura de mejoras en el desempen o tecnolo gico de la firma, tanto en procesos 
como en productos (OEA et. al., 2001, p. 34). 

 
Cabe aclarar lo difí cil que es separar el desarrollo tecnolo gico de la innovacio n 
tecnolo gica, lo cual tiene que ver con la posicio n de varios autores que en el momento 
de definirlos les dan significados similares; por ejemplo, Baena (2000)10 lo expresa 
así : “el desarrollo tecnolo gico consiste en trabajos sistema ticos basados en 
conocimientos ya existentes con el objetivo de fabricar nuevos productos, instaurar 
nuevos procesos, establecer nuevos servicios o introducir mejoras sustanciales sobre 
los ya existentes”. Por su parte, Alburquerque caracteriza la innovacio n tecnolo gica 
como aquellas actividades o procesos que incorporan nuevas posibilidades o 
alternativas te cnicas en la produccio n, orientadas por la existencia o identificacio n de 
oportunidades de mercado o necesidades de la poblacio n, las cuales pueden ser 
innovaciones incrementales cuando suponen mejoras sucesivas en productos, 
procedimientos o servicios, o innovaciones radicales que implican rupturas con las 
anteriores formas de produccio n de bienes y servicios (Alburquerque, 2008, p. 688)11. 
 
Sin embargo, de lo que se trata es de entender que el desarrollo tecnolo gico esta  
ligado a la innovacio n y se diferencian por su alcance. Si se considera una innovacio n 
tecnolo gica de producto y proceso (TPP) que se introdujo en un mercado, esta solo fue 
posible a trave s de una serie de actividades cientí ficas, tecnolo gicas, institucionales, 
financieras y comerciales (actividades reconocidas para estos proceso por la OCDE, 
1997, p. 31). En esas actividades cientí fico- tecnolo gicas es donde se encuentra el 
desarrollo tecnolo gico como una fase de la innovacio n. Si lo que se buscaba 
relacionaba la fabricacio n de prototipos, la innovacio n corresponderí a a la 
construccio n y prueba de un prototipo o modelo original destinado a la realizacio n de 
ensayos que presente todas las caracterí sticas te cnicas del nuevo producto o proceso, 
mientras que la validacio n de un prototipo serí a a menudo al final de la fase de 
desarrollo tecnolo gico y al inicio de las fases siguientes del proceso de innovacio n 
(UNED, 2010, p. 7)12. 
 
El paradigma que relaciona los desarrollos tecnolo gicos y aplicaciones de avances 
cientí ficos como base para las innovaciones tecnolo gicas es lo que en la actualidad se 

                                                           
10

 Baena (2000) 
11

 Alburquerque, 2008, p. 688 
12

 UNED, 2010, p. 7 
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denomina el modelo lineal de la innovacio n; dicho modelo fue planteado desde 1945 
por Vannevar Bush13, quien en su informe Science: the Endless Frontier afirmo  que “la 
investigacio n cientí fica vinculada a los desarrollos tecnolo gicos y las empresas como la 
principal fuente de riqueza, progreso econo mico y competitividad de un paí s”, 
posicio n que ha sido reforzada por la escuela schumpeteriana que establece que la 
innovacio n tiene su origen en los avances tecnolo gicos. Así  surgieron las siglas I+D+I, 
tí picas del modelo lineal, que, simplificando, vienen a decir que las innovaciones 
provienen de los desarrollos tecnolo gicos, y estos a su vez del conocimiento cientí fico. 
Para que ello suceda es imprescindible la existencia de empresas de I+D que sepan 
convertir las propuestas cientí fico-tecnolo gicas en innovaciones que resulten 
competitivas en los mercados. Por tanto, el modelo lineal puede representarse 
mediante las siglas I+D+E+M+I, donde E representa las empresas y M los mercados 
(Echeverrí a, 2008, p. 612)14. 
 
El anterior paradigma empieza a ser desplazado en la de cada de 1990, cuando se 
identifica que las innovaciones no solo provienen de la ciencia y la tecnologí a sino 
tambie n de los procesos de mercadeo y de las mejoras en procesos organizacionales; 
como lo afirman Sa nchez y Castillo (2006)15, “hablar de la innovacio n so lo desde el 
campo de lo tecnolo gico restringí a considerablemente los alcances”, situacio n que la 
comunidad latinoamericana resalto  en 2001 en el “Manual Latinoamericano de 
indicadores de innovación tecnológica”, comu nmente llamado Manual de Bogota , y que 
el Manual de Oslo recoge en su tercera edicio n (2005) en el momento en que 
incorpora las innovaciones de marketing y organizacionales. Con estas nuevas 
incorporaciones pasa a un segundo plano la innovacio n tecnolo gica como u nica fuente 
de innovacio n, y con ella el desarrollo tecnolo gico como una fase de dicha innovacio n. 
 
Con base en el anterior planteamiento, la Tecnologí a en Electro nica esta  inmersa 
dentro del paradigma lineal de la innovacio n, y en tal sentido para que cumpla su 
funcio n debe configurarse con todos los elementos propios del modelo y 
principalmente centrarse en un modelo curricular que le permita fortalecer procesos 
de formacio n orientados hacia el disen o y desarrollo de soluciones articuladas con 
procesos de investigacio n y transferencia de resultados. 
 
Todo este planteamiento epistemolo gico es fundamental para dar respuesta a los 
requerimiento formulados por el Ministerio de Educacio n Nacional, y que en 
correspondencia con los propo sitos de formacio n del programa de Tecnologí a en 
Electro nica antes mencionado, el programa acade mico ha establecido los perfiles  con 
los procesos descritos, a partir de los fundamentos epistemolo gicos articulados con el 
plan de estudios descrito en su malla curricular,  en correspondencia con  los objetivos 

                                                           
13

 Vannevar Bush 
14

 Echeverría, 2008, p. 612 
15

 Sánchez y Castillo 
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y competencias desarrollados en  los espacios acade micos que estructuran el 
programa de tecnologí a (Ver Tabla 2)16. 
 
En te rminos generales y para dar respuesta puntual al requerimiento realizado, en el 
componente del programa de Tecnologí a en Electro nica se han establecido como 
fundamento a proveer al egresado, una serie de conocimientos, actitudes, habilidades, 
capacidades, propios de la profesio n, que le permiten el desempen o en el mundo 
laboral, orientadas a la capacidad de solucionar problemas tecnolo gicos (predecibles), 
en cualquier sector de la produccio n de bienes y servicios que demande la solucio n 
desde el a rea del conocimiento de la electro nica y desde el nivel de desempen o propio 
para un tecno logo y que se fundamentan en i) la creatividad y trabajo en disen o de 
dispositivos y sistemas electro nicos (que redefine la capacidad de modelamiento y la 
capacidad de disen o; ii) la habilidad te cnica para resolver problemas tecnolo gicos con 
aplicacio n de la electro nica (que redefine la habilidad te cnica para resolver problemas 
de sistemas electro nicos), y iii) la capacidad para la apropiacio n e implementacio n de 
nuevas tecnologí as electro nicas para los procesos de modernizacio n de los sectores 
que lo demanden (que redefine la asimilacio n y capacidad de respuesta al cambio que 
confiere las nuevas tecnologí as).   
 
En el proyecto curricular de Tecnologí a en Electro nica se ha propuesto como elemento 
ba sico para el proceso de ensen anza – aprendizaje el desarrollo de metodologí as 
enfocadas en el enfoque PBL (Problem Based Learning) que fue aproximado mediante 
un modelo de desarrollo curricular por Barrows17 en 1986 y que centra la formacio n 
de profesionales con las capacidades para abordar las diferentes situaciones ine ditas 
de la sociedad actual causadas por las grandes transformaciones del conocimiento y 
que les exige la utilizacio n de enfoques innovadores y habilidad especí ficas para poder 
responder a diversas situaciones complejas y así  desarrollar soluciones a los 
problemas reales de la sociedad cambiante. En Colombia este metodologí a se ha 
aplicado en diferentes situaciones bajo el nombre de aprendizaje basado en 
problemas (ABP) y ha tenido muchos acercamientos de implementacio n curricular 
que en el programa de Tecnologí a en Electro nica se ha denominado “Proyecto 
Transversal”. 

El objetivo del proyecto transversal se ha contemplado desde diversas ópticas y 
enfoques pero se ha centrado en la integración de espacios académicos de un mismo 
periodo académico que permita la integración de conocimientos para la búsqueda y 
desarrollo de una solución a un problema definido y que debe ser socializado a la 
comunidad como resultado final del proceso de aprendizaje de un semestre 
académico. En este sentido por ejemplo, en el periodo académico 2018 (Primer y 

                                                           
16

 La información que se presenta en la Tabla 2 es tomada de los contenidos ofrecidos en el programa de Tecnología en 
Electrónica presentados en el documento de registro calificado registrado en la plataforma SACES. Anexo: Contenidos del 
programa - Syllabus. 
17

 Barrows, H. (1986). A taxonomy of problem based learning methods. Medical Education, 20, 481 – 486 
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segundo semestre) se desarrollaron los proyectos: i) lightpainting; ii) vamos a vivir a 
marte.  

El proyecto transversal ha permitido fortalecer competencias integrales centradas en 
capacidades comunicativas (orales y escritas) y de trabajo en grupo; y competencias 
específicas centradas en capacidades para el diseño, desarrollo, planeación y 
administración de proyectos orientados a sistemas electrónicos y que durante todo su 
proceso de formación irá fortaleciendo con el desarrollo de más proyectos específicos 
hasta llegar al desarrollo de su trabajo de grado como puede leerse de la tabla 2.  

¿y esta apuesta de formación en qué ha permitido fortalecer las competencias 
profesionales de un tecnólogo en electrónica? Se ha podido analizar en diferentes 
espacios que nuestros profesionales han desarrollado grandes capacidades de 
adaptabilidad dentro de un mercado cambiante como lo es el sector electrónico, para 
aportar en procesos de apropiación de tecnologías y soluciones demandadas por las 
empresas y la sociedad. Asimismo, se aporta en capacidades de planeación y 
desarrollo de soluciones tecnológicas a problemas de mantenimiento de equipos 
electrónicos, desarrollo de aplicaciones electrónicas y operación de tecnologías 
aplicables a la industria electrónica que han favorecido a nuestros profesionales a 
obtener experiencia especializada principalmente en áreas de telecomunicaciones, 
instrumentación, control y automatización. 

Para concluir, la formación definida por el tecnólogo expresado en competencias y 
contenidos le permite posicionarse en el sector laboral y al regresar para continuar su 
ciclo de ingeniería en el segundo ciclo, el tecnólogo va encontrar espacios académicos 
que profundizan  para el caso de Ingeniería yn Control y Automatización en los 
campos de (Control, Automatización e instrumentación) y en el campo de la Ingeniería 
de  Telecomunicaciones (Redes de nueva generación, Redes de datos, 
Radiocomunicaciones), ver tabla 318. 

 

 

 

 

 

                                                           
18

 La información que se presenta en la Tabla 3 es tomada de los contenidos ofrecidos en el programa de Tecnología en 
Electrónica presentados en el documento de registro calificado registrado en la plataforma SACES. Anexo: Contenidos del 
programa - Syllabus. 
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RELACIÓN DEL PERFIL DE FORMACIÓN CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CONTENIDOS POR ÁREAS DE 
FORMACIÓN EN TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA 

Área de 
Formación 

Perfil Académico 
Espacio 

Académico 
Objetivo Competencia 

Diseño 

El Tecnólogo en 
Electrónica es un 
profesional con una 
formación integral y 
una sólida 
fundamentación 
teórico-práctica, 
capaz de dar 
soluciones creativas 
a problemas y 
desafíos desde el 
campo de la 
electrónica, donde 
exprese su actitud 
para la construcción 
de conocimiento en 
forma ética y 
pensada para 
adquirir 
compromisos 
individuales y 
colectivos que le 
permiten ser líder 
en el desarrollo 
tecnológico del 
sector productivo 

Circuitos I 
Diseñar circuitos eléctricos de acuerdo a los 
requerimientos establecidos 

Capacidad para el diseño de 
circuitos eléctricos  

Circuitos II 
Diseñar y construir circuitos básicos y 
aplicados que permitan la intervención y 
experimentación del estudiante 

Capacidad para el diseño y 
construcción de circuitos 

eléctricos 

Electrónica II 
Analizar y diseñar amplificadores multietapas 
bajo conceptos de estabilidad y realimentación 

Capacidad para el diseño de 
amplificadores multietapas 

Electrónica 
Aplicada 

Diseñar circuitos electrónicos con una 
orientación hacia el control, instrumentación y 
las telecomunicaciones 

Capacidad para el diseño de 
circuitos electrónicos 

Circuitos 
Digitales II 

Diseñar y modelar con ayuda de software 
circuitos digitales aplicados 

Capacidad para el diseño y 
modelación de circuitos digitales 

Diseño digital 
avanzado 

Diseñar soluciones digitales complejas, 
cumpliendo con las especificaciones requeridas 

Capacidad para el diseño y 
modelación de circuitos digitales 

complejos 

Sistemas de 
control 

Diseñar sistemas de control, instrumentación y 
automatización 

Capacidad para el diseño de 
elementos básicos de control, 

instrumentación y automatización 
ON/OFF 

Prototipos 
Electrónicos 

Diseñar sistemas electrónicos desde el punto 
de vista eléctrico, electrónico y mecánico, 
cumpliendo normatividad técnica y 
metodologías de diseño con base en 
normatividad 

Capacidad para el diseño de 
sistemas electrónicos complejos y 

articulados 

Modelado 

Ecuaciones 
diferenciales 

Modelar situaciones de la vida cotidiana, 
estudiar su comportamiento y solución 
mediante ecuaciones diferenciales 

Habilidad para el modelado de 
sistemas a partir de ecuaciones 

diferenciales 
Mecánica 

Newtoniana 
Desarrollar la capacidad de aplicación de los 
conocimientos básicos de la física en la solución 

Habilidad para la aplicación de 
conceptos físicos en situaciones 
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RELACIÓN DEL PERFIL DE FORMACIÓN CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CONTENIDOS POR ÁREAS DE 
FORMACIÓN EN TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA 

Área de 
Formación 

Perfil Académico 
Espacio 

Académico 
Objetivo Competencia 

de problemas tecnológicos cotidianas 

Electrónica I 
Modelar el comportamiento de los elementos 
semiconductores con la ayuda de herramientas 
CAD 

Habilidad para la utilización de 
modelos de semiconductores e 

circuitos electrónicos 

Electrónica II 

Generar metodologías de diseño estructurados 
bajo tecnologías top-down que puedan ser 
implementados en cualquier tipo de diseño 
electrónico 

Habilidad para el modelado de 
sistemas electrónicos a partir de 

metodologías de diseño top-down 

Sistemas de 
control 

Modelar matemáticamente un sistema físico 
Capacidad para el modelado de un 

sistema físico 
Introducción a 

sistemas 
robóticos 

Modelar cinemática y dinámicamente 
plataformas móviles que conforman sistemas 
robóticos 

Capacidad para el modelado del 
movimiento de un cuerpo a partir 

de variables físicas 

Planificación 

Circuitos I 

Promover el estudio de los circuitos eléctricos 
mediante la organización de un proyecto 
transversal que implique el diseño y 
construcción de una solución a un problema 
común 

Capacidad para la planificación 
del desarrollo de un proyecto 

integrador 

Circuitos II 

Manejar adecuadamente los materiales, 
equipos y demás implementos de laboratorio, 
con el fin de conseguir el mejor 
aprovechamiento de los recursos 

Habilidad para la administración 
y planeación del uso de recursos 

en el desarrollo de un sistema 
electrónico 

Desarrollar la capacidad de análisis de circuitos 
simulados como herramienta para la 
comprensión previa de circuitos electrónicos 

Habilidad para el análisis de 
resultados a partir de 

simulaciones electrónicas 

Electrónica 
Aplicada 

Fortalecer la capacidad para el desarrollo 
tecnológico de aplicaciones electrónicas 
integrando varias áreas con enfoque hacia 
tecnologías propias del ejercicio profesional 

Capacidad para el desarrollo de 
soluciones a partir de circuitos 

electrónicos 

Operación y 
Mantenimiento 

Estudiar el funcionamiento de máquinas y 
equipos industriales desde la condición de 

Habilidad para la planeación de 
mantenimientos preventivos y 
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RELACIÓN DEL PERFIL DE FORMACIÓN CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CONTENIDOS POR ÁREAS DE 
FORMACIÓN EN TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA 

Área de 
Formación 

Perfil Académico 
Espacio 

Académico 
Objetivo Competencia 

de Equipos 
Industriales 

ensamble, instalación, operación, 
mantenimiento, hasta el fin de su vida útil, 
manteniendo normas de seguridad industrial y 
respeto por el medio ambiente 

correctivos de equipos 
industriales 

Desarrollo 

Circuitos II 

Promover el estudio de los circuitos eléctricos 
mediante la organización de un proyecto 
transversal que implique el diseño y 
construcción de una solución a un problema 
común. 

Capacidad para el desarrollo de 
un proyecto integrador 

Desarrollar la capacidad de análisis, diseño y 
solución de problemas de circuitos eléctricos 
apoyado de simulaciones 

Habilidad para el análisis de 
resultados de un proyecto 

integrador 

Electrónica II 

Familiarizar al estudiante con el diseño de 
circuitos electrónicos que contengan elementos 
semiconductores para poder realizar el 
respectivo análisis o desempeñar alguna 
función 

Capacidad para el desarrollo de 
diseños de circuitos electrónicos 

complejos 

Desarrollar la capacidad de análisis y diseño de 
amplificadores a partir de características dadas 
por medio de simulaciones y cálculos 
matemáticos que puedan ser comprobables en 
el laboratorio 

Habilidad para el análisis de 
resultados de un proyecto 

integrador 

Trabajo de 
Grado 

Tecnológico 

Desarrollar el trabajo de grado dentro de las 
modalidades dispuestas en la normatividad 
institucional vigente 

Capacidad para el desarrollo de su 
trabajo de grado 

Administración 
Taller de 

investigación 

Desarrollar la capacidad de planear de forma 
correcta un proceso de investigación 
tecnológica 

Habilidad para la planeación y 
administración de un proyecto de 

desarrollo tecnológico 
Desarrollar la capacidad para presentar de 
forma metódica un proceso de investigación 
tecnológica 

Capacidad para la construcción y 
propuesta de un proyecto de 

desarrollo tecnológico 

http://www.udistrital.edu.co/
mailto:acreditacion@udistrital.edu.co


 
 
 
 
 

Carrera 7 N°40B-53- Sede administrativa Piso 3. Teléfono 3 23 93 00 Ext. 1336-1361  
Acreditación de alta calidad Res. 23096 de 05 de diciembre de 2016  

 
 

Coordinación General de Autoevaluación y Acreditación  

 
__Línea de atención gratuita_ 

01 800 091 44 10 
www.udistrital.edu.co 

acreditacion@udistrital.edu.co  

RELACIÓN DEL PERFIL DE FORMACIÓN CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CONTENIDOS POR ÁREAS DE 
FORMACIÓN EN TECNOLOGÍA EN ELECTRÓNICA 

Área de 
Formación 

Perfil Académico 
Espacio 

Académico 
Objetivo Competencia 

Aprender a formular un problema de 
investigación 

Habilidad para la formulación de 
un proyecto de desarrollo 

tecnológico 
Trabajo de 

Grado 
Tecnológico 

 

Plantear diversas estrategias para el control y 
seguimiento de proyectos de investigación 
científico tecnológica 

Habilidad para la planeación de  
metodologías de desarrollo de su 

trabajo de grado 

Prototipos 
electrónicos 

Proporcionar los conocimientos básicos 
fundamentales sobre las diferentes 
metodologías de diseño e implementación de 
proyectos electrónicos y así poder organizar, 
gestionar y controlar la fabricación y puesta a 
punto de prototipos electrónicos con la calidad, 
fiabilidad y costo determinado 

Capacidad para la planeación de 
metodologías de desarrollo de 

sistemas electrónicos 

Administración 

Estudiar las principales teorías administrativas 
y sus enfoques para comprender su uso dentro 
los ambientes productivos reales relacionados 
con sistemas electrónicos 

Capacidad para la planeación de 
metodologías de desarrollo de 

sistemas electrónicos 

Tabla 2 . Relación de competencias por contenidos de espacios académicos relacionados con el perfil propuesto de formación del programa de 
Tecnología en Electrónica 
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RELACIÓN DEL PERFIL DE FORMACIÓN CON EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y CONTENIDOS POR ÁREAS DE FORMACIÓN EN LOS TRES PROGRAMAS 

Área de 
formación 

Tecnología en Electrónica Ingeniería en Control y Automatización Ingeniería  en Telecomunicaciones 

P
e

rf
ile

s 
d

e
 d

e
se

m
p

e
ñ

o
 

El tecnólogo en Electrónica podrá 
desempeñarse como: 

 Desarrollador de sistemas en aplicaciones 
electrónicas y de software.   

 Integrante de proyectos de investigación 
y desarrollo tecnológico.  

 Integrante del departamento de 
mantenimiento.  

 Asistente de servicios de ingeniería. 

 Personal de planta externa. 

 Asesor comercial en tecnología 
 

El Ingeniero en Control podrá desempeñarse en el campo 
profesional realizando las siguientes actividades en el 
sector público y/o privado: 
 

 Administrador y/o proponente de proyectos de 
investigación, innovación y desarrollo tecnológico. 

 Administrador y/o creador de empresas o 
dependencias de base tecnológica.  

 Diseñador, desarrollador y fabricante de sistemas 
electrónicos enfocados a soluciones en 
automatización, instrumentación y control.  

 Integrador de todos los niveles de automatización. 

 Ingeniero de mantenimiento y soporte técnico de 
sistemas electrónicos enfocados a soluciones en 
automatización, instrumentación y control.  

 Asesor y consultor en el desarrollo de proyectos de 
automatización. 

 Director y asesor comercial en  sistemas de 
automatización 

El Ingeniero en Telecomunicaciones podrá 
desempeñarse en el campo profesional 
realizando las siguientes actividades en el sector 
público y/o privado: 
• Administrador y/o proponente de proyectos 

de investigación, innovación y desarrollo 
tecnológico. 

• Administrador y/o creador de empresas o 
dependencias de base tecnológica. 

• Diseñador, desarrollador y fabricante de 
sistemas enfocados a soluciones en redes y 
comunicaciones. 

• Integrador de todos los niveles de un sistema 
de telecomunicaciones. 

• Desarrollador de procesos de seguridad de la 
información para maximizar la confiabilidad 
de una red de datos. 

• Director y ejecutor de proyectos de 
telecomunicaciones basados en el desarrollo 
de modelos de mejores prácticas.  

• Diseñador de sistemas de telecomunicaciones 
basados en recomendaciones y estándares de 
orden Nacional e Internacional. 

• Desarrollador de procesos de seguridad de la 
información para una red de datos. 

• Asesor y consultor en el desarrollo de 
proyectos de telecomunicaciones. 

• Evaluador de sistemas de telecomunicaciones 
y de alternativas de mejoramiento. 

• Director y asesor comercial en  sistemas de 
telecomunicaciones.  

• Ingeniero de mantenimiento y soporte 
técnico de sistemas de telecomunicaciones 

• Desarrollador de aplicaciones móviles 
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La formación de nuestro tecnólogo se ha 
centrado en el fortalecimiento de la capacidad 
para identificar, analizar y priorizar 
problemas, susceptibles de ser diseñadas 
soluciones electrónicas creativas que 
incorpora habilidades para atender al cambio 
que involucran nuevas tecnologías. En este 
sentido, el tecnólogo desarrolla competencias 
en diseño que son desarrollados en el campo 
de conocimiento de la electrónica análoga 
que articulada con el campo de la electrónica 
digital que involucra la programación de 
dispositivos lógicos programables dan 
respuesta a las soluciones que le son 
requeridas. 
De forma particular, nuestro tecnólogo podrá 
diseñar circuitos eléctricos y electrónicos de 
acuerdo con especificaciones y normas 
establecidas que incorporen el desarrollo de 
algoritmos para la programación de PLD's y en 
el cual podrá documentar todos los esquemas 
circuitales diseñados. Estas habilidades son 
adquiridas en un sinnúmero de asignaturas 
que conforman el plan de estudios y que 
sumado con estrategias como el proyecto 
transversal y el trabajo de grado tecnológico 
permite fortalecer su enriquecimiento para la 
vida profesional. 

 La formación de nuestro ingeniero en automatización y 
control se ha centrado en el fortalecimiento de 
capacidades para el análisis y diseño de soluciones a 
problemas que involucren elementos innovadores en el 
campo específico del control, la automatización e 
instrumentación industrial, áreas que conllevan, en 
muchos casos, a procesos de reingeniería para optimizar 
los procesos industriales que involucran el problema 
analizado e identificado. Estas capacidades son 
enriquecidas en todas las asignaturas que conforman las 
líneas de profundización del plan de estudios y que 
relacionan las áreas de automatización, instrumentación y 
control.   
En este sentido, el ingeniero en automatización y control 
incorpora soluciones a problemas con diseños más 
estructurados y complejos en cuanto a la articulación de 
múltiples variables y que por ejemplo, en el desarrollo de 
redes industriales que incorporan procesos de monitoreo, 
seguimiento y control (cómo por ejemplo un sistema 
SCADA) permita a nuestro ingeniero en automatización y 
control, diseñar soluciones de automatización bajo 
estándares aplicados a la industria 4.0, cumpliendo con 
especificaciones y normas establecidas a nivel industrial 
documentando todos los esquemas industriales. 

 El diseño es una tarea permanente en el 
proyecto curricular, es así que se aborda en la 
gran mayoría de espacios académico de la 
Ingeniería Aplicada, como las asignaturas de 
Redes de Datos, Redes de Convergencia, Redes 
Inalámbricas, y Diseño y Planeación de Redes, 
entre otras. En estas, se tienen en cuenta los 
requerimientos de los usuarios y/o servicios 
para proyectar variables como la velocidad de la 
red, el ancho de banda, la tasa de error, el 
retraso del paquete y la cobertura, entre otras.  
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La formación del tecnólogo en la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas se ha 
caracterizado por tener un alto componente 
de ciencias básicas (cálculo, física, algebra) 
que permiten desarrollar, entre otras, 
habilidades para la interpretación de la 
realidad que aplicado a una solución de un 
problema, implica el desarrollo de 
capacidades para modelar matemáticamente 
componentes electrónicos funcionales que 
pueden ser aplicados en el desarrollo de las 
soluciones electrónicas que integran 
dispositivos análogos y digitales necesarias 
para dar respuesta a los requerimientos 
planteados en una solución que le sea 
requerida. 
De forma particular, nuestro tecnólogo tendrá 
la habilidad para modelar variables físicas que 
involucran la utilización de sensores, 
actuadores, dispositivos electrónicos análogos 
y digitales y que aunados en un dispositivo 
electrónico pueden responder a soluciones de 
sistemas de control, automatización, 
instrumentación y telecomunicaciones. Estos 
elementos son reflejados en el desarrollo de 
asignaturas como sistemas de control, 
sistemas de comunicaciones, electrónica 
industrial, electrónica aplicada, diseño digital 
avanzado, prototipos electrónicos, entre 
otros; que como espacios académicos que 
conforman el plan de estudios fortalecen el 
desarrollo de estas habilidades. 

La formación del ingeniero en automatización y control 
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas esta 
ha caracterizado por estar acompañada de diferentes 
conocimientos complementarios que permiten fortalecer 
capacidades de interpretación, análisis, desarrollo y 
ejecución de soluciones óptimas a problemas presentes a 
nivel industrial cumpliendo con los más altos estándares y 
cumplimiento de normatividad (por ejemplo, normas ISA) 
que articulan procesos de modelado matemáticamente 
de todas las variables involucradas que son requeridas 
para el desarrollo de un proceso de automatización 
industrial. 
De forma particular, nuestro ingeniero en automatización 
y control tendrá la habilidad para modelar todas las 
variables físicas que involucren la solución a un proceso 
de automatización industrial mediante la  caracterización 
y experimentación de sistemas de instrumentación 
industrial aplicados a sistemas de control, automatización 
e instrumentación. En este sentido, se puede afirmar que 
la gran mayoría de las asignaturas que conforman el plan 
de estudios en las áreas del conocimiento de 
instrumentación, control y automatización desarrollan 
estas habilidades en el futuro profesional.   

 Este esquema teórico, permite representar un 
sistema a través de una expresión matemática 
y/o un software de simulación. Espacios 
académicos como Medios de Transmisión, 
Redes Inalámbricas, Antenas y Propagación, 
Comunicaciones Móviles, Microondas, entre 
otros, requieren del modelado para encontrar a 
través de ecuaciones, por ejemplo, la ganancia 
de una antena, la potencia recibida en un 
terminal, y a través de software como Matlab la 
simulación de estos.   
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La planeación de experimentos, laboratorios, 
prácticas en el proceso de formación de un 
tecnólogo que son requeridos en el desarrollo 
de una o varias asignatura permiten el 
desarrollo de capacidades para la 
organización de diseño, planeación y 
ejecución de proyectos de aula o de 
desarrollo tecnológico como lo son requeridos 
en el trabajo de grado tecnológico. Asimismo, 
estas habilidades desarrolladas en los 
tecnólogos le permiten establecer procesos 
de diagnóstico, planeación, diseño y ejecución 
de mantenimientos preventivos y correctivos 
de equipos electrónicos del sector productivo 
como lo es desarrollado en la asignatura 
Operación y Mantenimiento de Equipos 
Industriales. 

 Para un ingeniero en automatización y control la 
planeación estratégica es fundamental en su proceso de 
formación y es alcanzada a través de experimentos, 
laboratorios, prácticas que son desarrolladas en una o 
varias asignatura permitiendo el fortalecimiento de 
capacidades para la organización de diseño, planeación y 
ejecución de proyectos de desarrollo tecnológico y que 
alcanza su máxima expresión en el desarrollo de un 
trabajo de grado. Lo anterior, aunado con procesos de 
formulación y evaluación de proyectos permiten 
determinar los alcances generales de un proyecto, 
formulación e identificación de problemas, estructuración 
de metodologías de trabajo que permita obtener 
organizadamente la solución planteada. 

 La planeación organizada es de vital 
importancia para la consecución de laboratorios 
y proyectos de aula en los diferentes espacios 
académicos, por ejemplo, en asignaturas como 
Formulación y Evaluación de Proyectos se 
requiere planificar el alcance del proyecto, 
refinar los objetivos y definir el curso de acción 
necesario para alcanzar los objetivos del 
proyecto. También, en asignaturas como 
Criptografía y Seguridad en Redes, se elabora un 
plan para el desarrollo de un algoritmo de 
encriptación que tiene en cuenta variables 
como el desglose de actividades, el tiempo y 
costo de desarrollo.   
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Articulando las capacidades y habilidades en 
diseño y modelado que desarrolla en un 
tecnólogo de la Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas se proyecta la obtención de 
habilidades para el desarrollo de circuitos 
eléctricos y electrónicos que forman 
profesionales idóneos para atender 
problemas tecnológicos del sector productivo 
mediante la construcción de prototipos 
electrónicos que cumplan estándares básicos 
de calidad y fiabilidad a través de la 
interpretar y análisis de datos experimentales 
que le permiten identificar fallas y mejoras en 
las soluciones desarrolladas. Estas habilidades 
son desarrolladas a través de cursos teórico-
prácticas que componen el plan de estudios 
del programa. 

 Articulando las capacidades y habilidades en diseño, 
planeación y modelado que se desarrollan en un 
ingeniero en automatización y control de la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas se fortalecen 
habilidades para el desarrollo de soluciones de 
automatización bajo estándares aplicados a la industria 
4.0, cumpliendo con especificaciones y normatividad que 
permiten formar profesionales idóneos para atender 
problemas tecnológicos del sector productivo y 
empresarial mediante el desarrollo de soluciones 
prototipadas de equipos electrónicos que cumplan 
estándares básicos de calidad y fiabilidad a través de 
procesos estructurados de testeo que le permiten 
identificar fallas y mejoras en las soluciones 
desarrolladas. Estas habilidades son desarrolladas a 
través de cursos teórico-prácticas que componen el plan 
de estudios del programa. 

 La puesta en marcha de laboratorios prácticos 
en las asignaturas, es una muestra del 
desarrollo que se realiza en las diferentes 
asignaturas. Por ejemplo, en asignaturas como: 
Redes de convergencia, el estudiante tiene que 
desarrollar una red ad-hoc. Así mismo, en Redes 
de  Comunicaciones Ópticas se realizan varios 
laboratorios que van desde ponchar una red de 
fibra óptica hasta la implementación de una red 
de multiplexación por división de longitud de 
onda.     
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La administración de recursos dentro del 
desarrollo de un prototipo electrónico es de 
vital importancia como solución de un 
problema tecnológico y en donde la habilidad 
que posea el tecnólogo para administrarlos es 
fundamental aunado con la planeación de 
laboratorios, prácticas y proyectos de aula 
que el profesional está abocado a desarrollar 
en su proceso de formación, fortalecen el 
desarrollo de soluciones con circuitos 
eléctricos y electrónicos adecuadamente a la 
metodología que ha sido planeada para la 
consecución del proyecto, elementos que son 
desarrollados en asignaturas como 
administración. 

 La administración de recursos dentro del desarrollo de 
un proceso de automatización industrial es de vital 
importancia como solución de a un problema de 
desarrollo, apropiación o innovación tecnológica a través 
de procesos creativos, innovadores o de reingeniería, en 
donde la habilidad que posea el ingeniero en 
automatización y control para la administración de 
personal, recursos y presupuestos es fundamental 
aunado con la planeación de experimentos, laboratorios, 
prácticas y proyectos que el profesional está abocado a 
desarrollar en su proceso de formación, fortalecen el 
desarrollo de soluciones de automatización bajo 
estándares aplicados a la industria 4.0, cumpliendo con 
especificaciones y normas establecidas a nivel industrial 
documentando todos los esquemas industriales.  

 Esta actividad se realiza en espacios 
académicos como el de Diseño y Planeación de 
Redes, donde el estudiante desarrolla 
actividades de un administrador de red como lo 
son el despliegue, el mantenimiento y el 
monitoreo de una red. Además, en la asignatura 
Formulación y Evaluación de Proyectos, entre 
otras, tiene que realizar la gestión de un 
proyecto que va desde el estudio de mercado 
hasta la evaluación del mismo. 
 

Tabla 3. Relación del perfil del egresado con el desarrollo de competencias y áreas de formación del programa de Tecnología en Electrónica, 
Ingeniería en Control y Automatización e Ingeniería en Telecomunicaciones 
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4. REVISIÓN DEL PROPÓSITO DE FORMACIÓN DE INGENIERÍA 
EN CONTROL Y AUTOMATIZACIÓN E INGENIERÍA EN 
TELECOMUNICACIONES (Puntos 4 y 5) 
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6. INFRAESTRUCTURA: MEJORAMIENTO DE LA  
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA FACULTAD TECNOLÓGICA  

 

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas contará con una infraestructura 
física y tecnológica dotada con equipos que permitirán el desarrollo de las prácticas 
de laboratorio, donde los estudiantes podrán reforzar los conocimientos teóricos y se 
prepararán para afrontar casos reales de la vida profesional. 

Para tal fin, en el año 2015, se suscribió el Convenio Interadministrativo Tripartita 
No.138 (2826 SED),  entre las entidades: Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas(UDFJ), Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar (FDLCB) y la Secretaría de 
Educación Distrital (SED), cuyo objeto es : “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y 
financieros para la construcción de una sede universitaria en el predio denominado lote 
1 manzana 2 del plan parcial “El Ensueño” cuya destinación tendrá por objeto el acceso 
y permanencia de los estudiantes del distrito a la educación superior”. 

De acuerdo a lo anterior y para garantizar la ampliación de la Facultad Tecnológica 
para su oferta académica (se incluye el programa de Ingeniería en Control por ciclos 
propedéuticos con Tecnología en Electrónica e Ingeniería en Telecomunicaciones por 
ciclos propedéuticos con Tecnología en Electrónica), se está realizando el proyecto de 
infraestructura, el cual tiene un área construida diseñada de 12.017 mts2, integrado 
por los edificios: LECTUS y TECHNÉ. El primero, está constituido por 3 plantas y 
cubierta habitable que estarán destinadas de manera principal al Centro de Recursos 
de Aprendizaje e investigación –CRAI-, espacios de Bienestar, un salón de 
audiovisuales, una cafetería, salas de innovación, club bilingüe, mediateca entre otros. 
El segundo, edificio Techné, consta de 8 pisos y una terraza, que alojarán 55 
laboratorios para los proyectos curriculares de la Facultad Tecnológica, además de 8 
aulas. Para el currículo de Electrónica específicamente se proyectan 9 espacios los 
cuales son: 

 Laboratorio de circuitos impresos 

 Laboratorio de electrónica básica 
 Laboratorio de telecomunicaciones 
 Laboratorio especializado de control 
 Laboratorio de circuitos eléctricos 
 Laboratorio aplicado de electrónica 
 Laboratorio para prácticas libres de electrónica 
 Dos aulas de sistemas. 

 

Adjuntamos plano del 6º  piso donde se evidencia la ubicación de los laboratorios: 
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Por otro lado el proyecto curricular, hace uso de laboratorios administrados por otros 
proyectos curriculares, como: 

- Laboratorios de Electricidad: Máquinas eléctricas. 

 
 

- Laboratorios de Ciencias Básicas: Física Mecánica, Física Electromagnética, 
Física de Ondas, moderna y Electromagnética. 
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- Laboratorio de Automatización: Neumática, Hidráulica.  

 
 

- Laboratorio de industrial: HAS 200, FMS 200 
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- Salas de software 

El listado de equipos que se proyecta adquirir para el complemento de los 
laboratorios de Electrónica se puede detallar en el Anexo C. Proyección laboratorios 
de electrónica. 

Acciones Adelantadas: 

 Durante la vigencia de 2018, los miembros del convenio velaron por el desarrollo 
del proyecto atendiendo las obligaciones correspondientes. La Universidad en 
este periodo adicional al acompañamiento de la obra, realizó las gestiones para la 
aprobación del Plan de Implantación elaborado por la entidad y obtuvo el aval del 
mismo por parte de la Secretaría Distrital de Planeación el 29 de noviembre de 
2018, quien lo adoptó mediante Resolución 1727. 

 En cuanto al desarrollo del proyecto, la Universidad adelantó el acompañamiento 
permanente a la obra y a la supervisión que ejerce la entidad contratante del 
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar. Se revisaron las condiciones del 
proyecto y por solicitud de la Alcaldía, se ajustó la distribución de espacios para 
incrementar la cobertura en la sede. Vale la pena indicar que, para diciembre de 
2018, la obra presentaba un avance del 53%. 

 Paralelo a estas actividades la Universidad ha estado evaluando las características 
técnicas del mobiliario de laboratorios y del centro de recursos de aprendizaje e 
investigación, y coordinando con el contratista de obra las condiciones que deben 
tener las instalaciones en cada uno de los espacios según el mobiliario definido. 

 

  

http://www.udistrital.edu.co/
mailto:acreditacion@udistrital.edu.co
https://drive.google.com/file/d/1XGf3F6GsdMwjamdcOUZibcpFcQq_D1tw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XGf3F6GsdMwjamdcOUZibcpFcQq_D1tw/view?usp=sharing


 
 
 
 
 

Carrera 7 N°40B-53- Sede administrativa Piso 3. Teléfono 3 23 93 00 Ext. 1336-1361  
Acreditación de alta calidad Res. 23096 de 05 de diciembre de 2016  

 
 

Coordinación General de Autoevaluación y Acreditación  

 
__Línea de atención gratuita_ 

01 800 091 44 10 
www.udistrital.edu.co 

acreditacion@udistrital.edu.co  

En las siguientes imágenes, se muestra el nuevo proyecto en construcción: 

 

Fotografía Vista general del proyecto. Sede el Ensueño. Fuente: Rectoría 

 

Fotografía Vista general occidental Edificio Lectus – CRAI. Fuente: Rectoría 
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Fotografía Vista general oriental Edificio Lectus – CRAI. Fuente: Rectoría 

 

Fotografía Vista general Edificio Techne – Laboratorios. Fuente: Rectoría 

Para finalizar, en las siguientes imágenes, se muestra el Render del nuevo proyecto en 
construcción: 
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Fotografía Vista general Proyecto El Ensueño. Fuente: Rectoría 

 

Fotografía Vista general Edificio Techne – Entrada principal. Fuente: Rectoría 
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Fotografía Vista general Edificio Techne. Fuente: Rectoría 
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Fotografía Vista general Edificio Lectus – CRAI. Fuente: Rectoría 

 De otra parte, se realizó el suministro de elementos destinados a la separación de 
la fuente, almacenamiento y atención de contingencias de residuos en las sedes de 
la Facultad Tecnológica, dando cumplimiento a la Política Ambiental aprobada 
mediante la Resolución de Rectoría No. 164 de 2017 y la normatividad ambiental 
aplicable, entre las que se encuentra realizar la adecuada gestión de los residuos 
ordinarios, especiales, hospitalarios, similares y peligrosos generados producto de 
las actividades académicas, administrativas o de servicios, para lo cual deberá 
instalar recipientes, canecas y elementos apropiados para la recolección y 
almacenamiento temporal en los centros de acopio, con el fin de reducir el riesgo 
a la salud humana y el ambiente. 

 
Adicionalmente, en cumplimiento del artículo 13 de la Resolución Distrital 242 de 
2014 el cual establece que el Programa de Gestión Integral de Residuos deberá 
garantizar que los residuos generados, ya sean aprovechables, no aprovechables, 
peligrosos, especiales, vertimientos o emisiones atmosféricas tengan un manejo 
integral conforme a la normativa vigente en la materia, incluyendo un 
componente de prevención, minimización y aprovechamiento con el fin de evitar 
la generación de residuos en cuanto sea posible. 
 

  A su vez, en cuanto a mantenimiento de los equipos del laboratorio de 
electrónica, en comparación con los demás proyectos curriculares, se evidencia 
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una ejecución de $21.660.745 para el 2018, como se puede detallar a 
continuación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

En cuanto a inversión se evidencia una ejecución de $281.196.726 para el 2018, 
como se puede detallar a continuación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acciones a realizar en el 2019: 

En primer lugar, se precisa que el período proyectado para la terminación de la obra sería el 

segundo semestre del año 2019 y entraría en funcionamiento el primer semestre del año 

2020. Es de aclarar que estos plazos están sujetos al Contrato de Obra 201 de 2015 suscrito 

entre el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar y el contratista M Y H Ingenieros 

Asociados S.A.  
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Se proyecta que para el programas de Tecnología en Electrónica, Ingeniería en 

Telecomunicaciones e Ingeniería en Control, actualmente cuentan con un área de 408 m2 en 

la Facultad Tecnológica y con el nuevo edificio Techne contarán con un área de 657m2, 

aumentando así en un 61%.   

A continuación, se presentan los planos detallados de cada uno de los espacios en el piso 6to y 

4to los cuales se utilizarán para laboratorios y clases de los proyectos curriculares de 

Tecnología en Electrónica, Ingeniería en Telecomunicaciones e Ingeniería en Control: 

Ubicación: 6to piso Edificio Techne 

 P6. TALLER DE MANTENIMIENTO ELECTRÓNICA, 
 P6.  LABORATORIO DE CIRCUITOS IMPRESOS,  
 P6. ATENCIÓN DE ESTUDIANTES  
 P6. LABORATORIO DE ELECTRÓNICA BASICA 
 P6. LABORATORIO DE TELECOMUNICACIONES 
 P6. LABORATORIO ESPECIALIZADO DE CONTROL 
 P6. LABORATORIO DE CIRCUITOS ELÉCTRICOS 
 P6. LABORATORIO APLICADO DE ELECTRÓNICA 
 P6. PRÁCTICAS LIBRES ELECTRÓNICA  
 P4. SALAS DE SOFTWARE INGENIERÍA  DE ELECTRÓNICA I 
 P4. SALAS DE SOFTWARE INGENIERÍA DE ELECTRÓNICA II  
 

En la siguiente imagen se presenta el plano de la distribución de los laboratorios proyectados 

en el edificio" Ingeniería en Control y Automatización por ciclos propedéuticos con Tecnología 

en Electrónica”. 
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Plano 6to piso definitivo Ing. Electrónica, Edificio Techne 
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PISO N°6. ATENCIÓN ESTUDIANTES ELECTRÓNICA / ALMACENAMIENTO 

 

Descripción general: 

 Área útil M2: 70.84 

 Área laboratorio circuitos impresos: 13.75 m2 

 Área taller mantenimiento y atención: 57.09 m2 

Cuenta con las siguientes características: 

 Puestos de trabajo: 5 
 Asientos con espaldar y rodachinas: 5 
 Asientos con espaldar: 6 
 Computadores: 5  

 Mesón circular: 1 
 Mesón de trabajo en “L” auxiliar: 1 
 Mobiliario tipo estanterías: 5 
 Compresor: 1 
 División tipo tabique: 1 
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 Tándem 4 sillas: 1 
 

PISO N°6. LABORATORIO ELECTRÓNICA BÁSICA 

 

Descripción general laboratorio: 

Área útil: 69.68 m2 

Cuenta con las siguientes características: 

 Bancos de trabajo dobles: 12 
 Asientos con espaldar y rodachinas: 24 

 Puesto de trabajo auxiliar: 1 
 Asiento con espaldar y rodachinas: 1 
 Computador: 1 

 Mobiliario tipo estanterías: 2 
 Tablero móvil: 1    
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PISO N°6. LABORATORIO TELECOMUNICACIONES. 

 

Descripción general laboratorio: 

Área útil: 70.95 m2 

Cuenta con las siguientes características: 

 Mesones de trabajo: 9 
 Asientos con espaldar y rodachinas: 22 
 Computadores: 21  

 Mesón central con conexiones: 2 
 Mobiliario tipo estanterías: 2 
 Racks: 2 
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 Tablero: 1 
 

PISO N°6. LABORATORIO ESPECIALIZADO DE CONTROL. 

 

Descripción general laboratorio: 

Área M2: 96.50 

Cuenta con las siguientes características: 

 Mesones centrales: 2  
 Asientos tipo butaca sin espaldar: 24 

 Poceta con mueble: 1  
 Mobiliario tipo estantería: 1  

 Máquinas Amatrol: 4 
 Máquina caldera: 1 
 Brazos robóticos: 3 
 Tablero móvil: 1 
 Helicóptero: 1 
 Máquina dosificación: 1 
 Auxiliar PLC Allen-Bradley: 4 
 Máquina refrigeración: 1 
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 Máquina PPA: 1 
 

PISO N°6. LABORATORIO CIRCUITOS ELÉCTRICOS. 

 

Descripción general laboratorio: 

Área útil: 70.98 m2 

Cuenta con las siguientes características: 

 Bancos de trabajo: 12 
 Asientos con espaldar y rodachinas: 24 

 Puesto de trabajo auxiliar: 1 
 Asiento con espaldar y rodachinas: 1 
 Computador: 1 
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 Mobiliario tipo estanterías: 3 
 Tablero móvil: 1 
 

PISO N°6. LABORATORIO APLICADO DE ELECTRÓNICA. 

 

Descripción general laboratorio: 

Área útil: 69.71 m2 

Cuenta con las siguientes características: 

 Bancos de trabajo: 12 
 Asientos con espaldar y rodachinas: 24 
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 Puesto de trabajo auxiliar: 1 
 Asiento con espaldar y rodachinas: 1 
 Computador: 1 

 Mobiliario tipo estanterías: 2 
 Tablero móvil: 1 
 

PISO N°6. PRÁCTICAS LIBRES ELECTRÓNICA. 

 

Descripción general laboratorio: 

Área útil: 71.45 m2 
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Cuenta con las siguientes características: 

 Bancos de trabajo: 12 
 Asientos con espaldar y rodachinas: 24 

 Puesto de trabajo auxiliar: 1 
 Asiento con espaldar y rodachinas: 1 
 Computador: 1 

 Mobiliario tipo estanterías: 2 
 Tablero móvil: 1 
 

PISO N°4. SALA DE SOFTWARE DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA I Y II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. DOCUMENTO DE AUTOEVALUACIÓN DE INGENIERÍA EN 
CONTROL DE 2017 

 

Se adjunta el anexo 13 de Informe de autoevaluación de Ingeniería en Control 2017. 
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