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INTRODUCCION

La Universidad Distrital Francisco José de Caldasire institucion publica de educacion superior
del orden Distrital, fundada en 1948. En consedaese cumplen 66 afios de vida universitaria al
servicio de la poblacion de Bogota D.C. y de losiigipios de la ciudad regién. La poblacién
estudiantil de la Universidad para el semestreelRP@14 es de5.071 estudiantes, distribuidos en
cinco facultades: Ciencias y Educacion, Ingeniéviadio Ambiente y Recursos Naturales, Artes-
ASAB y Tecnoldgica. De esta forma, la Universideabéja por el desarrollo y la democratizacion
del conocimiento en diversas areas de las artesidacias y la tecnologia.

Ubicada en la localidad de Ciudad Bolivar al suBdgota, la Facultad Tecnoldgica inicié labores en
1995 con el objetivo principal de formar profesi@seen las zonas periféricas de Bogota. Luego
de comenzar con seis programas tecnologicos, lalteecTecnologica incorporé a su oferta
académica siete programas de ingenieria bajo laalidad de Ciclos Propedéuticos Cada
programa de Ingenieria se encuentra conformadarpprimer nivel de formacion conducente a la
obtencién de un titulo deecnologo.Este primer titulo habilita a los titulares a atgreal mundo
laboral, y a continuar con su proceso educativest es su interés, cursando un segundo nivel de
formacion conducente a la obtencién de un titulndeniero. El presente documento se orienta a
la solicitud de los registros calificados de lpggramas de Tecnologia en Electricidad por Ciclos
Propedéuticos v de Ingenieria Eléctrica por CiclBsopedéuticosEn el afio 2007, la Facultad
Tecnologica obtuvo el primer registro calificadd deograma de Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos por un periodo de 7 afios segun R8&ol6815 de 2007 por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

El primer nivel de formacion de Ingenieria Elédrjpor Ciclos es el programa de Tecnologia en
Electricidad por Ciclos. Este programa, que fungien la Facultad Tecnoldgica desde 1995, inicio
como un programa de Tecnologia en modalidad Tetmatdeniendo la Acreditacion de Alta
Calidad el 6 de febrero de 2006 por un periodo aéidgk. Posteriormente el 22 de diciembre de
2010, dicha acreditacion fue renovada por un peraicional de seis afios. Para la Universidad
Distrital y para la Facultad Tecnologica en pattcuestas distinciones se constituyen en
evidencia de la preocupacion institucional por ahtenimiento de procesos educativos de alta
calidad.

En el afio de 2010, la Universidad Distrital “Fraco José de Caldas”, a través del Acuerdo 03 del
20 de mayo de 2010, Anexo 1, toma la decision deomizar la formacion académica de la
Facultad Tecnologica de la Universidad Distritadtableciendo en su articulo 1, que todos los
programas Tecnoldgicos y de Ingenieria que se@ifrea la Facultad Tecnoldgica se desarrollan
en dos niveles: Uno primero correspondiente aldiégico y uno segundo de Ingenieria, en la
misma area del conocimiento. Estos niveles se atreuearticulados de tal manera que presentan
una secuencialidad en la formacion de los estusBaytpresentan una complementariedad en su
estructura curricular, que permite alcanzar ungsiohal en el campo de la Ingenieria Eléctrica
con todas las bases cientificas, tedricas y pexctisqueridas hoy en la actualidad.

Durante sus 66 afos de existencia y hasta el segsewmhestre del aifio 2014, la Universidad
Distrital cuenta 63.692 egresados. Entre ellos, B88 recibido el titulo de Tecnologos en

! Fuente: Informe Consolidado de Gestién Universiditrital Afio 2014



Electricidad (primer nivel de Ingenieria), y 15&hacibido el titulo de Ingenieros Eléctricos por
Ciclos?

Es asi que el Proyecto Curricular de TecnologiBleatricidad de la Universidad Distrital presenta
en este documento las condiciones para obtenerelgistros calificados de los programas
académicos de Tecnologia en Electricidad por Ciatosingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos, en la medida que los dos constitugarsola unidad de formacion.

2 Estadisticas hasta el primer semestre de 2013.



1 DENOMINACION

El programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Bd#uticos en la Universidad Distrital se ofrece
en la Facultad Tecnoldgica, en modalidad de doslesy el primero de los cuales corresponde al
nivel de Tecnologia en Electricidad y el segunddeaingenieria Eléctrica por Ciclos.

La Tablal2l muestra la informacion basica del primer nivdlgtegrama de Ingenieria Eléctrica
por Ciclos Propedéuticos, correspondiente a Tegimlen Electricidad por Ciclos Propedéuticos, y
gue conduce al titulo de Tecndlogo en Electricidadla Tabla 2 se presentan las caracteristicas del
segundo nivel ofrecido del programa de Ingenieléatica por Ciclos de la Universidad Distrital y
que conduce al titulo de Ingeniero Eléctrico.

Tabla 1. Informacion Bésica del primer nivel: Tecnologiaactricidad por Ciclos

Institucion: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS

Institucion Acreditada: No

Nombre Programa: TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD POR CIOS

Titulo: “Tecnodlogo en Electricidad”

Ubicacion: Bogota D.C., Colombia

Extension: No

Nivel: Formacion profesional

Metodologia: Presencial

Area del conocimiento Principal:  Ingenieria, arggiitira, urbanismo y afines

Modalidad: Por Ciclos Propedéuticos

Area del conocimiento Secundarimgenieria eléctrica y afines

Norma interna de creacion: Acuerdo

NuUmero de la norma: 05

Fecha de la norma: 22 de junio de1994/ AcuerdoeO8layo de 2010

Instancia que expide la norma: Consejo Superior

Duracion del programa: 6 Semestres

Periodicidad de la admision: Semestral

Direccion: Calle 68D Bis A Sur No. 49F-70 (Nueva)

Teléfono: 3238400 Extensién 5010, 5011.

Fax: 7311536

Apartado aéreo: 1234

E-mail: tecelectrica@udistrital.edu.co

Fecha de inicio del programa: 1996-08-26

NuUmero de créditos académicos:95 créditos; Componente Propedéutico: 9 créditos
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NUmero de estudiantes en eir%o

periodo:

Valor de la Matricula al iniciar: ~ $166.233 (matr@promedio)
El programa esta adscrito a: Facultad Tecnologica
Desarrollado por convenio: No

Otros Convenios: No

Tabla 2 Informacion Bésica Ingenieria Eléctrica por Ciclos

Institucion: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS

Institucion Acreditada: No

Nombre Programa: INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS

Titulo: “Ingeniero Eléctrico”

Ubicacion: Bogotéa D.C., Colombia

Extension: No

Nivel: Formacion profesional

Metodologia: Presencial

Area del conocimiento Principal:  Ingenieria, argditira, urbanismo y afines
Area del conocimiento Secundaribigenieria eléctrica y afines

Modalidad: Por Ciclos Propedéuticos
Norma interna de creacion: Acuerdo

Numero de la norma: 03

Fecha de la norma: Mayo 20 de 2010

Instancia que expide la norma: Consejo Superior
Duracion del programa: 10 Semestres

Duracion del nivel: 4 Semestres

Periodicidad de la admision: Semestral

Direccion: Calle 68D Bis A Sur No. 49F-70 (Nueva)
Teléfono: 3238400

Fax: 7311536

Apartado aéreo: 1234

E-mail: tecelectrica@udistrital.edu.co
Fecha de inicio del programa: 2006-06-02
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NUmero de créditos académicos:  Nivel TecnologiBocgéditos
Nivel de Ingenieria: 73 créditos.
Total: 166 créditos

NUumero de estudiantes en eér.%S

periodo:

Valor de la Matricula al iniciar: ~ $166.233 (matri@promedio)
El programa esta adscrito a: Facultad Tecnologica
Desarrollado por convenio: No

Otros Convenios: No

1.1. Denominacién del programa de Tecnologia en Electricidad por Ciclos.

El programa de Tecnologia en Electricidad fue areadla Universidad Distrital mediante Acuerdo
05 del 22 de Junio de 1994 del Consejo Superiovedsitario (Anexo 2). Este Acuerdo precisaba
que el programan de Tecnologia en Electricidadlematuraleza terminal. Sin embargo, el mismo
programa evolucioné a la modalidad por Ciclos Pdépécos, de acuerdo con la decision de la
Facultad Tecnoldgica y su legalizacién mediant&oglerdo 03 del 20 de mayo de 2010 (Anexo 1).

Desde la creacion de la Facultad Tecnoldgica e5,1188 miembros de la comunidad académica
nos hemos preocupado por conceptualizar la llaniadacacién tecnologica”, y a desarrollar
mallas curriculares cada vez mas consecuente®saohceptos resultantes.

Para la Facultad Tecnoldgica de la Universidadritat la educacion tecnologica implica ‘a.
aplicacién de conocimientos cientificos, la res@ocde problemas concretds Para tal efecto,
las bases cientificas del conocimiento (matematidescas) adquieren gran importancia.

Bajo esta conceptualizacion, existe una claradifg@acion entre la educacion de nivel tecnologico
y la educacién técnica. En este Ultimo caso, ettdhg es ensefar al estudiante “la técnica” para
hacer un oficio especifico, en un area, sin impdataazon cientifica que se encuentre detrasgle lo
métodos empleados.

La Electricidad se puede definir como un conjuredehO6menos asociados a la presencia de cargas
eléctricas en la materia, o a los fendmenos asoxiatl flujo de una corriente eléctrica por un
material. Partiendo de este concepto se realig@@iente comparativo: un Técnico en Electricidad
debe estar en capacidad de montar un circuitoriel@ctin Tecnologo en Electricidad debe estar en
capacidad de calcularlo, montarlo y hacer un estddi pérdida de potencia en ese circuito; por

" Para el nivel de ingenieria se ha establecidaapeaspirante debe ser tecnélogo titulado de EBa por lo
tanto los 2 créditos correspondientes al espa@démico de Trabajo de Grado Tecnoldgico se coiahil
solo en el pensum de Tecnologia en Electricidadp we hace para el pensum de Ingenieria Eléctaca p
Ciclos.

 CONSTRUCCION ACADEMICA DE LA FACULTAD TECNOLOGICAPopova, M. J., Martinez, D. M. pag.62, 2010.
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altimo, un Ingeniero Eléctrico, ademas de lo anteebe estar en capacidad de hacer un estudio
de materiales eléctricos que le permita aumentafitdencia de dicho circuito. Mediante este
ejemplo se pretende mostrar que no se requierdadidgnominaciones especificas en cada nivel
de formacién para mostrar avances en los alcarcksrdsolucion de problemas especificos.

Se ilustrara otro ejemplo préactico, a saber, laeg@m de un motor eléctrico a una red de energia.
El Técnico Electricista debe estar en capacidathateer la conexion; ademas de conectarlo, un
Tecndlogo en Electricidad debe estar en capacidactaizarle las pruebas de laboratorio que le
permita obtener su modelo eléctrico e inferir sunportamiento eléctrico con base en el
comportamiento mecanico; por ultimo, un Ingenieléciico debe estar en capacidad de hacer todo
lo anterior y, ademas, realizar estudios mas cqogplomo el impacto de la calidad de la potencia
en el funcionamiento del motor. En este ejemplanaan el anterior, la distincién de roles y
competencias entre un técnico, un tecndélogo y ugeniero pudo hacerse sin emplear
denominaciones de programas académicos diferanéssp menos especificas. Asi las diferencias
de competencias pueden ponerse en evidencia a gartlas descripciones derocesos de
formacion y de los perfiles académicos y profedemdefinidos para cada uno de ellos.

En la Facultad Tecnoldgica, los perfiles de formacse alcanzan a partir de una amplia
fundamentacion en ciencias béasicas, basicas deenigrip e ingenieria aplicada. Las mallas
curriculares, tienen un marcado caracter teériéatmo, enlazado con un fuerte componente de
integracion. Todo lo anterior conduce a que, firmite, teniendo en cuenta la naturaleza del
programa académico, sus contenidos (Anexo 4), il pgel profesional y las lineas de
investigacion, la denominacion mas adecuada papaogtama de nivel tecnolégico ofrecido sea
“Tecnologia en Electricidad por CiclosEl sentido de esta denominacion y las competsnci
esperadas del egresado se infieren del plan ddi@stdel programa, del cual se destaca un fuerte
componente en matematicas y fisica, pasando peomnpleto curriculo que brinda al estudiante
una sélida fundamentacion y formacion en el campolad Electricidad, mas un componente
complementario en humanidades y administracion.

Adicional a lo anterior, el programa de Tecnhologfa Electricidad por Ciclos cuenta con unos

espacios académicos de caracter electivo, que teermal estudiante profundizar en: Control,

Compatibilidad Electromagnética, Distribucion deeEjia Eléctrica, Electronica de Potencia y

Energias Alternativas. Gracias a estos espaciestetiiante es participe de su formacion mediante
la eleccion de su propio perfil.

Con base en la reflexion anterior, la Facultad ©kigica de la Universidad Distrital ratifica la
denominacién de “Tecndlogo en Electricidad”, paramograma académico de primer nivel.
Considerando la mision, vision, objetivos, perfibfesional y malla curricular consignados en
apartados subsiguientes de este documento, condest@minacion se hace referencia a la
formacion de un profesional integral en el campdadelectricidad, con las bases y capacidades
para profundizar aln mas en su formacion, compleanen con cursos especificos en el campo de
la electricidad.

Empleando esta denominacidn, la propuesta acadéeligaograma de Tecnologia en Electricidad

ha permitido que sus egresados se hayan ubicad@latente en distintos campos de aplicacion de
la electricidad, como se muestra en la Figura 1.
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PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE TECNOLOGOS EN ELECTRICIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL EN EL MERCADO ELECTRICO LABORAL

e i i
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Automatizacién
Instalaciones Eléctricas
Generacién Eléctrica

Mantenimiento Eléctrico
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0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Figura 1. Participacion de Tecnélogos en Electricidad edeicado Eléctrico Laboral
Fuente: Coordinacién del Proyecto Curricular, 2014.

Las areas de desempefio del Tecndlogo en Electticldala Universidad Distrital son diversas,
gracias a la sélida formacion que los egresadosidstman y a la denominacién genérica del titulo
que ellos ostentan. Asi, aunque existan algunassveegun las cuales los programas de nivel
tecnologico debieran adoptar denominaciones masclgas, la comunidad académica del
Proyecto Curricular y la Facultad Tecnolégica cdesan que las areas de desempefio se
restringirian si se adoptara una denominacion ésgsec

Segun el Observatorio Laboral y Ocupacional Colambicoordinado por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA la especificidad en la ocupacion de los trabajaxldes sector eléctrico

depende directamente del grado de cualificaciorgpal en el area, tal como se presenta
en la Tabla 3.

“ El Observatorio Laboral puede consultarséigm//observatorio.sena.edu.co/BDcno/cnoBD.html
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Tabla 3. Informacién Basica del Observatorio Labordy Ocupacional Colombiano acerca de las
ocupaciones del Sector Eléctrico Colombiano.

Codigo
Nivel de cualificacion ocupacion Nombre Ocupacién
profesional 2133 Ingenieros Electricistas
Técnico y tecnélogo 2241 Técnicos en Electricidad
2212 Contratistas y Supervisores, Electricidad y Telecomunicaciones
Supervisores, Procesamiento de Quimicos, Petrdleo, Gas y Tratamiento de
9212 Aguay Generacion de Energia
9223 Supervisores, Fabricacion de Productos Eléctricos
operarios y auxiliares 2321 Electricistas Industriales
8322 Electricistas Residenciales
2323 Instaladores de Redes de Energia Eléctrica
2324 Instaladores y Reparadores de Redes y Lineas de Telecomunicaciones
2325 Trabajadores de Instalacion y Reparacion de Equipos de Telecomunicaciones
8326 Cperarios de Mantenimiento y Servicio de Television por Cable
2392 Mecanicos Electricistas
9383 Ensambladores e Inspectores de Aparatos y Equipo Eléctrico
Ensambladores, Fabricantes e Inspectores de Transformadores y Motores
9384 Eléctricos Industriales
Operadores de Maquinas e Inspectores de la Fabricacion de Productosy
9387 Componentes Eléctricos
operarios y auxiliares 2432 Operadores de Flantas de Generacion y Distribucion de Energia
2415 Ayudantes Electricistas

Fuente: http://observatorio.sena.edu.co/BDcno/cnoBbtml.

En la Tabla anterior se puede apreciar que soloofmarios y auxiliares presentan
ocupaciones con denominaciones especificas, méeqgir@ las ocupaciones asociadas a los
tecndlogos y los profesionales tienen denominasia@méricas. Lo anterior significa que
la utilizacion de la denominacion de “Tecnologia Electricidad” eleva el nivel de
cualificacion percibido asociado a los egresadbpmdgrama y, en consecuencia, aumenta
su posibilidad de integracion al mercado labor&lSsetor Eléctrico, sin crear limitantes a
sus campos de desempefio profesional.

Se citar4, complementariamente, lo establecidad®ekolucion No. 90708 de Agosto 30
de 2013 del Ministerio de Minas y Energia, que riefel Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas —RETIE-, en su articula2,1@on respecto a las competencias
profesionales deseadas de quienes intervienen @ragdiinstalaciones, la resolucion
mencionada establece lo siguiente:

“La construccion, ampliacion, o remodelacion de todstalacion eléctrica objeto del
RETIE, debe ser dirigida, supervisada y ejecutadeectamente por profesionales
competentes, que segun la ley les faculte paraigjeesa actividad y deben cumplir con
todos los requisitos del presente reglamento qapliguen”.
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Adicionalmente se establece qti€onforme a la legislacién vigente, la competenpaa
realizar bajo su responsabilidad directa actividadele construccion, modificacion,
reparacion, operacion y mantenimiento de instalaem eléctricas, correspondera a los
siguientes profesionales:

a) Ingenieros electricistas, electromecanicos, deritistion y redes eléctricas...

b) Tecndlogos en electricidad o en electromecanicaacdgerdo con la ley 842 de

Las instalaciones eléctricas reglamentadas porEAIIR se constituyen en uno de los
campos de accién del Tecnologo en Electricidacddéniversidad Distrital. En esta area se
emplean el 25.5% de los egresados de este progyarsaa en una de sus etapas de disefio
o de construccion.

Con los anteriores argumentos se pretende ilugtrarla denominacion de este programa
académico es acorde con las areas de desempeifial ldbbfuturo profesional, y con el
perfil profesional y las competencias que se desarien el capitulo 3, numeral 3.1.8
Mision, Vision, Competencias y Perfiles del Progaam

El programa de Tecnologia en Electricidad por Gide la Universidad Distrital combina diversas
areas del conocimiento (matematicas, fisicas, ibtis@eléctricos, electronica, redes eléctricageent
otras), con el propoésito principal de analizar, slad solucionar, calcular y disefiar circuitos
eléctricos, instalaciones eléctricas, estudiaoeimortamiento de las maquinas eléctricas, localizar
e investigar el origen de las fallas y deficien@assistemas eléctricos y corregirlas, en diversos
sectores industriales con criterios de seguridealigad.

Los conocimientos y perfiles desarrollados por Bescnologos en Electricidad de la Universidad
Distrital se encuentran al servicio de empresamocdas siguientes: Universidad Distrital
“Francisco José de Caldas”, SCHNEIDER ELECTRIC SGurriente Alterna LTDA, INTELRED,
AYM Consultoria e Ingenieria Eléctrica, Inprocol M& Ltda., CAM CODENSA, JRE
INGENIERIA SAS, FTC ENERGY GROUP. S.A, Vatia S.A P, FyR INGENIEROS,
ARMENTA CHAVARRO S.A.S., ABB, EATON INDUSTRIES S.&., CODENSA, SIEMENS S.
A., CIDEI- Centro de Investigacién y Desarrollo fietdgico de La Industria Electro - Electrénica
e Informética, José Antonio Benitez Ortiz & CIA SSA KONCET S.A.S., TELEFONICA
MOVISTAR, L.M.M. CONSTRUCCIONES LTDA, JE JAIMES INENIEROS S.A., JM Sedinko
y AC Energy UT, OPAIN S.A., GRUPO TERMOYOPAL, INDURIAS ECTRICOL, ALSTOM
ENERGY CANADA, SENA, EMGESA, entre muchas otras.

La propuesta del plan de estudios del programaetmdiogia en Electricidad por Ciclos de la
Universidad Distrital se desarrolla sobre la carstion de un curriculo interdisciplinario y flexgbl
Esta concepcion tedrica ha permitido plantear ursy® mas incluyente y ajustado a las exigencias
del mundo contemporaneo y globalizado, facilitafal@onvalidacion y homologacion de titulos
con otros programas de la misma Universidad o ide atniversidades. Lograr dicha convalidacion
implica propender por la afinidad del programa aenblogia en Electricidad por Ciclos de la
Universidad Distrital con otros programas tecnaldgi de otras instituciones, entre ellas: a)
Tecnologia en Electricidad en modalidad terminalad&niversidad Tecnoldgica de Pereira con
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quien se tiene una afinidad mayor al 76%) Tecnologia en Electricidad en modalidad paid3i
Propedéuticos de las Unidades Tecnologicas de r&Brtacon quien se tiene una afinidad del
679. Los anteriores son dos ejemplos representatieda dfinidad entre este programa académico
con otros programas de nivel similar ofrecidos @@tos o de caracter terminal.

El perfil profesional y la malla curricular diseftsdpara el programa de Tecnologia en Electricidad
por Ciclos de la Universidad Distrital presente an@onia y se constituya en el nivel secuencial
precedente deseable para la formacién del futugeniiero Eléctrico por Ciclos de la Universidad
Distrital, capaz de brindar a los estudiantes deelntecnoldgico los perfiles académico y
profesional propios de su nivel de formacion.

1.2. Denominacién del programa de lngenieria Eléctrica por Ciclos.

El programa de “Ingenieria Eléctrica por Ciclostmpie obtener el titulo de “Ingeniero Eléctrico”
donde de acuerdo con el modelo de formacion ptosciaracteristico de la Facultad Tecnoldgica
de la Universidad Distrital, y establecido por etigeto 1295 del 2010 en sus articulos 14 y 15, el
primer nivel de formacion conduce a la obtenciohtifelo de “Tecndlogo en Electricidad” y el
segundo nivel en conjunto y complementado con iher nivel, conduce a la obtencién de
“Ingeniero Eléctrico”.

En la Universidad Distrital “Francisco José de @ald el nivel de Tecnologia en Electricidad
funciona desde agosto de 1996, y el nivel de img&nfue creado en el segundo semestre de 2008.
De por si, el primer programa de ingenieria dek pie obtiene su registro calificado en la
modalidad de Ciclos Propedéuticos es el de IngenikEtéctrica por Ciclos de la Facultad
Tecnoldgica de la Universidad Distrital, mediants&lucion 6815 de 2007. Dentro del marco de la
Resolucién se menciona:El' programa presenta un modelo innovativo de foidracde
profesionales con un nimero adecuado de herransemqie ofrece al estudiante a lo largo de su
formacion profesional un eje dinamizador que ap@wéuciones a los problemas reales del sector
energético e industrial. Este modelo refleja endi@ntacion y profundizacion que se hace en todos
y cada uno de los microcurriculos, diferenciadogacaino por cada ciclo propedéutico. De esta
manera es factible formar ingenieros integrales gogarticipar mediante la investigacion y la
aplicacion de sus competencias en la solucion deblpmas referidos a la concepcion,
implemegtacién y operacion eficientes de sistemagsgéticos con una vision préactica y académica
rigurosd’”.

Partiendo de la definicion de qlie.un ingeniero es un profesional que sintetiza toda serie de
conocimientos cientificos, tecnolégicos y técnjzas la solucion de los problemas de la sociedad
en un campo de accion especifico. El ingenierd paante entre las necesidades y las solucidnes
es evidente que existe una fuerte relacion entrestablecido por la Resolucién 6851 del MEN
acerca de lo que el programa de Ingenieria Eléghac Ciclos ha venido realizando y la concepcion
de lo que deberia ser un ingeniero, segun ACOFIPBlyecto Curricular de Tecnologia en
Electricidad y en si la Facultad Tecnolégica d&méversidad Distrital han combinado las diversas
areas del conocimiento en el programa de IngenkEéatrica por Ciclos (mateméticas, fisicas,

® Fuente Proyecto Curricular de Tecnologia en Hiédad de la Universidad Distrital.

® Resolucién 6851 de 2007, p.p. 1-2
" Asociacién Colombiana de Facultades de Ingen&@@F!, 2004, p.p. 114
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circuitos eléctricos, electrénica, sistemas de mmée administracion, humanidades, entre otras),
con el propdsito de analizar, modelar, solucioaalGular y disefiar circuitos eléctricos, maguinas e
instalaciones eléctricas, sistemas eléctricos ¢ baedia y alta tension, localizar e investigar el
origen de fallas y corregir las deficiencias de dademas eléctricos, en diversas areas del sector
industrial, con criterios de seguridad, calidadjales y medioambientales.

El programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos essecuente con el nivel de formacioén que lo
precede en cuanto a que corresponde a la mismplidisale formacion, es secuencial ya que parte
de un primer nivel de formacién como lo es la Téagia en Electricidad, donde el campo del saber
en el area se va profundizando, evidenciado eméls curriculares que conforman los niveles
(Ver Capitulo 3), y ademas es complementario, y&a en el nivel de Ingenieria Eléctrica por
Ciclos, el programa le brinda al estudiante la fitn que lo habilita para desempafiarse como un
futuro Ingeniero Eléctrico, partiendo de una badle@la que el estudiante ya ha recibido cuando
estuvo en su nivel tecnolégico. Esto se puede ewideen los perfiles profesionales especificos
que el programa ha establecido para cada uno diaosiveles.

La Facultad Tecnologica de la Universidad Distritpbya la denominacion de Ingeniero Eléctrico
obtenido al culminar su formacion y cumplir con tegjuisitos exigidos por la Universidad y la
Facultad Tecnologica para graduarse del programa Indenieria Eléctrica por Ciclos,
entendiéndose que segun los objetivos del Proy@atoicular, su mision, su vision, su perfil
profesional y malla curricular, que mas adelanteeseuentran en el presente documento (Ver
Capitulo 3), se hace referencia a la formacion deprofesional integral en el campo de la
electricidad, con las bases y capacidades de ahaddamas en su formacion, complementando
con cursos especificos en el area eléctrica. Eguasésta formacion como Ingenieros Eléctricos ha
permitido que los egresados del programa se hayi@ado laboralmente en distintos campos de
accion de la electricidad, y presten sus servigiogesionales en un gran nimero de empresas del
sector eléctrico del pais.

El programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos comabdiversas areas del conocimiento
(matemdticas, fisicas, circuitos eléctricos, efettra, sistemas de potencia, entre otras), su
principal aplicacion y propésito es analizar, madelsolucionar, calcular y disefiar circuitos
eléctricos, maquinas eléctricas, instalacionegraés, localizar e investigar el origen de faas
corregirlas, al igual que deficiencias en sistegléstricos, en diversas areas del sector industrial
con criterios de seguridad, calidad, sociales yioaabientales.

Esta formacion se logra brindando una amplia furddation en areas tanto de las ciencias
bésicas, basicas de la ingenieria e ingenieriaagaj formacién con un marcado caracter teorico-
practico, enlazados con un fuerte componente @griation, o que finalmente conduce a que la
denominacion mas adecuada teniendo en cuentauealeaia del programa, sus contenidos (Anexo
4), el perfil del profesional y las lineas de irtigecion, sea lhgenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos donde el primer nivel corresponde al programédTecnologia en Electricidad por
Ciclos'. Lo anterior se ve reflejado en el plan de estsidiel programa, mediante el ofrecimiento de
un fuerte componente en matematicas y fisica, paspar un completo curriculo que le brinda al
estudiante una sélida fundamentacién y formacioelérea de Electricidad, mas un componente
complementario en humanidades y administracion.

Adicional a lo anterior, el programa de Ingenidgiactrica por Ciclos cuenta con unos espacios
académicos de caracter electivos, que le permiteesalidiante profundizar en: Control,
Compatibilidad Electromagnética, Distribucion deeEjia Eléctrica, Electronica de Potencia y
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Energias Alternativas a partir de las cuales eldimbte es participe de su formaciéon mediante la
eleccion de acuerdo a su propio perfil de formacion

La propuesta del plan de estudios se desarrollaesdd construccion de un curriculo
interdisciplinario y flexible, esta concepcidn tiedrha permitié plantear un plan de estudios mas
incluyente y ajustado a las exigencias del mundateropordneo y globalizado, facilitando la
convalidacién y homologacién de titulos.

Lo anterior ha permitido que los niveles de Tecgi@oen Electricidad e Ingenieria Eléctrica por
Ciclos se constituyan en un perfecto complementéaeiormacion de Ingenieros Eléctricos por
Ciclos Propedéuticos en la Universidad Distrital utha forma secuencial y brindando en cada nivel
de formacion respectivo las habilidades y perfileadémicos y profesionales propios de su nivel de
formacion.
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2. JUSTIFICACION
2.1. Relacion del programa con principios, mision y vision del PUI

La actividad econdémica de un pais se mide de agualdnivel tecnologico y el consumo
energético, ya que este ultimo es el motor que miee\productividad de industrias, mediante la
formacion de profesionales capacitados en actieslai®: operacion, control, disefio, y fabricacion
de maquinas industriales e instalaciones eléctgidaefonicas, mejoramiento y mantenimiento a
procesos industriales, seleccion de equipos deatpmproteccién, medicién y adecuado uso de
éstos, entre otros, siendo estos una contribu@b@rdbito educativo, asi como también el aporte
de los tecndlogos en las diferentes actividadessdetor eléctrico como son la generacion,
transmision, distribucién y comercializacion desteergia, pilar fundamental de la competitividad y
desarrollo del pais

Hoy, se observa que el sector eléctrico colomb&amactividades como generacion y transmision
ha atraido el interés de la inversion extranjeoa,lgp cual Colombia es el segundo pais con mayor
inversidon europea, esto crea un reto para lastuogtnes de educacion superior frente a la
existencia de personal calificado.

Bajo esta Optica, la formacién de personal calificaes una necesidad presente en el conjunto del
aparato economico nacional e internacional, tantel sector oficial como en el sector privado, por
lo anterior, se puede afirmar que el sector inchisiemanda de manera creciente la incorporacion
de tecndlogos en electricidad aptos para desengeefexitosamente en el actual entorno
econOmico, cuya necesidad basica es el incremeatdadproductividad, calidad y gestién
energética, uso racional de energia, areas coadmerestratégica en el desarrollo nacional,
incidente en el desempefio y productividad de ttmbosectores de la economia del pais.

Ahora bien, este primer nivel de formacion se camgnta actualmente con la Ingenieria Eléctrica
por Ciclos Propedéuticos, la cual abrié sus primeahortes el afio 2008-3; anterior a este nivel
profesional, el programa de Tecnologia en Eledaiti era complemento del programa de
Ingenieria en Distribucién y Redes Eléctricas, @hlcno ofertd cohorte desde la entrada en
funcionamiento de la Ingenieria Eléctrica por GdRvopedéuticos.

Los programas académicos de Tecnologia en Elefzdcie Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos conforman el Proyecto Curricular @éendlogia en Electricidad como unidad
académica adscrita a la Facultad Tecnolégica, Btoy€urricular el cual cuenta con un
coordinador de carrera y consejo curricular pr@pidd acciones orientadas hacia el fortalecimiento
y consolidacién de estos dos programas académiowos.el objetivo de formar Tecndlogos e
Ingenieros en el area de la electricidad, en laalmad por Ciclos Propedéuticos, con altas
capacidades ciudadanas y profesionales.

La Mision y Proyecto Educativo Institucional, seoesa en el Plan Estratégico de Desarrollo 2008-
2016, articulo 12, p. 3 (Anexo 5) y en el Proyddtoversitario Institucional, p. 31 (Anexo 6) el
cual tiene como principio lograr una “educacioncdédad para la equidad social”’, lema mediante
el cual se compromete con la sociedad y con ldazhlkducativa.

En el PUI se asume la Universidad como un “proyextibural, que orienta las funciones de
docencia, investigacion y extension, para la congéa y transformacion de las realidades sociales
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y culturales, en la perspectiva de la construcgidlesarrollo de la nacién colombiana” que ha de
orientarse bajo los siguientes principios:

Responsabilidad socialLa Universidad Distrital es una institucion eatajue concibe la
educacion como un derecho de los ciudadanos, gédata democracia, el desarrollo
sostenible y la paz.

Autonomia: La Universidad Distrital es auténoma para desamrobus programas
académicos en diversos campos del saber, invégtigatie creacion, de extension y de
servicios, para designar su personal, admitir aestigdiantes, disponer de los recursos y
darse su organizacion y gobierno.

Excelencia académicd:-a Universidad Distrital busca la excelencia enosganizaciéon
como productora de conocimientos y centro de sabgreoncibe la investigacion y la
creacion como actividades permanentes, fundamenyadeistento del espiritu critico para
alcanzar su proyeccion distrital, nacional e iraeronal.

Libertad de catedrat.a Universidad, en su condicion de ente univaisitautbnomo, y en
atencion a su razén de ser, tiene la responsabitidagarantizar y consolidar las libertades
de investigacion, catedra, aprendizaje, expresiasogiacion. Igualmente debe fomentar y
consolidar la extension y la prestacion de sersieida sociedad para orientar su desarrollo
en lo cultural, cientifico, tecnoldgico, educatyvartisticos.‘

Los ejes de formacién son:

La formacion humana y ciudadana
La construccion de conocimiento
La transformacion social y cultural

Y los ejes de desarrollo son:

Mejora de la academia para el desarrollo de lac@eia técnica, la educaciéon y el arte en
el contexto de la sociedad y la cultura.

Acreditacion de calidad de todos los programasdaiversidad como compromiso con la
sociedad.

Convivencia universitaria como fundamento de uruude la paz.

Reestructuracion organizacional para la articulacide la gestibn académica y
administrativa, la participacion y el ejercicioldedemocracia.

Bienestar institucional para el desarrollo humamegral.

Ampliacién de la cobertura e insercion en nuevesmraios académicos y sociales.

El PUI se materializa a través del Plan Estratédied®esarrollo Institucional, en el cual se busca
mejorar y diversificar la cobertura y la ofertawesitaria con calidad y eficiencia, atendiendo a
diversos sectores de la poblacion y desarrollamdocultura de excelencia.

®plan estratégico de desarrollo 2007-2016(Anexo 5).
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En este marco institucional la Facultad Tecnolég@aabido llevar al campo de su diario vivir el
espiritu  democratico, de igualdad y de sana congige al interior de sus instalaciones.
Organicamente tales directrices se apoyan en csiegdegiados denominados Consejos, que dentro
del marco de sus competencias llevan a cabo leaapn de las politicas institucionales.

La mision de la Universidad Distrital es: “La demsatzacion del acceso al conocimiento, para
garantizar, a nombre de la sociedad y con partidpadel Estado, el derecho social a una
Educacion Superior con criterios de excelenciaideguy competitividad mediante la generacion y
difusién de saberes y conocimientos, con autongmiacacion hacia el desarrollo sociocultural
para contribuir fundamentalmente al progreso d&laad-Region de Bogota y el pais”.

Este tiene relacion con la misién del proyecto icutar al expresarse de la siguiente manera:
“Formar tecndlogos e ingenieros en el campo de krgia eléctrica mediante la modalidad de
ciclos propedéuticos, con base en actividades derna, investigacion y extension que fomenten
espacios académicos propicios en los cuales etliestie se constituya en el principal agente del
aprendizaje, y se desarrollen proyectos de invastim y proyeccion social orientados a
solucionar problemas y satisfacer necesidades entelno local, nacional e internaciorial

2.2. Pertinencia del Programa frente a las Necesidades del Desarrollo Cultural y Cientifico de
la Nacién

La Universidad Distrital Francisco José de Calddisece éste programa con el fin de apoyar los
proyectos nacionales de energia eléctrica que nengmo proposito la solucién de problemas
fundamentales del sector eléctrico colombiano: leajertura en sitios apartados del territorio
nacional y aun en lugares aledafios a las grandesad®s capitales, deficiencia en el sistema
eléctrico y altas pérdidas de energia; adicionalejesgpoyar a la industria nacional mediante la
formacién de Ingenieros Eléctricos capacitadosasrattividades de operacion, control, disefio, y
fabricacion de maquinas industriales e instaladoskctricas y telefénicas, mejoramiento y
mantenimiento a procesos industriales, seleccioreqlépos de control, proteccion, medicion y
adecuado uso de éstos, entre otros.

Los procesos de modernizacion del pais, con mirag esercion en el mercado internacional,
plantean el reto de crear ambientes de compestlién los cuales la mano de obra calificada
juega un papel muy importante. Por otra parte,igjrabstico, la interpretacion y solucion de

necesidades locales y nacionales, han hecho esitemtecesidad de una formacién profesional
aplicada y especifica. Para el caso particular gebgrama de Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos, la aplicacion de politicas guberméates, tales como: la Ley Eléctrica y de
Servicios Publicos - ley 142 y 143 de 1994-, lar@apa econdmica, la privatizacion, la

reestructuracion, cobertura y calidad de la eddoasuperior - ley 80 de 1980 y ley 30 de 1992
respectivamente -, la ley ambiental - ley 99 de319&s normas establecidas por el Ministerio del
Medio Ambiente y el Consejo de &rea, asi como lpldmentacion de politicas de las mismas
electrificadoras respecto a temas como la caliddmbrro, normalizacién y comercializacion,

fomentan el dinamismo la diversidad y el desarrdéida formacién profesional en este ramo.

La Ley Eléctrica ha generado grandes cambios no ssetructurales, sino operativos y de
mentalidad en las empresas y funcionarios del sest@iendo un sector energético y de servicios
publicos mas solido, que ofrezca mayores garaddaseriedad, confiabilidad y estabilidad técnica
y financiera, a través de un marco regulatorio liefinido. El hecho de que cualquier empresa
privada pueda participar en los negocios del Secmn las condiciones creadas a través del
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desarrollo del marco regulatorio, ha colocado aalatiguas empresas eléctricas ante el reto de
alcanzar niveles de eficiencia que les habiliteagampetir con las empresas privadas, o ceder el
espacio a estas Ultimas. Asi pues, las exigeneiggeibonal calificado son elevadas, sobre todo en
calidad, dada la necesidad de supervivencia feetdeompetencia actual.

A nivel mundial, se prevé que durante la primeg¢aadla del siglo XXI, el mundo se volvera
increiblemente dependiente de la electricidad, dielasi esto, se espera que la potencia de la
industria eléctrica experimente un cambio impogaftes tendencias caracterizan ya esta industria
en el ambito mundial: el crecimiento de la demalaacambios en la estructura del sector eléctrico
y el cambio en los combustibles utilizados, favienedo al gas natural y otros combustibles no
renovables.

Latinoamérica representa uno de los mercados masepedores para la inversion de electricidad a
nivel global. Coincidiendo con una tendencia gendeacambio de regimenes autoritarios hacia

democraticos y de izquierda, los paises en lamdgd experimentado una tendencia en la industria
eléctrica que va desde los planes de nacionalizagiplementados en los 60's a la privatizacion y

conformacion de estructuras mas competitivas, tdmalugar en los mercados de paises

industrializados en los 90's. Hoy, aproximadamame70% de la poblacion tiene acceso a la

electricidad como un resultado de grandes inveesidrechas en instalaciones para generacion,
transmision y distribucion. Durante los afios 86is,embargo, la mayoria de las naciones en la
region se vieron afectadas por retrasos economiges condujeron a una carencia de adicion de
capacidad y a un deterioro de la infraestructuistente. La escasez de capital que caracteriza a la
naciones en esta region y la necesidad urgentaveéesion en el sector de potencia, fuerza a los
gobiernos a considerar financiamiento privado imder externo como un mecanismo éptimo que le

permite a los gobiernos asegurar abastecimienta [zarcreciente demanda de electricidad y

continuidad en el desarrollo econémico.

En cuanto a Colombia, la electricidad constituyeservicio publico fundamental para el desarrollo
de las actividades economicas y para el mejoramigmios niveles de bienestar de la poblacién y
corresponde al Estado orientar y promover su atiggnto eficiente y adecuado. El esfuerzo
nacional para mejorar la cobertura del suminisigoteco a lo largo de las ultimas décadas ha sido
significativo. Por ejemplo, en 1938, el 48% dehogares urbanos disponia de la electricidad y no
existia cobertura rural, en 1985 el 95% de laslfasurbanas y el 41% de las rurales ya contaban
con el servicio eléctrico. El cubrimiento urbanmyal ha continuado en aumento y hoy en dia llega
al 99% de la poblacion de areas urbanas y 65% migblacion rural.

El Programa de Transformacién Productiva PTementado por el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo de Colombia, pretende fomeradrdnsformacion de la industria colombiana
e impulsarla en el desarrollo de 20 sectores égirats que se ha establecido para el crecimiento y
desarrollo de la economia del pais. En esta pléiisten tres pilares ejes que son: el sector
manufacturero, el sector agroindustrial y el devisirs, donde la Energia Eléctrica, bienes vy
servicios y la Tercerizacion de Procesos de negpsin pilares importantes para alcanzar el logro
trazado. En este aspecto, la Universidad Distrital sus programas de Tecnologia en Electricidad
por Ciclos e Ingenieria Eléctrica por Ciclos espawatinuar contribuyendo en la formacién de

°  https://www.ptp.com.co/contenido/contenido.aspXPre07&conlD=1, [on line, consultado el

18/09/2014].
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profesionales altamente calificados, que aportetogmilares de productividad trazados por el
gobierno nacional, a través de su formacién eamlpo de la Energia Eléctrica.

Otro aspecto a tener en cuenta lo constituye lavemion de maquinaria y equipos de més alta
tecnologia que las empresas del sector industrielégtrico han venido trayendo al pais. En la

Figura 2 se puede apreciar la evolucion en cuamntgartaciones y exportaciones que ha tenido el

pais en la dltima década, en cuanto a maquinaai@ayatos eléctricos. En esta Figura 2 se puede
apreciar el aumento en las importaciones de esfipas del orden del 400%, que implica tener

que contar con profesionales en Ingenieria Eléctieparados y con disposicion de aprender a
instalarlos, mantenerlos y adaptarlos mediants@de tecnologia a nuestras necesidades.

La Universidad Distrital y su Facultad Tecnoldgibasca solventar la necesidad de personal del
sector eléctrico con formacién cientifica, admnaiva y técnica, asi como un alto nivel de
pertenencia con el pais.

Mediante la formacién de ingenieros eléctricos anmodalidad de Ciclos Propedéuticos, la
Universidad Distrital Francisco José de Caldasalesatribuir a la formacion de los profesionales
que soportardn técnicamente los procesos de pléneageneracion, transmision, operacion y
control de la infraestructura energética naciouwla, las instalaciones eléctricas industriales y
residenciales, y de las maquinas eléctricas quartsoplos diferentes procesos industriales.
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Figura 2. Importaciones y Exportaciones de maquinaria yapa eléctricos, periodo 2000-2011.
Fuente: DANE 2013.

Colombia es el segundo pais con mayor inversiéopeat® Entre otras consecuencias, la atraccion
del interés de la inversion extranjera hacia elosesiéctrico colombiano determina un reto para las
instituciones de educacion superior, dada la neadstreciente de formar el personal calificado
necesario para mejorar la productividad de losias energéticos y contribuir de esta forma al
mejoramiento de los niveles de competitividad naaiioEstudios recientes han mostrado la fuerte

10 http://www.elpais.com.co/elpais/economia/notiGatombia-segundo-mejor-pais-para-invertir-

america-latina,05/10/2012 [on line, consultado 6(1013]
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influencia de los costos de la energia eléctritaesel PIB?, lo que significa que de alguna forma
en la optimizacion de la cadena de generacionrilision y comercializacion de la energia
eléctrica, el profesional en Ingenieria Eléctriceegie impactar en el desarrollo de la nacion. Otro
punto de impacto se constituye en la eficienciagdiea y en el estudio y desarrollo de nuevas
fuentes de generacion de energia eléctrica, noeocainnales, que sean mas amigables con el
medio ambiente y mejoren la calidad de vida de dalgrion. Un ejemplo de lo anterior lo
constituye el estudio, el desarrollo tecnologida ydaptacion de sistemas edlicos para generacion
de energia eléctrica, cuyo uso puede aplicarsemasznterconectadas como no interconectadas, o
a través de energia solar. Con la formacion deepiafiales calificados, la Universidad contribuye
indirectamente al mejoramiento de este significeitidicador de desarrollo industrial.

La Universidad Distrital considera que el progratedngenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticas
ofrecido en su Facultad Tecnoldgica es de una ggaimencia para la ciudad de Bogota y el pais,
debido a las expectativas de crecimiento en obeadnfitaestructura, crecimiento del sector

constructor y como agentes de adaptacién y dekamlel renovacion tecnolégica en el sector
industrial en el pais. En Bogota, por ejemplo,jemen las siguientes expectativas, entre otras| en

sector eléctricB:

e Cambiar el 10% de las 335.000 luminarias de aludtbpaiblico a tecnologia Led.
e Subterranizacion del 20% de las redes eléctricamaén Bogota.

e Construccion de alrededor de 70.000 viviendas taeédn prioritario.

e Sistemas de Transporte masivo para la capital.

Por otro lado, se espera un aumento en la deman@aeatgia eléctrica, de bienes y de servicios
asociados gracias al crecimiento y al dinamism@iprde la economia colombiana, tal como lo
manifiesta César Alberto Tobon Giraldo, directoecetivo de la Corporacion Centro de
Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico del SectticEico, CIDET, ‘€l pais tiene expectativas de
crecimiento en distintos sectores, especialmentsieinfraestructura y para ello se necesitan
ingenieros con distintas especialidades”(Revistart&folio, Octubre 16 de 2014)Ademas
manifestd: En los planes de desarrollo colombiano estan imfgsilas locomotoras que quiere
fortalecer el Gobierno Nacional y muchas de ellatie asociadas a la necesidad de contar con
ingenieros para poder soportar esos crecimientosleefndustria minero-energética, en otros
campos y en la industria en genéralo que conlleva a contar con profesionales adtatm
calificados en el sector eléctrico, a nivel de imgda Eléctrica.

La alternativa de formacion por Ciclos ofrecida fporFacultad Tecnoldgica de la Universidad
Distrital responde igualmente a los lineamientosfutero, propuestos por los analistas de la
educacion superior a nivel mundial:

11

http://www.elcolombiano.com/BancoConocimiento/Efgjiee_para_el_desarrollo/energia_para_el_desarroll
o.asp 19/09/2011 [on line, consultado el 12/068201
12 Afanador, E., Nufiez, J., Ramirez, R., Zapata,Y&pes, T., Martinez, AAndlisis de la Situacion
Energética en Bogota y Cundinamarca Empresa dediaele BogotaAFEDESARROLLO. Bogota, 2013.
31



“Los ciclos propedéuticos... constituyen un instrutnemas para promover la equidad y
fomentar la movilidad (...) los ciclos permiten a kstudiantes probar mas de un curso y
combinar trabajo y estudios®

2.3. Oportunidades reales y potenciales de desempefio en el campo de conocimiento que
ofrece e programa de Tecnologia en Electricidad por Ciclos.

Para comparar el programa de Tecnologia en Elielstdcde la Universidad Distrital, con

programas nacionales con denominaciones igualémitares, se tiene en cuenta los siguientes
aspectos: titulo otorgado, perfil del profesionalfermacion y campo de accién. Se analizaron
programas académicos de Tecnologia en Electriddafthes a nivel nacional, con el propoésito de
establecer el grado de afinidad mutuo y el tipéodmacion ofrecido por los programas académicos

considerados similares. Esta recopilacion se pabservar en la Tabla 4.

Tabla 4. Programas de Tecnologia en Electricidad afines a nivel nacional*

Descripcion meseneamEmel  Neniie dE NIfTiETE Departamento | ¢Se ofrece por
Nombre de la institucién| Sector | de estado de del Ministerio programa créditos de oferta del CIC|IOS'
programa programa propedéuticos?
oo
PRIVADA |[INACTIVO [N/A EN 108 CAUCA NO
COMPACAUCA - ELECTRICIDAD
UNICOMFACAUCA
Sﬁﬁngzﬁg& Registro TECNOLOGIA
PRIVADA | INACTIVO h EN 108 CAUCA NO
COMFACAUCA - Calificado ELECTRICIDAD
UNICOMFACAUCA
FUNDACION TECNOLOGIA
TECNOLOGICA Registro EN
ANTONIO DE PRIVADA | ACTIVO | c4ificado ELECTRICIDAD | 24 | SUCRE NO
AREVALO INDUSTRIAL
FUNDACION TECNOLOGIA
TECNOLOGICA Registro EN
ANTONIO DE PRIVADA | ACTIVO Calificado ELECTRICIDAD o4 BOLIVAR NO
AREVALO INDUSTRIAL
INSTITUCION Reaistro Alta TECNOLOGIA
UNIVERSITARIA OFICIAL | ACTIVO Caﬁdad EN ANTIOQUIA NO
PASCUAL BRAVO ELECTRICIDAD
Descripcion A c Departamento | ¢ Se ofrece por
Nombre de la instituciéon Sector | de estado de Rdeeioaﬁﬁlsrgﬁgto N(;ombr;en?ael ?%rgﬁég de oferta del ciclos
programa prog programa propedéuticos?
INSTITUTO Reqistro TECNOLOGIA
TECNOLOGICO DE OFICIAL | INACTIVO Caﬁficado EN 103 ATLANTICO | NO
SOLEDAD ATLANTICO ELECTRICIDAD

13 Banco Mundial, Evaluaciéon de Politicas Nacionales de Educacién:a“lEducacién Superior en

Colombia”, OCDE, 2012, p. 173.

14 http://snies.mineducacion.gov.co/consultashieshama/buscar.jsp?control=0.546253195147012[dn

line, consultado el 15/10/2014]
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SERVICIO NACIONAL Registro EE‘CNOLOG'A
DE APRENDIZAJE:  |OFICIAL | ACTIVO | (R e rRiCDAD| 98 | BOGOTAD.C| NO
INDUSTRIAL
UNIDADES . TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DE | OFICIAL | ACTIVO 2:%}!%;30 EN 107 g(A)ﬁTTEN%iR sI
SANTANDER ELECTRICIDAD
UNIDADES Registro -I;EICNOLOGIA
TECNOLOGICAS DE | OFICIAL | ACTIVO gi 101 | SANTANDER | SI
SANTANDER Calificado ELECTRICIDAD
Y TELEFONIA
UNIVERSIDAD DE orcIAL | INACTIVG | Registro EEICNOLOG'A 13 |NORTEDE |
PAMPLONA Calificado N TRICIDAD SANTANDER
TECNOLOGIA
EN
SZL\(ERS'DAD DEL I omiciaL  [INACTIVO  [N/A ELECTRICIDAD \éAAb'&EADEL NO
INDUSTRIAL Y
DE POTENCIA
gg¥l§$riII?AD Registro Alta TECNOLOGIA
OFICIAL |ACTIVO ) EN 101 | BOGOTAD.C| NO
FRANCISCO JOSE DE Calidad N TRICIDAD
CALDAS
s
OFICIAL |INACTIVO |NI/A EN BOYACA NO
TECNOLOGICA DE N CTRICIDAD
COLOMBIA - UPTC
IE’JI’;IS/AEgggBIDIéEY Registro TECNOLOGIA
OFICIAL |ACTIVO gis EN 91 | BOYACA NO
TECNOLOGICA DE Calificado ELECTRICIDAD
COLOMBIA - UPTC
UNIVERSIDAD Redistio Aa | TECNOLOGIA
TECNOLOGICADE | OFICIAL | INACTIVO | Redi EN 108 | RISARALDA | NO
PEREIRA - UTP ELECTRICIDAD

De la informacion de la Tabla 4 se puede conclyire existen solo dos programas de nivel
tecnoldgico en el area de Electricidad en la ciutla®ogota. Cabe anotar igualmente que, tan solo
existe una afinidad del 24%entre el programa ofrecido por el Sena y el quecefla Facultad
Tecnoldgica de la Universidad Distrital. De todos programas de Tecnologia en Electricidad o
afines en el pais, solo los de la Universidad Dédtren su modalidad terminal, cuenta con
Acreditacion de Alta Calidad junto con el progradeala Universidad Tecnolbgica de Pereira y de
la Institucion Universitaria Pascual Bravo. Lo aiaterefleja la politica de calidad con la cual la
Universidad Distrital ha conducido sus programagug continuara cuando se empiece a ofrecer el
programa de Tecnologia en Electricidad por Ciclos.

En el pais solo existen dos programas de TecnokmiBlectricidad o afines que se ofrecen por
Ciclos, ambos en las Unidades Tecnoldgicas de SdatdTecnologia en Electricidad y Tecnologia
en Electricidad y Telefonia). En consecuencia, smigama académico de Tecnologia en
Electricidad de la Universidad Distrital seriaaicero en ofrecerse en el pais y el primero y ginico
a la fecha, en la ciudad de Bogota.

5 Fuente: Coordinacién proyecto Curricular Tecnadog Electricidad U.D.
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En lo que respecta especificamente a la estrugharde la formacion se encontraron similitudes
entre los programas de nivel tecnolégico de ordenional. La mayoria de los programas
contemplan al menos dos rangos de formacion, usiegional durante el cual el alumno recibe la
instruccion de base matematica y técnica necepar@el ejercicio adecuado de una determinada
profesion. Esta formacion normalmente se subdigitd€os niveles, uno basico y otro aplicado. El
segundo rango se orienta hacia la formacion integsadecir, a la formacién socio-humanistica
recibida simultineamente con la formacion ciemifecnologica, y que comprende estudios
generales en lenguaje, historia, filosofia, ciudéalaentre otras. Se espera que gracias a la
formacion integral recibida, se suministren al @istote las herramientas necesarias para que pueda
participar activamente en el estudio y resoluciériad multiples problemas cientificos, técnicos,
sociales, econdémicos y politicos a los cuales &erglie enfrentarse en su futuro ejercicio
profesional.

Una de las fortalezas del plan de estudios delranog de Tecnologia en Electricidad por Ciclos de
la Universidad Distrital en comparacion con aqugetle otras instituciones es el fuerte componente
matematico de nuestra propuesta (ver numeral 3uey brinda al estudiante una sélida base
cientifica para afrontar, si él asi lo desea,@lisnte nivel de formacion (la Ingenieria Eléctipca
Ciclos).

A nivel internacional se encentran programas dexdlegia EléctricH ofrecido por la Universidad
Simon Bolivar en Venezuela, cuya estructura cuaiqoresenta afinidad respecto al ofrecido por la
Universidad Distrital. Otra Institucion que ofre€ecnologia en Electricidad es la Universidad de
Atacama en Chilé, donde se abren oportunidades de internacionaizacde complementacion
del nivel de formacién ofrecido. El pensum del papga integra en general, las mismas areas de
conocimiento que maneja la estructura curriculapdegrama de Tecnologia en Electricidad de la
Universidad Distrital.

2.4. Oportunidades reales y potenciales de desempefio en el campo de conocimiento que
ofrece e programa de I ngenieria Eléctrica por Ciclos.

Para estudiar y comparar el programa de Ingenigléatrica por Ciclos Propedéuticos de la
Universidad Distrital, con programas nacionales@emominaciones iguales o similares, se tiene en
cuenta los siguientes aspectos: titulo otorgaddil mel profesional en formaciéon y campo de
accion. Por lo tanto, en el Sistema de Informaaéninstituciones de Educacién Superior del
Ministerio de Educacién Nacional, SNIES, se puedarcontrar 18 Instituciones entre
Universidades e Instituciones Universitarias quean el programa de Ingenieria Eléctrica en el
pais. En la ciudad de Bogota se encuentran solanfeiistituciones de Educacién Superior que
ofrecen el programa de Ingenieria Eléctrica. Bdtasersidades en la ciudad de Bogota son:

* Universidad Distrital “Francisco José de Caldas”
« Universidad Nacional de Colombia sede Bogota

18 http://www.tecnologicos.usb.ve/pelectri
7 http://www.uda.cl/index.php?option=com_content&vierticle&id=46&Itemid=125

18 http://snies.mineducacion.gov.co/consultasniesfamma/buscar.jsp?control=0.36118732417511046
[consultado en 11/21/2014]
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e Universidad de los Andes
« Universidad de la Salle
« Escuela Colombiana de ingenieria “Julio Garavito”

Con respecto a los programas de Ingenieria Elactifcecidos en la ciudad de Bogota, todos
cuentan con unos nucleos de formacion que son asnaangque cuenten con nombres diferentes.
Esto quiere decir que los programas contienen mpooente de fundamentacion, un componente
de formacién disciplinar, un componente electivo,componente complementario, que se pueden
distinguir en los curriculos ofrecidos por los idists programas. El programa de Ingenieria
Eléctrica por Ciclos Propedéuticos de la Univerdidstrital, Facultad Tecnolégica, no es la
excepcion y en sus contenidos curriculares se paiéstenciar los componentes de formacion.

A nivel nacional uno de los principales referensesencuentra en el programa de Ingenieria
Eléctrica de la Universidad Nacional de Colombiaycc modelo de formacién es tradiciofial
También es importante mencionar el programa deniage Eléctrica de la Universidad de La
SaIIeZ.OCon esta ultima Universidad se ha estaldaai afinidad entre planes de estudios hasta del
60%:

Es importante tener presente que la Universidadrifaisen su Facultad de Ingenieria ofrece el

programa de Ingenieria Eléctrica, de primer a décémmestre, en una formacion terminal. La

estructura curricular del programa de Ingenierigcteica por Ciclos que se ofrece en la Facultad
Tecnologica es similar al programa de Ingenierictiica modalidad terminal que se ofrece en la
Facultad de Ingenieria, teniendo ambos programasuorero similar de créditos académicos no

difiriendo en mas de 4 créditos. En la actualidacpgede encontrar un conjunto de asignaturas
similares en cuanto a nombres, contenidos acadénycoréditos, que hace posible que un

estudiante pueda cursar una asignatura en unoteogbrograma. La principal diferencia radica en

su modalidad, ya que la Facultad Tecnoldgica ofsecerograma de Ingenieria Eléctrica por Ciclos

Propedéuticos, lo que permite contar con un progracadémico conformado por dos niveles de
formacion, el tecnolégico y el de ingenieria, sierlds aspirantes al nivel de ingenieria ya

tecnologos titulados en un programa de formacionain el de Ingenieria Eléctrica.

En el &mbito internacional puede mencionarse elgrarmoa de Ingenieria Eléctrica de la

Universidad Carlos Il de Madrid. Con esta Univdesl se tiene un perfil de egresado similar,
obtenido gracias al seguimiento de un plan de estuaptativo, mediante una adecuada seleccion
de asignaturas electivas que complementan la fadmaespecifica de esta disciplina, bajo un

modelo de formacion tradicional). Un segundo casersuentra en la Universidad Simon Bolivar

(Venezuela), que ofrece formacion de Tecnologiatkt@ e Ingenieria Eléctrica, cada una en
modalidad de ciclo bésico y profesiofial.

1 La mayoria de profesores de la planta docentepdrjrama de Ingenieria Eléctrica por Ciclos de la
Universidad Distrital son egresados de la UnivadidNacional de Colombia. Este hecho sefiala un
ascendente en cuanto a la propia definicion deilgery competencias deseables de los ingenieros en
formacién.

% Esta estimacion se ha realizado en el marcoslesudios de homologacién que han sido realizados
estudiantes egresados del primer ciclo de formadéningenieria Eléctrica por Ciclos (Tecnélogos en
Electricidad) de la Universidad Distrital, que hsidlo aspirantes al programa tradicional de Ingémier
Eléctrica de la Universidad de la Salle. Esta Ursiad les homologa la totalidad de los espaciadé&muicos
cursados en la carrera tecnoldgica, siempre quetsuaprobatoria minima sea de 3.5.

2L http://www.secretaria.usb.ve/sites/default/fitesfumentos/ CATALOGO%20INTEGRADO%20USB.pdf,
[on line], consultado el 26/07/2013.
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Como se puede observar, algunos de los prograncagigss para la comparacion son de tipo
tradicional (duraciones variables entre cuatroiy ag8os continuos de formacion, de acuerdo con el
pais). Otros programas nacionales e internaciorsl@drecen modelos de formacién por ciclos
similares al seguido por el programa académicagenrieria Eléctrica de la Facultad Tecnologica.
Aunque estos ultimos programas no conducen a &noidin del mismo titulo, ellos pertenecen a la
misma area del conocimiento. La comparacion reddizaermite concluir que existen programas
muy similares en cuanto a perfiles y campos dedacainivel internacional. Grandes similitudes
fueron encontradas en lo referente a la estrudturale la formacién. La mayoria de los programas
contemplan al menos dos niveles de formacion. Ehesr nivel es de tipo “profesional” y
comprende los cursos de instruccién cientificacyitiéa necesaria para el ejercicio adecuado de la
profesion divididos en dos niveles: uno basicorg aplicado. El segundo nivel se orienta hacia la
formacion integral de los individuos a través desos clasicos de formacion socio-humanistica
como lenguaje y comunicacion, historia, filosoffajdadania, entre otras. Como producto de la
formacion integral, se espera que los profesionalesian participar activamente en el estudio y
resolucion de los multiples problemas cientifiagenicos, sociales, econdmicos y politicos a los
cuales tendra que enfrentarse durante su ejeqnicfesional.

Volviendo al &mbito nacional, todos los programadr@jenieria Eléctrica cuentan con un namero
de créditos que oscilan entre 198 créditos delrprog de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de
Antioquia, siendo el mas alto valor, y el de 135daos reportados por la Universidad de los Andes
para su programa de Ingenieria Eléctrica. El praoneaicional es de 168 créditos para un programa
de Ingenieria Eléctrica en el pais, donde el prograde Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos de la Facultad Tecnoldgica de la édsidtad Distrital cuenta con un total de 166
créditos, distribuidos entre sus dos niveles dendmidn, el tecnoldgico y el de ingenieria, de
acuerdo con su modalidad de formacion que es mtosIPropedéuticos.

Quizas es este ultimo elemento el gran diferenciadd programa de Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos que ofrece la Universidadribasten su Facultad Tecnoldgica con respecto a
los demas programas de Ingenieria Eléctrica ds otstituciones de Bogota y el pais, que es en la
modalidad de Ciclos Propedéuticos. La Facultad dlégica de la Universidad Distrital le ha
apostado a este modelo de formacion, y es asirggenio y le fue aprobado el primer programa de
Ingenieria siguiendo este modelo de formacién. ENVbtorgoé registro calificado al programa de
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos dedeultad Tecnologica de la Universidad Distrital
mediante Resolucion 6851 del afio 2007.
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3. CONTENIDOS CURRICULARES

La Universidad Distrital Francisco José de Caldéspta el sistema de créditos académicos en el
afio 2006, a través del Acuerdo No. 009 del 12 qiesebre de 2006 emanado del Consejo

Académico (Anexo 7), por el cual se implementa si&tema en la institucion. Esta normatividad

establece la intencionalidad de contextualizamenda social, cultural y en el @mbito académico la
organizacion curricular de tal manera que se parraitlos alumnos conferir sentido a sus

aprendizajes. Se precisa el marco de organiza@dasdmallas curriculares, definiendo el crédito

académico, su equivalencia en tiempo, el rangarélditos para establecer la duracion maxima de
los programas de pregrado y posgrado, las compatepiofesionales, la definicion, modalidades y

clasificacién de los espacios académicos, y elgmaje de espacios académicos obligatorios y
electivos en los planes de estudio de los Proyé&uosculares.

Los disefios curriculares de los proyectos currieslae la Universidad se organizan a partir de las
nociones de formacion por competencias, la inteiglisariedad y la flexibilidad. La Universidad
privilegia las competencias en lo ciudadano, lddoag lo laboral. Las competencias ciudadanas
buscan la formacion para la ciudadania y el serggbial, lo cual implica la consideracion de la
cultura desde la cual se definen unos comportaosgntinos modos de actuacion y de relacion con
el entorno natural y social.

Las competencias basicas caracterizan a una pefsonada para el uso inteligente de saberes
fundamentales y de practicas sustentadas en dichmses, los cuales son indispensables para la
elaboracion y la comprension racional del munddosEkon, Ciencias Naturales y Sociales,
Matematicas, Lengua Materna, Lengua Extranjerandlegias de la Informacion, Comunicacion y
Estética. Las competencias laborales caracterizamaa persona formada para el desempefio
apropiado en una labor o en una profesion. Dandgescial al “mundo del trabajo” entendido éste
como parte del “mundo de la vida”.

Respecto al tema de la interdisciplinariedad, estasumida como la busqueda sisteméatica de
integracion de las teorias, métodos, instrumegtam general, practicas de accién de las difesente
disciplinas o campos de saberes que confluyenlpdoamacion del profesional definidos por cada
uno de los proyectos curriculares.

El documento Flexibilidad Curricular y Créditos Aléanicos (Anexo 8), considera la flexibilidad
en sus diferentes expresiones (académica, cumig@gdagogica, administrativa y de gestion) como
un principio fundamental para los propésitos denBridn integral de los estudiantes que forma la
Universidad. Asi, se expone la vision de las difeee formas de flexibilidad consideradas por la
institucion:

1. Flexibilidad interinstitucional implica acuerdos de cooperacion con entidades de
caracter publico o privado de orden local, nacignaternacional, convenios, politicas
de intercambio profesoral y estudiantil, transfesi@s, homologaciones vy
convalidaciones de titulos. Lo anterior como eglg@#s para garantizar la movilidad y
la proyeccion social de la Universidad.

2. Flexibilidad institucional implica la concepcién de enfoques curriculares,gugjicos
y did4cticos acordes con la naturaleza de la Ursigad. Por consiguiente tienen en
cuenta la diversidad de metodologias, apoyos, tEnypespacios en concordancia con
las necesidades de formacién y de ampliacion dmkeertura con altos estandares de
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calidad. Significa asumir formas de organizacionaéémica que promuevan la
movilidad de profesores y de estudiantes en la&ssigtad. Ello implica favorecer una
imagen precisa para identificar aquello que la Unsidad proyecta en su condicion
de institucion educativa y para planear la maneramo se debe relacionar
efectivamente con el entorno académico, socialtyral.

3. Flexibilidad académicamplica avanzar en sistemas de curriculos flexilidsscuales
requieren para su desarrollo implementacién deesigts de créditos académicos,
educacién por ciclos y evaluacion por competencias.

4. Flexibilidad curricular es un concepto relacional que permite superar la
fragmentacion en cuanto a concepciones, formasrdgan@acion, procedimientos de
trabajo y articulaciones entre los diferentes casip@reas de conocimiento y
contenidos que configuran un curriculo con un modid organizacién administrativa.
Implica la articulacibn de nuevos campos y ambities estudio, combinando vy
reconfigurando los contenidos formativos de difegsmmaneras, a partir de diferentes
contextos, practicas y problemas. Implica tambiésap de los curriculos centrados en
temas o contenidos puramente disciplinares a ottestrados en problemas que
articulan areas y disciplinas, teniendo asi sentidoorganizacion del curriculo por
areas y componentes y la estructura de la educaai@erior por ciclos

5. Flexibilidad en la ensefianzamplica la apropiacién de teorias y herramientas de
trabajo pedagdgico y didactico orientadas a favereda cualificaciéon de los
aprendizajes y el fortalecimiento de la comunidadd®mica.

6. Flexibilidad en el aprendizajese refiere a la opcion de quien aprende a elegir la
formas, los espacios académicos y los momentopmadizaje, de acuerdo con sus
necesidades formativas y con las posibilidadestinsonales

Por otra parte, en laUhiversidad se ha elaborado, con la participaciéetiea de profesores y
estudiantes, un modelo de disefio y de lineamiesuasculares que privilegien la flexibilidad
institucional a partir de nuevas relaciones y antaciones entre las disciplinas del conocimiento y
sus regiones de aplicabilidad en los @mbitos t@ig tecnoldgicos con el propdsito de fortalecer
nuevas elaboraciones de caracter interdisciplinaiial y como corresponde a las actuaciones
contemporéneas del trabajo en las comunidades anmdé especializadss.

Como resultado del trabajo anterior, se ha propugst reorganizacion curricular que atienda a los
requerimientos legales, fundamentada en teoriasgepciones pertinentes y validadas acerca de la
formacion ciudadana en educacidén superior. Si sangjaa la aplicacién de lo anterior en las
practicas curriculares cotidianas de investigadi@eencia y extension social, se habrd avanzado en
la cualificacion de las actividades de construcaénconocimiento, ensefianza, aprendizaje, auto
evaluacion, co-evaluacion y hetero-evaluacién gerenpnentemente se adelantan en la actividad
misional de la Universidad.

22 Documento de referencia. Flexibilidad Curricula€séditos académicos. 2005. Vicerrectoria. Unidesi
Distrital Francisco José de Caldas. Pagina 19 - 20.

% Documento de referencia. Flexibilidad Curricula€séditos académicos. 2005. Vicerrectoria. Unidesi
Distrital Francisco José de Caldas. Pagina 1.
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Asi mismo, la resolucién 048 de 2011 (Anexo 9)Cehsejo Académico, reglamenta aspectos de la
formacion por ciclos de la Facultad Tecnolbgicdaal@sciendo que los créditos académicos del
componente propedéutico son optativos en el naggldidgico, por lo tanto, no se consideran en la
duracion vy finalizacién total del plan de estudioispara optar al titulo de tecnélogo. En este caso
Calculo Multivariado, Sistemas Dindmicos y Sistenths Potencia son las asignaturas que
conforman el Componente Propedéutico para el noel Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos que se ofrece en la Facultad Tedoeldte la Universidad Distrital y que se
encuentran en el nivel precedente (Ver articuladédreto 1295 de 2010 del MEN), o sea, de
Tecnologia en Electricidad por Ciclos, y que semonde el estudiante tendré la posibilidad de
cursar estas asignaturas que le permitiran artisulanivel tecnolégico con el nivel de ingenieria
cuando sea admitido al programa de Ingenieriaitiéqior Ciclos Propedéuticos.

El programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Bd#uticos con Tecnologia en Electricidad de la
Facultad Tecnoldgica, ofrece espacios dentro delialeo comun a toda la Facultad Tecnologica y
aun a toda la Universidad, con lo cual el estudigntede tomar asignaturas en cualquiera de los
programas de la Universidad, sin importar si soif@ologia o de Ingenieria, y ser homologados
directamente en su plan de estudios; este nucleprende las ciencias basicas (matematicas y
fisicas), las socio-humanisticas (produccién y cemgion de textos, segunda lengua, ética y
sociedad, Catedra Francisco José de Caldas) y adgaeapacios econdmico administrativos
(administracion), de acuerdo con la resolucién @2011 expedida por el Consejo Académico de
la Universidad Distrital (Anexo 10).

El mismo documento de flexibilidad curricular citagefiala (p. 1), que “en la Universidad se ha
elaborado, con la participacién activa de profesgreestudiantes, un modelo de disefio y unos
lineamientos curriculares que privilegien la flekétad institucional a partir de nuevas relacioges
articulaciones entre las disciplinas del conocintignsus regiones de aplicabilidad en los a&mbitos
técnicos y tecnolégicos con el propdsito de fodale nuevas elaboraciones de caracter
interdisciplinario, tal y como corresponde a lasuaciones contemporaneas del trabajo en las
comunidades académicas especializadas”.

Con base en estos antecedentes conceptualesyet®r€urricular de Tecnologia en Electricidad
en sus programas de Tecnologia en ElectricidacCjmbos Propedéuticos e Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos, ha propuesto una reorgadizauirricular que atienda a los requerimientos
legales, las teorias y concepciones pertinentes. |€a@plicacion de los anteriores lineamientos
conceptuales a las practicas curriculares cotidiag@ investigacion, docencia y extension se
pretende avanzar en la cualificacién de las aetidéd de construccion de conocimiento, ensefianza,
aprendizaje y evaluacion (comprendiendo autoevaloacoevolucion y heteroevaluacion) que se
adelantan permanentemente en la Universidad RistFitancisco José de Caldas”.

Con respecto a la formacion por Ciclos Propedésititn Resolucion 048 de 2011 del Consejo
Académico (Anexo 9) reglamenta los principales etggede la formacion por Ciclos Propedéuticos
de la Facultad Tecnolégica. Dicha resolucion aadlis implicaciones del llamado “Componente
Propedéutico” en los planes de estudios de losranmuas ofrecidos en la Facultad Tecnoldgica,
estableciendo que los créditos académicos de estgonente son “optativos” en el nivel

tecnolégico y que por tanto no se contabilizan garfinalizacion del plan de estudios ni para la
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obtencion del titulo correspondieffteEn su condicion de “Optativos”, los estudiantesen la
posibilidad de cursarlos, para una eventual honaaidgm en el momento de acceder al nivel de
Ingenieria. El Consejo de Facultad de la Faculechdlogica expidio el acuerdo 003 de Diciembre
de 2004 donde se reglamentan las homologacionés it@ernas como externas, basadas en la
coincidencia de los contenidos, nUmero de crégittzs nota obtenida. Esto permite a estudiantes
gue ingresan al proyecto y han desarrollado esudio otras instituciones educativas, realizar
homologacion de materias que se ajusten a la cfes@démica y a las condiciones establecidas por
la Universidad Distrital.

Ademéas de sus espacios académicespecializados (Basicas de la Ingenieria e Ingenie
Aplicada), el programa de Ingenieria Eléctrica@mios Propedéuticos ofrece y utiliza los espacios
académicos del nucleo comun de la Facultad Tecitalog§n consecuencia, el estudiante puede
tomar asignaturas en cualquiera de los programda tiversidad y éstas serdn homologadas
directamente en su plan de estudfos.

La interdisciplinariedad del Proyecto CurricularEectricidad se pone de manifiesto de diferentes
maneras. Primero, el equipo humano dedicado a dagidades de docencia, investigacion y
extensién esta constituido por profesores de plarta vinculacién especfalde diferentes areas
del conocimiento (Ingenieria Eléctrica y otras)e gse integran para desarrollar proyectos y
actividades especificas de docencia e investigaSiégundo, en el desarrollo de proyectos de grado
participan docentes de diferentes areas y se d#aarrtrabajos cuyas tematicas involucran
diferentes disciplinas, algunas veces de manemgriania. De esta forma se generan dialogos
interdisciplinares alrededor de un objeto de estugroduciendo soluciones enriquecidas con
aportes de diferentes perspectivas. Tercero, eerlou003 de 16 Diciembre de 2004 del Consejo
de Facultad (Anexo 11) reglamenté las homologasiamernas y externas de espacios académicos
de los Proyectos Curriculares de esta FacultadAdtierdo citado establece que un espacio
académico es homologable si se demuestra la sichitie contenidos, la igualdad de numero de
créditos vy, finalmente, si la nota obtenida porestudiante lo permite. En consecuencia, los
estudiantes que ingresan al programa de Ingerié¥@rica por Ciclos de la Facultad Tecnoldgica
y han cursado estudios en otras instituciones égiasapueden realizar las homologaciones de
espacios académicos que se ajusten a los crie=tiablecidos.

Una consecuencia que se deriva de la mirada deslgeaturas como “espacios académicos” por
parte de la Universidad Distrital “Francisco Jos Chaldas y de su clasificacibn en espacios
académicos “generales” y “profesionales”, consétuyia malla curricular con caracteristicas de
interdisciplinariedad al contener los dos tipos a@lpacios académicos. De acuerdo con la
normatividad interna, “la sumatoria de espaciosiégacos profesionales y espacios académicos
generales de caracter obligatorio han de consttoire un 70 y un 80% del total del plan de

estudios. En consecuencia, la sumatoria de logiespacadémicos profesionales y de los espacios

24 El componente propedéutico del programa de legeniEléctrica por Ciclos ofrecido en la Facultad

Tecnoldgica comprende tres espacios académicosul@aMultivariado, Sistemas de Potencia, Sistemas

Dinamicos.

Para la Universidad Distrital “Francisco JoséQ#gdas, un “espacio académico” es definido conto “e
modo de trabajo para desarrollar el acto educat{ubiiversidad Distrital — Vicerrectoria Académica,
2005, op. cit.)

El nacleo coman de la Facultad Tecnoldgica cemge las ciencias basicas (matematicas v fisiloess),
espacios académicos socio-humanisticos y algupasies econémico-administrativos.

Se denominan “profesores de vinculacion espeaatuellos contratados bajo modalidades temporales
de duracion definida (tiempo completo ocasionaldiméempo ocasional y hora céatedra).
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académicos generales de caracter electivo hanrito@r entre un 20 y un 30% del total del plan
de estudios®.

La aplicacion del sistema de créditos académicok é#niversidad Distrital “Francisco José de
Caldas” comienza con la Resolucién 035 del 19 giegabre de 2006 del Consejo Académico
(Anexo 12). Dicha Resolucion establece que los éutmg Curriculares pueden desplegar
autonomamente las orientaciones metodoldgicas gusideren pertinentes para el avance de los
espacios académicos, catedras y grupos de trabajoepdesarrollo de las competencias deseadas
de sus estudiantes. Complementariamente, la R&sol026 del 4 de agosto de 2009 del Consejo
Académico (Anexo 13), autoriza dar inicio al pracede migracion al sistema de créditos
académicos a los Proyectos Curriculares de preg@alola Universidad y plantea otras
disposiciones relacionadas con el proceso de fleddd curricular.

31 Estructura curricular de los programas de Tecnologia en Electricidad por Ciclos e
Ingenieria Eléctrica por Ciclos

Los planes de estudios de los programas de la tsivheel Distrital estan organizados de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Acadeé (Acuerdo N° 004 de febrero 26 de 1996)
«Por el cual se expide el Estatuto Académico dénigersidad Distrital Francisco José de Caldas»,
gue en su articulo 27 establece:

3.1.1 Organizacion

Todo plan de estudios de pregrado de la Universidiattital tiene una estructura organizada en
componentes y ciclos asi:

Los ciclos se establecen como una necesidad demtifar grados de profundidad en el tratamiento

del conocimiento y contienen lo siguiente:

«  Fundamentacién: comprende conocimientos genenalies alisciplinas y saberes especificos.

«  Profundizacion: comprende el tratamiento del cana@sito por problemas y temas especificos
disciplinarios o interdisciplinarios.

Los componentes corresponden a la organizaciéosdsaberes en areas que permiten la formacion

integral del estudiante cada ciclo contiene trespmmentes asi:

» Componente basico: saberes que constituyen lagsepmétodos universales organizados en
ciencias o disciplinas que dan las bases fundaiesntara la aplicacion y comprension en una
profesion determinada.

« Componente profesional: asignaturas que ofrecdnritaacién sistematica y especifica en la
preparacion para el desempefio.

» Componente de integracion: asignaturas que setamiéracia el &mbito universal de los saberes
y de su funcion en la cultura y en la sociedad.

Estos conceptos basicos preexistentes en la UidadrBistrital “Francisco José de Caldas” desde
épocas anteriores a la institucionalizacion derlodelos de formacion por Ciclos Propedéuticos se
han integrado a los nuevos lineamientos nacioralaestitucionales para presentar el programa de
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos daffeen la Facultad Tecnoldgica de la U.D. El

% Universidad Distrital — Resolucion 048 de 201h&xjo Académico U.D.
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programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Proptdés se encuentra conformado por dos niveles
de formacién, el nivel de formaciéon Tecnologico,ci@ogia en Electricidad por Ciclos
Propedéuticos y el nivel de formacion de Ingenjdrigenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos,
los cuales corresponden a la misma &rea de formacajesional, presentan una secuencialidad y
son totalmente complementarios.

A continuacion se describe el ciclo de formaciomapal programa de Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos ofrecido en la Facultad Temyioh de la Universidad Distrital.

Componente “Ciencias Basicas”

Area de matematicaslesarrolla las bases de conocimiento en ciepciess necesarias para el
desarrollo de la capacidad de plantear y resolk@sl@mas practicos y tedricos propios de la
actividad profesional mediante la formulacion eiiptetacién de modelos matematicos.

Area de fisica proporciona los conocimientos, habilidades y mesis que permitan el
desarrollo de un pensamiento analitico y reflexive| desarrollo de la capacidad de entender
e interpretar los fenébmenos fisicos y aplicar saged al disefio de sistemas y equipos
eléctricos.

Componente “Basica de la Ingenieria”

Area de circuitos eléctricosdesarrolla las habilidades y competencias ennélisis e
interpretacion de los circuitos eléctricos, nedasgrara la interpretacion y comprensién de los
comportamientos eléctricos de los dispositivos gmeintos que conforman los sistemas de
distribucion y transformacion de energia, de lasaside electrénica y control.

Area de electronicapretende capacitar al estudiante para el anélésiss sistemas eléctrico-
electronicos, el disefio materiales semiconductetetisefio, analisis y prueba de los circuitos
y dispositivos electrénicos.

Area de integraciénpretende desarrollar identidad con la profesifraeés del estudio de sus
diferentes campos de accion (sistema energétiGoradgcindustria, creacion de empresa, etc.),
y proporcionar conocimientos basicos de programmagitmanejo de paquetes computacionales
de amplia utilizacién en la vida laboral.

Componente de “Ingenieria Aplicada”

Area de sistemas de potencs orienta al reconocimiento del sistema eléxicilombiano
identificando los diferentes elementos constitigjvparametros de disefio, protecciones vy
normatividad, el desarrollo de conocimientos bé&sjgara la comprension del funcionamiento
y el analisis del comportamiento de las maquinéstetas, el disefio y mantenimiento de tales
maquinas, el dimensionamiento de instalacionestriglés industriales, comerciales vy
residenciales, la especificacion de equipo eléxtde corte y conexion, la utilizacién,
valoracion de la precision y mejoramiento de lamitas para la medicion de variables
eléctricas..

Area electronica capacita en el andlisis de los sistemas eléegictronicos dinamicos y
estéticos, el disefio, analisis, estudio, soluciérrificacion de circuitos electrénicos, la fisica
de los materiales semiconductores.

Area de integraciénpretende profundizar en el dominio de herramigntamputacionales que
faciliten el quehacer del Ingeniero Eléctrico eroGbia.
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Componente complementario

+ Area socio-humanistica: suministra los conocimignttecesarios para el desarrollo y
crecimiento de un profesional socialmente comprmoeaton el desarrollo y permanencia de
Su entorno.

« Area de administracién y economia: proporciona elgns conceptuales basicos concernientes
al proceso administrativo, la legislacion labor#h gestion financiera y tecnoldgica.

312 Plan de estudios del programa de Tecnologia en Electricidad por Ciclos
Propedéuticos.

En concordancia con las disposiciones de la Reisol@53 de octubre 04 de 2011 (Anexo 10), la
Facultad Tecnoldgica determiné la composicion ménidal denominado “Nucleo Comuan” de todos
sus programas académicos, constituido por las &teasiencias basicas, socio-humanistica y
econdémico-administrativas. La misma Resoluciongiesial Comité de Curriculo de la Facultad
para hacer el seguimiento de la implementaciomgifunamiento de este nucleo.

El plan de estudios comprende 95 créditos distliisliien espacios obligatorios y electivos, y
compuesto por las diferentes areas de formaciorcioradas. El programa de Tecnologia en
Electricidad comprende una sélida formacion en aigen basicas y por esto, este componente
representa el 21% del total de los créditos.

El curriculo busca que el estudiante adquierapaddad de conceptualizar los aspectos propios de
la disciplina con un mayor rigor cientifico, lo egle conduce no soélo al analisis de las tecnologias
conocidas sino a su aplicacion y disefio para dakarisoluciones tecnolégicas a probleméticas
reales en las diferentes areas definidas en el peofesional. Los componentes de basicas de
ingenieria e ingenieria aplicada poseen un 49%sgleréditos. Como complemento del plan de
estudios y buscando la formacion de tecnologosgiates, el componente de formacion
complementaria (comprendiendo el area socio-hurtieaig administrativa) representa un 30% de
los créditos. Lo anterior se puede observar eiglaré 3.

Porcentajes de distribucion de créditos académicos por areas de
formacion

Economico-Administrativa h 7

, 1

Socio-Humanistica | 23 !
Ciencias Bésicas _| 20 |
Ingenieria Aplicada | | B Nivel Tecnologia

Basica Ingenieria

Figura 3. Porcentaje areas de formacion Plan de Estudiosolagia en Electricidad
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Las asignaturas que comprenden cada uno de losoog@mi@s a su vez se encuentran organizadas o
clasificadas en obligatorias bésicas, obligatormmpglementarios y electivos intrinsecos y
extrinsecos (ver tabla 5), de acuerdo a lo estaolen la Resolucién 048 de septiembre 27 de 2011
expedido por el Consejo Académico. Asi, el nivelTe@enologia en Electricidad tiene un 85% de
créditos académicos obligatorios y un 15% de avéditadémicos electivos. De este porcentaje de
créditos académicos obligatorios, el 74% son otwigas basicos, que comprenden créditos de
ciencias basicas, basicas de la Ingenieria e ladganiplicada, y un 26% de créditos académicos
obligatorios complementarios que corresponden adal&ss socio-humanistica y econdmico-
administrativa. El 15% de los créditos académidestigos se encuentran divididos en electivos
intrinsecos que corresponden al 71% (propio dar@Ka), y en electivos extrinsecos en un 29%.

Tabla 5. Porcentaje Clasificacién de Espacios Acadécos Plan de Estudios Tecnologia en Electricidad

Agatgggﬁzos Clasificacién Créditos | Porcentaje
95 Obligatorios 81 85%
Electivos 14 15%
81 Obligatorios Basicos 60 74%
Obligatorios Complementarios 21 26%
14 Electivos Intrinsecos 10 71%
Electivos Extrinsecos 4 29%

La distribucion general de los espacios acadéntdebgplan de estudios garantizan al estudiante un
sélido conocimiento en el aspecto disciplinar caanpntado apropiadamente con el conocimiento
critico de aspectos socioculturales, que le pemidantificar las problematicas sociales sentidas
tanto a nivel local como regional y global. La G@ateFrancisco José de Caldas es un ejemplo para
ello. Se tiene también un manejo apropiado deluajggcomo herramienta fundamental para la
comunicacion, incluyendo ademas espacios académi®s segunda lengua orientados
especialmente al manejo, comprension y produccdextos en Ingles.

Como parte integrante de un modelo de formacioncimbos propedéuticos, el programa de nivel
tecnolégico se entiende como un primer nivel denfmidn, que se complementa y articula con un
nivel de formacion en ingenieria. Asi, la formacd®ei Tecnologo en Electricidad se complementa
con la del Ingeniero Eléctrico por ciclos prope@@g y, como consecuencia, los espacios
académicos cursados en el nivel tecnolégico tidaatoble funcién de formar al tecnélogo para
ejercer idéneamente su profesion y ademds conskagir bases necesarias para continuar
apropiadamente el siguiente nivel.

Complementariamente, el desarrollo de nuestra psiplacadémica se ve fortalecida por el trabajo
a nivel cultural, recreacional y deportivo oriemdgabr la Division de Bienestar Institucional que
abre espacios para promover en los estudiantegidactes que configuran las dimensiones
estéticas, culturales y deportivas en su formacion.

El plan de estudios definitivo en créditos fuefigado mediante resolucién N° 007 de Enero 27 del
2015 emanada del Consejo Académico (Anexo 14). EhadResolucion, se especifica el
componente propedéutico compuesto por 9 créditdémaicos, de caracter optativo para este nivel
de formacion.
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A continuacién, de las tablas 6 a la 10, se prasgintonjunto de espacios académicos por areas de
formacion del Plan de Estudios Tecnologia en Btédad, asi como la estructura curricular por
areas, que concuerdan con las areas de desempérexdélogo en Electricidad de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Tabla 6. Plan de estudios de Tecnologia en Electdad: componente de ciencias basicas

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD: 19 Créditos
AREAS PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
SUB-AREAS SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
C:
Créditos NOMBRE C NOMBRE C NOMBRE © NOMBRE ©
CALCULO 4 CALCULO 3 ECUACIONES 3
DIFERENCIAL INTEGRAL DIFERENCIALES
MATEMATICAS i
L ALGEBRA
ClEmsEE LINEAL 3
Bésicas
FisSICA | <
c 4 FISICA 1
FISICA MECANICA 3 3
NEWTONIANA ELECTROMAGNETISMO

FUENTE: Coordinacion del Proyecto Curricular de Temologia en Electricidad

Tabla 7. Plan de estudios de Tecnologia en Electdad: Area de formacién complementaria

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD: 21 Créditos
AREAS PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
SUB-AREAS SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
C: Créditos NOMBRE [c| | NomBRrE [c] |[nomBRE [c| [NowmBRE [c
CATEDRAS CATEDRA 1| [CcATEDRA pE|, | [ETcA Y|,
INSTITUCIONALES EIE CONTEXTO SOCIEDAD
CATEDRA SEGUNDA LENGUA SEGUNDA SEGUNDA
DEIOERCGAY] L W 2| |encuan [ 2] | LEncuA Z
¥ CIUDADANIA
Formacion | . = PRODUCCION Y PRODUCCION Y
Complementarig | 2 ="t o COMPRENSION |3 | | coMPRENSION DE| 2
DE TEXTOS | TEXTOS i
CIENCIA,
TECNOLOGIA Y | 2
SOCIEDAD
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION | 3

FUENTE: Coordinacion de Proyecto Curricular de Tecrologia en Electricidad
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Tabla 8. Plan de estudios de Tecnologia en Elecidad: Area basica de tecnologia

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD: 28 Créditos

AREAS PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO SEMESTRE QUINTO
SUB-AREAS SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
C: Créditos NOMBRE | C NOMBRE |C NOMBRE | C NOMBRE [ C NOMBRE | C
INTRODUC-
CION A LA CIRCUITOS
CIRCUITOS ELECTRICL CIRCUITOS | | 3 r 3 CIRCUITOS Il |3
ELECTRICOS DAD
MEDIDAS 3
ELECTRICAS
Basica ELECTRONI- DISPOSITIVOS
de CcA Y SEMICONDUC- | 3 g:gﬁ%&s
Ingenieria| [ CONTROL TORES
CONVERSION :
SISTEMAS DE MAQUINAS
ELECTROMAG- 3 -
POTENCIA NETICA ELECTRICAS
PROGRAMA-
INTEGRA- -
CION CION 2
FUENTE: Coordinacion Proyecto Curricular de Tecnolagia en Electricidad
Tabla 9. Plan de estudios de Tecnologia en Electdad: Area tecnologia aplicada
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD: 13 Créditos
; QUINTO SEXTO
AREAS SUB-AREAS SEMESTRE SEMESTRE
C: Créditos NOMBRE | c NOMBRE [c
INSTALACIONES
SISTEMAS DE POTENCIA BT 3 REDES ELECTRICAS |3
Ingenieria AUTOMATISMOS 3
Aplicada
ELECTRONICA Y CONTROL
- FORMULACION DE TRABAJO DE GRADO
INTEGRACION PROYECTOS TECNOLOGIcod % | | TECNOLOGICO 2

FUENTE: Coordinacion Proyecto Curricular de Tecnolayia en Electricidad
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Tabla 10. Plan de estudios de Tecnologia en Elecidad: Componente electivo

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD : 14 Créditos
e PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO
A%UEBA‘S SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
C: Créditos NOMBRE | C NOMBRE |cC NOMBRE |C NOMBRE |cC NOMBRE | C| | NOMBRE | C
ELECTIVA ELECTIVA
SOCIO 5| |socio 5
> Socio HUMANISTI- HUMANIS
Formacion| | Humanistica CAI TI-CA Il
Compleme
n-taria
Econo- ELECTI-VA ELECTI-VA
Administarti ECONO- 2 ECONO- 2
va ADMON | ADMON II
ELECTIVA ELECTIVA
Sistemas g PROFESIO-| 2| | PROFESIO| 2
Ingenieria Potencia NAL | -NAL Il
Aplicada Electrénica y| ELECTIVA
Control PROFESIO| 2
-NAL Il
FUENTE: Coordinacion Proyecto Curricular de Tecnolayia en Electricidad
3.1.3 Componente Propedéutico.

El Componente Propedéutico establecido para elrgnug de Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos que se ofrece en la Facultad Tedoaldg la Universidad Distrital, proporciona un
soporte para ascender o continuar en el procesmfimo del aspirante a ser Ingeniero Eléctrico a
través de la modalidad por Ciclos Propedéuticosa®acteriza por estar constituido por un grupo
de asignaturas que permiten un proceso de enlaeeatmivel de Tecnologia en Electricidad con el
siguiente nivel de Ingenieria, y contribuyen a gliestudiante continde en un proceso ascendente
en su formacion, en cuanto a conocimiento, destydzabilidades. En este sentido la Facultad
Tecnoldgica de la Universidad Distrital en la nét&d de acoger las politicas nacionales en torno a
la formacion por ciclos propedéuticos (Decreto 18632010) establece, para todos sus programas
académicos organizados por ciclos propedéuticosleahento articulador, que segun el decreto,
prepara al estudiante para el siguiente nivel ymper que estos sean secuenciales y
complementarios.

Para efectos curriculares de los programas de dalted Tecnoldgica, en cuanto al componente
propedéutico y propio de cada nivel, la resoluddd8 del Consejo Académico de la Universidad
Distrital describe los aspectos de la formaciongidos en la Facultad Tecnologica asi:

“Los planes de estudio de los programas de formagidn ciclos, incluyen un componente
propedéutico, entendido como un conjunto de asigaat segun la tipologia de espacios
académicos establecida en el Acuerdo 009 de 20Q@c@o 7: Definicibn de espacios

académicos), que garantizan la continuidad de lanfcion del ciclo tecnolégico al ciclo de

ingenieria. EI componente propedéutico, podra iimchsignaturas de las ciencias basicas, socio
humanistica, econémico administrativa, basicasaderbfesion o aplicadas de la profesion

Para los programas ofrecidos por la Facultad Tégmda el componente propedéutico se
estableci6 en 9 créditos académicos, correspomgieat3 espacios académicos, siendo estas
asignaturas Optativas para el nivel de Tecnolagalecir, no son de caracter obligatorio para que
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un estudiante se gradide como Tecndlogo en Eletadcpor Ciclos, pero si son obligatorios para
que un estudiante se gradue del programa de Inggegikéctrica por Ciclos Propedéuticos.

El programa de Tecnologia en Electricidad defimi$ $iguientes espacios académicos como su
Componente Propedédutico:

» Céalculo Multivariado.
» Sistemas Dinamicos.
* Sistemas de Potencia.

El criterio que se tuvo en cuenta para esta sélec® basé en: Complementariedad, ya que las
asignaturas del Componente propedéutico son coraplamias al area de Ciencias Basicas como lo
es Calculo Multivariado, continuando con una lidedormacion iniciada con Calculo Diferencial,
seguida con Calculo Integral, complementada coruBalMultivariado, brindando una base de
formacion para afrontar asignaturas en el nivelmignieria Eléctrica por Ciclos, como lo son
Campos Electromagnéticos, Mecénica de Fluidos. @mpecto a Sistemas Dinamicos, esta
asignatura recoge conocimiento abordado en asigizattomo Circuitos |, IlI, 1ll, Ecuaciones
Diferenciales y prepara para asignaturas de Cowtiellectivas de Profundizacién en el area de
Control en el nivel de Ingenieria. Sistemas de iidees otra asignatura integradora, que recoge
gran parte de lo visto en el nivel de TecnologitasrBasicas de la Ingenieria e Ingenieria Aplicada
y abre nuevos temas de estudio y areas de conotomé® el nivel de Ingenieria. Adicional a lo
anterior, Sistemas de Potencia es la asignaturdifidadora del Ciclo de formacién en Ingenieria
Eléctrica.

Los anteriores espacios académicos correspondiahi€smponente Propedéutico se encuentran
distribuidos en el quinto y sexto semestre del Inike Tecnologia en Electricidad por Ciclos tal

como se parecia en la Figura 4. En la Tabla 1lusdeapreciar la ubicacion del Componente
Propedéutico en la malla curricular del programandenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos,

el cual se ubica en el nivel Tecnolégico, o sed etmologia en Electricidad.

Tabla 11. Componente Propedéutico programa de Ingéesria Eléctrica por Ciclos propedéuticos

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD : 9 Créditos Componente Propedéutico
AREAS PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO
SUB- SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
’C:‘ AREAS NOMBR c NOMBR c NOMBR c NOMBR c NOMBRE | ¢ NOMBRE |cC
Créditos E E E E
Ciencia CALCULO
s Matemaética MULTIVA 3
s N
Basicas RIADO
. . SISTEMAS
Basica de Electrénica i
Ingenieria y Control DINAQMCO e
Ingenieria Sistemas dd SIS-II—DI?EMAS 3
Aplicada i
pli Potencia POTENCIA

Fuente: Coordinacion de Proyecto Curricular Tecnolgia en Electricidad
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En la Figura 4 se puede apreciar la malla curnicatanpleta del programa de Tecnologia en
Electricidad.
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PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO
SEMEST RE SEMEST RE SEMEST RE SEMEST RE SEMEST RE SEMEST RE
ALGEBRA PROGRAMA- EEEEL'XA ADMINIST RA- ECE',‘\‘EOCL';'SON

LINEAL ION - ION -
clo ADMON | clo Il

4|2|3|3 o|4|z|z z|z|2|z z|2|5|3 2|2|2|z
CALCULO CALCULO sﬁ:zgz'ﬁgis

DIFERENCIAL INT EGRAL

LES
4|z|s|4 4|z|3|3 4|2|3|3
FISICA I: FiSICA Il CONVERSION MAQUINAS
MECANICA ELECT ROMAG- ELECTRO- EL BT RS
NEWTONIANA NETISMO MAGNET ICA
4|z|3|3 4|z|3|3 4|2|3|3 4|2|3|3

DISPOSIT IVOS SEEUTES

SEMICON-

UET RS DIGITALES

4|2|3|3 4|2|3|3

ELECTIVA
ELMEECI?FI:AC%AS PROFESIONAL
I
2[2]5] 3 2222 z|2|5|3 2 12| 5|3 z|z|z|z
INTRODUC- ELEETVA
SSETIT?:_S- CIRCUITOS | CIRCUITOS I CIRCUITOS Il PREOI;:in(I)\,/\lAAL ] PROFIIE“SONAL
DAD

2|2|z|z 4|z|3|3 4|z|3|3 4|2|3|3 2|2|2|z z|z|z|z

Créditos | 16 |

| Créditos |18|

| Créditos |17|

| Créditos | 17|

| Créditos |15|

| Créditos |12|

ESPACIO
ACADEMICO

Ciencias Basicas

Socio-Humanistico

Econo-Administrativo

Horas Trabajo Directo —> |/f\ |R| <

Horas Trabajo Coop.

Créditos Acad.

Bésicas de la Tecnologia

Horas Trabajo Aut. Tecnologia Aplicada

Componente Propedéutico

Figura 4. Plan de Estudios de Tecnologia en Eleatidad
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3.14 Plan deestudiosdel programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos.

El plan de estudios del programa de Ingenieriatidécpor Ciclos Propedéuticos ofrecido por la
Facultad Tecnoldgica de la Universidad Distritampoende dos niveles de formacion, con el
siguiente numero de créditos académicos cada uno:

«  Primer nivel (Tecnologia en Electricidad por Ciglos 93 créditos académicos
«  Segundo nivel (Ingenieria Eléctrica por Ciclos): 73 créditos académicos
«  Nuomero total de créditos del programa: 166 crétbs

Aunqgue el nivel tecnolégico correspondiente a Thugia en Electricidad contempla 95 créditos
académicos en su programa, no se tiene en cuergaebarograma de Ingenieria Eléctrica por
Ciclos el espacio académico correspondiente d@daatsira de Trabajo de Grado Tecnolégico con 2
créditos, ya que los aspirantes al nivel de ingéneben ser tecnélogos ya graduados.

Los créditos del programa Ingenieria Eléctrica @arlos se encuentran distribuidos en espacios
obligatorios y electivos, y compuesto por las difées areas de formacion ya mencionadas. En la
Tabla 12 se ensefia la distribucion de los créditasiémicos de acuerdo a cada componente como
ha sido estructurado el plan de estudios del pnagrale Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos. Se puede apreciar en la Figura &alasteristicas con las cuales el Ministerio de
Educacién Nacional en su decreto 1295 del 2010c#d&@e como deben ser los niveles que
conforman un programa estructurado por Ciclos Riépiicos: de la misma area de formacion,
secuencial y complementaria.

Numero de créditos por areas de formacion y por
nivel para Ingenieria Eléctrica por Ciclos

Economico-Administrativa

Socio-Humanistica

N B NIVEL TECNOLOGICO
Ciencias Basicas

B NIVEL DE INGENIERIA

Ingenieria Aplicada

Basica Ingenieria

Figura 5. Numero de créditos académicos por componentesra@éddn para Ingenieria Eléctrica por Ciclos

Propedéuticos
Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular
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En el primer nivel, el componente de ciencias laésiepresenta el 21% del total de créditos. Por su
parte, los componentes basicos de ingenieria enigge aplicada constituyen el 47% de los
créditos académicos, y el componente de formacgmptementaria (area socio-humanistica y
administrativa) representa el 30% de los créditasl@micos.

Para el segundo nivel, o sea el de Ingenieriagraponente de ciencias basicas representa el 16%
del total de créditos del nivel. Por su parte,domponentes basicos de ingenieria representan el
16% del total de créditos académicos del nivel gesingenieria aplicada constituyen el 53% del
total de créditos académicos del nivel. EI comptmele formacion complementaria (area socio-
humanistica y administrativa) representa el 14%sleréditos académicos del nivel de Ingenieria.

En total, ya observando todo el ciclo de formaa8tructurado para el programa de Ingenieria
Eléctrica por Ciclos de la Facultad Tecnoldgicalalé).D., se pueden observar los nimeros de
créditos asi como sus porcentajes por componeatiEgmacion en la Figuria

Las asignaturas que comprenden cada uno de losooe@migs a su vez se encuentran organizadas o
clasificadas en obligatorias bésicas, obligatormmpglementarios y electivos intrinsecos y
extrinsecos, de acuerdo a lo establecido en laltédo 048 de septiembre 27 de 2011 expedido
por el Consejo Académico de la Universidad Didtriéai, el programa de Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos de la Facultad Tecnoldgigeetien 84% de créditos académicos obligatorios
y un 16% de créditos académicos electivos. Depmstentaje de créditos académicos obligatorios,
el 84% son obligatorios bésicos, que comprendeditost de ciencias basicas, béasicas de la
Ingenieria e Ingenieria Aplicada, y un 16% de ¢o&dacadémicos obligatorios complementarios
que corresponden a las areas socio-humanisticanomico-administrativa. Dentro del 16% de
créditos académicos electivos, estos se encuerdiadidos en electivos intrinsecos que
corresponden al 78% (propio de la carrera), y ectigbs extrinsecos en un 22%. En la Tabla 12 se
presenta esta organizacion para cada uno de lefesigque conforman el programa de Ingenieria
Eléctrica por Ciclos Propedéuticos.

52



Numero de créditos y porcentaje de cada componente en el
programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos

Economico-Administrativa

Socio-Humanistica

Ciencias Basicas %

B No. Créditos

Ingenieria Aplicada

Basica Ingenieria

0 10 20 30 40 50 60

Figura 6. Numero de créditos académicos y porcentajesaie @amponente de formacion para el programa

de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos
Fuente: Coordinacién Proyecto Curricular

Tabla 12. Clasificacion de espacios académicos @&an de Estudios del programa de Ingenieria

Eléctrica por Ciclos Propedéuticos
Nivel Tecnologia Nivel Ingenieria I flif EIect,rlc_a por Ciclos
Propedéuticos.
Total de
Clasificacion | Créditos | Porcentaje | Créditos | Porcentaje | Créditos | Porcentaje | Créditos
académicos
Obligatorios 79 85% 60 82% 139 84% 166
Electivos 14 15% 13 18% 27 16%
Sp".gato“os 58 74% 58 97% 116 84%
asicos
Obligatorios 139
9 . 21 26% 2 3% 23 16%
complementarios
Electivos 10 71% 11 85% 21 78%
Intrinsecos 27
Electivos 4 29% 2 15% 6 22%
xtrinsecos

Entre los espacios académicos de formacion compi@mia se destaca la existencia de la “Céatedra
Francisco José de Caldas”. Este espacio, que fparta del nicleo comin de los programas
académicos de la Facultad y que se dicta en efcgiadprincipal con la asistencia de estudiantes de
todas las carreras, pretende crear identidadungtital entre los estudiantes y analizar problemas
de actualidad relacionados con el sistema nacimaducacion superior en general, y con la vida
cotidiana de la Universidad Distrital en particul@e destacan igualmente los espacios académicos
que propenden por el manejo apropiado del lengoajeo herramienta fundamental para la
comunicacion, y aquellos que forman al estudiantel@ominio de una lengua extranjera, en este
caso el inglés. En el plano cultural, recreacigndéportivo, la Division de Bienestar Institucional
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ofrece espacios complementarios para que los astedi puedan desarrollar actividades que
integren las dimensiones estética, cultural y defoa su formacion.

Concordantes con el modelo de formacion por cidlms,espacios académicos del primer nivel
(Tecnologia en Electricidad) tienen la doble funcide formar al tecnoélogo para ejercer
idbneamente su profesion, y ademas construir lagsbaecesarias para incursionar en el segundo
nivel (Ingenieria Eléctrica por Ciclos). Con redpeal segundo nivel, el de Ingenieria, le brinda al
estudiante la complementacion en su formaciénatidelo por la misma area de estudio, de una
manera secuencial ya que parte de los conceptoscictientos y destrezas adquiridas en el primer
nivel y que se consolidan gracias a los espacidémicos que dispone el programa para tal fin.

El plan de estudios definitivo del programa de frigda Eléctrica por Ciclos Propedéuticos que
ofrece la Facultad Tecnoldgica de la U.D. fue apdobmediante Resolucion N° 005 de Enero 27
del 2015 del Consejo Académig&(ror! No se encuentra el origen de la referencid.

A continuacion, de la Tabla 13 a la Tabla 22, ssgmtan el conjunto de espacios académicos por
areas de formacion del Plan de Estudios de Ingarti#éctrica por Ciclos Propedéuticos, asi como
también la estructura curricular por areas de a@oueon el campo epistemoldgico en que se
desenvuelve el Ingeniero Eléctrico formado medidmtmodalidad de Ciclos Propedéuticos en la
Facultad Tecnologica de la U.D.

Tabla 13. Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéutos: Componente de “Ciencias Béasicas” Nivel
Tecnolégico

NIVEL TECNOLOGICO: TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD : 22  Créditos
AREA PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO
S SUB- SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
Cs
Crédit a2 NOMBRE | C NOMBRE NOMBRE C NCF:’\élB © NCF:’\élB © NOl\éBR ©
0s
CALCULO A
CALCULO ECUACIONES
DIFERENCE1 4 || INTEGRAL DIFERENCIALES |2
Matematic
. . 2s Componente
Ciencia Propedéutico
S ALGEBRA
Basicas| LINEAL 3
FISICA I: FiSICA I
MECANICA ELECTROMAGNETI | 3
Fisica NEWTONIANA SMO

Fuente: Coordinacién de Proyecto Curricular Tecnolgia en Electricidad
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Tabla 14. Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéutos: Componente de “Ciencias Basicas” Nivel

Ingenieria
NIVEL INGENIERIA: INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS, 9 Créditos
AREAS SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO
SUB-AREAS SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
C: Créditos NOMBRE | C NOMBRE © NOMBRE © NOMBRE ©
METODOS 3
NUMERICOS
Matematicas
PROBABILI-
Ciencias DAD Y |3
Bésicas ESTADISTICA
FISICA 1:
ONDAS Y FiISICA| 3
Fisica MODERNA

Fuente: Coordinacién de Proyecto Curricular Tecnolgia en Electricidad

Tabla 15. Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéutos: Componente “Area de Formacion
Complementaria” Nivel Tecnolégico.

NIVEL TECNOLOGICO: TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD : 21  Créditos
AREAS PRIVER SEGUNDO TERCER | stmesTre | | semestre| | (SEXTO
SUB- SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
AREAS SEMESTRE
C: NOMB NOMB NOMBR
Créditos NOMBRE ‘ C NOMBRE | © RE | © NOMBRE | C RE © E C
CATEDRA |, | CATEDRA DE| 2 |
Cé_\ted_ras Ci:gECDRA CONTEXTO
Inst|}z;:lona DEMOCR. Y L
CIUDADANI
A
SEGUND
A SEGUNDA
i SEGUNDA LENGUA| | 2 LENGUA 2 LENGUA Il 2
Compleme Socio 1
nta-ria Humanistic
PRODUC. Y
€ COMPRENSI RRODEC WINN. |
- 3 COMPRENSION DE| 2
o RE TEXTOS II
TEXTOS |
CIENCIA, .
Administrat | | TECNOLOGI SR ADMINIST
! 2 SOCIED |2 - 3
iva A AD RA-CION
SOCIEDAD

Fuente: Coordinacién de Proyecto Curricular Tecnolgia en Electricidad
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Tabla 16. Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéutos: Componente “Area de Formacion

Complementaria”, Nivel Ingenieria.

NIVEL INGENIERIA: INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS, 6 Créditos
AREAS SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO
SUB-AREAS SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
C: Créditos NOMBRE C NOMBRE © NOMBRE C NOMBRE C
Cétedras
Institucionales
Formacion
Complementa- Socio
rna Humanistico
n FORMULACIO
Administrativa oo 3 N Y EVALUAC. | 3
PROYECTOS

Fuente: Coordinacién de Proyecto Curricular Tecnolgia en Electricidad

Tabla 17. Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéitos: Componente “Area Basica de la Ingenieria”

Nivel Tecnoldgico.

NIVEL TECNOLOGICO: TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD : 31  Créditos
AREAS PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO
SUB- SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
F:. AREAS NOMBRE | C NOMBRE | C INOIMIER C NOMBRE © NOMBRE | C NOMBRE | C
Créditos E
INTCI)?ODUC
-CION ALA CIRCUITOS CIRCUITO
Circuitos | | ELECTRICI |2 | g si |3 | GReumos (3
Eléctricos -DAD
MEDIDAS 3
ELECTRICAS
ol DISPOSITIVOS
Basicadef | =510 SEwdoNbUG | 3| | iReuros. |
Ia_ . Control -TORES
Ingenieri C
2 ompoqente
Sistemas CONVERSION MAQUINAS Propedéutico
de ELECTROMAG | 3 ELECTRICA | 3
Potencia -NETICA S
o PROGRAMA
Integrj]ramo “CION 2

Fuente: Coordinacion de Proyecto Curricular Tecnolgia en Electricidad
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Tabla 18. Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéitos: Componente “Area Bésica de la Ingenieria”,
Nivel Ingenieria.

NIVEL INGENIERIA: INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS, 9 Créditos
AREAS SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO
SUB-AREAS SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
C: Créditos NOMBRE © NOMBRE C NOMBRE C NOMBRE C
Circuitos
Eléctricos
Electrénica y
Basica de la Control
Ingenieria CAMPOS
S'Psﬁma? de | | g EcTRO- 3
otencia MAGNETICOS
Integracion Lﬂfuﬁéglsc’a‘ BEIlS ‘é/E_\RMODINAMI- 3

Fuente: Coordinacion de Proyecto Curricular Tecnolgia en Electricidad

Tabla 19. Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéutos: Componente “Ingenieria Aplicada” Nivel
Tecnoldgico.

NIVEL TECNOLOGICO: TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD : 14  Créditos
AREAS PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO
SUB- SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
CréCd:itos AREAS NOMBRE | © NOMBRE | © NOMBRE | © NOMBRE | C NOMBRE | © NOMBRE | C
Circuitos
Eléctricos
Electrénical
y Control
REDES 3
INSTALACIO- ELECTRICAS
NE$ 3
Ingenieria ; ELECTRICAS AUTOMATIS- | o
Aplicada Sistemas MOS
de
Potencia
Componente
Propedéutico
FORMULA-
- » CION DE |,
giegracion PROYECTOS
TECNOLOG.

Fuente: Coordinacién de Proyecto Curricular Tecnolgia en Electricidad
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Tabla 20. Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéutos: Componente “Ingenieria Aplicada” Nivel

Ingenieria

NIVEL INGENIERIA: INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS,

27 Créditos

AREAS SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO
SUB-AREAS SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
C: Créditos NOMBRE C NOMBRE © NOMBRE © NOMBRE ©
Circuitos
Eléctricos
Electrénica y TEORIADE | 4 ELECTRONICA |, AU?gﬁi%; A |3
Control CONTROL DE POTENCIA CION IND.
G = e SUBESTACION
DE ENERGIA | 3 et ||€
L ELECTRICA. :
Ingenieria
Aplicada ANALISIS DE INTRODUC ENERGIA Y
S'Pswimas de FALLAS Y CIONALA |3 MEDIO 2
RLEhc PROTECCIONES CEM AMBIENTE
- TRABAJO DE TRABAJO DE
lIeolaeion GRADOI |2 GRADOII |2

Fuente: Coordinacién de Proyecto Curricular Tecnolgia en Electricidad

Tabla 21. Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéitos: Componente “Electivo” Nivel Tecnoldgico.

NIVEL TECNOLOGICO: TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD : 14

Créditos
AREAS PRIMER SEGUNDO | TERCER CUARTO QUINTO SEXTO
SUB- SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
C: AREAS NOMBR NOMBR NOMBR
Créditos E C NOMBRE ‘ C | NOMBRE ‘ C E C NOMBRE | C E C
Socio - ELECTIVA ELECTIVA
Humanistica SOCIO SOCIO
Formacion HUMANiSTIC |2 HUMANIST | 2
Compleme Al I-CA Il
n-taria
Econo - ELECTIVA ELECTIVA
Administrativ ECONO- 2 ECONO- 2
a ADMON | ADMON I
ELECTIVA ELECTIVA
PROFESIONA| 2 PROFESIO| 2
LI -NAL I
Sistemas de
Ingenieria Potencia / ELECTIVA
Aplicada Electrénica / PROFESIO| 2
Control -NAL 1l

58

Fuente: Coordinacion de Proyecto Curricular Tecnolgia en Electricidad



Tabla 22. Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéutos: Componente “Electivo” Nivel Ingenieria

NIVEL INGENIERIA: INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS, 13 Créditos
AREAS SEPTIMO OCTAVO NOVENO DECIMO
SUB-AREAS SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
C: Créditos NOMBRE C NOMBRE © NOMBRE © NOMBRE ©
ELECTIVA
SOCIO >
Socio - HUMANISTI-
» Humanistica CAlll
Formacion
Complemen-
taria
ELECTIVA
SR < ECONO-ADMON | 2
Administrativa n
ELECTIVA DE ELECTIVA DE
PROFUNDIZA- | 3 PROFUNDIZA- | 3
CION | CION II
o Sistema_s de ELECTIVA DE
Ingenieria Potencia / PROFUNDIZA- | 3
Aplicada Electrénica / CION Il
Control

Fuente: Coordinacion de Proyecto Curricular Tecnolgia en Electricidad

En la Figura 7 se puede apreciar la malla curnccganpleta del programa de Ingenieria Eléctrica

por Ciclos Propedéuticos ofrecido en la Facultach®kdgica de la Universidad Distrital.
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PRIMER | | SEGUNDO | | TERCER | | CUARTO | | QUINTO | SEXTO | SEPTIMO | | OCTAVO | | NOVENO | | DECIMO |

SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMEST RE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
ALGEBRA PROGRAMA- ELECHNS ADMINISTRA- EUISIRZ USSR
ECONO- ECONO-ADMON ECONO-ADMON|
LINEAL CION PRI CION A -
4|z|3|3 o|4|2|z 2|2|z|1 z|2|5|3 2|z|z|z
CALCULO CALCULO e El s caldllio METODOS
DIFERENCIAL INTEGRAL BIRIRENERS MULEDARIS: NUMERICOS
LES DO
4|z|6|A 4|z|3|3 4|2|3|3 _ z|z|5|3 41233
FISICA I FISICA II: CONVERSION 5 CAMPOS S
MECANICA ELECTROMAG- ELECTRO- E’T'_';g: IF:\:éis ELECTROMAG- SIS
NEWTONIANA NETISMO MAGNETICA NETICOS RET
MODERNA
4|2|3|3 4|2|3|3 4|2|3|3 4|2|3|3 4|2|3|3 2|z|5|3
FORMULACION PROBABILIDAD INGENIERIA FORM. Y ENERGIA Y
DE PROYECTO! p EVAL. DE MEDIO
TECNOLOGICOS Vit riles BEESIIEN PROYECTOS AMBIENTE
2|2|2|z 2|2|5|3 2|z|5|3 2|z|5|3 2|2|2|2
BIEPCETNEE CIRCUITOS
;ig_'r%cg\gs DIGITALES
4|2|3|3 4|2|3|3
MEDIDAS MECANICA DE TERMODINA-
ELECTRICAS FLUIDOS MICA
2|2]|5]3 22212 z|2|5|3 z|z|5|3 z|z|5|3
INTRODUC-
CION A LA
ELECTRICI- CIRCUITOS | CIRCUITOS Il CIRCUITOS Il
DAD
z|z|z|z 4|z|3|3 4|2|3|3 4|2|3|3
2222 2[2]2]2 2|2]2]2
Créditos | 16| | Créditos I 18| | Créditos | 17 | | Créditos I 17| | Créditos I 18 | | Créditos | 16| | Créditos | 17| I Créditos | 17| | Créditos |17| | Créditos |13|
Ciencias Basicas
ESPACIO
ACADEMICO Socio-Humanistico

Econo-Administrativo

Horas Trabajo Directo —> I/f\ |R| <1— créditos Acad. Bésicas de la Ingenieria

Horas Trabajo Coop. Horas Trabajo Aut. Ingenieria Aplicada

Componente Propedéutico

Figura 7. Plan de estudios Ingenieria Eléctrica por Ci€lospedéuticos
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3.2 Plan de Transicion.

El Proyecto Curricular de Tecnologia en Electrididpien es el ente administrativo que maneja
académicamente los programas de Tecnhologia enriEildatl e Ingenieria Eléctrica por Ciclos,
tiene contemplado un plan de transicion entre &vagpropuesta de malla curricular que se presenta
en este documento y las que se cuenta en la aetdakl estudiante, bien sea del nivel tecnoldgico
o del nivel de ingenieria, podra solicitar por @egepio cambio de pensum, radicando una carta en
la Coordinacién del Proyecto Curricular y posteaprobacion por el Consejo Curricular. El plan
de transicion del plan de estudios actual del ésttelal nuevo plan, se presenta en el Anexo 52.

33 Lineamientos pedagdgicos y didéacticos adoptados por la institucién

Mediante Resolucion 452 del 30 de Noviembre de 260pedida por la Rectoria de la Universidad
(Anexo 15), la Universidad Distrital “Francisco dode Caldas” crea el Comité Institucional de
Curriculo (CIC). Entre diversas funciones, se afréba este Comité la responsabilidad de revisar y
proponer lineamientos pedagogicos y curriculares. d3ta forma, el Comité de Curriculo se
establece como una instancia de caracter permamntae medida que la revision de lineamientos
pedagdgicos, la evaluacion y construccion del culwies una actividad continua. En la medida que
la naturaleza de este Comité es estrictamente mi@alé/ centrada en aspectos curriculares y
pedagdgicos, sus decisiones tienen el caractercenendaciones dirigidas al Consejo Académico
de la Universidad para su respectivo estudio. Eantcua su funcionamiento, el Comité de
Curriculo es auténomo y depende administrativameletda Vicerrectoria Académiéa.Otras
funciones de este Comité se relacionan con el ddisaidel sistema de créditos académicos
(proposicion de estrategias para la implementagétas politicas y la normatividad expedida, en
especial el Acuerdo de créditos académicos). Adepsis Comité atiende funciones especificas
que la Vicerrectoria Académica considere pertireepgga el desarrollo de sus funciones.

3.3.1 Metodologias de ensefianza-aprendizaje

El modelo de gestion curricular del programa deeligria Eléctrica por ciclos propedéuticos

quiere ser cada vez mas concordante con las ekxigede las organizaciones que aprenden. El
programa considera que ésta es la via hacia ellrnimpto de los objetivos educativos planteados
y la consecucion de las metas institucionales g@adato social.

De acuerdo con las principales tendencias de |laelos pedagdgicos para la educacion superior,
los métodos de trabajo empleados en los diferesigacios académicos de la Facultad Tecnoldgica
se orientan a la resolucion de problemas socia@kestabajo cooperativo, la innovaciéon y la
autogestion del aprendizaje. Con el seguimientoesk®s lineamientos se pretende preparar
profesionales que den respuesta a las necesida@lesumgentes del medio laboral, gracias al
desarrollo del pensamiento sistémico, la comunicaafectiva y asertiva, la utilizacion de la
creatividad para la proposicion de alternativasalacion a los problemas de la vida cotidiana, el
trabajo en equipo y, como aspecto complementanio fmalmente necesario, el dominio de una
lengua extranjera.

29 http://udistrital.edu.co/wpmu/cic/
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En términos generales, las practicas pedagdégicaersitarias continlan siendo dominadas por
procesos de ensefianza centrados en el docentesy disertacion catedratica. Frente a esta
realidad, la Facultad Tecnoldgica en general ye@yérto Curricular de Tecnologia en Electricidad
e Ingenieria Eléctrica por ciclos trabajan permggraente por la ruptura de los esquemas
tradicionales de ensefianza-aprendizaje. En estddapese buscan, estudian e implementan
estrategias pedagdgicas mas coherentes con lososaerblos objetivos de aprendizaje y en las
formas de ensefianza.

Las estrategias pedagdgicas que deben aplicasdapfmrmacion de los Ingenieros Eléctricos por
Ciclos de la Facultad Tecnologica son indicadas lpsr transformaciones que este tipo de
profesionales debera emprender y llevar a cabogleaazar las metas que la geopolitica mundial,
la sociedad de la informacién y los avances cientfy tecnoldgicos exigen.

Como participantes de los procesos actuales deafdm de Ingenieros Eléctricos por Ciclos que
seran responsables de la solucion de diversosgonalsl de sector industrial en general y del sector
eléctrico en particular, el Proyecto Curricularlica esfuerzos para que los docentes a cargo
abandonen los modelos de ensefianza egocéntricescgnsiertan en miembros de equipos de
aprendizaje, conocedores de las implicaciones sigplopdsitos de formacion integral y de los
aportes que sus estudiantes deberan realizar enesliss de trabajo. Las estrategias pedagogicas
propuestas comprenden:

» Estudios de casbasados en ejemplos de la vida real que son ostiidcuentemente a partir de
las experiencias laborales de los mismos estudiaAs# se valoriza una de las ventajas de los
estudiantes del Programa de Ingenieria EléctricaQidos, representada en el hecho que la
mayoria de sus estudiantes ya se encuentran \vitosugd medio laboral.

* Préacticas académicagjue comprenden visitas a empresas, reconocimidetoprocesos
productivos, diagnésticos de problemas e identif@a de campos posibles de desarrollo de
proyectos de grado para la solucion de los proldademntificados en el sector industrial.

« Practicas de laboratorioson espacios académicos en los cuales el esteidiame la posibilidad
de manipular objetos, instrumentos, maquinas ywsoft especializados que permiten la
aprehension de conceptos mediante el establecondmtrelaciones entre lo conceptual y lo
procedimental. Con el tiempo, estas practicas pieamitransferir lo aprendido a los contextos
de trabajo.

» Concepcion de las clases como espacios académiclus e€uales el estudiante construye su
propio conocimiento, pone en practica sus competenejecutando procesos de solucion de
problemas y adquiere destrezas para su futura@geprofesional y social.

« Desarrollo de proyectos transversales entre difesegspacios académicos, con el propésito de
unificar criterios de ensefianza y alcanzar objstcammunes.

* En algunos espacios académicos, desarrollo deidaddizs especificas que impliquen la
utilizacion de la segunda lengua. Por ejemplo,utactde articulos en inglés para la mejor
comprension de temas especificos de algunos cdnteprogramaticos.

« Participacion de eventos extracurriculares (senggarforos, congresos, mesas de trabajo y
simposios) que permitan conocer y asimilar las eepeias de éxito o de fracaso de las
empresas del sector y aprender de ellas.

» Capacitacion y actualizacion académica de doceotesel objetivo de mantener la interaccion
Universidad-Empresa, identificar necesidades deagieonocimientos y de asimilacion y uso
de nuevas tecnologias.
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3.3.2 Enfoque pedagdgico

La época actual ha sido calificada como la « eFaalecimiento ». En dicha era, la informacion ya
no es posesidn de unos pocos, sino que circuldibmntad en todos los Ambitos y es accesible por
todas las personas. Esta circunstancia facilitexjgloracion libre del conocimiento. Ante este
fendmeno, la Universidad se encuentra abocadarmirasao papel de liderazgo y coordinacion de
los procesos de busqueda, acceso y apropiaciérodelcimiento. Asumir este rol obliga a la
adopcion de cambios conceptuales que deben opeatizarse para la formacion de profesionales
gue den respuesta a las necesidades actualesasfdeilos sectores empresariales y de la sociedad
en general. En la era del conocimiento, el apraj@ipuede ocurrir en diferentes espacios y
tiempos a través de la comunicacion por redes. diseruencia, los modelos de formacién son
mucho menos estéticos; el computador se conviartena herramienta clave para el desarrollo de
los procesos de aprendizaje, y la recepcion padé/econocimientos es reemplazada por la
interactividad.

Las innovaciones pedagogicas buscan combatir lalegzencia de los modelos universitarios de
aprendizaje. En lugar de su rol de receptores gasios estudiantes se convierten cada vez mas en
sujetos activos; en consecuencia, la investigafbémativa adquiere un rol fundamental. En el
estado deseado los estudiantes se transforman ssadmues del conocimiento; ellos fijan sus
propias metas y trabajan a su ritmo personal, &gfando la flexibilidad de los planes de estudios.
Los docentes, por su parte, mas que emisores demia¢ion deben evolucionar al papel de
orientadores activos cuya accion formadora se somor la confrontacion con la realidad y en la
identificacion de perspectivas futuras a partimflermacion actualizada.

Algunas caracteristicas han sido sefialan comopiediables para los profesionales del siglo XX,
y ellas se perciben como particularmente importapi@a los Ingenieros Eléctricos por Ciclos
Propedéuticos formados en la Universidad Distritalpacidad de administracién del tiempo,
comunicacion efectiva, conocimientos técnicos diztados, capacidad de innovacion, creatividad
como estilo de vida, y ejercicio profesional emrelrco de la ética, la responsabilidad social, el
respeto y el compromiso con la comunidad y con eflimambiente. La exploracién acerca de
estrategias modernas de aprendizaje también hdadefia necesidad de que los docentes se
capaciten en la aplicacion de los conceptos deltpait” y “paideianef®. Ellos se constituyen en
uno de los avances mas importantes en cuanto alosode aprendizaje, en la medida que se
pretenden implementar modelos de educacion huri@nétordes con el desarrollo social, cultural,
antropoldgico y politico de las comunidades derimficion y de aprendizaje.

Conscientes de la necesidad de desarrollar perfile$esionales que reunan este tipo de
caracteristicas, los lineamientos pedagogicos psips por el Proyecto Curricular pretenden
responder al siguiente interrogante: ¢Cudles senakpectos mas relevantes de un modelo
pedagdgico que permiten que un estudiante potemmié creativo se convierta en un profesional
innovador, recursivo y competente? Como respuestate interrogante se han identificado los
siguientes elementos como fundamentales en losdogtbe ensefianza moderna: el caracter activo
del sujeto, el equilibrio entre la personalizaaditenla ensefianza y el trabajo de grupo, la utiléaci
de métodos de ensefianza diversificados, la auidigedt! proceso educativo, el desarrollo del
espiritu investigativo y la adopcion de roles tfameadores de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

0 14 “paideianet’ significa que las tecnologias deben ser utilizateambientes adecuados de aprendizaje y de
formacion, para la “humanizacién” del hombre yogjrb de las metas globales.
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« (...) la formacién del conocimiento tecnolégicequiere una sintesis apropiada de
fundamentos cientificos y de oportunidades para deeatividad: investigacion,
experimentacion, disefio, resolucion de problemascratos, capacidad de adaptacion y
adecuacién tecnoldgicas a condiciones particulatglsconocimiento tecnoldgico requiere
un pensamiento imaginativo, practico, experimenista constituido tanto por la aptitud
tedrica como por la aptitud investigativa. La priraede caracter cientifico, es condicion
necesaria pero insuficiente puesto que el pensamiegientifico difiere del tecnologico de
sus objetivos y en su forma practica. Este requigrenétodo creativo de aplicacion de la
ciencia a la solucién de problemas especifico.edmbargo, esta aplicacién o practica esta
totalmente determinada por los principios cientdfic>*!

El modelo pedagogico propuesto es el resultado atélisis de algunas de las tendencias
pedagodgicas clasicas y contemporaneas, unidascanatusiones resultantes de los seminarios y
talleres realizados en el marco de los procesatisdasion de la reforma curricular, tanto a nivel d
Facultad como de cada Proyecto Curricular y de aamtaponente de su estructura (basico,
profesional y de integracion).

La Facultad Tecnolégica ha adoptado un conceptandédelo pedagdgico entendido como un

proceso dinamico de aprendizaje en el cual laidetivse centra intensivamente en el alumno y es
auto-dirigida por él. En este marco, corresponder@fesor asegurar las condiciones que permitan
el aprendizaje significativo, el desarrollo de tamprensién personal sobre los temas objeto de
debate, la motivacién para la adopcién de figuempaonsables del estudiante frente a su propio
proceso de aprendizaje. Como resultado de estopactamientos, la calidad del proceso es

corresponsabilidad entre el profesor y el estudiant

El modelo pedagdgico tiene como pilares fundamesttd investigacion y la reconstruccion o
producciéon del conocimiento. En consecuencia, ealfegpor asume la responsabilidad de
problematizar los contenidos, de clarificar los deraomponentes del proceso (objetivos, métodos,
formas de evaluacion, etc.), de propiciar la w@iibn de métodos dinamicos como la resolucion de
problemas, la experimentacion y el trabajo en exawe provoquen la reflexion, la adopcion de
una postura critica ante cualquier problema o exaidiad y el estimulo de la investigacion multi e
interdisciplinaria. De esta forma, ademas de I&lede clase, los docentes de la Facultad
Tecnoldgica se conciben como gestores, orientagoessluadores de los proyectos desarrollados
por los estudiantes, ademas de buscadores de ligleslbs para la creacion de ambientes
interactivos de aprendizaje significativo, que dbatyan a mejorar el grado de asimilacion de la
informacion y la formacién de profesionales autbasmcon las capacidades suficientes para
aprender a aprender y a decidir sobre la utilidadestinencia de las alternativas tecnolédgicas
emergentes.

Al dejar de concebir al estudiante como un recep&sivo de conocimientos y convertirlo en su
buscador y constructor, la evaluacion también reptasus fines y procedimientos. En el modelo
pedagdgico propuesto, dicha evaluacion debe orgnthacia la promocién del aprendizaje,
entendido éste como la consecucion de saberesficesittecnologicos y humanos y el desarrollo
de las competencias suficientes para la utilizadglnpensamiento creativo en la resolucion de los
problemas cotidianos. Sin olvidar el uso de egjiasetradicionales (examenes escritos, trabajos
especiales y otras técnicas conocidas), las fordea®valuacion basadas en el desarrollo de

31 Goémez (1995)La Educacién Tecnolégica en Colombia: ¢Educaciomilieal o Primer Ciclo de las

Ingenierias y las Cienci&sEd. Universidad Nacional de Colombia, pp. 20-21.
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proyectos aplicados se constituyen en una tendepai@mporanea que se adopta paulatinamente
al interior del Proyecto Curricular.

La consideracion simultdnea de todos los anterielesientos permite la caracterizacion de un
modelo pedagdgico que corresponde a las exigedeiasa organizacién que aprende, que cumple
con sus objetivos educativos y con sus metas dactmzocial.

3.3.3 Propésitosdeformacién

El principal objetivo pedagdgico del programa dgelmeria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos

ofrecido por la Facultad Tecnolégica de la U.Dle$ormacion de profesionales con una sélida

base de conocimientos en todos los campos de daigridn, distribucidn y uso eficiente de energia

eléctrica. El desarrollo de la creatividad, la coamgion apropiada de los fendmenos fisicos, la
capacidad de producir y adoptar cambios tecnol§gaam base en métodos apropiados para la
industria, el alto compromiso con el medio ambiepteon su entorno social son elementos

transversales que forman parte del perfil profediceseado de los egresados. En el plano
individual y con propésitos de formacion integrall,objetivo es la formacion de valores como

responsabilidad, criticidad y capacidad de trakajequipo.

Como resultado final, se espera que los Ingenieédricos por Ciclos formados en la Universidad
Distrital “Francisco José de Caldas” sean recomscidapreciados por las empresas demandantes,
gracias a sus competencias técnicas, a su capalgdgestion de sistemas eléctricos y a sus valores
individuales capaces de aportar al trabajo colectficiente.

El programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Bd#uticos ejecuta un proceso permanente de
revision de su estructura, funciones y activideatesdémicas con el propédsito de adecuarlas a los
tiempos actuales y a las demandas proyectadaspiestso de revision curricular se considera una
tarea permanente en la ruta de realizar contribesicsignificativas al desarrollo de nuestra

sociedad. De esta forma, existe una preocupacidstaae por la ejecucion de procesos de

formacion actualizados en cuanto a contenidos,ardaates con las demandas de la sociedad, y
orientados a la creacion de las bases conceptiatg#ficas y tecnoldgicas requeridas para el buen
ejercicio y el aprendizaje continuo de los egresati programa.

La autoevaluacion realizada con fines de renovadénregistro calificado del programa de
Ingenieria Eléctrica por Ciclos pone de manifidst® actividades especificas efectuadas con el
propédsito de cumplir con los propésitos de flexitait! curricular e interdisciplinariedad.

La malla curricular del programa académico de liegém Eléctrica por Ciclos est4 conformada por
un conjunto de espacios académicos distribuidda siguiente forma:

- Ndcleo de ciencias basicas: representa el 18%sderdalitos académicos

- Ndcleo de formacion socio-humanistica y complenréntd3% de los créditos académicos

- Ndcleo de ciencias béasicas de ingenieria: 24%dlertmlitos académicos.

- Ndcleo de ingenieria aplicada: 35% de los créditaglémicos.

Transversales a esta distribucion existen espacademicos electivos que se orientan al desarrollo
y aplicacion de los modelos cientificos-tecnologisefalados por los paradigmas vigentes en los
diferentes campos del saber para la soluciéon dertddemas contemporaneos.

334 Mision, Vision, Objetivos, Competencias y Perfiles del Proyecto Curricular de
Tecnologia en Electricidad
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Mision®?

Formar Tecndlogos e Ingenieros en el campo de éagén eléctrica mediante la modalidad de
ciclos propedéuticos, con base en actividades dendta, investigacion y extension que fomenten
espacios académicos propicios en los cuales dliasta se constituya en el principal agente del
aprendizaje, y se desarrollen proyectos de inastig y proyeccion social orientados a solucionar
problemas y satisfacer necesidades en el entocad) ftacional e internacional.

Visién

Para el afio 2020, el Proyecto Curricular de Tegialen Electricidad pretende convertirse en un
modelo de formacién por ciclos propedéuticos, asticia un centro de formacion orientado al

desarrollo, la innovacién y la adaptacion tecnalagarticulador de la docencia, la investigacion y
la extensién y promotor de relaciones apropiadagdusidad — entorno y generador de soluciones a
los problemas cientificos, tecnolégicos y sociadestificados en nuestro contexto de actuacion.

Objetivos del Proyecto Curricular

El Proyecto Curricular de Tecnologia en Electridid@ae agrupa a los programas de Tecnologia en
Electricidad por Ciclos e Ingenieria Eléctrica @iclos Propedéuticos, ha definido dentro de sus
campos de accion los siguientes objetivos:

» Ser un proyecto Curricular con programas univeiegade formacion en Tecnologia en
Electricidad e Ingenieria Eléctrica por Ciclos gge reconozca por la calidad en la
formacion que imparte a los futuros profesionasstemas por contar con una planta de
docentes preparados para formar integralmenteestagiantes.

e Brindar formacién integral a los estudiantes denbmia en Electricidad e Ingenieria
Eléctrica por Ciclos, donde se complemente unaexigencia académica acorde con su
formacion profesional con ética en su quehaceilialiapn responsabilidad profesional y
social de hacer las cosas siempre bien.

e Desarrollar en el futuro profesional visién critide los cambios tecnoldgicos que se
generan en el ambito nacional y mundial, de tahfoique pueda apropiar aquellos que
representen un aporte al desarrollo regional yomadti

« Desarrollar en el futuro profesional la actitudpggEmanente observacion de la realidad de
la industria regional, nacional y mundial, paracafar, implementar y/o desarrollar
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico

e Propender porque el estudiante de Tecnologia ettrigldad e Ingenieria Eléctrica por
Ciclos sea un futuro profesional con capacidad rderactuar, compartir, intercambiar
ideas, con profesionales de otras areas dentro detco de respeto y de colaboracion.

* Motivar al futuro profesional a pensar y trabajar pl bien de su comunidad y del pais, a
través de su formacion profesional y como ciudadano

%2 Tomado de Acta de Consejo Curricular No. 008 de8200
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« Motivar en el estudiantado la idea de ser unosrgepnees de empleo por medio de la
creacion y administracion de su propia empresa.

Principios

Los miembros del Proyecto Curricular basan su cotapoento envalores éticosde
honestidad, lealtad integridad y justicia.

Los Tecndlogos en Electricidad y los Ingenierosciéos por Ciclos se forman como un
individuos consciente de que la tecnologia aplicaaualquier entorno social no es neutra
sino que, por el contrario, tiene profundas rep@ones, y que en consecuencia es necesario
adoptar comportamientos responsables social y ambientaknent cuanto al desarrollo,
implementacion y uso de la tecnologia que labonaleneos concierne.

El quehacer académico de los miembros del Proy@&atdcular se inspira en eéspetopor el
otro, por sus valores y sus creencias.

Los miembros del Proyecto Curricular desarrollatrabajo y prestan sus servicios asumiendo
un altocompromiso con la calidag con el mejoramiento permanente de su desempefio.

Competencias

Una competencia puede definirse brevemente comsabar hacer flexible, es decir, que puede
aplicarse en diferentes contextos. En otros térsniee la capacidad para usar los conocimientos
aprehendidos en situaciones distintas de aquelltesajue éstos se aprendieron. A continuacion se
enumeran las competencias basicas, profesionalde gontexto que deben identificar a los
profesionales del programa de Ingenieria Eléctgoa Ciclos Propedéuticos y en general al
Proyecto Curricular de Tecnologia en Electricidad.

Competencias basicas

Trabajo en equipo

Resolucioén de problemas

Habilidad comunicativa

Pensamiento critico y analitico

Pensamiento logico — espacial

Creatividad

Capacidad de comprension del contexto social.

Competencias profesionales

Liderazgo

Capacidad de disefio

Sentido de la eficiencia laboral

Solucion de problemas técnicos

Capacidad de respuesta al cambio tecnoldgico
Sentido de responsabilidad

Trabajo interdisciplinario.

Competencias de contexto

Capacidad relacional
Conciencia ambiental
Identidad nacional, regional y organizacional.
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Sentido de compromiso ciudadano.

Segun Acta 08 de 2008 del Consejo de Proyecto ctiari los perfiles de los Tecndlogos en
Electricidad por Ciclos y de los Ingenieros Eléris formados en la modalidad de Ciclos
Propedéuticos de la Facultad Tecnhologica de la kbb.los siguientes:

Perfiles del Tecnélogo en Electricidad por Ciclos l®pedéuticos:

(0]

Perfil profesional

El programa de Tecnologia en Electricidad de laifad Tecnoldgica busca formar tecnélogos con
las siguientes capacidades:

El

Desarrollo y adaptacion de nuevas tecnologiasesas@specificas

Analizar, modelar, solucionar, calcular y disefimcuitos eléctricos de corriente directa y de
corriente alterna.

Calcular, seleccionar, operar, evaluar, montaraptener las maquinas eléctricas utilizadas en
sistemas de potencia y en instalaciones industriale

Localizar e investigar el origen de fallas y cgireleficiencias en sistemas eléctricos.

Seleccionar, operar y mantener instrumentos deaidedile variables eléctricas en sistemas de
baja y media tension.

Interpretar y aplicar normas y reglamentos apmply sistemas eléctricos.

Identificar, seleccionar, operar y mantener lasgm@ones en sistemas eléctricos y electrénicos
de instalaciones eléctricas de baja y media tension

Disefiar, analizar, implementar, mantener y opematalaciones eléctricas de baja y media
tension.

Analizar e implementar sistemas basicos de autaawadin y control.
Modelar, analizar, disefar e implementar circugieetronicos analogos y digitales.

Modelar, disefiar, mantener, operar y supervistersis de distribucién de energia eléctrica.
Desarrollo de habilidades de comunicacion oralcyites

Manejo de herramientas computacionales basicasgu#ges de programacion que faciliten el
desarrollo de su labor en el sector productivo.

Capacidad de continuar con su proceso de formaciadémica e investigativa.
Formular y proponer ideas de emprendimiento eamjpo disciplinar.
Perfil ocupacional

Tecnodlogo en Electricidad podra desempefardersiones tales como:

Disefiar e instalar redes eléctricas, asi comocgzatien el mantenimiento de éstas

Disefar y adaptar controles manuales y autométi¢as maquinas eléctricas para uso comercial
e industrial.
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« Programar y supervisar la operacion y el mantemitnigle equipos eléctricos en procesos
industriales.

e Interpretar y desarrollar alternativas para la disition de pérdidas técnicas de energia
eléctrica.

» Disefiar instalar y realizar mantenimiento de eqgeipeatronico industrial

» Desarrollar equipos y procesos para el control gionén de variables eléctricas y fisicas.

* Operar centros de control de redes

» Desarrollar software para aplicacion en areas &8ss

» Disefiar programas de instalaciones de iluminacid& cpncuerden con las politicas de uso
racional de energia en el sector eléctrico.

Perfiles del Ingeniero Eléctrico por Ciclos Propedéticos:

o0 Perfil profesional

El programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclosal&acultad Tecnolbdgica busca formar Ingenieros
con capacidades adicionales a las planteadas Ipaear@logo en Electricidad, ya que en conjunto
con los espacios académicos del nivel de formaciimespondiente, le permite al estudiante
adquirir conocimiento, destreza, conceptos y atgigupropias del nivel de Ingenieria Eléctrica por
Ciclos.

Dadas las nuevas condiciones de operacion delrssétdrico colombiano, el Ingeniero del area de
la energia eléctrica debe estar en capacidad elvenir en desarrollo, disefio, asesoria, seleccion,
automatizacién, mantenimiento, proyeccion, operacggulacion y normalizacién del sector de
transmision, distribucion, comercializacion y pregmmiento de la energia eléctrica. Asi se tiene:

» Disefiar, analizar, implementar, mantener y opesbeStaciones Eléctricas de baja, media y alta
tension.

* Realizar estudio de Coordinacion de proteccionesist@mas eléctricos a todo nivel de tension.

« Medir, evaluar, prevenir y mitigar factores de gieeléctrico.

« Plantear y disefiar sistemas alternos de Generdei&mergia Eléctrica.

e Plantear y evaluar proyectos de ingenieria en &epe@cnicos, econdmicos, sociales y
ambientales.

« Identificar, analizar, seleccionar, controlar y mtesmer las protecciones en los sistemas de
generacion, transmisién y distribucidn de energiécteca e interconexién de sistemas
distribuidos.

» Disefiar, analizar, implementar, mantener y opersternas de generacion, transmision vy
distribucion de energia eléctrica e interconexiésidtemas distribuidos.

« Modelar, analizar, disefar e implementar circuitieetrénicos analogos, digitales y de potencia.

e Estudiar la distribucion de campos electromagnsticeu compatibilidad electromagnética en
dispositivos y sistemas eléctricos.

e Modelar, analizar, planear, disefiar, construir, r@pey administrar sistemas de potencia
eléctrica.

o Perfil ocupacional
El Ingeniero Eléctrico de la Facultad Tecnolégicarnfado por la modalidad de Ciclos

Propedéuticos podra desempefiarse en funcionesralies a las del Tecndlogo en Electricidad por
Ciclos propedéuticos, tales como:
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« Disefio de redes de baja, media y alta tension agreabterraneas

< Participacion en comités de normalizacion y regatadel sector eléctrico.

« Participar en procesos de supervision y automadizasdustrial.

e Adaptador y desarrollador de tecnologia de puntazlefrea del procesamiento de la energia
eléctrica, adecuada al entorno nacional.

« Desarrollador e integrador de sistemas de contmohitoreo, supervision, comunicaciones de
datos en centrales generadores y centros de digtiibde energia.

» Asesor y consultor de organizaciones publicasageg y de servicios.

» Contratista en empresas del sector productivoemsodae prestacion de servicios a nivel publico
y privado.

» Estudios de factibilidad técnico-econémica de pcty® de generacion, transmision y
distribucion de energia eléctrica.

« Estudios de impacto ambiental de proyectos debsetéctrico.

« Desarrollo de empresas de comercializacion de &nerg

« Desarrollo de software para aplicacion en el aseiahsmision y distribucion.

4. ORGANIZACION DE ACTIVIDADESACADEMICAS
4.1 Organizacion general de las actividades de formacion

La Universidad Distrital “Francisco José de Caldasimueve el desarrollo curricular a través de la
implementacién del sistema de créditos académicostodos sus programas. Para ello ha
promulgado el Acuerdo 009 de septiembre 12 de ZB80@xo 7). El articulo segundo de este
Acuerdo establece queri crédito académico equivale a 48 horas (48) déajo académico por
parte del estudiante sin incluir las destinadas peesentacion de las pruebas finales de
evaluaciori.

El valor de un crédito académico cuantifica lasakacadémicas con acompafiamiento directo del
docente, y las demas horas que el estudiante dgliaar en actividades independientes de estudio,
practicas de laboratorio, practicas académicaamxitros, preparacion de examenes u otras que
sean necesarias para alcanzar las metas de apjendigniendo en cuenta que, en la Universidad
Distrital, un semestre académico consta de 16 sasniactivas, cada crédito corresponde a una
dedicacion semanal de 3 horas. Esta dedicacidibastablecida a partir de la consideracion de la
naturaleza misma del espacio académico y estaittiuatpor tres formas de trabajo académico:
trabajo directo (TD), trabajo cooperativo (TC) gitajo autbnomo (TA).

En el plan de estudios global del programa de liegienEléctrica por Ciclos (comprendiendo los
dos niveles de formacion), cada espacio acadénpiareee discriminado el total de créditos y la
cantidad de horas de TD, TC y TA correspondientes.

Los contenidos de los diferentes espacios académdigloplan de estudios de Ingenieria Eléctrica
por ciclos se pueden consultar en el (Anexo 4) iEnodanexo, los espacios académicos se separan
de acuerdo con el ciclo, incluido el componenteppdéutico. Las siguientes son algunas
caracteristicas descriptivas de dichos espacios.

e Los espacios académicos materializan modalidadderdeacion que incluyen, entre otras:
sesidbn magistral, seminario, taller, linea tallggcticas, practicas profesionales, sesion de
ndcleos tematicos, sesidén de nucleos problematiposyectos.

* La Resolucion 020 del 22 de junio de 2010, expeditael Consejo Académico (Anexo 16)
define el funcionamiento de la “Catedra Universitdfrancisco José de Caldas”, la catedra
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“Democracia y Ciudadania” y la “Céatedra de Conteéxizesde ese momento, estas catedras
son considerados como espacios institucionalesngdiaacobertura, orientados a la formacion
integral y complementaria de los estudiantes dénigersidad.

La Catedra Universitaria Francisco José de CHl@asun espacio académico interdisciplinario
gue busca ubicar a los estudiantes en el contesgotydo de nuestra Universidad, y entenderla
en su calidad de institucién de educacion supéeotaracter publico y estatal. La Catedra se
desarrolla a través de una metodologia que redm®njonto de conferencias, paneles, mesas
redondas, simposios, entre otros. De esta manergretende vincular las experiencias
profesionales e investigativas intra e inter famds Yy, paralelamente, combinar la
presencialidad con la virtualidad. Especificamelat€atedra aborda temas relacionados con la
Universidad: naturaleza, sentido y contexto geneeaturaleza y sentido de la investigacion y
de la produccién de conocimiento en la UniversiDatrital, entre otros.

La Catedra Universitaria de Democracia y Ciudadasidesarrollada por el Instituto para la
Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano (IPAZEfD)Este instituto realiza reflexiones

orientadas a la mejor comprension de los problemaesenfrenta la democracia en Colombia y
en el mundo por parte de los asistentes (estudiasela Universidad y/o participantes

externos). De esta manera se busca el fortaledimnéenuna ciudadania critica y participativa.
La Céatedra ha abordado temas de medios, opinidficadlp democracia, dinamicas de

poblamiento, conflicto social y armado y moderniglasiudadania, entre otros.

Los grupos de trabajo son modalidades de formacionde participan profesores y
estudiantes. Tienen por objeto desarrollar actdédaen campos afines a la naturaleza
académica de la universidad. Estos espacios quiepser ‘electivos’ u ‘obligatorios’, deben
ser justificados por los Consejos de los ProyeCusiculares y avalados por el Consejo de
Facultad.

4.2  Organizacion delas actividades de formacion del Proyecto Curricular

En su calidad de universidad publica autonoma niaddsidad Distrital “Francisco José de Caldas”

defiende la libertad de céatedra consagrada en @efdel1279 y el Estatuto Docente (Acuerdo 011

de 2002, Anexo 17). En consecuencia, las activeldddormacion son variadas. Ellas se describen
a continuacion:

Céatedra magistral

Es uno de los métodos didacticos utilizado en alg@wspacios académicos. Para su funcionamiento
apropiado se han determinado tres acciBnes

1) Al planificar y preparar la clase el docente debe:

a. Definir los objetivos, precisando lo que se esgerlos alumnos sepan 0 sean capaces de
hacer como resultado del proceso de ensefianzadigajen

b. Definir la coherencia, estructura l6gica y profufadi de los temas.

c. Plantear las actividades que deben realizar lagliesttes, el material didactico que se
emplea, el método de ensefianza y la evaluacion.

% http://virtual.udistrital.edu.co/catedradc/
% http://ipazud.udistrital.edu.co/
% Pujol, J. y Fons, J. (1978)ps Métodos en la Ensefianza Universitatimiversidad de Navarra S. A.
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2) El docente debe presentar oportunamente el progainespacio académico y desarrollar los
contenidos empleando las estrategias pedagogicaspndpiadas para su buena comprension.
Dichas estrategias también deberan tener en cw@nticlo de formacion que cursa el
estudiante, pues los estudiantes de segundo tigenieria) ya se encuentran vinculados al
campo laboral y esta circunstancia puede aproveeharfavor del proceso de ensefanza-
aprendizaje, sobre la base del aprovechamientasdexperiencias del grupo.

3) El docente debe facilitar el proceso de ensefiarejarendizaje a través de ejercicios extra-
clase, trabajos de aplicacion y estudios de casie etros.

» Proyectos de aula

Son proyectos asignados a los estudiantes en @aleaomo proyecto parcial o final de uno o

varios espacios académicos durante un semestrénaicad orientados a afianzar los contenidos

desarrollados, acercarse a las aplicaciones padiie los conocimientos aprendidos e incentivar el
desarrollo de destrezas en analisis y disefio.

e Seminarios

Son conjuntos de actividades organizados con lalided de que los estudiantes aprendan
autébnomamente, con el acompafamiento del docenteste tipo de actividades los estudiantes
participan activamente, y preparan presentaciordisgrtaciones sobre temas especificos ante sus
comparieros de clase y el mismo docente. Los factpre se pretenden fortalecer en el estudiante a
partir de los seminarios séh:

- Crear el habito de investigacion cientifica.
- Propiciar el aprendizaje de los métodos cientificos
- Mejorar su capacidad de expresion oral y escrita.

+ Laboratorios

En los espacios académicos tedrico-practicos,jetieb de los laboratorios es la verificacion en la
practica de los conceptos tedricos aprehendidasgonente, mediante el desarrollo de préacticas.

El Proyecto Curricular de Tecnologia en Electriditi@ne a su disposicion la infraestructura fisica
y tecnologica de la Facultad, que le permite deBarrapropiadamente sus labores académicas en
docencia, investigacion y extension. Para la raaiin desarrollo de laboratorios la Facultad
Tecnologica cuenta con los laboratorios y espadspecializados que se describen a
continuacior?’

» Laboratorio de Ciencias Basicak@B): reune las caracteristicas, competenciasreeidad para
desarrollar en forma general el componente expetmhéde asignaturas bésicas de formacion en
tecnologia (Laboratorio de fisica).

e Laboratorio de pruebas y ensay@$’E): posee las caracteristicas, competenciareidad para
determinar las caracteristicas y variables de éunahiento de materiales o productos.

» Laboratorios especializadoéLE): poseen las caracteristicas, competenciaoaeidad para
desarrollar el componente experimental de asigaate profundizacion del ciclo de tecnologia
y/o ingenieria. En nuestro caso corresponde eldatio de alta tension.

% Andueza, M. (1992Dinamica de grupos en educacjded. Trillas.
37 Las definiciones de los espacios de laboratandn establecidas por el “Comité de Laboratories’a
Facultad Tecnolégica.
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» Laboratorios aplicadogLA): posee las caracteristicas, competencia eeidiad para desarrollar
la parte experimental de asignaturas del compor®sieo profesional del ciclo de tecnologia
y/o ingenieria. En nuestro caso corresponde etdéando de maquinas eléctricas.

» Talleres (LT): posee las caracteristicas, competencia aeidad para desarrollar prototipos
herramientas y modelos en asignaturas del compsnéet profundizacién, del ciclo de
tecnologia y/o ingenieria. En nuestro caso corredpel taller de mecanizado.

e Aulas de software aplicaddSA): posee las caracteristicas, competenci@meeidad necesarias
para llevar a cabo aplicaciones con herramientaspuatacionales especializadas de los
componentes bésico, profesional y de profundizadi&m nuestro caso se hace referencia al
laboratorio de software aplicado.

e Centro de documentaciofCD): Espacio de recopilacion y consulta de matdribliogréafico
especializado, fruto de la elaboracién y el dedlarde proyectos de grado, de las publicaciones
de docentes del Proyecto Curricular, informes #lestigacion y memorias de eventos, asi como
material documental de interés general elaboradpgrsonas y entidades exteriores al Proyecto
Curricular.

El listado de laboratorios del programa se des@ibka Tabla 23.

Tabla 23. Laboratorios a cargo del Proyecto Curriclar de Tecnologia en Electricidad e
Ingenieria Eléctrica por Ciclos

Laboratorio Descripcion

En este laboratorio se desarrollan espacios académiacticos tales coma;
Conversion electromagnética, Maquinas eléctricasomatismos,
Laboratorio aplicado Electrénica de p_otencia, Me(_ji(_jdécetricas e Instrum(_antacic')n, entre otras
de maquinas Cuanta con equipos de medicién como osciloscopialjmetros, pinzas
eléctricas amperimétricas, analizadores de potencia, entos.dbichos instrumentos
permiten la medicion de variables eléctricas tatgso corrientes, voltajes,
potencias, etc. Igualmente cuenta con un conjumtmpteto de maquinas
eléctricas, entre ellos, motores DC sincrénicosigaonicos y generadores.

En este espacio se desarrollan asignaturas pataies como Electronica
analoga, Electronica digital, Instalaciones eléasjentre otras.
Laboratorio aplicadqcuanta con equipos de medicién como osciloscopiakjmetros, pinzas
de circuitos, amperimétricas, entre otros, y con instrumentospgumiten la medicion de
electronica y controllyariables eléctricas tales como corrientes, vaitaiec. Igualmente cuentan
equipos y plantas pilotos que permiten observeomlportamiento de
variables tales como presion, caudal, nivel, teatpea.

o

Laboratorio aplicaddEN €! se desarrollan espacios academicos pragtitesscomo: Instalaciones
de instalaciones  |Eléctricas e iluminacion.
eléctricas e Cuenta con un moédulo de montajes para practicasstidaciones eléctricag
iluminacion. que permite cablear y montar elementos tales cdaforgs, interruptores,
protecciones y tomacorrientes.

Laboratorio En élse desarrollan asignaturas de pregrado tales casterento eléctricd
especializado de altgmedidas elé(zt(icas, compatibilidad elelctromagnéu'ampos

tension y ensayos glectrqmagnetlcos, entre otras..Ademas se desgrmbyectqs 'd'e grado e
termoeléctricos. investigaciones en temas relacionados con altégtersompatibilidad
electromagnética, y ensayos termoeléctricos.
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Laboratorio

Descripcion

En este laboratorio se generan y miden altas teesidC, DC, en impulsos
normalizados de corriente y de tension

Laboratorio de
software aplicado.

En este laboratorio se desarrollan espacios acadérales como:

programacion, analisis de sistemas dinAmicos, @oftaplicado, AutoCAD
Matlab, Redes eléctricas, Circuitos digitales, Asigffinanciero e Ingenierig
economica entre otros. Cuenta con software espexiak en cada una de

areas de la carrera en la que son necesariogdactds tales como simulacip

programacion de microcontroladores, etc.

as

Centro de
documentacion

En él pueden consultarse los trabajos de gradesrdéados por los
estudiantes del Proyecto Curricular (Tecnologi&lestricidad e Ingenieria

Eléctrica por Ciclos), asi como aquellos del amtigtograma de Ingenieria

en distribucién y redes eléctricas. También se emtcan disponibles aIgunTs

publicaciones especializadas producidas interndgrreamente.

La programacion de clases y practicas se realigartéo en cuenta la capacidad del espacio fisico
con que cuenta la Facultad y la naturaleza deréadipas académicas.

Practicas académicas y visitas técnicas:

El programa cuenta con un rubro para el afio 201430e000.000 que permite la realizacién de
practicas académicas Yy visitas técnicas, estagidattes se constituyen en un complemento muy
importante en la formacion de los estudiantes yastas se busca:

. Establecer un acercamiento entre la Universidadirydustria.

. Conaocer y valorar el potencial industrial y tecrybd® de las empresas de la region.
. Reconocer la importancia del trabajo en grupo.

. Identificar posibles temas de monografias y/o péessn

. Relacionar los conceptos teéricos impartidos excélemia con los procedimientos

industriales aplicados en la empresa visitada.

En la Tabla 24 se muestra las practicas acadéngabgadas durante el afio 2013 y el afio 2014.

Tabla 24: Practicas Académicas

< RUBRO
ANO DOCENTES FECHA LUGAR ASIGNATURA VALOR ASIGNADO
Fernando
Martinez ~ Santq
(Titular) 11 y 12 de| Villa de Leiva| Regulacién 3.150 500
Clara Inés Buritica] Mayo del 2013| Boyaca Ambiental —
Arboleda
(Auxiliar)
German Antonio
2013 Guevara Velandig M . $30.000.000
- edellin, .
(Titular) 19 y 25 de Barranguilla y Sistemas dg $12.296.368
Yaqueline Garzén Mayo del 2013 Cartagena Potencia. ' '
Rodriguez 9
(Auxiliar)
Armando Lugo| 15 al 19 de| Medellin y sus| Seminario de $6.771.682
Gonzalez (Titular) | Mayo del 2013| alrededores Profundizacion. o
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o RUBRO
ANO DOCENTES FECHA LUGAR ASIGNATURA VALOR ASIGNADO
Juan  Zambrang
Caviedes (Titular) 29 al 31 de Desierto de la
Henry Felipe Mavo del 2013 Tatacoa — Villa| Astronomia $ 6.000.485
Ibafiez Olaya Y Vieja (Huila)
(Auxiliar)
Juan  Zambrang
Caviedes (Titular) | 12 de Octubre Villa Pinzén | Regulacion $1.700.000
Gloria  Ramirez| del 2013 Cundinamarca ambiental. ’ ’
Sanchez (Auxiliar)
Fernando
Martinez ~ Santq
(Titular) 12 al 14 de ﬁllacional Parcgéel Regulacion $9.513.320
Juan  Zambrang Abril del 2014 Ambiental R
. Cocuy
Caviedes
(Auxiliar)
Hidroeléctrica
2014 . . Guatape $30.000.000
Yaqu’ellne Garzon Municir:)io San
F{T?t%rllz?ruez 23 al 28 de | Refael y a la
(Luis ) Antonio | Junio del 2014 antral Térm!c_a_la Redes Eléctricas $20.069.840
Sierra  municipio
Noguera Vega| d Puerto N
(Auxiliar) € Fuerto  Narg
(Antiogquia -
Medellin)

Eventos Académicos:

* Semana Eléctrica

Como estrategia de socializacion del conocimieimtiegracion con la comunidad académica e
investigativa nacional e internacional y generadi@redes de investigacion y colaboracion, el
programa participa con sus estudiantes y docemtda erganizacion y asistencia de la semana
eléctrica, la cual se encuentra en su V versiote &gento tiene por objetivo promover, a través de
diferentes actividades, entre estudiantes, docentempresarios la investigacion, innovacion,

actualizaciéon y desarrollo de diferentes tecnobg@a necesidades del sector productivo y
académico. Por lo tanto la Semana Eléctrica haaoamo a la comunidad Nacional e Internacional
a participar como asistentes y/o ponentes de taldgsarrollados en las areas como: eficiencia
energética, energias alternativas, sistemas deagéde, distribucién y transmision, entre otras.

Todo esto a través de la postulacion de articutbsegumenes extendidos.

* Semana Tecnoldgica

Se realiza anualmente y ha alcanzado su XIX versiédndonde se desarrollan conferencias,
talleres, cursos y concursos en areas afinesmdgsamas ofrecidos en la Facultad Tecnologica, en
nuestro caso, al de Tecnologia en Electricidad.

» Encuentros de Investigacion

La Universidad y la Facultad Tecnolégica organizamestralmente encuentros de semilleros y
grupos de investigacion a nivel facultad, regiod@,nodo y nacional, gracias con el apoyo del
Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico lde Universidad Distrital, en los cuales se

socializa el que hacer investigativo de docentestydiantes.

» Trabajo de grado

La Facultad Tecnologica de la Universidad Distfifakncisco José de Caldas” define el trabajo de
grado como “....proceso formativo que hace parte del plan de estudiesarrollado por el
estudiante y le conduce a la obtencién de un radalfinal que ha de presentar, para optar a un
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titulo universitario. Contribuye en la formaciéntégral del estudiante de pregrado a su
preparacion para el desempefio profesional, ampliarids posibilidades de investigacion,
creacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y peogion socidl®®. (Anexo 18). Ademas el mismo
documento describe las diferentes modalidadesadlajos de grado que la Universidad contempla
para que sus estudiantes cumplan con los requésitgsios.

¢ Segundo idioma

Para el Proyecto Curricular de Tecnologia en Ht#dad e Ingenieria Eléctrica por Ciclos, la
apropiacion que los estudiantes hagan de un seddimthoa representa algo mas que un requisito.
Se trata de uno de los factores determinantesxiel &n la vida profesional de sus egresados. El
fendmeno de la globalizacién exige el dominio dadioma universal que facilite el intercambio
técnico, cultural y social de los seres humanosotie parte, el uso frecuente de Internet para la
busqueda de informacién y la consulta de manualespgcificaciones técnicas, generalmente
escritas en inglés, hacen necesario el dominiondesegunda lengua. Como consecuencia de lo
anterior, la Universidad asume el fuerte compronigo aportar a la sociedad estrategias y
herramientas que permitan a los estudiantes ysadi@dad en general alcanzar un nivel adecuado
de dominio en una segunda lengua (frecuentemegitesin

La Universidad Distrital “Francisco José de Caldesénta con un instituto especializado en la
ensefanza de una segunda lengua: el ILUD (Institetbenguas de la Universidad Distrital). El
ILUD es responsable principal de los procesos def@anza-aprendizaje en este campo. Gracias a
sus estrategias pedagodgicas, el ILUD ha ganadaigicey se ha posicionado entre los mejores
Institutos de ensefianza de idiomas extranjerogais!

La ensefianza del idioma inglés en la Facultad Tégiwa no pretende especializar al estudiante en
lenguas o formarlo para su ensefianza como lengwangxa. No obstante, se espera que los
estudiantes adquieran las fortalezas suficientea pamunicarse en una lengua diferente de la
maternal. Para ello se hace necesario que tod@sdas del conocimiento propio del programa se
involucren en los procesos de ensefianza-aprendi&ajesi como en algunos de los espacios
académicos se promueve la comunicacién en seguliolmd, lo cual se convierte en estimulo
importante para los estudiantes. En consecuernibisentes espacios académicos se convierten en
espacios y laboratorios de practica.

En el Proyecto Curricular, la ensefianza de logipiims del método cientifico se aprovecha para la
identificacion y asimilacion de conceptos e lengytranjera. De esta forma, a través de actividades
interactivas, el estudio de la ciencia se congtiteg oportunidad para traducir las experiencias
académicas a un segundo idioma. En breve, lagatienes entre estudiantes y de los estudiantes
con los docentes determinan un entorno de comuaitan el cual los intercambios pueden
realizarse en cualquier idioma diferente del natdado que los estudiantes del Proyecto Curricular
desarrollan un vocabulario cientifico especificag qgeneralmente se aleja de su vocabulario
habitual, la aprehension de este vocabulario fiemi&n lengua extranjera se convierte en ganancia
adicional.

38 Universidad Distrital “Francisco José de CaldaE@RAMENTO DE TRABAJOS DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD

DISTRITAL. Acuerdo No.031 DE 2014.
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5. INVESTIGACION
51 La Investigacion en la Universidad Distrital “ Francisco José De Caldas’

Desde los fundamentos de la universidad, como mérrgeneral, se ha planteado que entre sus
funciones primordiales se encuentre la investigacie alli que los entes reguladores de la
educacion nacional hayan promovido el desarroll@adevestigacion en los planteles de educacién
superior, esto se observa en las regulacionesegharspresentado en las ultimos afios, como es el
programa Colombia siembra y recoge futuro, Colomalsigdn 2019 y CONPES 3582 de 20009.

El Consejo Superior Universitaffo reglamento la organizacién de la investigacién len
Universidad Distrital considerando entre otras sdsa disposiciones del proyecto universitario
institucional y, especificamente, el hecho de quénivestigacion se convierte en el eje central del
proceso de creacion, manejo y produccion del cameato en la Universidad, estableciendo como
principio general el considerar la docencia y ldeegidn como un todo integrado con las
actividades investigativas, como fundamento pareaella calidad académica”.

Por lo anterior, se han realizado acuerdos quearegitan el sistema de Investigaciones de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas ydm¢an otras disposiciones afines con la
investigacion, tal como se presenta en la tabla 25.

Tabla 25. Acuerdos Que Reglamentan El Sistema DeMestigaciones De La Universidad Distrital
Francisco José De Caldas

Normatividad Organismo Ano Motivaciéon Observaciones
Consejo Superiol Se reglamenta incentivos a los estudiantes questiegan por su
Universitario rendimiento académico, cooperacion en la vida usitegia y en
Estatuto . e .
Acuerdo 027 1993 o certamenes cientificos, culturales y deportivosialgente se
Estudiantil e -
establecen procedimientos para la contratacion sisteates
académicos e investigativos.
Consejo Superiol Establece principios y objetivos institucionalese gdefinen y
Universitario Sistema de caracterizan la investigacion, define una estractacadémicg
Acuerdo 014 1994 orientada en el fomento y desarrollo de la invesiign. Crea el

Investigaciones ; o . o
9 fondo de investigaciones para la financiacion deygotos de

investigacion.

Consejo Superiol Estatuto Establece en cada Facultad un Centro de Investigaci

Acuerdo 004 . . 1996 -

Universitario Académico

Consejo Superiol Sistema de Crea el Centro de Investigaciones y Desarrollo tiea de la
Acuerdo 009 | Universitario 1996 Co Universidad, crea la modalidad de docente invedtigacon

Investigaciones . . )
estimulos académicos y salariales.

Consejo Superiol Estatuto Establece como un eje misional de la Universidastrital a la
Acuerdo 003 Universitario 1997 General investigacion.

Consejo Superiol Estatuto Establece estimulos a docentes investigadores aiesoargal
Acuerdo 011 | Universitario 2002 Docente académica por su labor investigativa, por procdgo®rmacion y

de capacitacion.

Reforzando lo anteriormente escrito, el Consejce8apUniversitario a través del Acuerdo 014 de
1994 ha establecido “unos principios y objetivostitncionales que definen y caracterizan la
investigacion en la Universidad Distrital Francisbasé de Caldas” y en el Acuerdo del 25 de
octubre de 1996 establece que la investigacionctswierte en el eje central del proceso de
creacion, manejo y produccion del conocimiento @rUhiversidad Distrital Francisco José de
Caldas” estableciendo como principio general “od&sir la docencia y la extension como un todo

39 Consejo Superior Universitario, Acuerdo N° 09 d25octubre de 1996
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integrado con las actividades investigativas, céumdamento para elevar la calidad acadérfiica”
Para hacer operativos los procesos investigatiebsCentro de Investigacién y Desarrollo
Cientifico, CIDC, ha fijado un modelo donde se ntwzeka relacion entre las diferentes entidades de
la Universidad.

El Plan Estratégico de desarrollo 2007-2016 (Angkoorientado hacia el posicionamiento de la
Universidad Distrital como institucion constructata “saberes, conocimientos e investigacion de
alto impacto para el desarrollo humano y sociahsecuente con su visién, mision y principios en
el marco de las politicas, planes y programas éados, espera aportar a la solucién de los
problemas de la Ciudad — Region de Bogota y det, pmitravés de sus diferentes campos
estratégicos. Ademas en la politica 3: Investigaaié Alto impacto para el desarrollo local,

regional y nacional, establece como objetivo “Cortan las condiciones para proyectarse como
una Universidad investigativa de alto impacto esolacion de problemas de la Ciudad - Region de
Bogot4 y el pais, asi como en la formacion de profales integrales en las diversas areas del
conocimiento, que apoyen los procesos socioculisitaly especificamente en la estrategia 2
determina encaminar el proceso investigativo pata Fertalecimiento del Sistema de

Investigaciones, a través de los siguientes pragggnproyectos enmarcados en cada programa:

Programa 1. Creacion y fortalecimiento de la calle propiedad intelectual.
Proyecto 1. Generar una cultura de propiedad ctieé
Proyecto 2. Aumentar la solicitud de propiedad stdal y derechos de autor.
Proyecto 3. Fomentar la ética de la investigac&mtred de la Universidad Distrital.

Programa 2. Generacién de estimulos que motiverprdéaluctividad de los investigadores
(estudiantes, docentes y administrativos).
Proyecto 1. Desarrollar un esquema de estimulos ijpaestigadores en actividades de
generacion de conocimiento, transferencia de tegfmly apoyo en la creacion y en la
innovacion.
Proyecto 2. Generar programas de jovenes investigad
Proyecto 3. Crear becas/estimulos que fomentegsarllo.

Programa 3. Fortalecimiento y consolidacion degiagos, centros de excelencia y semilleros de
investigacion.
Proyecto 1. Fomentar la formulacion y presentaditen proyectos de investigacion,
innovacién, creacion y desarrollo tecnolégico.
Proyecto 2. Articular los semilleros de investigacilentro del sistema de investigacion.
Proyecto 3. Promover la creacion de centros ddexcia y el fortalecimiento de grupos de
calidad.

Programa 4. Fortalecimiento de la gestion investigyy determinacion de lineas de investigacion.
Proyecto 1. Generar politicas de evaluacion y seigaito a la investigacion.
Proyecto 2. Formular e implementar mecanismosutatais, normativos y de gestion para
el fortalecimiento de la gestion de resultados mieestigacion, de creacidn, gestion
tecnologica y desarrollo de proyectos de innovaerm@asocio con el sector productivo.
Proyecto 3. Formular las lineas de investigacidtitircionales en la perspectiva de los
campos estratégicos.

40 Universidad Distrital “Francisco José de Cald®®0ONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. Acuerdo No. 09 @Blde octubre de
1996
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Programa 5. Integracién al sistema nacional, thétyiregional de ciencia, tecnologia e innovacion.
Proyecto 1: Armonizar la politica de ciencia, tdogéa e innovacién en el plano endégeno
y exdgeno.
Proyecto 2: Fortalecer el sistema integrado denmégion de investigaciones.
Proyecto 3: Desarrollar proyectos que contribuyaesarrollo regional, nacional y local.
Proyecto 4: Socializar y divulgar los resultadosndestigacion e innovacion.

Las politicas de investigacion propuestas por lavéseidad Distrital se encuentran amparadas en
los diferentes documentos que rigen la investigaaidivel nacional y regional, tales como la ley
1286 de 2009; el Plan de Ciencia, Tecnologia eviacion Bogot4 D.C. 2007-2019; el Documento
Conpes, Consejo Nacional de Politica EconémicacjafdRepublica de Colombia, Departamento
Nacional de Planeacién, 3582 Politica Nacional @&¢ia, Tecnologia e Innovacion, abril de 2009;
Plan regional de competitividad 2004 — 2014; eotres.

El departamento encargado de hacer cumplir laosiigpnes en materia de investigacion en la
Universidad es el Centro de Investigacion y Dedarr@ientifico, CIDC, quien se encarga de

proponer estrategias de impulso a la investigagifara ello cuenta con un portal de comunicacion
con la comunidad que se puede visitar en http:i¥melistrital.edu.co/investigaciones, alli se

encuentran los documentos inherentes a la invegiigalas convocatorias, los indicadores de
gestion, etc.

La investigacion en la Universidad Distrital seerigor los principios establecidos en el Acuerdo
009 del 25 de octubre de 1996 (Anexo 19), sintdtigaasi:

e Considerar la docencia y la extension como un todegrado con las actividades
investigativas, como fundamento para elevar laladlacadémica.

e Convertir la investigacion en una dimension cotidige la nacién, que contribuya a elevar
la calidad de vida de los colombianos.

* Generar innovaciones cientificas, tecnolégicas gagégicas, que permitan analizar y
comprender nuestra realidad econémica y socioallpara enfrentar con éxito los desafios
del mundo contemporaneo.

« Fomentar el trabajo académico e investigativo,oglag sus modalidades ‘intra’, ‘multi’ e
interdisciplinario.

» Promover una interrelacion profunda y fecunda datténiversidad y los distintos sectores
del distrito y del pais.

» Estimular la formacién de grupos de investigaci@tifucional e interinstitucional.

En la Figura 8 se puede apreciar el Sistema destigaeion de la Universidad Distrital, donde se
aprecia la Estructura Académica y del Fondo destiy&ciones.
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Figura 8: Sistema de Investigacion de la UniversidhDistrital

5.2 La lnvestigaciéon en la Facultad Tecnoldgica dela U.D.

La Unidad de Investigaciones de la Facultad Tegicdoes la dependencia que “integra y regula la
promocién, la implementacién y el desarrollo dinlaestigacidn cientifica dentro de los proyectos
curriculares de la Facultad TecnoldgitaFue creada por el Consejo Superior de la Unidadsi
mediante el Acuerdo 014 de 1994 y reglamentadaepdtonsejo de Facultad de la Facultad
Tecnoldgica.

En el mismo acuerdo se establece que en la Fadidambldgica se entiende por Investigacion “la
actividad de docentes y estudiantes dirigida agadaobre los fendbmenos y cosas que integran la
naturaleza, la sociedad y el hombre, con el propds verificar, recrear o ampliar el conocimiento
para servicio de la comunidad” y que correspondarfas politicas y objetivos. A continuacion se
nombran las politicas de la investigacion y losetbps de la misma en la Facultad Tecnologica,
segun Acuerdo 02 de marzo 26 de 2001

Politicas de la Investigacion en la Facultad Tecnagica

« Formar investigadores y grupos de Investigacion ato nivel académico e
interdisciplinario.

« Fomentar el espiritu investigativo mediante la inpéntacion de una adecuada
infraestructura fisica, bibliogréfica, tecnolégicde comunicaciones.

* Impulsar y apoyar la generacion de proyectos quénesncaminados a solucionar
problemas de la sociedad.

« Incorporar la actividad investigativa sistematicastructurada como parte del quehacer
cotidiano de la comunidad académica.

41 Universidad Distrital “Francisco José de Cald&sicultad Tecnoldgica. Acuerdo 02, marzo 26 de 2001.
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Fomentar la participacion de la comunidad universiten los proyectos de investigacion
mediante infraestructura, recursos y estimulosiadths.

Objetivos de la Investigacion en la Facultad Tecnégica

53

Estimular y propender por la conformacion de grugesnvestigacion interdisciplinarios
con capacidad de interaccion con grupos paresmaem®e internacionales.

Incentivar a los proyectos curriculares para quédrssilen a actividades de la investigacion
como elemento articulador de la docencia.

Orientar los esfuerzos de la investigacion haciasdéucion de problemas reales de
diferentes sectores de la produccion y de la sadieth general, articulando de esta forma
el que hacer académico con el entorno.

Capacitar a docentes y estudiantes en la formulagiégestion de proyectos de
investigacion de alta calidad, que puedan competirecursos en entidades financiadoras.
Establecer alianzas estratégicas con institucialeesnvestigacion especializadas y con
universidades de paises con niveles de desariuiilaes y mayores al nuestro.

Fomentar el espiritu investigativo mediante la enméntacion de una adecuada
infraestructura fisica, bibliografica, tecnologicde comunicaciones.

Lineas de I nvestigacion de la Facultad Tecnolbgica

Para el desarrollo de la investigacion cientifexa,la Facultad Tecnolégica se han establecido las
siguientes tres lineas de investigacion:

» Apoyo Tecnologico Empresarial

Esta linea de investigacion pretende orientar aesioy proyectos que permitan dar respuesta
concreta a las necesidades empresariales relae®oad el desarrollo tecnologico, que les permita
mejorar la competitividad de sus actividades, @ésale objetivos especificos como:

>

Generar tecnologias adecuadas a los tamafos gsidelproduccidén de las empresas
Fomentar la participacion activa de estudiantegrgsados de la Facultad en procesos de
investigacion y desarrollo tecnolégico que se darive la interaccion Universidad —
Empresa.

Complementar la asistencia técnica que se brind®saempresarios mediante la
organizacioén de la produccion.

Estructurar informacion sobre las innovaciones yelanologia que pueda existir a nivel
nacional e internacional para suplir necesidadgsesariales.

Optimizacién de Procesos

Esta linea pretende determinar campos de aplicagibrcuatro vias que orienten esfuerzos
investigativos en areas bien determinadas de imflae Empresa, Institucion Educativa,
Agrupaciones Sociales e Institucionales. Los olastiespecificos de la linea de investigacidn para
cumplir con sus lineamientos, son:

Producir desde los distintos proyectos que se mmphéen bienes sociales (Software,
Hardware en prototipos, aplicaciones, etc.) y feaescia de tecnologia, con el fin de
facilitar integracion social y vinculacién a la faa de trabajo.
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* Impulsar a la empresa a emplear nuevos sistemasrdeml para hacer mas eficientes y
eficaces los procesos de produccion.

« Prestar asesoria a la empresa referente a lagwidh de apropiacion o transferencia de
tecnologia.

» Desarrollo Tecnoldgico Local e Institucional

Esta linea pretende contribuir al desarrollo l@satada una de las localidades del sur de la tapita
sobre las cuales la Universidad Distrital en sut@emfecnoldgico tiene incidencia, garantizando
vinculos reales entre la Universidad y su entorociag asi mismo, fortalecer y consolidar el
desarrollo de la Facultad Tecnolégica de adentwiahafuera y viceversa con programas de
impacto social. A través de los siguientes objstiespecificos:

« Impulsar proyectos que respondan las necesidadentas de la comunidad en las areas de
medio ambiente, servicios publicos, educacion ydsaeguridad ciudadana, productividad
urbana, disefio urbanistico, vivienda y administradbcal, y participacién ciudadana

* Implementar proyectos pilotos

» Implementar proyectos de gestion académica, admatii& y financiera que fortalezca la
accion universitaria de la Facultad.

54 La Investigacion en e Proyecto Curricular de Tecnologia en Electricidad y sus
programas asociados (Tecnologia en Electricidad por Ciclos e Ingenieria
Eléctrica por Ciclos)

Teniendo presente que el conocimiento aplicado eeggrdn relevancia para el estudiante, la
formacion para la investigacion puede reconoceris@imente en las metodologias orientadas a la
resolucion de necesidades tecnolégicas en lasscaalaecesario un adecuado esquema de analisis
de informacién alrededor del problema para lleglar sintesis de la solucion obtenida, este tipo de
metodologias son incorporadas al curriculo en mtoge de asignatura, garantizando en el
estudiante el desarrollo de su capacidad de indaggcandlisis critico de la informacién, para
llegar a plantear soluciones factibles.

La investigacion en el Proyecto Curricular de Téagia en Electricidad se encuentra organizada
como sigue a continuacion:

La Tabla 26 muestra las lineas de investigacioimideks en el Proyecto Curricular de Tecnologia
en Electricidad.

Tabla 26. Lineas de investigacion del Proyecto Cunular

LINEA DE INVESTIGACION NUMERO DE DOCENTES FESOONGABLES
Educacién Tecnoldgica (ZeStlchi)g;())rados (Esneiog), 1 E GIDETCI*
Sistemas de Potencia %eseggitgsr?do (Eteles), & e, 3 G GISPUD
Compatibilidad Electromagnética %eselj)gitgsridfe(;;tumos)’ 2 e, 3 1 GIPUD, CEM
Electronica de Potencia %eseggitgg?do (Eslee), 2 WIEE, 2 1) ARMOS
Control, Automatizacion y 1 Doctorado, 1 MSc. GICE

Robética.
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*GIDETCI es un grupo de investigacion interdisaipli que retine profesores de los proyectos curresilde Tecnologia
en Electricidad, Tecnologia Electronica y Tecg@dndustrial.

» Grupos de Investigacion

Para fomentar la investigacion en el Proyecto Cular de Tecnologia en Electricidad se
desarrollan diferentes actividades que motivan stdtante a involucrarse en proyectos de
investigacion. Estas actividades son lideradasgsoGrupos de Investigacion.

Colciencias ha definido a los grupos de investigaciomo “el conjunto de personas que se retnen
para realizar investigacion en una teméatica daatayuflan uno o varios problemas de su interés,
trazan un plan estratégico de largo o0 mediano haza trabajar en él y producen unos resultados
de conocimiento sobre el tema en cuestféndefinicion acogida por la Universidad y por el
proyecto curricular de Tecnologia en Electricidad.

Dentro del proyecto curricular se cuenta con seip@s de investigacion que se muestran en la

Tabla 27

Tabla 27. Grupos de Investigacion del Proyecto Curcular de Tecnologia en Electricidad e Ingenieria

Eléctrica Por Ciclos Propedéuticos.

adelantando estudios
de maestria. Col
productos
con: 24 ponenci
especializadas

internacionales, 2
articulos en revistas

Grupo De Director Titulo Obietivo Afio de Lineas de Breve Descripcion | Categoria
Investigacion ! Institucionalizacion | Investigacion del grupo Colciencias
Grupo de
investigacion
adscrito a log
programas de
Tecnologia el
Electricidad €
. Ingenieria Eléctric
Su quehacer se cenfré - ]
originalmente en €l Eggulf;glos de I3
desarrollo y evaluacion . A
de arquitecturas  de 1.- Arquitecturas Te(_:nolo_glca de la
] . para sistemas de Universidad
potencia para equipgs . o L
. L. . alimentacion | Distrital. Se
de alimentacion. Sin 2.-Controly | encuentra
embargo, la vinculacion sistemas conformado por u
con el programa dg Lo
. inteligentes total de nueve (9
César ARM.OS Tecno_lqgla e 3.- Correccién | investigadores d
Arquitecturas | Electricidad, y sy ” '
Augusto : R activa del factor | los cuales ocho (8)
ARMOS . Modernas parapropia dindmica dg 2004 - - D C
Hernandez .. \ de potencia | tienen formacio
Suarez Sl_stemas_, dedesarrollo, ha hgcho 4.- Educacion | basica en el area de
Alimentacion que en la actuahcjad Tecnolégicay |ingenierfa y uno (1
aborde temas de calidad . ;
p " Herramientas TIG en el area d
de energia, robdtica, e -
comunicaciones 5.- Robdtica | matematica. D
h e autonomay |ellos, dos (2) s
instrumentacion . .
P . sistemas multi- | encuentran
electronica,  sistemds .
complejos y I agentes adelantando estudios
4 . de doctorado y sels
formacién profesional
por ciclos. (6) se encuentr

2 Julio Mario Rodriguez Devis, Gina Paola Bernal i@sd.0S GRUPOS DE INVESTIGACION COMO SISTEMAS ADARTIVOS
COMPLEJOS. Ill Encuentro Interuniversitario Sobmentplejidad. Universidad Nacional de Colombia. 2008.
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Grupo De Director Titulo Obietivo Afio de Lineas de Breve Descripcion | Categoria
Investigacion ! Institucionalizaciéon Investigacion del grupo Colciencias
indexadas, 4
proyectos de
investigacion
institucionales
finalizados, 2 librog
de investigacion
publicados y una
patente en proceso.
El grupo de
investigacion e
control  electrénicg
comenzé su$
actividades de
- formar estudiantes manera instituciongl
capaces de realizar en 1999. Hg
investigacion de manera desarrollado cuatrp
auténoma proyectos de
- solucionar problemas investigacion y ha
tecnoldgicos del pais, publicado cincg
José Grupo de| en el area del control y Control de libros y méas de 30
Danilo investigacion en maquinas eléctricas sistemas articulos cientificos
GICE Rairan control - publicar resultados de 1999 dindmicos Algo mas de 5( C
Antolines electrénico 4 calidad cientifica en Maquinas estudiantes han

GICE revistas indexadas eléctricas desarrollado sus
- formular y ejecuta tesis de grado, g
proyectos de incluso 6 de ellag
investigacion del grupaq, han logrado e
en conjunto con otros caracter de trabajo
grupos de I meritorio. Al
universidad y del pais momento, el grup®

busca elaborar
trabajos  conjuntos,
no solo con grupos
de la universidad,
sino fuera del pais.
El grupo de
investigacion
pretende ser el
espacio de
apropiacion V
construccion de
Desarrollar aportes a |4 conocimiento g
construccion del través del desarroll
conocimiento y la " s de proyectos
innovacion en las %i;rr?;jgg?%ney investigacion, qu
siguientes areas: : . .| fundamentan
. p - Energia Eléctrica .
Economia Energética > Desarrollo de trabajo en I
Grupo de Y Regulacion eléctrica herramientas conformacion d
Alexandra| Investigacion e co!omblana didacticas para I equipos de - traba
Sashenka| Sistemas d *Sistemas de ensefianza de docente
p : [ Distribucién 2005 S estudiantes en ¢l D
Pérez | Potencia de la, circuitos y redes
GISPUD . - Desarrollo de P desarrollo d
Santos | Universidad ; s | eléctricas .

Distrital herramlentas~d|dact|ca> 3 Economia trabajos de grad
para la ensefianza de Eﬁer ética que pretendan dar
circuitos y redes Re Slaci()ny soluciones
eléctricas elgéctrica problemas
*Calidad de Potencia, colombiana" especificos d
Servicio y atencion al sistemas de potencig,
cliente. de instalacione,

eléctricas, asi co
de sistemas
generacion

energia eléctrica
los ambitos de
Ingenieria y
Tecnologia
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Grupo De . . o Afio de Lineas de Breve Descripcion | Categoria
.~ —.~ | Director Titulo Objetivo L NI, A L
Investigacion Institucionalizacion | Investigacion del grupo Colciencias
El Grupo GIPUD sé
cred en el afio 2002
en la Universidag
Distrital debido a I3
no existencia de un
grupo de
El _ Glefpo de| 1.- Calidad de Ia |nv_est|g_aC|0n en la
Investigacion er Potencia Universidad queé
Protecciones Eléctricgs ; trabajara la linea de
. . 2.- Medidas .
de la  Universidag P conocimiento de la
s . eléctricas en Altal . o
Distrital -GIPUD- tiene| Tension Ingenieria Eléctric
como objetivo general - que GIPUD abordd.
Grupo de| ; > 3.- Proteccion L
Henry L el estudiar fenomenqgs Inicio con 3
Y Investigacion en ‘. Contra los efectos . .
GIPUD Ibafiez Protecciones electromagnéticos  €n 2002 electromaanético investigadores D
Olaya P redes y sistemas 9 "principales Yy 3
Eléctricas o ) del rayo ;
eléctricos, con el fin de - medida de
establecer pautas pdra 4.- Proteccion transcurso del
mitigar sus impactos, contra sobrep,arg 1tiempo se hal
p 5.- Proteccion . .
asi como el de¢ venido  adhiriend
implementar lag sobrce?tgtnr:iones mas docentes
protecciones adecuadags. investigadores  qu
ha permitido amplia
y complementar los
trabajos que €l
Grupo hal
desarrollado en estgs
Ultimos 10 afios
El grupo realizg
actividades de
investigacion en:
- Andlisis de lag
experiencias
educativas en |a
formacion de
técnicos, tecnodlogos
0 ingenieros.
- Debates del grupp
en torno a |3
formacion técnicos,
tecnélogos q
ingenieros.
- - Andlisis de
Hacer aportes teotricas -

f practicas  docentgs
relacionados con Ia en  la  formacion
form_ulamon de modelos técnicos, tecndlogos
curriculares, . :

Grupo de edan6aicos ) o0 ingenieros.

Dora Investigacion e gidéc?icgs en P Educacion - Estudio|

GIDETCI Marcela | Educacion S 9 2002 superior por ciclog epistemoldgico de la D
. . formacién de técnicos, L >

Martinez | Tecnol6gica po . . N propedéuticos | formacion de

Ciclos tecnglogosmnggnl(_ero:. técnicos, tecnodlogos
Analizar las préacticas o ingenieros.

docentes en la .
- Estudio

formacién de técnicos
tecndlogos o ingeniero

epistemoldgico de |
técnica, la tecnologil
y la ingenieria.

- Estudio de I3
articulacion de las
diferentes
experiencias
educativas en torno
las politicas de
evaluacion V
acreditacion en al
pais.
- Aporte a la teoria
sobre modelo$
curriculres V|
pedagégicos en |a

D W

Q
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Grupo De . . o Afio de Lineas de Breve Descripcion | Categoria
.~ —.~ | Director Titulo Objetivo L NI, T 2
Investigacion Institucionalizacion | Investigacion del grupo Colciencias
formacion de
técnicos, tecnélogos
e ingenieros.
Mario ?\(ltézct)l acion dee
CEM Alberto gact 2005 Registrado
p compatibilidad
Rodriguez "
electromagnética

Todos los grupos de investigacion estan institwdipados ante el Centro de investigaciones, asi
como ante Colciencias.

Adicional a lo anterior, se cuenta con un numercpadeesores del Proyecto Curricular que se
encuentran vinculados o relacionados con Grupolsastigacion conformados por docentes de
otros Proyectos Curriculares, interdisciplinarientio de la Facultad, e incluso de la Universidad.
Sobresale en éste grupo por afinidad el trabajpuntmcon el Grupo de Investigacion en Energias
Alternativas del Proyecto Curricular de Tecnoldgiecanica, tal como se ve en la tabla 28.

Tabla 28. Grupos de investigacion no propios con pacipacion de docentes del Proyecto Curricular
Proyecto Curricular de Tecnologia en Electricidad éngenieria Eléctrica Por Ciclos Propedéuticos..

L, L Nro. De Profesores
Grupo De Investigacion Denominacion -
Vinculados
Didactec Maestria en Educacion 1
. Grupo de Investigacion en

Gieaud Enerrng'as Alterna?ivas 3

Internet Inteligente 1

Scibas Ciencias Basicas 1

Orca 1

AstroUd 1

Fuente: (Martinez Sarmiento, 2014)
» Trabajo De Grado

Un eje fundamental de formacion en investigacioneeroyecto Curricular de Tecnologia en
Electricidad lo constituye el trabajo de grado,ideta la naturaleza de formacion por niveles, se
desarrolla un trabajo de grado para el nivel teigiob. La Facultad Tecnoldgica de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas define el taalug grado como “un proyecto de aplicacion
tecnoldgica que busca dar solucion a un probleapa medio de la apropiacion y/o innovacion
de tecnologia, de aplicaciéon basica de leyes, fuadtos o principios cientificos que incorporados
al entorno ofrezcan soluciones tecnoldgicas ovetaion comunitaria para solucion de problemas
sociales especifico® ademas, en el mismo documentos se describeripls de proyectos de
grado: proyectos de innovacion tecnoldgica, pragdae desarrollo tecnoldgico, proyectos de
servicios de ciencia y tecnologia o proyectos terwencion comunitaria.

El proyecto de grado se convierte en la actividad tpgra dinamizar de la mejor manera al

a3 Universidad Distrital “Francisco José de Cald&&icultad Tecnoldégica. REGLAMENTO DE TRABAJOS DE &BO EN
LA FACULTAD TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL. Acuerdo No01 DE 2000.
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estudiante como investigador en formacion tenieedccuenta que, para el desarrollo de dicho
proyecto es necesario que realice apropiadameinitddades de investigacion que le reporten

conclusiones que aporten de diferentes manerastemébtica de estudio. Los proyectos de grado se
circunscriben en una de las lineas de investigag&riProyecto Curricular y son orientados por

docentes que participan en el desarrollo de ditheas.

Teniendo en cuenta la orientacion de los proyed¢osvestigacion dados en el programa, ellos se
han organizado segun su objetivo en proyectos rs/ation tecnoldgica, proyectos de desarrollo
tecnolégico, proyectos de creacién cientifica ypobos de servicios de ciencia y tecnhologia.

v" Proyectos de innovacion tecnoldgica
Los proyectos de este tipo tienen como objetivaggpal, introducir al mercado nuevos procesos,
equipos, sistemas o materias primas. Su ejecuependle de criterios de rentabilidad financiera y
economica.

v" Proyectos de desarrollo tecnolégico
Los proyectos de este tipo estan orientados haoi@reado pero con perspectiva a largo plazo. La
investigacion se realiza a escala de laboratorite @lanta piloto, y conlleva a la fabricacion de
prototipos experimentales.

v' Proyectos de creacion cientifica
Los proyectos de este tipo pretenden buscar nuewocimiento donde prima el interés del
investigador y el método cientifico. El éxito sedmien términos de aportes al estado del arte del
conocimiento cientifico universal (Investigacionlarirontera de la ciencia).
55 Produccion Académica delos Grupos de | nvestigacion
En la Tabla 29 se puede apreciar la informaciom leoproduccion académica de los distintos
grupos de investigacién del Proyecto Curriculato&sproductos se encuentran registrados en la

plataforma ScienTl de Colciencias, de cada Gruplmestigacion, desde cada afio de creacion.

Tabla 29. Producciéon Acumulada de los Grupos de Irestigacién Proyecto Curricular de Tecnologia en

Electricidad.

Producto Académico ARMOS GIPUD GICE GISPUD TOTAL
Articulos Cientificos 43 13 21 1 56
Ponencias 50 13 5 2 57
Libros 5 4 4 0 9
Productos Tecnolégicos 14 19 11 0 41
Trabajos Dirigidos (Culminados) 71 44 11 42 120
Trabajo Dirigidos (En Marcha) 14 24 0 5 26
Proyectos 166 4 4 2 18
Software 7 3 2 4 14
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Patentes 2 0 0 0 0

El grupo de investigacidn ARMOS adscrito al progeatirricular de Tecnologia en Electricidad ha
generado la concesion de las siguientes patentes:

Patente 1: Equipo medidor de indicadores de calidad delisiende energia
eléctrica para usuario residencial.

Resolucién de Concesion: 10093 de la Superintemnaele Industria y Comercio

Fecha de Concesion: 15 de Marzo de 2013.

Inventores: Cesar Augusto Hernandez Suarez, VicMfionso Gomez

Saavedra, Robin Alejandro Pefia Lote

Patente 2: Dispositivo electrénico portatil que facilitaagbrendizaje inicial del
lenguaje de sefias en nifios con discapacidad augitiel habla

Resolucién de Concesion: 64360 de la Superintenaele Industria y Comercio

Fecha de Concesion: 29 de Octubre de 2014.

Inventores: Cesar Augusto Hernandez Suarez, RadkMarquez Ramos.

> Proyectos de Investigacion del Proyecto Curricdéaecnologia en Electricidad

El proyecto curricular, se ha preocupado por ino@p los resultados de la investigacion
desarrollada mediante los aportes de los profesargavés de conferencias tematicas en eventos
académicos, y de manera directa en las clasesoquipidad tematica lo faciliten. A continuacion
en la Tabla 30 se listan algunos de los proyectogndestigacion realizados por los grupos de
investigacion del programa de Tecnologia en Ekddad, asi como algunos otros desarrollados en
conjunto con otros grupos e investigacion de lavehsidad.

Tabla 30. Producciéon Acumulada de los Grupos de Irestigacién Proyecto Curricular de Tecnologia en
Electricidad.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

GRUPO DE
TITULO EJECUTORES INVESTIGACION
Disefio y construccion de un motor de José Danilo Rairan
induccion lineal de primario corto para Antolines, Alexander Grupo de investigacion en
aplicaciones de velocidad baja Rodriguez control electrénico -GICE
Planteamiento de un algoritmo de control de| José Danilo Rairan Grupo de investigacion en
sistemas dinamicos nuevo, basado en el pracgs®lines control electrénico -GICE

de toma de decisiones humano

Estrategia adaptativa de handoff espectral que
permita mejorar el desempefio de la movilida€esar Hernandez Internet Inteligente
espectral en redes de radio cognitiva

Medicién, estudio y andlisis de la ocupacion

espectral en la ciudad de Bogota que permita, . .
P ogota que p Cesar Hernandez y Luis

proponer un modelo de radio cognitiva para

! T Pedraza

incrementar la eficiencia en el uso del espectro

radioeléctrico

ARMOS, GIDENUTAS
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

TITULO

EJECUTORES

GRUPO DE
INVESTIGACION

Disefio e implementacion de un intérprete
electrénico autbnomo y portable para person
sordomudas que permita la comunicacion
bidireccional con personas sin ninguna
discapacidad sensorial.

as
Cesar Hernandez

ARMOS

Disefio e implementacion de una plataforma
experimental de television en una red IP (IP]
para la Universidad Distrital “Francisco José
Caldas”

['Cesar Hernandez y Dani
dédpez

Tnternet Inteligente

Desarrollo de la red inalambrica comunitaria
la localidad de Ciudad Bolivar

&@esar Hernadndez y Luis
Pedraza

Internet Inteligente

Disefio y construccion de un prototipo de

medicion de los indicadores de calidad del
servicio de energia eléctrica (DES y FES) pa
usuario residencial

r%esar Hernandez

ARMOS

Modelamiento de Trafico basado en modelo
correlacionados multivariados para el
pronéstico de trafico en redes de datos Wi-F

D
Cesar Hernandez
i

Internet Inteligente

Modelamiento de Trafico Wimax basado en

series de tiempo para el prondstico de valorgs

de trafico en redes de datos

Internet Inteligente

Modelo de Semaforizacion Inteligente para
Bogota

Cesar Hernandez y Luis
Pedraza

Internet Inteligente

Disefio y construccion de un motor de
induccion lineal de primario corto para
aplicaciones de velocidad baja

José Danilo Rairan
Antolines, Alexander
Rodriguez

Grupo de investigacion en
control electronico -GICE

Planteamiento de un algoritmo de control de
sistemas dinamicos nuevo, basado en el prg
de toma de decisiones humano

José Danilo Rairan
CRRL)
ntolines

Grupo de investigacion en
control electronico -GICE

Modelamiento de Trafico Wimax basado en

series de tiempo para el prondstico de valorgs

de trafico en redes de datos

Internet Inteligente

Desarrollo de estrategias integradas de cont

rol

soportadas en plataformas robéticas para el| Fredy H. Martinez S. ARMOS
desarrollo de servicios asistenciales a persopas
Evaluacion de Estructuras Digitales para el Fredy H. Martinez S, ARMOS

Disefio de Sistemas de Control Difuso

MULTIBOT Desarrollo de un sistema
multiagente mediante la implementacion de
algoritmos cooperativos, aprendizaje por
refuerzo basado en emociones humanas y
sistemas bioinspirados, que permita obtener
equipo de rescate urbano que facilite las
operaciones

Fredy H. Martinez S.,
Danilo Rairan, Giovanni
Bermudez

ARMOS, GICE, ROMA

Desarrollo de robot humanoide con sistema

inteligente de control para procesos de baIaTt—‘eedy H. Martinez S.

marcha e identificacién visual

ARMOS
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

TITULO

EJECUTORES

GRUPO DE
INVESTIGACION

Estructuras Roboticas para el Desarrollo de

Esquemas Avanzados de Control Fredy H. Martinez S. ARMOS
Nuevqs esquemas de pontrol en convertidor, aﬁredy H. Martinez S. ARMOS
electrénicos de potencia

Estudio comparativo de las mediciones

registradas de Potencia Activa (P), Reactiva

(Q), Aparente (Q), Factor de potencia (FP) y| Yaqueline Garzoén ARMOS

Energia (W) de cargas de tipo industrial en
Tension, tomando como base el método
empleado por la norma IEEE Std 1459-2010

&adriguez

Modelamiento de Trafico Wimax basado en
series de tiempo para el prondstico de valorg
de trafico en redes de datos

psCesar Hernandez

ARMOS y Internet Inteligen

Propiedad de Activos Eléctricos de Nivel 1y
URE en propiedad horizontal
(CIDC)

Alexandra Sashenka
Pérez Santos

Carol Viviana Cepeda
Buitrago.

Edison Andrés Espinosa
Zamora.

Nelson Fabian Fuentes.
Jhon Freddy Portuguéz.
Johanna Carolina Murillg
Diaz

Oscar Hoyos Gutiérrez.
Jhon Robert Romero
Garcia.

Diego Enrique Guzman
Guzman.

Giovanny Sneider
Castiblanco Ramirez.
Diego Fernando Olaya
Oyola.

Jeison Alejandro Sierra
Ramirez.

Alfonso Olarte Contreras.

Grupo de investigacion @&n
Sistemas de Potencia- GISPUD

Guia para propietarios de activo eléctricos d
Nivel 1 de tension
(CIDC)

PAlexandra Sashenka
Pérez Santos
Claudia Moreno Ospina

Grupo de investigacion &n
Sistemas de Potencia- GISPUD

Estrategia de Ensefianza y Aprendizaje ABH
aplicada a Medidas Eléctricas

Alexandra Sashenka
Pérez Santos
Jonhathan Eugenio
Castelblanco Chavez
Luis Hernando Laguna
Garzén

Juan David Gonzalez
Orjuela

Gerson David Ovalle
Murcia

Marco Antonio Cafnas

Gamboa

Grupo de investigacion ¢n
Sistemas de Potencia- GISPUD
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

GRUPO DE

TITULO EJECUTORES INVESTIGACION

Jaime Adrian Mateus
Ramirez

Caracterizacion por estilos cognitivos y de
aprendizaje de los estudiantes de TecnologipAdaxandra Sashenka Grupo de investigacion @&n
Electricidad — Facultad Tecnol6gica — Pérez Santos Sistemas de Potencia-GISPUD
Universidad Distrital

Alexandra Sashenka
Pérez Santos

Aula Virtual Redes Eléctricas Carol Viviana Cepeda
Henry Benito Guataquira
Nicolas Castro Tovar

Grupo de investigacion ¢n
Sistemas de Potencia-GISPUD

Alexandra Sashenka
Pérez Santos

Aula Virtual Andlisis de Circuitos 1 Carolina Stefhanie
Estevez Jacinto

Luis Gabriel Gallego

Grupo de investigacion ¢n
Sistemas de Potencia-GISPU

)

Alexandra Sashenka
Pérez Santos
Hernan Alfonso Guarniz¢ Grupo de investigacion ¢n
Moreno Sistemas de Potencia-GISPU
Edwin Rodrigo Romero
Pardo

Aula Virtual Analisis de Circuitos 2

)

» Semilleros de Investigacion

Las actividades que fortalecen la formacion derbégunvestigadores se ha dinamizado con la
institucionalizacion de los semilleros de investiga, los cuales han contribuido a la
profundizacion en tematicas que no son necesarianpamte del contenido de las asignaturas del
plan de estudios, siguiendo actividades inicialesryestigacion, como blusqueda y analisis de
informacién, construccion de estados del arte yajoaavanzado de herramientas computacionales
para el andlisis en ingenieria. Los tres semilleyas actualmente operan en el proyecto relinen a
estudiantes de ultimos semestres. Su actividadaseedularizado de manera que se cuenta con
programacion de sesiones periddicas con el tutwemeillero, en las cuales se ponen de manifiesto
las tematicas y actividades a desarrollar.

La mayoria de los grupos de investigacion prop&sPdoyecto Curricular poseen un semillero de
investigacion. El semillero de investigacion, qaesimila a un grupo de investigacion conformado
por estudiantes bajo la direccion de un docentaipevincular a los estudiantes formalmente a las
actividades de investigacion, y participar de caatorias de investigacién tanto internas como
externas. Gracias a esta figura los estudiantesPdmlecto Curricular han logrado acceder a
recursos economicos para el desarrollo de proyalgosvestigacion, presentacién de ponencias
nacionales e internacionales, y apoyo para paatchm en convocatorias de Colciencias. Los
semilleros de investigacion institucionalizadoseaet Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico CIDC y avalados en Consejo CurriculateyFacultad son:

* SEA (Semillero de investigacion en energias altesas). Se institucionalizé en el afio
2008, y trabaja con el grupo de investigacion eergias alternativas GIEAUD. Su
tematica principal ha estado orientada a la apbcaecnoldgica de fuentes de energias
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alternativas. Dentro de los subtemas desarrolladtis refrigeracion pasiva, biomasa,
autogeneracion y energia solar térmica. El cooddinas el profesor German Lopez
Martinez.

» SIEPOT: Semillero de investigacion en electroniea pbtencia. El semillero fue
institucionalizado en 2006. Este semillero ha de#iado y culminado varios proyectos
de grado, asi como también, articulos y ponencigigsed nacional e internacional. El
semillero es dirigido por el docente Fredy Martinez

» SIAT: Semillero de investigacion en Alta Tensiom.sEmillero fue institucionalizado
en 2006. Este semillero ha desarrollado y culmineaitos proyectos de grado, asi
como también, articulos y ponencias a nivel natidBlasemillero es dirigido por el
docente Henry Felipe Ibafiez.

» Existencia de un Ambiente de Investigacion, Innavag Creacion.

Los estimulos y reconocimientos dados a los dosgude su ejercicio investigativo se encuentran
regidos por el decreto 1279 de junio 19 de 2002y ‘#® cual se establece el régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidadiegdies” y el Consejo Superior Universitario de
la universidad los formaliza en el Acuerdo 011 deiembre 15 de 2002 (Anexo 17), “Por el cual
se expide el Estatuto del Docente de carrera tikeersidad Distrital Francisco José de Caldas”
documentos que se pueden revisar en el enlace web
http://www.udistrital.edu.co/portal/dependenciagtatstrativas/tipica.php?nombre=Centro%20de
%20Investigaciones%20y%20Desarrollo%20Cientifico.

Ademas, la universidad a través del Centro de tigasones y Desarrollo Cientifico- CIDC,
realiza convocatorias internas anuales para landinaion de proyectos y actividades de
investigacion con recursos propios de la Univedsibestrital, las cuales son aprobadas por el
Consejo Académico.

Para ampliar la informacibn de convocatorias se deuevisitar la pagina web
http://metis.udistrital.edu.co/investigaciones/imgép?option=com_content&view=article&id=141
&ltemid=92.

La Universidad estimula la formacion docente taroposgrado como en cursos libres ofrecidos
por el Instituto de Lenguas de la Universidad MiedtriLUD, o por otros estamentos tanto internos
como externos. Estos estimulos también se encuergédos por los acuerdos mencionados. Los
docentes reciben puntos salariales por ser autlerdibros o de articulos o de obras artisticas y
reciben bonificaciones por la participacion en ¢vgrde caracter investigativo que se realicen a
nivel internacional, nacional o regional, seguelierdo 01 de junio 2 de 2004, “Por el cual se
reglamenta el sistema de bonificaciones docentda émiversidad Distrital “Francisco José de

Caldas”. Si un docente, en su evaluacion docentalaobtiene un puntaje superior a 54 puntos se
considera que su evaluacidon es de Excelencia Adedémpor ello se le asigna un puntaje

adicional al final del afio respectivo, que es eajaeite al de la publicacion de un articulo

cientifico, esto esta reglamentado por el Articdfodel Acuerdo 11 de noviembre 15 de 2002
(Anexo 17).

Estos incentivos y reconocimientos han generadoammbiente de investigacion, creacion e
innovacién a continuacién se listan los difereniggss de publicaciones académicas, entre las que
mas se destacan se es encuentran articulos emaseespecializadas, ponencias nacionales e
internacionales, notas de clase, cartillas y liveadizadas por los docentes del programa. (Anexo
20)
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6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

6.1 Unidad de Extension

La extension en la Universidad Distrital tal conmentendida en la actualidad, se reglamenta a
partir del Acuerdo 002 de 2000 del Consejo Supéfitversitario (Anexo 21), en el cual se crea el

Instituto de Extension y Educacion no Formal dé&taversidad Distrital IDEXUD como érgano

mediador y ejecutor de las actividades de extersmidla Universidad. Este instituto depende de la
Vicerrectoria Administrativa de la Universidad, eque define las lineas generales de accion para
la extension de la Universidad, establece los esgseale evaluacion y seguimiento a la extension
desarrollada. En la Figura 9 se puede apreciarganggrama de conformacién del Instituto de

Extension de la Universidad Distrital.

CONSEJO
ACADEMICO

VICERRECTORIA ACADEMICA

COMITE CENTRAL DE
EXTENSION

CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y
DESARROLLO
CIENTIFICO

h

v

k.
IEIE IDEXUD
IPAZUD
rEMISORA
ILUD |<7
ALAC

FACULTADES

COMITE EXTEMSION
FACULTAD

UNIDAD DE EXTENSION
FACULTAD

Figura 9. Organigrama Dependencias Soporte Univerdad - Entorno

Las Funciones del Comité Central de Extension dimlgersidad Distrital son:

» Establecer politicas de Extension
» Definir lineas de acciéon

» Establecer esquemas de evaluacion de la extension
» Dar lineamientos de la extension a través de |s&mi
» Evaluar anualmente la extension de la Universidad.
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* Asesorar a la Universidad en materia de extension

e Aprobar el Plan Institucional de Extensién.

e Aprobar proyectos de extension

e En curso propuesta estatuto extension y estimgtagiantes en actividades de extension

Las modalidades de extension de la Unidad de Bxteds la Universidad son:

» Educacion continua - formacion permanente.

» Servicios Académicos: asesorias y consultoriagnentorias y auditorias, asistencia
técnica, estudios, veedurias.

e Educacioén para el trabajo y el desarrollo humano.

e Gestion de procesos culturales

* Proyeccién social

En la pagina web principal de la Universidad Diatyiwww.udistrital.edu.cpen la seccion de
Dependencias y en la segunda hoja, se puede emcehsitio web correspondiente al Instituto de
Extension de la Universidad. Alli se puede enconimiormacion basica sobre reglamentacion,
publicaciones y Proyectos de Extension que selagado a cabo los Ultimos 7 afios, al igual que
un listado de las distintas organizaciones conmgsgehan realizado convenios.

La Facultad Tecnoldgica es quizas una de las depeias de la Universidad Distrital que mas
contribuye con cursos y generacion de ingresosisacdel desarrollo de actividades de Extension.
Estos valores desde la creacion de la Unidad dengiXin han sido del orden de los $5.800 millones
de pesos por parte de actividades de extensiGadiéea cabo por la Facultad Tecnolégica, contra
valores del orden de $4.770 millones de pesos Hadaltad de Ingenieria.

Los ingresos por Beneficio Institucional para laivérsidad Distrital debido a estos proyectos de
extension, ha sido de mas de $7.000 millones desedistribuidos asi: para el afio 2012 un valor
de $2.623 millones de pesos, para el afio 2013 pealor de $2.461 millones de pesos y para el
afio 2014 por un valor de $2.405 millones de pesos.

En la Tabla 31 se pueden apreciar los montos gédoegzor el IDEXUD segun el tipo de actividad
para los ultimos tres afios.

Tabla 31. Montos generados por extension de acuerddas modalidades

2012 2013 2014
Tipo Cantidad Conxgta do Cantidad Conxgta do Cantidad Conxgta do
Interventoria 20 $7.578 50 $22.991 21 $8.590
Consultoria 33 $14.359 45 $12.971 27 $8.496
Asesoria 8 $1.493 8 $1.723 2 $1.481
Educ. para el trabajo 19 $2.398 11 $2.067 27 $4.055
Practicas Académicas 1 $60 0 $0 0 $0
Servicios Sociales 2 $202 7 $2.571 2 $81
Otras 2 $44 1 $30.000 1 $28

4 Informe de Gestién IDEXUD 2014.
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Investigacion 4 $1.127 3 $889 4 $468

Fuente: IDEXUD, 2014
6.2 Relacion del Proyecto Curricular con € Sector Externo

La extension en la Universidad Distrital tal conmentendida en la actualidad, se reglamenta a
partir del Acuerdo 002 de 2000 del Consejo Supéfitversitario, en el cual se crea el Instituto de
Extension y Educacion No Formal de la Universidastrial IDEXUD como 6érgano mediador y
ejecutor de las actividades de extensién en ladisidad. De igual forma se crea el comité central
de extension en donde se promueve la participatgdéroordinadores de las unidades de extension
de cada facultad.

En la Facultad Tecnoldgica el acuerdo 01 de 2001Cdesejo de Facultad crea la Unidad de
extension y reglamenta las funciones de cada fmatite y define su accionar. El Acuerdo 001 de
2001 del Consejo de Facultad (Anexo 22glamenta y modifica el desarrollo de actividades
extensién en la Facultad. El Proyecto Curriculandi un representante en el Comité de Extension
de la Facultad.

En general la Facultad ejecuta su labor en extersipartir del desarrollo de programas en tres
aspectos fundamentales, educacién no formal, sesvéspecializados y consultoria profesional. En
todas ellas se procura por atender las necesidilesiedio social y productivo en el que se
circunscribe la Facultad, de forma que pueda ingpdatorablemente con sus programas.

El Proyecto Curricular de Tecnologia en Electrididaa venido participando en diferentes
proyectos de Extension, entre los cuales se puadenionar:

e Capacitacion en el reglamento en instalacionesriglés RETIE para personal técnico de la
direccion nacional de escuelas de la Policia Natie®INAE.

» Interventoria técnica en las obras eléctricasditiio Colombiano Agropecuario — ICA.

» Interventoria al disefio y ejecucion de obra eléata las Clinicas de Sanidad de la Policia
Nacional, ubicadas en las ciudades de Villavicerdeva, Pereira y Clcuta.

* En un esfuerzo conjunto entre la Facultad Tecnoddyila Facultad de Ingenieria se dio
inicié el proceso de certificacion de competengiagesionales requeridas por el RETIE,
el cual cuenta con la autorizacion del Ministere Minas y Energia para realizar esta
evaluacion y poder certificar a los inspectoresrgatiores técnicos de los organismos de
inspeccion RETIE. Esta labor emprendida por el gecty Curricular de Tecnologia en
Electricidad ha dejado a la Universidad Distritaino una de las universidades pioneras en
este tipo de evaluaciones y brindando una solugidms necesidades del Ministerio de
Minas y Energia, ademas que al gremio eléctricpaliel.

* Se destaca la participacion de la Universidad ifasten la Camara Colombiana de la
Energia - CCENERGIA, siendo un miembro fundadoesta agremiacién y participando
activamente con un docente del Proyecto Curricilgalecnologia en Electricidad, quien
ha estado presente en este proceso y hoy en ndmladJniversidad Distrital es miembro
honorifico en la junta directiva de la CCENERGIA, dual le ha permitido participar de
discusiones y soluciones necesarias para el mdgmtonde la competitividad del sector
empresarial y productivo, llevando a tener aliadsatégicos para la Universidad y ser
piezas importantes para articular la academia t@eaor productivo nacional, que en
mediano plazo serd clave en las politicas de d#leamcadémico de la Universidad
Distrital, del mismo Proyecto Curricular de Tecrgioen Electricidad e integracién con el
sector energético.
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e Solucion a problemas tecnolégicos en empresasserukdes el conocimiento del Proyecto
Curricular de Tecnologia en Electricidad ha podigortar. Las pasantias empresariales
donde los estudiantes de Ultimos semestre desarrgitoyectos que solucionan una
necesidad presente en la empresa, Anexo 48, esnatmara como se ha proyectado la
extension por parte del Proyecto Curricular.

6.3 Convenios I nterinstitucionales

La Universidad Distrital crea el Centro de Relae®nnterinstitucionales (CERI) mediante el
acuerdo 022 de 1994 (Anexo 23). ElI CERI se encaegmformar, divulgar y asesorar a todas las
dependencias de la Universidad Distrital acerca de:

* La oferta académica internacional.

e Las convocatorias de becas para estudio e invegtiga

e La busqueda de intercambios y pasantias en elaxter

e La gestion de convenios nacionales e internacienale

e Y demas oportunidades y experiencias que permitala a@omunidad universitaria
vislumbrar nuevas alternativas de desarrollo egreliftes culturas y tradiciones.

El CERI ademéas promueve la ensefianza de otrosadignel conocimiento de otras naciones bajo
un concepto de integralidad en la formacién profesi y como una herramienta para facilitar los
procesos de movilidad e intercambio de estudiantEgentes, investigadores y personal
administrativo.

Mediante la Resolucién 269 del 13 de mayo de 28hEXo 24) se crea el Comité de Relaciones
Interinstitucionales cuyas funciones principalesamsasociadas a: proponer lineamientos que
consoliden alianzas estratégicas y relacionesinstéucionales con entidades del ambito local,
nacional e internacional; proponer y orientar latigm académica para la implementacion de las
politcas y la normatividad expedida relacionada n cda internacionalizacion e
interinstitucionalizacién de la Universidad, la nlicad académica, la internacionalizacién del
curriculo y la investigacion, entre otras. MediaateCentro de Relaciones Interinstitucionales se
permite la interaccion de los profesores y estudfade la universidad Distrital con los de otras
instituciones, de modo que se facilita el trabaggobfesores visitantes, asesores y expertos en la
participacién de diferentes actividades desarraligubr la Universidad y el Proyecto Curricular.

El programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Bd#uticos ofrecido por la Facultad Tecnolégica
ha participado en eventos nacionales e interndeisnaomo se observa en la Tabla 40, como
ponentes o participantes, asi mismo se han realizddrcambios estudiantiles. El Gltimo que se
realiz6 fue con el estudiante Hjalmar Braemer devéisity of Appliedsciences Kufstein de
Austria, el cual estuvo en el primer periodo deZqResolucién N° 269 del 13 de Mayo de 2011
de la Rectoria de la Universidad Anexo 25)

Se tienen firmados 89 convenios con diferentestucgines dentro y fuera de Colombia, y en el
afio 2014 se han gestionado otro numero de convewiosinstituciones y Universidades de
Argentina, Francia y Espafia, entre otras. En abriné Consolidado de Gestiéon 2014 de la
Universidad Distrital se muestra una serie de coiogecon distintas instituciones de Colombia y
del exterior que se han llevado a cabo (Anexo 49).
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7. PERSONAL DOCENTE

La Universidad Distrital Francisco José de Caldasim@a institucion publica y tiene un cardcter
democratico, dentro de sus politicas orientadasexdelencia académica, tiene entre sus propdsitos
promover en los docentes la alta calidad.

Una de las formas como la Universidad evidencia @opositos es al promover la formacion
docente tanto en posgrado como en cursos librexid@s por el Instituto de Lenguas de la
Universidad Distrital, ILUD, o por otros estamentasto internos como externos.

Otro de los referentes en el cual se apoya la tsided para generar estrategias de mejoramiento
en los procesos de formacion y profesionalizaciériod docentes es el Acuerdo 011 del 15 de
Noviembre de 2002 “Por el cual se expide el Estatl#l Docente de carrera de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas” (Anexo 17),e8te documento, en el articulo 65 se establece
que “La Universidad debe implementar los cursospyfmramas, suficientes y necesarios, segun
los resultados de las evaluaciones, para que eEntEs puedan solventar sus falencias técnicas y/o
pedagdgicas y, de esta manera, contribuir a laficaaién de formacion orientada a la excelencia
académica. Estos programas deben estar considenadbplan capacitacion.”

A su vez, el Articulo 98 de dicho Estatuto Docemtenciona una nocion de capacitacion y se
establecen los campos de formacion posibles, talocse describe a continuacion “Constituye
capacitacion el conjunto de actividades que la ésidad Distrital “Francisco José de Caldas”
ofrece, directa e indirectamente, a los docentasulados a ella con el fin de actualizar los
conocimientos y elevar su nivel académico, invesitig y pedagdgico, de acuerdo con los planes
de desarrollo académico.

Han de considerarse como minimo, los siguientespoantde accion en los programas de
capacitacion de los profesores de la Universidad:

» Formacion de Magisteres y Doctores en campos a@ellaacion, las ciencias béasicas y
aplicadas (naturales, sociales, humanas) y el arte.

« Programas de actualizacion coherentes con la igeegin y la innovacién contemporanea
en pedagogias y didacticas especificas que perfaitzunalificacién de la ensefianza de los
profesores de la Universidad.

» Programas de actualizacion en teorias y practioacglares.

» Programas de actualizacion en Desarrollo Humano.

» Actualizacion de los profesores en campos propédssiconocimientos que ensefian.

A las facultades y proyectos curriculares de lavelsidad Distrital “Francisco José de Caldas” se
les solicita ofrecer un plan permanente de capaditay actualizacion para los docentes, segun
versa en el articulo 99, donde se trata sobre llxse® de capacitacion y actualizacion. De otra
parte, alli se trata cdmo la capacitacion en progsaofrecidos por otras instituciones nacionales o
extranjeras, es garantizada por la Universidadrilikt‘Francisco José de Caldas” mediante

comisiones de estudios remuneradas o no remunerestascapacitacion debe desarrollarse sobre
temas de especializacion o mediante trabajos destigacion, y ha de corresponderse con los
planes generales de desarrollo y capacitacion deniaersidad Distrital “Francisco José de

Caldas”, con el fin de obtener titulos de postgradespecializaciones progresivas de estudios
avanzados. Para efectos del otorgamiento de comsiale estudio, el Consejo Académico
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establece programas prioritarios de capacitaciordatentes, de acuerdo con las politicas de
desarrollo y las recomendaciones del Rector y wss€jos de Facultad.

En el PUI, desde el afio 2005, la Universidad spgure lograr el mejoramiento profesional de los
docentes, esto se evidencia cuando se proponeeeti&jdesarrollo N° 1, que trata sobre el
“Mejoramiento de la academia para el desarrolltadgencia, la técnica, la educacion y el arte en
el contexto de la sociedad y la cultura”. Alli sdéoga en el area de la docencia, considerando que
se debe “Adoptar un plan de mejoramiento profesidealos docentes, que incluya estudios de
postgrado, cursos y seminarios e intercambios atiadé a nivel nacional e internacional.”

En el Plan de Desarrollo 2007-2016 se evidenc@iinuacion de las politicas de la Universidad
en torno a la formacion y profesionalizacion de tcentes, alli se encuentra que para “la
formulacion del Plan Decenal de Educacion 2006 153@NDE), la agenda centr6 su atencion en
10 temas situados como Prioritarios, uno de ekoBrefesionalizacion, dignificacion y formacion
de los docentes.

En el mismo Plan de desarrollo, la Politica 3 qatatsobre la Investigacion de alto impacto para el
desarrollo local, regional y nacional, se descéi&ta como “los lineamientos para la formulacién de
las estrategias, programas y proyectos orientadmmsolidar el sistema de investigaciones de la
Universidad y generar una cultura investigativa pogibilite el desarrollo de investigacion de alto
impacto cientifico y social que tenga incidenciecéf’a en el &mbito local, regional y nacional.”

El Objetivo Especifico de esta politica: “Contandas condiciones para proyectarse como una
universidad investigativa de alto impacto en lausidn de problemas de la Ciudad - Region de
Bogota y el pais, asi como en la formacion de piofales integrales en las diversas areas del
conocimiento, que apoyen los procesos sociocudtsifalSe justifica, considerando que “Este

propdsito implica gestionar el fortalecimiento dealwcomunidad académica que trabaje en forma
permanente por la articulacibn de sus actividadeslndestigacion en la perspectiva de un

“Sistema” para lograr un mayor impacto social.”

Esta politica se evidencia en la Estrategia 1, e@adpropone “Fomentar un modelo de desarrollo
profesoral integral y consolidacién de la comunigiaélstructura docente”, a partir de la cual se
potencia la innovacion pedagdégica y curriculagrigacion, la accion investigativa y la proyeccion

social del conocimiento en interlocucion con ldsesas y dinamicas culturales.

7.1 Oficina de Docencia

La Universidad Distrital cuenta con la Oficina dedencia, responsable de la gestion de aspectos
relacionados con el régimen de vinculacion, progmcicategorias, distinciones, estimulos y
sistema de evaluacion del desempefio de los prefesor

Dentro del marco legal que la cobija se puede meacila Ley 30 de 1992 por la cual se organiza
el servicio publico de la educacién superior, lay Yede 1992 mediante la cual se sefalan las
normas, objetivos y criterios que debe observ&@allierno Nacional para la fijacion del régimen
salarial y prestacional de los empleados publiebBecreto 1279 de 2002 que establece el régimen
salarial y prestacional de los docentes de lasddsigdades Estatales, el Acuerdo 02 del 2005 Grupo
de Seguimiento del Ministerio de Educacion NacipehlAcuerdo 011 de 2002 del CSU de la
Universidad Distrital, por el cual se expide eldisto Docente de carrera, el Acuerdo 01 de 2004
que reglamenta el sistema de bonificaciones adosrdes en la Universidad Distrital, el Acuerdo
05 de 2007 y la Resolucion 445 del 2010. La EvafueDocente esta reglamentada por el Acuerdo
008 de 2002 del Consejo Superior Universitario (n26)
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Las funciones de la Oficina de Docencia son:

1.

OO, WN

7.

8.

Apoyo a las Facultades en el Proceso de Coreliscentes (Acuerdo 005 de 2007 CSU Anexo
27) (Acuerdo N° 008 del 19 de Julio de 2002 del<epm Superior Universitario Anexo 26)

. Secretaria del Comité Interno de Reconocimigmisignacion de puntajes.

. Escalafonamiento de Profesores de Vinculacife&al

. Proyectar resoluciones de nombramientos de goe de planta

. Participacion y Secretaria del Comité de EvafuaDocente Institucional

. Proyeccion de actos administrativos en rela@dn la gestion docente. Reconocimiento y

Denegacion de Puntos Salariales y de Bonificaciones

Apoyo a los procesos de obtencién de registaddicados y acreditacion de programas
académicos

Actualizacion permanente de la base de datgsetlebnal docente

En cuanto a los niveles de formacion de los proéssde planta de la Universidad Distrital, en la
Tabla 32 se puede apreciar la distribucion.

Tabla 32. Niveles de Formacion Docentes de la Unigalad Distrital 2013-1

Tipo de Titulo | Artes :;i:‘::i;i Ingenieria Annf:iil:te Tecnolodgica
Doctorado 0 39 24 12 4
Maestria 23 181 143 101 86
Especializacién | 18 58 125 17 101
Pregrado 38 215 182 135 139

Fuente Docencia

Las categorias, auxiliar, asistente, asociaddatjten la que se encuentran los docentes de la
Universidad, se puede apreciar en la Tabla 33, @lon€. hace referencia a los docentes de

Vinculacién Especial que son aquellos que por ridgadsde la academia, la Universidad contrata

para cubrir horas lectivas que no pueden ser dabipor docentes de planta.

Tabla 33. Categorias de los Docentes de la Univetad Distrital 2013-1

Facultad Auxiliar Asistente Asociado Titular
Planta | V.E. | Planta | V.E. | Planta | V.E. | Planta | V.E.
Artes 7 53 26 61 5 28 0 25
Ciencias y Educacion 5 = 86 152 61 53 63 38
Ingenieria 1 73 117 | 251 46 44 18 45
Medio Ambiente 4 68 91 99 24 19 16 12
Tecnoldgica 7 122 | 102 | 121 27 8 3 6

Fuente Docencia

En este tipo de contratacion se pueden encontgara como los TCO (tiempo Completo

ocasional), MTO (Medio Tiempo ocasional), HC (Haaedra) y HC_H (Hora Catedra
Honorarios). Los primeros tiene una contrataciéd@éoras de las cuales 20 son lectivas y
20 no lectivas, los segundos tienen un contratad@o20 horas, 14 son lectivas y el restante
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no lectivas, los docentes con contratacion porshoededra son contratados por su horas
lectivas Unicamente y toman maximo 16 horas lestiva los docentes hora céatedra
honorarios son aquellos que tiene contrato o vawdh directa con el sector publico, por
lo cual solo pueden tomar 8 horas lectivas en lzddsidad. En la Tabla 34 se presenta el
namero de docentes de vinculacidén especial codtratactualmente en la Universidad.

Tabla 34. Docentes de Vinculacion Especial de la ersidad Distrital

TIPO DE VINCULACION DOCENTES
HONORARIOS 003 12
HONORARIOS 1279 87
HORA CATEDRA 739
MEDIO TIEMPO OCASIONAL 79
TIEMPO COMPLETO OCASIONAL 130

TOTAL GENERAL 1047

La Facultad Tecnolégica y en particular el Proydctoricular de Tecnologia en Electricidad ha
tenido una poblacion estudiantil pasando de 566desites en el 2008 a 490 estudiantes en el
2014, como se observa en la Tabla 35. Ahora bieniendo en cuenta el dinamismo del
comportamiento de la poblacién estudiantil, el prota a su vez ha contado con una planta docente
dinamica como se observa en la Tabla 36

Tabla 35. Estudiantes Activos Proyecto Curricular
Numero de Estudiantes Activos

PEITIPED Te(inl\tl)ll\cl)zllia en Ingen::arl’l;/ Ellléctrica
Electricidad por ciclos

2008-I 566

2008-11 583

2009-| 650

2009-11 684

2010-1 677 202
2010-11 732 229
20111 739 258
201111 728 261
20121 787 289
2012-11 765 289
2013-1 687 309
2014-1 547 321
2014-11 490 365

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular 2014

Tabla 36. Vinculacién de Docentes por Periodo

PERIODO TOTAL
ACADEMICO | PHANTA eo MTO HC DOCENTES
2008-| 15 3 3 31 52
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aCADEMICO | PIANTA | TCO | MO HC | pocentes
2008-111 17 3 2 30 52
2009-I 17 3 4 26 50
2009-111 17 7 1 26 51
2010-I 17 7 1 25 50
2010-111 17 9 1 27 54
2011-1 18 5 1 29 53
2011-111 18 6 1 36 61
2012-1 18 5 1 28 52
2012-111 18 5 2 29 53
2013--1 19 5 3 29 56
2013111 19 5 3 30 57
2014-1 19 5 3 25 52
2014-111 19 5 3 23 50

Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular 2014

Para el semestre Il del afio 2014 la distribucionpadesores que prestan sus servicios en el
Proyecto Curricular de Tecnologia en Electricidsafjun su tipo de vinculacion se puede apreciar
en la Figura 10.

PLANTA
mTCO
u MTO

HC

Figura 10. Docentes del Proyecto Curricular por tip de vinculacién.
Los docentes del programa en su mayoria tienediesta titulo de postgrado, razén por la cual el
42% de los docentes se encuentran en categoriandsijsy el 16% en categoria asociada para un
total 59%, tal como se muestra en la Tabla 37.

Tabla 37. Categoria de Docentes en el 2014-1lI

Docentes por Docentes en categoria Total
tipo de
vinculacién AUXILIAR ASISTENTE | ASOCIADO TITULAR Docentes
PLANTA 1 14 3 1 19
TIEMPO
COMPLETO 2 1 2 0 .
OCACIONAL
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Docentes por
tipo de
vinculacion

Docentes en categoria

AUXILIAR

ASISTENTE

ASOCIADO

TITULAR

Total
Docentes

MEDIO
TIEMPO
OCACIONAL

HORA
CATEDRA

16

5

2

0

23

TOTAL

20

21

8

1

50

Porcentaje
(%)

40%

42%

16%

2%

100%

Ya en detalle, los docentes vinculados al Proy€ctwicular de Tecnologia en Electricidad para el
segundo semestre de 2014 se presentan en el ldggddd abla 38, asi como su tipo de vinculacion.

Tabla 38. Listado de docentes vinculados y tipo dénculacién en el 2014-3

No Nombre del Docente Modalidad

1 | APONTE GUTIERREZ JUAN CARLOS HORA CATEDRA

2 | CARRENO PEREZ JUAN CARLOS HORA CATEDRA

3 | LUGO GONZALEZ LUZ MARINA HORA CATEDRA

4 | RAMIREZ SANCHEZ GLORIA CONSUELO HORA CATEDRA

5 | VELASCO PENA MARISOL HORA CATEDRA

6 | ALBARRACIN HERNANDEZ CAROLINA HORA CATEDRA

7 | AVENDANO AVENDARNO EUSEBIO HORA CATEDRA

8 | AVENDANO AVENDARNO MARY SOL HORA CATEDRA

9 | BOHORQUEZ PACHECO OMAR ALFONSO HORA CATEDRA

10 | CHACON CEPEDA NORBERTO HORA CATEDRA

11 | CORTES AMAYA JADER HORA CATEDRA

12 | DE ARMAS RICARDO JOAQUIN HORA CATEDRA

13 | GIL GOMEZ JAVIER HERNAN HORA CATEDRA

14 | GONZALEZ GALEANO ANDREI ALAIN HORA CATEDRA

15 | JUZGA LEON ADRIANA HORA CATEDRA

16 | LATORRE MONTOYA DARIO HORA CATEDRA

17 | OSPINA GARCIA CYNDI JULIETH HORA CATEDRA

18 | PEREZ CARO HERMETH HORA CATEDRA

19 | ROJAS MALAVER JEIMMY SANDRA HORA CATEDRA

20 | SALCEDO SORA JUAN CARLOS HORA CATEDRA

21 | SOLER CUBIDES FREIL EDUARDO HORA CATEDRA

22 | TREJOS FORERO JUAN CARLOS HORA CATEDRA

23 | TUNAROSA GUERRERO FREDY ALEXANDER HORA CATEDRA

24 | GARCIA ALVAREZ HELBER MEDIO TIEMPO OCACIONAL
25 | MURILLO RONDON FRED GEOVANNY MEDIO TIEMPO OCACIONA
26 | PUENTES JAIRO HERNANDO MEDIO TIEMPO OCACIONAL
27 | ABDEL RAHIM GARZON GLADYS PATRICIA TIEMPO COMPLETOOCACIONAL
28 | CASTIBLANCO ORTIZ MARIELA TIEMPO COMPLETO OCACIONAL
29 | DIAZ OSSA WILMAR ALBERTO TIEMPO COMPLETO OCACIONAL
30 | DOMINGUEZ VARGAS JOHANNA PATRICIA TIEMPO COMPLETO OACIONAL
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No Nombre del Docente Modalidad
31 | GORDO MUSKUS RICARDO TIEMPO COMPLETO OCACIONAL]
32 | AVENDANO AVENDANO CARLOS ALBERTO PLANTA
33 | BURITICA ARBOLEDA CLARA INES PLANTA
34 | CARDENAS FRANCO HUGO ARMANDO PLANTA
35| CHACON CARDONA CESAR ALEXANDER PLANTA
36 | DIAZ CARDENAS OSCAR JAVIER PLANTA
37 | GARZON RODRIGUEZ YAQUELINE PLANTA
38 | GUEVARA VELANDIA GERMAN ANTONIO PLANTA
39 | HERNANDEZ SUAREZ CESAR AUGUSTO PLANTA
40 | IBANEZ OLAYA HENRY FELIPE PLANTA
41 | LUGO GONZALEZ ARMANDO PLANTA
42 | MARTINEZ CAMARGO DORA MARCELA PLANTA
43 | MARTINEZ SANTA FERNANDO PLANTA
44 | MARTINEZ SARMIENTO FREDY HERNAN PLANTA
45 | NOGUERA VEGA LUIS ANTONIO PLANTA
46 | ORTIZ SUAREZ HELMUT EDGARDO PLANTA
47 | PEREZ SANTOS ALEXANDRA SASHENKA PLANTA
48 | RAIRAN ANTOLINES JOSE DANILO PLANTA
49 | RODRIGUEZ BARRERA MARIO ALBERTO PLANTA
50 | ZAMBRANO CAVIEDES JUAN NEPOMUCENO PLANTA

Un aspecto importante dentro de los procesos dieiamién y autoevaluacion lo constituye la
Evaluacion docente. Esta se concibe como el prquesnanente y sistematico mediante el cual se
analiza, valora y pondera la gestién del profesoiadJniversidad. Es un componente del proceso
de evaluacion institucional con el fin de mejoircalidad de la gestion académica en busca de la
excelencia. La evaluacion docente es realizadal sistema de informacion de la Universidad-
CONDOR- en el cual los estudiantes, el consejoialar y el mismo docente, evaltan el
desempefio del mismo durante el semestre. Dichaiamiéh es realizada a partir de la octava
semana de clase, los formatos de evaluacion yiostee encuentran en el Anexo 28. La escala de

calificacion y ponderacion se encuentra en la Ta8la

Tabla 39. Ponderacion de la Evaluacién Docente

PROTAGONISTAS:

ESTRATIFICACION:

Estudiantes: Aspectos a evaluar SOO&X%I?n?'a Mayor o igual 4.50
cadémica

Docentes: Autoevaluacion. Aspectos a evaliar 20%en Bi 4.0-4.49

Consejos: Evaluacion. Aspectos a evaluar 30% Satia | 3.5-3.99

Aceptable 3.0-3.49

Deficiente: Menor a 3.00
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7.2 Docentesy nive formacion.

En el (Anexo 29) se hacen una nueva presentac®mldoentes que prestan sus servicios en el
proyecto Curricular de Tecnologia en Electricidadopahora con su respectivo nivel de formacion,

a nivel de pregrado y posgrado, y su relacidon osrekpacios académicos que se encuentran a su
cargo.
7.3 Programas de capacitacion y movilidad docente.

En el capitulo 2 articulo 7 del Estatuto Generaladd.D. (Anexo 30), se encuentra como uno de
los objetivos “desarrollar programas instituciosatie perfeccionamiento y actualizacion para sus

profesores, los profesores del Distrito CapitalStata Fe de Bogota y del pais con el fin de
garantizar la excelencia académica en todos lop@amniveles.”

Al interior del Proyecto Curricular de Tecnologia &lectricidad y con ayuda del rubro de
capacitacion docente y de eventos, la Facultaddlégica y el Consejo Curricular del Proyecto
Curricular de Tecnologia en Electricidad apoyasadocentes a capacitarse en cursos de idiomas,
actualizacion en plataformas virtuales y demas gjles consideren pertinentes para su perfil
profesional y docente.

Por otro lado la Universidad apoya a los docentesdgseen hacer estudios postgraduales, proceso
en el que actualmente se encuentran 5 docentesrési@n de estudios doctorales.

En la Tabla 40 se puede apreciar la relacion derdes del Proyecto Curricular de Tecnologia en
Electricidad que en el ultimo afio han recibido aypdr parte de la Universidad Distrital para
participar en eventos, cursos de actualizaciomasot

Tabla 40. Eventos Académicos y Capacitacion

. Nombre de 8
Afio | Nombre del evento académicq Fechay lugar MEDEE los T_|p_0 de_’ Titulo de Ponencia
evento - participacion
participantes
Path Planning Hybri
Scheme Base on BUF
and Cell Imagd
. Fredy Hernatr] Segmentation
Congreso de Ingenier|a Del 10 al 15 de . . -
Mecanica CONEM Agosto del 2014 Internacional Martl_nez Ponente | Strategies _ \
Sarmiento Antropometric
Humanoid Robo!
Concept For Researgh
2014 In Control.
IV Encuentro Latinoamericano Armando Algur_1as .
de Metodologia de las CienciasE e;)l sztz ngzgodli Internacional Lugo Ponente g?n;]dée“rse?glogr?; c OS%ZIE
Sociales, (ELMeCS) 9 Gonzéalez discurso
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Nombre de

Afio | Nombre del evento académicq Fechay lugar PO a3 los T_|p_o de_’ Titulo de Ponencia
evento . participacion
participantes
. Gladys -
Workshop on Oxide Material ?Spc::: ?C:Jlri 1CS(';Iﬂi Nacional Patricia Ponente Qlt;cltrrlghoicsgrjgge(r)tfieghi
Novel Multifuntional properties (Colombia) Abgel Rghlm Mg1-xBixO aloys.
arzon
_— Del 17 al 21 de . Yaqueline - .
Capacitacion de NEPLAN Nacional Garzon Participante | Capacitacion
Febrero del 2014 "
Rodriguez
The Ninth International  Barcelona - Cesar A Proposal of Traffig
Workshop on HetereogeneouEspania., del 25 4l Internacional Augusto Ponente Model That Allows
Wireless Networks — HWISE 28 de Marzo del Hernandez Estimating Throughpy
2013 2013. Suarez Mean Values
Buenos Aires -
Congreso Argentino de SistemasArgemina" del Fernando
9 A9 14 de Agosto | Internacional| Martinez Participante | Capacitacion
Embebidos, CASE 2013.
hasta el 16 de Santa
Agosto del 2013
Lanzamiento del Grupo de Cesar
o po d Bogota, 30 de . Alexander .
Investigacion en Astronomia y Agosto Nacional Chacon Director Evento
Astrofisica AstroUD 9 '
Cardona
2013
Tercer Congreso Internacional A paf“r del 18 dg
o o Septiembre hastg .
de Computacion México el 20 de Yaqueline
Colombia y XIV Jornada ; Nacional Garzoén Ponente
. . . Septiembre del .
Académica en Inteligencia Rodriguez
artificial 2013. Carta_gena -
' Colombia
A partir del 04 dg
Septiembre hastq .
XXXIV Jornadas de Automatich el 06 de } Fredy Hernar
; Internacional Martinez Ponente
2013. Septiembre del Sarmiento
2013. Barcelona |
Espafia
o . 26,27 yde
Buenas_ _Practlca_s de SegurldajSeptiembre 2013 . Henry Felipe . o
para Mitigar el Riesgo de Arco p Nacional - Participante | Capacitacion
Eléctri Bogota - Ibafiez Olaya
ectrico. Colombia

=
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Nombre del evento académicd

Fechay lugar

Tipo de
evento

Nombre de
los
participantes

Tipo de
participacion

Titulo de Ponencia

Contrast Density and

“XVI Latin American Regional 25.AI 30 de Cesar Mass Function for
. : Noviembre del .
Internacional Astronomical 2013. BRASIL | Internacional Alexander Ponencia Spherical Collapse of
Union Regional Meeting Floriéné olis Chacén Lemaitre-Tolman —
(LARIM)". SC polis, Cardona Bondi Metric Since
' Fractal Point Of View
Curso de Ingles -ILUD Bogoté - Nacional Gargon Participante | Capacitacion
Colombia Rodriguez
del 14 de Juni
hasta el 20 dg¢
Uso de equipos Aprendizaje d¢ Junio del 2013 Helmuth
sistemas de Instrumentacion y| Jeffersonville Internacional Edgardo Participante | Capacitacion
Control Industrial (USA), Ortiz Suarez
Instalaciones dg
AMATROL.
Construccién de una matriz que07 de Octubre del vaqueline
interrelacione cada objetivo de| 2013 : quel -
o . . Nacional Garzon Participante | Evento
aprendizaje con las &reas de | Bogota - .
- . Rodriguez
formacién que se desarrollan | Colombia
Consolidacion del documen gld; Octubre dql Yaqueline
PEP Area de Electricidad bg ogota _| Nacional Garzon Participante | Evento
los nuevos lineamientos Colombia Rodriguez
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8. MEDIOSEDUCATIVOS

8.1 Bibliotecas

La Universidad Distrital cuenta con una modernanpléa Biblioteca central ubicada en su nueva
sede de la calle 13 entre carrera 31 y 32, qué abs servicios a toda la comunidad académica del
Distrito Capital en el afio 2013, como estaba coplado en el plan de Desarrollo, Politica 6,
estrategia 1. Desarrollo y actualizacién permanelgda infraestructura fisica, tecnologica, de
conectividad y de recursos en general, y el Progr&n Red de Bibliotecas y Centros de
Documentacion. La Universidad posee Bibliotecascada una de las Facultades y ofrece sus
servicios en cada una de ellas a todos los mienaar¢s comunidad académica.

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Distfrancisco José de Caldas esta conformado por
nueve (9) Unidades de Informacion, ubicadas egiamente en cada una de las Sedes, con el fin
de prestar sus servicios a los usuarios de la hidad, asi como a usuarios externos que
convergen por medio de convenio de Préstamo ihlestscario. La ubicacion de cada biblioteca
que forma parte del Sistema de Bibliotecas deni@ddsidad Distrital, se presenta en la Tabla 41.

Tabla 41. Ubicacién de Bibliotecas de la UniversidhDistrital

Biblioteca Ubicacion Cobertura Temética

. , L Cobertura tematicaCiencias sociales, ciencias puras,

g[bll_lgt(azczietRoamon “glci';\?c):lf);SCalle 13 ciencias aplicadas, literatura, arte, histaria,
y ' administracion y economia.

Biblioteca
E?g#ggg de Ubicacién Carrera| Cobertura teméticaEducacién, Mateméticas, Fisica,
Educacion - Sede=3 No. 262-4° Quimica, Lengua castellana, inglés.
Macarena A

. Ubicacion Carrera
Biblioteca a - S . .
Facultad de Carrera' '7'. No. 4(Cobertura teme_ltl_ca C!(,anC|as puras, ingenieria,
Ingenieria 53 Edificio Sabigeconomiay administracion de empresas.

9 Caldas. Piso 1
Eg:ﬁ:gga de Mediol Ubicacion: Av Cobertura teméaticaCiencias naturales, reforestacipn,
Ambiente Circunvalér VenadageStién ambiental, parques y recursos naturales,
RECUISOS y de Oro ' educacion ambiental, conservacion del medio
Naturales ambiente, suelos.
Biblioteca Cobertura tematica Artes plasticas, arte moderno,
Facultad 'de Artes Ubicacion: Carrera]teatro, masica, arquitectura, planeacion urbans, ci
_ Asab 13 No. 14-69 literatura, urbanismo, modernismo, arte y sociedad,

danza, politicas culturales.

Biblioteca Ricardo Cobertura tematica Ciencias puras, redes |y
Pirajan Cantillo - |Ubicacion Transv|comunicaciones tecnolégicas, mecanica, innovgcion
Facultad 70b No. 732 35sur |tecnoldgica, gestion tecnolégica, sistemas
Tecnoldgica electronicos, tecnologia eléctrica.
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Biblioteca Ubicacion Cobertura Tematica

Centro de
Documentacion de
Ciencias Sociales

Ubicacién Carrera] Cobertura tematica Procesos sociales, Cultura,
3 No. 263-40 Comunidades, Estado, Ciencia Politica, educacion.

Biblioteca Jairo

Anibal Nifio. Sede Ubicacion Carrera|Cobertura tematica Pedagogia infantil, literatura

4. No. 26B-54 Piso binfantil, educacién primaria, lenguaje, psicopedago

Macarena B
Biblioteca L Cobertura tematica  Linglistica aplicada
Ubicacién Av. - 9 _apiic ’,
Posgrados en~. : matematicas, desarrollo humano, investigagion,
o9 Ciudad de Quito Ng . L o L
Ciencias Y| . Tecnologia de comunicaciones, administragion,
. 64-81 Piso 2 9
Educacion comunicacion.
Biblioteca D Cobertura tematica: Deportes, instalacignes
- . Ubicacion: Calle 34 : o : el
Administracion . deportivas, organizacion deportiva, educacion disic
; No. 13-15 Piso 2 - ;
Deportiva recreacion, deportistas.

Fuente Biblioteca UD

Dentro de las politicas generales del area deciesvile las unidades de informacion, cabe resaltar
las siguientes:

e ‘“Las Bibliotecas de la UDFJC deben ser promotonasse labor y proyeccién en el
concepto de SERVICIO y convertirse en FACILITADORAS los procesos de ensefianza
- aprendizaje, la docencia y la investigacion.”

» “Desarrollar jornadas de Capacitacion, Formaciotgearios e Induccion de usuarios que
conlleven a un conocimiento mas amplio para forindividuos con habilidades en el
acceso a la informacion.”

El Catalogo General de la Biblioteca permite elegoca la informacion bibliografica general, a
partir del afio 2005, y a la fecha permite coneetdessde cualquier lugar para consultar sobre el
area tematica que se requiera.

El AREA (Area de Recursos Electronicos de Apoyo al Apizajd) fue creada en el afio 2005
como una fuente de apoyo a la labor académicavastide equipos de computo que permiten el
acceso a los siguientes servicios:

* Busqueda y recuperacion de informacion digitabaés de las bases de Datos.

» Consulta a recursos electrénicos.

Actualmente esta area esta implementado en last&@des de Ingenieria y Tecnoldgica.

El Proyecto de Cultura de la Biblioteca, tiene cqmapdsito fundamental la creacién de espacios
para la construccion colectiva de conocimientodi@logo de saberes y la integracion de la
comunidad universitaria. Dentro de la programacistablecida se proyecta una actividad mensual
para cada una de las Bibliotecas de Facultad ededse adelantan actividades tales como:
Conversatorios, Conferencias, Cine foros, Expos@soArtisticas itinerantes entre otros.

La informacidén que reposa en la Biblioteca de lauRad Tecnoldgica que es donde se ofrece el
Proyecto Curricular de Tecnologia en Electricidapuede consultar como:
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Colecciones

La coleccion del Sistema de Bibliotecas de la UWsidad Distrital se consolida de la siguiente
manera:

» Coleccion General
Hace referencia a la coleccion que esté habilpada el préstamo a domicilio a los estudiantes.
Actualmente la coleccion se encuentra compuesta88pd45 ejemplares

e Coleccion de Referencia (sala).
Hace mencién a la coleccion que esta habilitada lparonsulta en la sala de lectura.

e Trabajos de Grado.
Hace referencia a los trabajos de investigacioregatios como requisito principal para acceder al
titulo profesional por los estudiantes de la Ursidad Distrital. Este material se presta para
consulta en sala de lectura.
Actualmente el Sistema de Bibliotecas cuental&f89 Trabajos de grado
Estadisticas de consulta
A través del Sistema de Informacion Bibliografieocensolidan las estadisticas de consulta a partir
del afio 2006En la Tabla 42 se muestra el nimero de movimieptosFacultades de material
bibliografico a partir del 2011.

Tabla 42. Servicio de circulacion y préstamo Considiado anual 2011 — 2014

No. de préstamos anuales por Facultad 2011 2012 2013 2014
Ingenieria 26208 50424 60298 15342
Vivero 12948 35706 42474 14078
Macarena A 53872 37800 7356 3110
Tecnoldgica 15208 34618 29826 7512
Academia Superior De Artes 4598 8534 5580 4778
Postgrados En Educacion 8878 6014 4118 1620
Macarena B 4278 2542 1292 348
Resumen 125990 175638 150944 46788

Fuente: Biblioteca

Cabe aclarar que el periodo comprendido entrerdimie de 2010 y Mayo de 2011 las Bibliotecas
de la Facultad de Medio Ambiente, Ingenieria y dé@gica, entraron en proceso de remodelacion
razon por la cual el servicio de consulta se disgorde una manera representativa.

8.2 Bases de datos €l ectr 6nicas

La suscripcion a recursos electronicos con contsnidentificos tiene como propésito generar
cultura de uso por parte de la comunidad univeiait®or tal razon los productos seleccionados
son en su mayoria multidisciplinarios y se ha verfiortaleciendo las areas especializadas de
ciencia y tecnologia intentando cubrir las print@paareas tematicas que presentan los diversos
Proyectos Curriculares de la institucion.

110



Las bases de datos se constituyen en apoyo acad@arisversal para las areas del conocimiento,
en su labor de formar profesionales comprometidos k& sociedad y con un espiritu de
investigacion, dotandolos de herramientas queitiatiel acceso a la informacion.

Los productos seleccionados estan a disposicidadzela comunidad a través de la Pagina Web de
la Biblioteca, en la opcion “Servicio de Bases @d3”. El link es:
http://www.udistrital.edu.co/dependencias/bibligitases/

A continuacion se relacionan los productos al sema la comunidad y una breve descripcion de su
cobertura tematica.

CENGAGE LEARNING (Multidisciplinaria)
SCIENCE DIRECT  (Multidisciplinaria)
SCOPUS

NAXOS (Musica)

NAXOS SHEET MUSIC( Mdusica)
ENGINEERING VILLAGE (Referencial)
KNOVEL (Ingenieria)

SPRINGER (Multidisciplinaria)

REAXYS (Quimica)

IOPSCIENCE (Ciencias)

EMBASE (Referencial Ciencias de la salud)

La Facultad Tecnoldgica cuenta con un espaciordekii para Biblioteca y salas de estudio y de
consulta. Alli se cuenta con colecciones de libregistas y proyectos de grado. La Infraestructura
fisica de biblioteca de la Facultad Tecnologicantaieccon un area aproximada de 357,17 m2
distribuidos asi:

e Primer piso: Areas de consulta, sala lectura, lEoon y préstamo, fondo
bibliografico.

e Segundo piso: Salas de lectura, Hemeroteca, Salacomsulta para recursos
electronicos.

Las adquisiciones de material bibliografico se iraal desde la seccion de Biblioteca de la
Universidad, consultando los requerimientos de R®oyectos Curriculares (Anexo 31).
Permanentemente se realizan estas solicitudedgpactualizacion y ampliacion de las colecciones
de la Biblioteca, (Anexo 32) Reporte de MateriablBigrafico SIB 22-08-2011. Igualmente la
Biblioteca tiene convenios con Bibliotecas univarias, o que le permite a los usuarios
presentarse y obtener material en préstamo y aceedes servicios de Bibliotecas de otras
universidades publicas y privadas, y a la red dgidecas del distrito capital. Periddicamente la
seccion de Bibliotecas informa las estadisticasusie de los servicios de la Biblioteca de la
Facultad, los estudiantes del programa de TecrokmiElectricidad son en nimero de los que mas
los utilizan.

Lo anterior se ve complementado con el hecho de ejuBroyecto Curricular, anexo a los
laboratorios, cre6 un centro de documentacién doegesan textos tanto del area profesional,
(Anexo 33), como de ciencias béasicas y humanasjifiendo a los estudiantes de la carrera contar
con bibliografia propia de sus areas de conocimjeasi mismo en este espacio reposan los
informes de los trabajos de grado de los estudiante
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La Institucion durante los periodos 2010-Il y 201temodel6 los espacios fisicos y el mobiliario
de la Biblioteca de la Facultad Tecnoldgica parsebeio de docentes y estudiantes. La Biblioteca
ofrece los siguientes servicios:

* Préstamo a domicilio, en sala e inter bibliotecario
* Hemeroteca.

» Coleccion de revistas y proyectos de grado.

* Sala de lectura y consulta de bases de datos

» Catalogo general.

El sistema de biblioteca se ha fortalecido graaids implementacion del sistema de Informacion
Bibliografica en linea SIB el cual puede ser coesld a través del link:
http://biblioteca.udistrital.edu.co, este permiteaeceso a las colecciones bibliograficas de la
Universidad, asi como realizar consultas de sudenalos, realizar un adecuado control de
existencias, préstamos, devoluciones, fechas deimemto y pagos realizados por varios
conceptos entre ellos multas.

Para prestar un mejor servicio la Biblioteca est§amizada en tres categorias Recursos
documentales, Hemeroteca y otros servicios, qaeseiben a continuacion.

* Recursos DocumentalesEl fondo bibliografico estd compuesto por variadecciones
comprendida por libros, textos complementarios,lipationes periodicas y trabajos de
grado entre otros, clasificados segun sus carsiited fisicas, técnicas y de contenido como
se expone a continuacion:

» Coleccion de referencia Esta coleccidn es la que permite orientar de maaera
rapida al usuario en la busqueda de informaciéa esmpuesta por: enciclopedias,
diccionarios, atlas, libros especializados.

» Coleccion en formato no convencional:Esta coleccién estd conformada por los
videos; CD-ROM, y disquetes. Para este materigitédtamo es de consulta en sala.

» Videoteca: La biblioteca cuenta con 338 videos que estan evicBey que son
propiedad de la Universidad y 1237 que se facilfero estos son el resultado de un
convenio con la alcaldia.- Trabajos de grado: &sleccién cuenta con 4359 trabajos
de grado de los diferentes proyectos curricular®s gréstamo es de consulta en sala.

» Memoria institucional: Compuesta por las publicaciones generadas de tEnths
de la Universidad.

* Hemeroteca:Ubicada en el segundo piso de la Biblioteca cordoiarpor:

» Coleccion de publicaciones periodicas y seriada®entro de ésta coleccion se
encuentra el material que es publicado periédictengor una entidad especializada
en un area determinada, o por la Universidad. Em remento contamos con 505
titulos de revistas y 3035 ejemplares, esta canselpresta solamente en sala.
» Periddicos: Se presta a la comunidad universitaria en salagntes la suscripcion al
periddico el Tiempo, La Republica, El Espectadortdfolio y Voz.
e Servicios

» Consulta y préstamo de material bibliogréfico: Este servicio proporciona el
material bibliografico que se encuentra en lasooibmes de la Biblioteca para el
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préstamo al usuario en sala o a domicilio.

En la tabla 43 se puede apreciar las Bases de Da¢éokas bibliotecas de la Universidad Distrital

tienen a disposicion para consulta por parte derttes, estudiantes y comunidad en general.

Tabla 43. Bases de Datos y Bibliotecas Virtuales dk Universidad Distrital

Nombre
Producto

Descripcién

Area temética

Consultas
2012

Consultas
2013

Consultas
a la fecha
2014

SPRINGER
LINK

Es una plataforma que proporcig
el texto completo de revistas
libros publicados por Springe
Verlag y otros editores.Incluy
revistas  multidisciplinares ¢
prestigio en los ambitos de

ciencia y de la medicina, accesib
desde el afio 1997, asi como lib
totalmente interdisciplinare
disponibles a partir del afio 1983.

Multidisciplinaria

5.982

3.317

2.287

CENGAGE
LEARNING

Academic OneFile - Informe
Académico: coleccién
multidisciplinaria que abarca tem
variados como politica, histori
economia, humanidades, cieng
de la salud, filosofia, literatur
ciencia y tecnologia y mucho mas

Multidisciplinaria

44.613

1.586

ACM

Gestionada por la Association
Computing Machinery, esta base
datos contiene la informacion m
amplia y completa d
publicaciones,
magazines,proceedings 'y libn
especializados en computacion.

Ingenieria 'y
Tecnologia

5.229

Consortia
Agro
(OvidsP)

Es una plataforma de recurg
electrénicos, que cuenta con U
importante seleccién de conteni
digital en diversos soportes (librg
revistas, resumenes), enfocados
el 4rea de ciencias basic
agricolas, veterinarias
ambientales, tanto en
completo como referencial.

tex

Ambiental

7.747

4.461

911

Enviromental
Impact

Es un recurso electrénico
informacion especializada en
teméatica medioambiental, ¢
informacion completa y detallag
sobre la  contaminacion,
deforestacion, la desertificacion,
pérdida del habitat y el camhb
climatico.

Ambiental

2.174

Press Display

Plataforma electréonica de acces
periédicos y revistas de todo

mundo.

Periodicos en

Lineas
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Nombre
Producto

Descripcién

Area tematica

Consultas
2012

Consultas
2013

Consultas
a la fecha
2014

Forestry

Base de Datos con conteni
especializado en el area forestal
silvicultura. Cuenta con un
informacion detallada sob
diversas especies forestales
importancia econdmica y ecologiq

Ambiental

BIBLIOTECA
VIRTUAL DE
PEARSON

Es un repositorio de eBooks
diversas areas del conocimiel
listos para ser consultados

internet, tal como en una Bibliote
tradicional pero en entorno digital

Multidisciplinaria

1.630

4.423

3.092

2.138

IOP
SCIENCE

Es un servicio en linea de conten
de revistas publicadas por I(
Publishing, del reconocido Institu
de Fisica. La cobertura
IOPscience comprende tecnolog
innovadoras que facilitan a |
investigadores el acceso a
contenidos cientificos, técnicos
médicos.

Cienciay
tecnologia

SCIENCE
MAG

Es el recurso electrénico de
revista Science de la Asociaci
Americana para el Avance de
Ciencia, una de las publicacion
cientificas mas prestigiosas en
mundo. Cuenta con acceso
publicaciones editadas desde 1
hasta la fecha, lo cual hace qug
informacion obtenida sea recientg
actualizada.

Multidisciplinaria

1.068

759

728

NAXOS
MUSIC
LIBRARY

Recurso electronico con accesq
archivos de audio vy texi
correspondientes a las mas gran
obras de la musica clasica y ot
géneros  reconocidos;  tambi
cuenta con acceso a informacion
compositores, glosario de masi
guia de pronunciacién correcta
artistas, entre otras opciones.

Mdusica

NAXOS
SHEEET
MUSIC
LIBRARY

Recurso electronico para el acc
a partituras musicales de todos
compositores e instrument
musicales. Cuenta con
posibilidad de descargar |
partituras.

Mdusica

28.208

610

30.874

28.464
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Nombre
Producto

Descripcién

Area temética

Consultas
2012

Consultas
2013

Consultas
a la fecha
2014

E-NORMAS

Plataforma tecnolégica para accq
del contenido de las Norm
Técnicas Colombianas, clasifica
por sectores
Actualizacion periddica oportur
de la plataforma web mediarn
boletin electrénico con informaciq
mensual sobre las novedag
normativas, como ratificacio
actualizaciéon,  reaprobacién
anulacion de document
normativos colombiano
Por ser un repositorio cq
actualizacion  mensual  (seg
aprobacion del Consejo Directi
de ICONTEC), los contenidg
disponibles para consulta son
Normas Tecnicas Colombian
N.T.C., cuya fecha de ratificaciq
corresponde a la ultima emitida
el Consejo Directivo.

Normativa

486

2.799

1.416

PROQUEST

Es una reconocida plataforr
electrénica multidisciplinarig
Ofrece acceso a dos bases de d
enfocadas al &rea educativa: -ER
que cuenta con el respaldo

Departamento de Educaci
estadounidense y permite el acc
a publicaciones relacionadas con
educacion; su cobertura inclu
articulos de publicacione
conferencias, reunione
documentos gubernamentales, te
tesinas, informes, medi
audiovisuales, bibliografia
directorios, libros y monografias
ProQuest® Education Journals.

Educacién

4.714

7.715

10.145

IEEE

Es la Base de Datos de la IE
(Institute  of  Electrical an
Electronics Engineers), la may|
autoridad mundial en Ingenier
Cuenta con mas del 30% de
literatura actualizada que consta
publicaciones seriadas, actas
congresos, conferencias,ponenc
y estandares de IEEE e IET.
Base de Datos posee una cober
en 22 areas especializadas

ingenieria  como la Ingenier

ingenieria

37.907

47.375

154.026
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Consultas
a la fecha
2014

Nombre
Producto

Consultas| Consultas

Descripcion Area tematica 2012 2013

Eléctrica,la  Electrénica y |
Computaciorf®

» Recuperacion de la informacion:Para la consulta, la biblioteca cuenta con listado
manuales por titulo, autor y area del conocimieségyin el sistema de clasificacion
Dewey para las colecciones general y de referdaci@smo que para los trabajos de
grado; cuenta también con 4 terminales de consunltnea.

» Servicio de orientacion y difusion
o Referencia: Este servicio es prestado por los @unacios de la biblioteca cuando

es solicitado por los estudiantes y docentes bddgueda bibliografia, orientando a
los usuarios en la ubicacién de la informacion ymalinejo de algunas de sus
fuentes.

o Préstamo Interbibliotecario: Cuyo objetivo es ampla cobertura tematica de la
biblioteca a través de material bibliografico quese encuentra en lablioteca
de la Universidad, obteniendo material bibliografio de otras instituciones en
calidad de préstamo a través de convenios.

» Salas de lectura:La biblioteca cuenta con una sala de lectura [m@nsulta del
material bibliografico.

» Sala de consulta para recursos electronico$e cuenta con una sala dotada de 16
equipos que permiten la consulta de Internet yadebhses de datos electronicas que
suscriba la Universidad.

» Formacion de usuarios: Consiste en la capacitacion de los usuarios eunse)
servicio y manejo de la Biblioteca.

Actualmente cuenta con 69 convenios para el imdb@a bibliografico con universidades e
instituciones especializadas.

8.3 Bases de Datos

La consulta al catadlogo de todas las sedes puatiezarse en linea a través del sisteeph, que
se ha venido implementando en los Ultimos afloscyallse ingresa a través del sistéd@NDOR
en www.udistrital.edu.caje manera local o0 de manera remota; igualmenteesga con bases de
datos de publicaciones indexadas para ser conaritaés campus, como soBEEE, SPRINGER y
THOMSON GALEentre otras. El listado total de las bases desdatbibliotecas virtuales se
encuentra relacionado enhtp://www.udistrital.edu.co/dependencias/bibliatébases/

Periddicamente la seccion de Bibliotecas infornsa datadisticas de uso de los servicios de la
Biblioteca de la Facultad; los estudiantes del g de Tecnologia en Electricidad son en
namero de los que mas los utilizan. La Universitiade definidas las inversiones futuras en
materia de soporte bibliografico, es asi como emlan de desarrollo, Politica 6, estrategia 1,

“ Tabla de estadisticas, Creacion propia Sisten®ildietecas, informacién del administrador del sisa de Bases de datos.

116



establecid la intencion de un desarrollo y actaalim permanente de la infraestructura fisica,
tecnoldgica, de conectividad y de recursos en géeel Programa 3 define la consolidacion de
una Red de Bibliotecas y Centros de Documentagidimalmente se contempla con respecto a
bibliotecas de la Universidad en el plan especitieoejecucion denominado Plan Estratégico de
Desarrollo Fisico 2008-2016, la implantacién dd Ease de Desarrollo y la creacién del nodo
regional denominado Aduanilla de Paiba donde serasp construccion de una megabiblioteca

universitaria, la cual se encuentra en su faseinainEste complejo lleva el nombre de Biblioteca
Ramon D’Luiz Nieto.
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9. INFRAESTRUCTURA FiSICA
9.1 Infraestructura I nstitucional

La Universidad Distrital frente a la infraestruetunstitucional ha definido una ambiciosa politica
para el Desarrollo fisico e infraestructura tecgma, declarada en la sexta y Ultima politica del
Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 (Anexd.Bs programas que conforman ésta politica
son:

1. Elaboracién y puesta en marcha del Plan Maestiedarrollo Fisico de la Universidad.
(Anexo 34)

2. Consolidacion y adecuacion de la infraestructura laleoratorios, talleres y aulas
especializadas.

3. Red de bibliotecas y centros de documentacion.

4. Consolidacion de la infraestructura informéaticaCaenunicaciones y de conectividad.

5. Creacion y desarrollo de espacios culturales, pargie emprendimiento, tecnologicos y
espacios deportivos.

Es innegable para la comunidad de la Universidastriial la importancia del Plan Maestro de
Desarrollo Fisico, ya que en éste se enmarcarldesces de los otros programas, al entender que
la Universidad no tiene un solo campus y es neicesansolidar laboratorios, bibliotecas, aulas
especializadas, infraestructura informética, egacilturales y espacios deportivos en cada una de
las sedes.

Es por esa razon que el Plan Maestro de DesaFislico plantea a corto, mediano y largo plazo, la
consolidacién y reorganizacion de las sedes exestela implantacion de la sede regional y nuevas
inter-sedes en las localidades que presentan rdayaanda del servicio educativo.

En el corto plazo o plan “Trienal” se ha definiddHASE |, que incluye:
» Consolidacién de las sedes: Central, Macarena AWi\gro, Calle 34 y Tecnoldgica.
* Nuevos desarrollos: Nodo Regional (Sede Aduanél®diba) y Sede el Porvenir (Bosa).
* En el mediano y largo plazo: Fases Il y I, sedeéinido: Sede Kennedy, Sede Engativa,
Fontibon, Sede Suba, Sede Usaquén, Sede Usme.

Es importante resaltar las diferentes funcionakdague va asumir el Nodo Regional, con la sede
principal Aduanilla de Paiba, en donde se radicéadracultad de Artes, el Auditorio Central, los
Posgrados, Centro de Investigaciones, la Admimigna Central, el Instituto de Extension
IDEXUD, la Emisora LAUD estéreo y areas complemeasa

En el corto plazo se esperan adecuar, constrigstaurar 64.960 fen el mediano plazo 50.804
m? y para el largo plazo no se ha podido definirrkspectivos valores, ya que se estan realizando
los estudios de adquisicion de predios, pero en tago se construiran 49.125 em las sedes ya
existente®

La Facultad TecnolOgica cuenta con espacios pardesarrollo de la academia y el libre
esparcimiento de estudiantes, docentes y persaainstrativo. La institucion ha logrado

“6 Documento: SintesEstrategias de Mejoramiento y AdecuaciosasPlan Maestro de Mejoramiento Fisico
2008-2016
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concentrar en el espacio asignado para ejercetademia, escenarios de apoyo que facilitan el
ejercicio docente.

Desde su construccion, la Facultad Tecnologicadthd una utilizacion racional y estratégica del
espacio y ha logrado concentrar las funciones masés en un sector de circulacion eficiente y
guardando una armonia entre lo visual y lo estéliaoTabla 44 presenta la distribucion por areas
para el desarrollo de la academia en la Facultadolégica.

Tabla 44. Distribucién de espacios fisicos FacultaBecnolégica. Area en (rf)

Espacio Area en (nf)
Area para ensefianza 6295
Laboratorios 3470
Talleres 324
Auditorios 682
Bibliotecas 357
Oficinas 534
Escenarios deportivos 961
Cafeteria 725
Zonas de recreacion 562
Servicios sanitarios 541
Total area en fn 14451

A la luz de los objetivos propuestos por la Uniigad: a) Garantizar las condiciones minimas para
proyectar a la universidad como universidad deiaffmacto en la solucion de los problemas de la
ciudad-region, b)ograr la acreditacion y re-acreditacion de losyBotos Curriculares, djrear y
fortalecer las lineas de investigacionGrantizar las condiciones minimas para inicigreteso

de certificacién de nuestros laboratorios; se pwsftenciar las inversiones hechas en términos de
mejorar las condiciones y recursos de los labdrstqrara los procesos de formacion, investigacion
y extension. En la tabla 45 se aprecian los resuas@gnados hasta el afio 2014 a la dotacion de
laboratorios de la Universidad.

Tabla 45. Recursos de Inversiéon Dotaciéon Laboratoois U.D. 2014
% ejecutado

Fuente Total 2014
RECURSOS $7 433 750 000}
INVERSION U.D. 2.66

(Laboratorios U.D.)

TOTAL ANO $7 433 750 000 $197 663 216

Fuente: Informe de Gestién Universidad Distrital 20
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9.2 Laboratoriosdel Proyecto Curricular y delos programas

Respecto al Proyecto Curricular de Tecnologia exttEtidad que administra los programas de
Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica @iclos, en la Tabla 46 se puede apreciar la
asignacion de recursos para dotacién, manejo, mianento y demas de funcionamiento de los
Laboratorios especializados de los programas.

Tabla 46. Informe de Ejecucion del presupuesto deversion en Laboratorios del Proyecto Curricular
de Tecnologia en Electricidad 2014

% ejecutado

Fuente Total 2014

Inversion Laboratorio§ $250.174.756 100

Fuente: Informe de Gestidn Coordinacion de Laboi@droyecto Curricular 2014

El Proyecto Curricular de Electricidad cuenta capagios suficientemente dotados para la
realizacion de practicas de taller y laboratoriecahdos para la formacién de Tecndlogos. En la
actualidad se cuenta con espacios propios y coitpsripara el desarrollo de practicas y
laboratorios.

Espacios propios

» Salas de Software Aplicado: ElI programa cuenta dos salas de Software
especializado cada una dotada con 20 computadores.

e Laboratorio aplicado de Circuitos, Electrénica yn@ol con capacidad para 26
estudiantes

» Laboratorios de Instalaciones eléctricas e llumdrac

» Laboratorio especializado de Compatibilidad, Alen3ion y Ensayos Termoeléctricos.

Espacios compartidos

» Laboratorios de Fisica

e Sistema integrado de salas de computadores

« Sala de Software Especializado de Ciencias Basicas
» Salas de Audiovisuales

El sistema integrado de servicio de computador@aesuso de estudiantes y docentes, el préstamo
se controla para todos los proyectos en horariomks a viernes (6:00 a.m. - 10:00 .p.m.) para las
clases regulares y para practicas libres de acweladaisponibilidad y también el dia sabado (8:00
a.m. - 6:00 .p.m.) donde se pueden ofrecer sesvititernos y externos que cubren los cursos
especializados, los diplomados y cursos libres.

En los anexos se encuentra una descripcion masifspesobre la dotacion de laboratorios y el
namero de elementos usados en las practicas (A®xoMayor informacion se puede consultar a
través del sitio web de la Universidad Distritalvw.udistrital.edu.cp consultando en la pagina
principal en la pestafia de Dependencias y en ka m@jnero 3 se podra encontrar en enlace que
lleva al sitio web de los laboratorios del proyeCuaricular de Tecnologia en Electricidad. Alli los
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estudiantes, profesores y personal externo a laesidad, podra encontrar informacion basica
sobre horarios, disponibilidad de practicas libreanuales de equipos e instrumentos, repositorio
digital de trabajos de grado y otros.

Adicionalmente, ademas de los laboratorios tenestras espacios de practicas académicas como
son el Coliseo y el Auditorio Gustavo Caamafio L&&be Ultimo con capacidad para 270 personas.
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10. MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION

10.1 Estatuto docente, reglamentacion para la convocatoria y nombramiento de nuevos
docentes.

Acorde a la politica de Investigacion de alto imipgara el desarrollo local, regional y naciondl de
Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 (Anexs®)ha venido ampliando la planta docente en
consonancia con los requerimientos actuales ylinsds, de tal manera que ha habido un aumento
de docentes, manteniendo los criterios de amphadi@ la planta docente de la Universidad
Distrital de los anteriores planes estratégicoslaEfabla 47 se puede apreciar la evolucion de los
docentes de planta asi como de contratacion especla Universidad Distrital en los ultimos 10
afos.

Tabla 47. Relacién de Docentes de Planta Vs Vincgién Especial

Total Docentes
Afo Planta Vinculagién
Especial

2003 391 766
2004 388 1178
2005 393 1181
2006 521 1262
2007 542 1247
2008 620 1263
2009 672 1270
2010 644 1342
2011 693 1254
2012 690 1122
2013 707 1399
2014 686 1408

Esto demuestra, la consistencia de los proyectzioaados con éste tema y del relevo
generacional. En la Figura 11 se pueden evidetasavariaciones hasta el primer periodo del afio
2014.
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Figura 11. Relacién de Docentes de Planta Vs Vinadion Especial

122



Para el seguimiento, acompafamiento y control deplmcesos relacionados con el personal
docente, la Universidad constituyé desde 1985 lecit@f de Docencia, grupo funcional que
depende de la Vicerrectoria Académica, al igughabo de Evaluacién Docente.

En el estatuto docente aparece la definicion derdeale la UD y las funciones a las que se pueden
dedicar. Esta establece que docente es “la persdneal que con tal caracter haya sido vinculada a
la institucion previo concurso publico de méritosqye desempefia funciones de ensefianza,
comunicacion, investigacion, innovacion o extensi@m campos relacionados con la ciencia, la
pedagogia, el arte y la tecnologia y otras fornehsaber y, en general, de la cultura.”

De otra parte en el estatuto general, cuando wedabre los servidores publicos se describen asi:
“los profesores de planta de la Universidad sonleados publicos de carrera docente, pero
también pueden ser de carrera administrativa, geffi, libre nombramiento y remocién”, alli se
presentan los requisitos para que los docenteswsieanbros de consejos, COmités, etc.

Dentro del estatuto docente en el capitulo 9, dctid8 se definen las actividades docentes asi:
“Los docentes de la Universidad Distrital Franciskasé de Caldas pueden dedicar su tiempo
laboral al desarrollo de las siguientes actividades

* Horas lectivas.

« Preparacién de clase, correccién de trabajos y exém

e Asesoria, direccion y correccion de trabajos ddara

e Participacion en organismos institucionales.

e Consejeria a estudiantes y tutorias académicas.

e Participacion en grupos de trabajo académico.

« Programas de investigacion, extensién, servicEes@&ias y tutorias.

e Seminarios de actualizacién y cursos de capacitacio

e Programas de educacion continuada.

e Participacion en eventos académicos nacionaletemacionales.

« Preparacibn y presentacibn de ponencias institaden en eventos nacionales o
internacionales.

* Preparacion y presentacion de articulos, confeasntéxtos, obras de arte y todo tipo de
produccion intelectual con miras a su publicacidifysion.

» Participacion a nombre de la Universidad DistfiEabncisco José de Caldas” en grupos de
investigacion nacional e internacional.

« Direccién y administracién académica.

« Las demas que le sefiale el Coordinador del Proy€atoicular, compatibles con su
caracter de docente (acreditacidn, postgradoss)dtro

10.2 Mecanismos deingreso, permanenciay promocién de estudiantes

En la Universidad Distrital existe un Comité de Asiones el cual asesora y recomienda al
Consejo Superior Universitario y Consejo Académpmiiticas y procedimientos que garanticen la
transparencia y equidad en el proceso de admisitassfunciones que desempefia este comité y
los integrantes del mismo estan expuestas en etuist Estudiantil (Anexo 36) Entre la
reglamentacion, se espera que desde el estatutogsen “Definir las condiciones para el
desempefio de las actividades académicas del egrigidos criterios para su evaluacion”. En el
capitulo 4 y 5 se trata lo relacionado con la peenaia y otras situaciones académicas de los
estudiantes. En el capitulo 6, articulo 37 se deman las pruebas académicas, desde las cuales se
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evalla la gestién académica de los estudiantesyasifican sus resultados con el fin de controlar
el proceso de formacion y lograr la excelencialeBEdniversidad Distrital se realizan las siguientes
pruebas académicas, que se describen en dichotestat

e Intermedias;

« De fin de periodo académico;
* De habilitacion y

« De validacion.

La Universidad cuenta con politicas claras de admigara los diferentes programas y Facultades,
estas han sido establecidas por el Consejo Acadéemcparticular los programas de Tecnologia en
Electricidad por Ciclos e Ingenieria Eléctrica @iclos se rigen segun los Acuerdos 01 de abril 22
de 2003 (Anexo 37) para el nivel tecnoldgico y AdaeOl de Enero 25 de 2015 del Consejo de
Facultad de la Facultad Tecnologiggrfor! No se encuentra el origen de la referencid.para el
nivel de ingenieria.

La Universidad también tiene establecido en eltastastudiantil, Acuerdo 027 de1993: Estatuto
Estudiantil, (Anexo 36) un comité de admisione% tigne las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer al Consejo Superior UniversitgrConsejo Académico, politicas de
admision y seleccion en la Universidad.

b) Proponer al Consejo Superior Universitario pol#igae garanticen la equidad en el cobro
de las matriculas.

c) Ejercer veeduria en el proceso de admisiones yicukts en la Universidad.

d) Conceptuar sobre criterios y procesos de re ligiddede matriculas, y

e) Las demas que le asigne el Consejo Superior Ulitianeosy el Consejo Académico.

El calendario de admisiones, los requisitos y lomymmas se difunden mediante un diario de
circulacion nacional, también se emplea para estentisora de la universidad LAUD estéreo
HJUD 90.4 FM, asi como la pagina Web de la Unidaidj en la cual el aspirante puede leer un
instructivo del proceso.

Para realizar el proceso de inscripcion los asgmgamdquieren un formulario de inscripcion
electronico a través de la pagina WEB de la Unidads
http://oas2.udistrital.edu.co/appservl/admisiondgk.php y posteriormente aportan los
documentos exigidos para la inscripcién.

La seleccion de los aspirantes a cada uno de lmgrgmmas de la Facultad Tecnolégica de la
Universidad Distrital, se realiza teniendo en cadatestablecido en el Acuerdo XX de 2014.

Los resultados sobre estudiantes admitidos a pisemestre se publican en la pagina WEB de la
Universidad, y en carteleras en todas las sedes.

10.3 Estudiantes Admitidos

El nimero de admitidos obedece a las politicas algertura formuladas desde el Consejo
Académico, articuladas con las politicas distr#tade ampliacion de la cobertura en la educacion
superior en el Distrito Capital, de acuerdo corPlein de Desarrollo Bogota Positiva para vivir
mejor 2008-2012, siguiendo el Programa accesomameencia a la educacion para todas y todos y
el Proyecto Jovenes con mejor educacion media yraayportunidades en educacion superior; se
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busca, desde la Universidad, contribuir para tacikl ingreso de los y las jovenes a la Educacién
Superior y al medio socio productivo a través darleculacién de colegios de educaciéon media con
Instituciones y programas de Educacién Superita fynanciacion de estudios superiores.

Semestralmente el Consejo de Facultad determinalmiero de estudiantes que pueden ser
admitidos en el siguiente periodo académico, estwase teniendo en cuenta la matricula actual las
capacidades fisicas, de recursos financieros yetdgopal docente que posee la institucion, este
namero de cupos es a su vez revisado y aprobads fansejo Académico.

El consejo de Facultad determina los cupos para gaxjrama, los admitidos corresponden a estos
cupos designados, en el caso en el que no hayao bso del cupo, son llamados los opcionados
en estricto orden descendiente, dependiendo dé&jpuael aspirante hasta completarlos.

La Universidad cuenta con la Oficina Asesora deeBias, OAS, quien administra el aplicativo
académico que permite consultar el registro deekisdiantes brindando informacién tal como
estudiantes matriculados, admitidos, egresadosciiin académica y otros.

La Universidad desde el Consejo Académico ha erdptermedidas con el proposito de disminuir
la desercion, a través de estrategias como:

Efectuar estudios de nuevas condiciones para myreso, como fue al de disminuir el
tiempo de la sancién por bajo rendimiento académais@uales han permitido el reintegro
de un nimero apreciable de estudiantes.

Igualmente, bajo la direcciébn de Bienestar Inskitoal, se viene desarrollando, desde
principios del afio 2007, el DPA (Programa de de#larrde habilidades para el
aprendizaje) el cual pretende contribuir con elaraniento de los procesos de aprendizaje
en los sectores considerados vulnerables.

Cursos libres, dirigidos por el Instituto de estsdie investigaciones educativos de la
facultad de ciencias (IEIE), donde se forman altuentes en pedagogia y didactica.

Ademas, la Universidad hace parte de las Instihgsode Educacién Superior que conforman el
Sistema de Prevencion y Andlisis de la Desercidrlasninstituciones de Educacién Superior
(SPADIES) que tiene como funciones:

Seguimiento al comportamiento de la desercion enaion

Seguimiento y ponderacion de causas o factoresniasmntes del fenbmeno

Céalculo del riesgo de desercion para cada estediant

Clasificacion de los estudiantes por grupos deoies

Facilita la eleccion y evaluacion de estrategiatinates y oportunas para cada situacion,
sea el nivel de analisis individual, programa ag@de, institucional o subsectorial

Facilita la referenciacion. Esta puede realizarse @lacion al subsector, a grupos de
instituciones (tales como origen, caracter insiitogl), a grupos de programas (puede ser
por area de conocimiento)

Facilita la consulta, consolidacion, interpretacinutilizaciéon de la informacién sobre
desercion (tablas, graficos, por diversos critgrios

Bienestar universitario en su factor de apoyo ahdello académico cuenta con programas como:
seguimiento a estudiantes que cancelan semegggmsento a estudiantes en prueba académica,
seguimiento a estudiantes no graduados, seguimiermoomparnamiento a los estudiantes con
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vinculacion especial desplazados y discapacitddes;uales propender por disminuir la desercion
en la Universidad.

A continuacion, en las Tablas 48 y 49 se muestralglero de estudiantes admitidos, por nivel, en
cada uno de los procesos de admision de los culinoos afios, mediante la aplicacion de las
reglas generales y mediante la aplicacion de mewensi de excepcion.

Tabla 48. Niumero y porcentaje de admitidos por modalad normal y especial para Tecnologia en
Electricidad.

ADMITIDOS EN LA,FACULTAD TECNOLOGICA
; TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD

ACPEDRIIEOMDIC?O Inscripcion Normal Inégggg:gln Total de Total

NO % NO % Admitidos Matriculados
2008- 119 98,3471074 Y. 1,65289254 121 566
2008-1I 109 99,0909091 1 0,90909091 110 583
2009-1 110 96,4912281 4 3,50877193 114 650
2009-11 108 95,5752212 5 4,42477874 113 684
2010-1 105 95,4545455 5 4,54545455 110 677
2010-11 132 96,350365 5 3,64963504 137 732
2011-1 132 96,350365 5 3,64963504 137 739
2011-11 121 94,53125 7 5,46875 128 728
2012-1 121 94,53125 7 5,46875 128 787
2012-11 128 95,5223881 6 4,47761194 134 765
2013l 119 95,2 6 4,8 125 687
20131l 141 95,9183673 6 4,08163265 147 697
2014-1 X X X X X 547
2014-111 X X X X X 490

Tabla 49. NUmero y porcentaje de admitidos para alivel de Ingenieria Eléctrica por Ciclos.

ADMITIDOS EN LA FACULTAD TECNOLOGICA,
; INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS
PERIODO L Inscripcion
ACADEMICO Inscripcion Normal i Total de Total
Especial Pt -

NO % NO % mitidos atriculados
2008- 119 98,3471074 y. 1,65289254 121 566
2008-1l1 109 99,0909091 ] 0,90909091 110 583
2009-1 110 96,4912281 4 3,50877193 114 650
2009-11 108 95,5752212 5 4,42477874 113 684
2010-1 105 95,4545455 5 4,54545455 110 677
2010-11 132 96,350365 5 3,64963504 137 732
2011-1 132 96,350365 5 3,64963504 137 739
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ADMITIDOS EN LA FACULTAD TECNOLOGICA,
; INGENIERIA ELECTRICA POR CICLOS
PERIODO o Inscripcion
ACADEMICO Inscripcion Normal ; Total de Total
Especial Admitid Matriculad

N % N % mitidos atriculados
2011-11 121 94,53125 1 5,46875 128 728
2012-1 121 94,53125 1 5,46875 128 787
2012-11 128 95,5223881 q 4,47761194 134 765
2013-1 119 95,2 6 4.8 125 687
2013-11l 141 95,9183673 q 4,08163265 147 697
2014-1 X X X X X 547
2014-111 X X X X X 490

104 Evaluacion docente

En el Estatuto Docente se busaarantizar la estabilidad del personal docente entsabajo,
sobre la base de los méritos, la productividad @aita y la evaluacion del desempefi@or
tanto, la evaluacion docente estd contempladaasilicomo las condiciones y procedimientos para
la misma, también se evidencia la evaluacion dsémpeiio como uno de los fundamentos de la
carrera docente. De otra parte es destacable glas eategorias del escalafén y en la estabilidad
docente se tienen en cuenta los resultados dalaaeion docente.

En cada Facultad, segun el Estatuto Docente, fnacio con cardcter permanente, un Comité de
Evaluacion de Docente, cuya funcién es colaborar laoDecanatura y la Coordinacion de los
Proyectos Curriculares en la evaluacion de losegares adscritos a la Facultad.

El Comité Institucional de Evaluacion Docente,@lces integrado por:

* Vicerrector Académico

* Dos Decanos

» Jefe de la Oficina de Docencia

» Elrepresentante de los docentes al Consejo Académi
» El representante de los estudiantes al Consejoéhtiad
» El representante de los estudiantes al ConsejaiBupe
» El representante de los docentes al Consejo Superio

Dicho comité define el modelo de evaluacion, latrumentos, los procesos a seguir y la logistica.

105 Mecanismos de seleccion y promocién y retiro de docentes.

El Acuerdo 005 de octubre 03 del 2007 (Anexo 38pide el Reglamento de Concursos Publicos
de Méritos para proveer la planta de personal decantravés del cual se establecen mecanismos
gque garantizan la equidad, pertinencia, eficiegcieansparencia en los concursos y asi se logran
atender las necesidades de desarrollo académidas fdeultades y demas unidades académicas de
la universidad, sean éstas de docencia, inveshigaektension o creacion artistica.
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En el estatuto docente aparecen las causas pagdirel del servicio de los docentes, que se
producen por:

¢ Renuncia debidamente aceptada.

» Incapacidad mental o fisica, comprobada por eligermédico de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas o autoridad competentegwgdo con las normas generales de
seguridad social.

* Retiro forzoso, de acuerdo con las normas legadestes.

*  Muerte.

» Declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

» Destitucion.

* Declaratoria de vacancia del cargo por abandonmaeho.

* No renovacion del nombramiento, de acuerdo costbéecido en el presente estatuto.
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11. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

111 Organizacion Administrativa I nstitucional de la Actividad | nvestigativa — Universidad
Distrital

Los documentos institucionales que definen lineatoey politicas que orienten la gestion del
programa, se encuentran definidos en los Estat@aoganicos (Estatuto General, Estatuto
Académico, Estatuto del Profesor, Estatuto Esttidlian

Para dar cumplimiento con las politicas instituales, el Proyecto Curricular de Tecnologia en
Electricidad cumple con el Estatuto Docente y epl®&mento Estudiantil, los cuales son de
conocimiento publico, y se encuentran ubicados i&mén la pagina WEB de la universidad.

La Universidad cuenta con manuales de funcioneiside$ y adoptados mediante la Resolucién
1101 del 29 de julio de 2002 de rectoria (Anexo&d®El que: “es una herramienta que recolecta y
estudia la informacidn caracteristica de todosplosstos de trabajo de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, de tal manera que sa medificar para cada uno de ellos su objetivo
basico, las actividades que debe realizar y logisggs minimos que debe reunir la persona que lo
ocupe. Es por lo tanto, una herramienta valida ges&ria para formalizar la estructura
organizacional, orientar la busqueda y escogergipetsonal que ofrezca la mejor posibilidad de
ocupar un cargo, de él se obtiene informacion bjsara la prevision de la fuerza laboral, la
evaluacion de desempefio, el entrenamiento, la reracidn y en general para todo el sistema de
administracion y gestion de personal”.

Todos esto documentos se articulan en Modelo dea®pa (Anexo 40) de la Universidad, que
contiene todos los procesos y procedimientos coml® cuenta la Universidad para llevar a cabo
sus funciones misionales.

También, para fortalecer la gestibn y armonizar le®cesos académicos, académico-

administrativos y administrativos de manera trarsaleque fortalezcan y consoliden estos procesos
en la perspectiva de su modernizacion, la Univadsida formulado en el Plan de Estratégico de
Desarrollo 2007-2016 en su Politica 4, estrategipr@grama 1, modernizacion organizacional y

desarrollo administrativo y financiero, el siguieproyecto:

e Proyecto 1. Disefiar e Implementar un Sistema deiridiracion y de gestion moderno,
eficiente y eficaz, de gestion transparente.

11.2 Sistemas de comunicacion einformacion

Uno de los principales medios de comunicacion dogue cuenta la Universidad Distrital es la
pagina de la, viww.udistrital@edu.cp en la cual se referencia la informacion bésiealal
Universidad, la reglamentacién (link con secretageneral), la ventana de noticias, eventos,
actividades y mensajes de ultima hora, directoginegal y enlaces con todas las dependencias. Esta
es de uso para toda la comunidad.

La Universidad también cuenta con el sistebdmdor*’, que es el Sistema de Informacién de la
Universidad Distrital en la Web, el cual, a pad#&l uso de nuevas tecnologias, permite a toda la

“7 http://condor.udistrital.edu.co/appserv/generaiéstondor.html
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Comunidad Universitaria tener acceso, desde cu@lgitio, a la informacion actual e historica y
realizar los procesos que estaban restringidos fadateras de la Universidad.

La informacién contenida en el Sitio proviene deasfuentes, entre las que se cuentan los propios
Usuarios del Servicio ("Docentes, Coordinador dalyBcto Curricular"). Dicha informacion no
puede considerarse exhaustiva y completa o queagsitodas las necesidades del Usuario. En el
fondo, esa informacion esta esencialmente destiagarmitir al Usuario el acceso a una mayor
cantidad de datos sobre el tema de su interes.

Céndor ofrece sus servicios a diferentes tipos sleanios en la universidad, entre los cuales
podemos mencionar:

Admisiones
El coordinador del proceso de admisiones, puedsuttan la siguiente informacion:

* Revisar los pagos de los aspirantes.

»  Comparar los registros con el ICFES.
e Consultar la referencia bancaria.

e Consultar el SNP del aspirante.

* Ver el total de estudiantes activos por Facult&doyecto Curricular.
* Ver el total de estudiantes con asignaturas iascnpor Proyecto Curricular.
» Accesos a Condor.

» Calendario Académico.

* Derechos Pecuniarios.

e Estatuto Estudiantil.

» Desercion por afio y periodo.

* Accesos Diarios

e Accesos Mensuales

e Aspirantes

e Admitidos

* Codificados

» Desercion

e Funcionarios

e Inscritos por Facultad

e Inscritos por Carrera

e Valores Consignados

e Cambiar la clave.

Aspirantes

El aspirante a cursar una carrera en la Universistrital, puede inscribirse y consultar el
resultado del proceso de admisiones y su informad# inscripcion en el vinculo que ofrece el
portal de la universidad para tal fin.

Asesores

El usuario asesor puede consultar la siguienterrdoion:
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e Aspirantes por afio y periodo.

« Admitidos por afio y periodo.

« Estudiantes codificados por afio y periodo.
« Estudiantes activos.

< Estudiantes con asignaturas inscritas.
e Accesos a Condor.

e Calendario Académico.

e Derechos Pecuniarios.

e Estatuto Estudiantil.

e Desercion por afio y periodo.

e Cambiar la clave.

Coordinador de Proyecto Curricular
El usuario coordinador puede consultar la siguigritemacion:

» Actualizar sus datos basicos.

» Listar a todos los docentes con asignacion aca@gmai@ el afio y periodo activo.

» Reuvisar la asignacion académica de cada docemtetgatarlo via correo electrénico.

* Revisar los planes de trabajo de cada docente signamion académica para el afio y
periodo activo.

» Ver la reglamentacion de los planes de trabajo.

» Evaluar a los docentes con asignacion académieagpario y periodo activo.

* Revisar las observaciones hechas por los estudiankes docentes durante el proceso de
evaluacion docente.

* Ver alos estudiantes activos y maodificar sus dbaé&sicos.

« Estudiantes con asignaturas inscritas.

« Revisar el registro de asignaturas de cada estediahProyecto Curricular.

« Ver graficamente el total de estudiantes en estatieo y en prueba académica.

e Borrar el registro de asighaturas a los estudiaateestados diferentes a “Activo” y
“Prueba académica”.

» Controlar y revisar el proceso de digitacion deasqarciales.

» Revisar Accesos a Condor, Calendario académicoedhes Pecuniarios, Estatuto
Estudiantil, Horarios Por Grupo y documentaciornredirabajos de Grado.

* Administrar y publicar las noticias para cada estuie del Proyecto Curricular.

* Revisar estadisticas de desercion por ProyectacGlar, afio y periodo.

e Cambiar la clave.

Decanos
El usuario decano, puede consultar la siguientenmcion:

* Actualizar sus datos basicos.

e Listar y contactar via correo electronico a cada de los Coordinadores de Proyecto
Curricular de la Facultad.

* Revisar el Cierre Semestre.

* Evaluar a los Coordinadores de Proyecto Curricdgda Facultad.

* Revisar: Accesos a Condor, Calendario académicaeddes Pecuniarios, Estatuto
Estudiantil, Horarios Por Grupo y documentaciornredirabajos de Grado.
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< Administrar y publicar las noticias para cada eistuig del Proyecto Curricular.
« Revisar estadisticas de desercion por ProyectadOlamr, afio y periodo.
* Cambiar la clave.

Docentes
El usuario docente puede consultar la siguientanmcion:

» Actualizar sus datos basicos.

« Digitar el plan de trabajo e imprimir un reporte aésmo.

» Consultar la reglamentacion del plan de trabajtatg® y circulares).

» Consultar su asignacion académica y horario dadmanpara el periodo activo.

* Hacer su autoevaluacion durante el proceso de amalu docente y revisar las
observaciones hechas por los estudiantes en psoarseriores.

e Imprimir listados de clase

* Generar un archivo para Excel de cada uno de sssscu

* Reuvisar el plan de estudio de los estudiantes slelgsos.

» Contactar a cada estudiante de un curso.

» Capturar las notas parciales de cada curso, caleglaefinitivas e imprimir un reporte de
la captura de notas.

e Capturar notas de cursos de vacaciones.

e Contactar via correo electrénico a cada docenteama académica en el periodo activo.

* Revisar: Accesos a Condor, Calendario académicaedbes Pecuniarios, Estatuto
Estudiantil y documentacion sobre Trabajos de Grado

* Administrar y publicar las noticias para cada estuie del Proyecto Curricular.

* Revisar estadisticas de desercion por ProyectacGlar, afio y periodo.

» Cambiar la clave.

Estudiantes
El usuario estudiante, puede consultar la siguiefidemacion:

» Actualizar sus datos basicos.

* Ver el detalle de su matricula.

« Ver el histérico de pago de matricula.

< Decidir si desea o0 no pagar matricula diferidag/la reglamentacion sobre la misma.

« Ver su registro de asignaturas, horario de cadadenias asignaturas inscritas y contactar
via correo electronico al docente responsableutsbc

e Imprimir el horario de clase.

< Adicionar y cancelar asignaturas.

< Adicionar y cancelar electivas.

« Ver asignaturas inscritas en cursos de vacaciones.

* Ver los horarios de los cursos programados poraldeto Curricular.

e Listar todos los cursos programados por semestre.

e Revisar e imprimir: notas parciales, cursos de ciaoas, historico de notas y plan de
estudio.

» Contactar via correo electrénico a cada docenteaga académica en el periodo activo.

* Evaluar a los docentes.
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+ Revisar: Calendario académico, Derechos Pecunjd&giatuto Estudiantil, documentacion
sobre Trabajos de Grado, plan de estudio y cordgmiagramatico del plan de estudio.
+ Cambiar la Clave.

Funcionarios (Activos y Pensionados)

e El usuario funcionario, puede consultar la sig@enformacion:

« Verificar la informacion de sus datos personalesgfficiarios y seguridad social.
e Consultar la informaciéon de formacion basica, sigpey cursos tomados.

e Consultar la informacion de su cargo actual, suellstérico de cargos.

e Consultar e imprimir sus desprendibles de pagoelekdfio 1995 al actual.

* Ver sus novedades activas y el historico de lamass

» Cambiar la clave.

Rector y Vicerrector
El usuario vicerrector, puede consultar la sig@eéntormacion:

» Actualizar sus datos basicos.

» Aspirantes por afio y periodo.

» Admitidos por afio y periodo.

» Estudiantes codificados por afio y periodo.
* Estudiantes activos.

« Estudiantes con asignaturas inscritas.
» Accesos a Céndor.

» Calendario Académico.

* Derechos Pecuniarios.

* Estatuto Estudiantil.

» Desercion por afio y periodo.

e Cambiar la clave.

En el afio 2009 la Universidad Implemento el sistéBIaCAPITAL”, este Sistema es un sistema
integrado de la familia de los sistemas ERP (EntpResource Planning) construido por La
Secretaria de Hacienda Distrital. El producto dsfénido por modulos integrados, desarrollados en
tecnologia de Ultima generacién, garantizando agesmanencia y sostenibilidad en el tiempo,
soportado en una plataforma abierta y robustajriédulos que lo componen son: Sistema de
Presupuesto (PREDIS), Sistema de Programacion Atei&aja (PAC), Sistema de Operacion y
Gestion de Tesoreria (OPGET), Sistema de Persadahina (PERNO), Sistema de Contratacion
(SICOD), Sistema de Administracion de Elementos EBASistema de Administracion de
Inventarios (SAl), Sistema Contable (LIMAY) y Sista de Administracion de Archivos (SIAR),
este, sirve de soporte a los proceso de apoyo.

GTS implementa a la medida el sistema ERP S| CABIpAra las entidades del Distrito y del

Estado realizando: a) Dimensionamiento y Suministeola plataforma. b) Instalacion de los
Aplicativos de la Secretaria de Hacienda y parameeion de los mismos. ¢) Migracion de

informacién y puesta en marcha. d) Nuevos Desagokt) Capacitacion de usuarios. f) Soporte
Técnico.
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S| CAPITAL cuenta con los médulos: Contabilidadefpuesto, PAC, Contratacién, Almaceén,
Inventarios, Tesoreria, Impuestos, Personal y Nan@orrespondencia, Archivo. Esta informacion
fue tomada de:
http://www.gtssa.co/index.php?option=com_conten&article&id=50&Itemid=74

Para continuar con la implementacién y actualizacie los sistemas de comunicacion e
informacioén Universidad ha formulado en el PlanE$tratégico de Desarrollo 2007-2016 en su
Politica 4, estrategia 4, programa 3, desarrollard8istema Integrado y articulado de informacion
de la gestién académica y administrativa de la &sidad, los siguientes proyectos:

« Proyecto 1. Desarrollar el sistema de informétici yelecomunicaciones de la Universidad.
« Proyecto 2. Crear y fortalecer un sistema de inf@itm para la rendicion de cuentas.

Administrativamente se depende de una Vicerrecté&wdadémica, y en materia de politica
académica de un Consejo Académico. De la Vicemactecadémica depende la Decanatura de la
Facultad Tecnoldgica. El liderazgo académico y adstiativo lo tiene una Coordinacion, quién a
Su vez cuenta con una Asistencia y una SecreEamian nivel similar se encuentra la Coordinacion
de los Laboratorios de Electricidad, quién junton ceus auxiliares de laboratorio trabaja
cooperativamente con la Coordinacion Curriculaagaoveer todos los servicios de laboratorios y
salas especializadas. En la Figura 12 se mueastiiagrama de organizacion y administracion del
Proyecto Curricular de Tecnologia en Electricidad.

El Consejo Curricular de Tecnologia en Electricidads un ente deliberatorio y asesor cuya
funcion principal es la gestion, administracionjgcecion integral del curriculo. Su operacion se
encuentra reglamentada en el Articulo 24 del Aau®@4 de 1996, conocido en el ambito de la
Universidad Distrital como Estatuto Académico, dosd establecen sus funciones que son:

a. Presentar al Consejo de Facultad propuestas dbeagida, supresion o modificacion de
Proyectos Curriculares.

b. Reglamentar los procedimientos en las diversas lidadas de grado.

c. Estudiar y aprobar los proyectos de grado.

d. Realizar la evaluacion permanente del proyectaatdar con la participacion de
estudiantes y profesores.

e. Designar el jurado de los trabajos de grado.

f. Elaborar los perfiles para los concursos docentes.

Las demas que le asignen los reglamentos de laetsitiad
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Vicerrectoria Académica
Universidad Distrital

Consejo Académico
Universidad Distrital

Decanatura Facultad Asistente Decanatura
Tecnoldgica Facultad Tecnolodgica

Consejo Curricular de
Tecnologia en Electricidad |

Asistente Coordinacién de Auxiliares de Laboratorios
Tecnologia en Electricidad de Electricidad

Secretaria Coordinacidn de
Tecnologia en Electricidad

Figura 12. Organigrama Proyecto Curricular Tecnoloda en Electricidad

El proyecto curricular administrativamente es daedo desde I€oordinacion de Tecnologia en
Electricidad claramente establecida y reglamentada, seguniellar23 del Estatuto Académico.
Esta coordinacion tiene el liderazgo en cuanto adiainistracion y organizacion del programa
tanto en las labores de docencia como de extepsidrestigacion. La Coordinacion se apoya en el
Consejo Curricular, ente que la acompafa y la l@gp@nstantemente, y se encuentra a cargo del
Coordinador del Proyecto Curricularelegido por el Decano de la Facultad Tecnolégitize el
conjunto de docentes de planta con que cuentayé@io Curricular de Tecnologia en Electricidad.
Aunque en el Estatuto Académico de la Universidstd esta planteado, ha hecho carrera que el
nombre del Coordinador del Proyecto Curricular @algbido a un proceso interno de eleccion
dentro del conjunto de docentes del programa, Y awymbre es posteriormente avalado por el
Decano de la Facultad. Por decision interna delqumto Curricular de Tecnologia en Electricidad,
se elige un nuevo Coordinador cada dos afios.

Con el fin de cumplir con los objetivos y planes Biyecto Curricular las funciones que establece
el Estatuto para la Coordinacion en cabeza delddweior son:

a. Planificar, dirigir, coordinar y controlar el Pragte Curricular.

b. Presidir el Consejo Curricular y responder por abat funcionamiento del Proyecto
Curricular.

c. Proponer al decano los docentes de las asignatumasulares que pueden ser dirigidas por
uno o mas profesores.

d. Asignar los tutores académicos de los estudiantegstén en el proyecto curricular.

e. Programar las actividades académicas necesariaslqgaar el buen funcionamiento del
proyecto.

f. Resolver las solicitudes de los estudiantes derdsw®n |los reglamentos.

g. Expedir los certificados de los estudiantes paicies en el proyecto curricular.
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h. Orientar, organizar y hacer la evaluacion del cimmiphto de los objetivos en cada una de
las &reas del proyecto curricular.
i. Las demas que le asigne el Decano y los reglamdatizsUniversidad.

Este modelo, Coordinacién - Consejo Curricularilifacla toma de decisiones al interior del
programa y fomenta la participacion de los doceeatedichas decisiones. Aunque estatutariamente
en el Consejo Curricular deben tener voz y votcnimero limitado de docentes (uno por cada
componente), la dinamica de trabajo del Proyectoi€luar ha llevado a un acuerdo de facto y es
que para tomar decisiones de elevada importancigoseoca lo que se denomina @onsejo
Curricular Ampliadodonde se amplia la participacion a todos los desetle planta del Proyecto
Curricular.

Esta organizacion y dinamica de trabajo ha llevadarograma a obtener logros administrativos y
curriculares tales como:

» La vinculacién del personal de apoyo tanto paradagyos académico-administrativos
como para los laboratorios, donde se realiza muediaonvocatoria, con exigencia de
perfiles apropiados en cada caso llevando una reugtamejora en los procesos,
procedimientos y la prestacion del servicio.

* En el contexto del modelo de formacion por ciclas gstenta la Facultad Tecnoldgica de
la Universidad Distrital, el Proyecto Curricular Tecnologia en Electricidad es la base del
programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propgdas. Este modelo ademas de otras
ventajas le ha otorgado la oportunidad de trank#ara la internacionalizacion través de
Convenios, Pasantias Internacionales, participa@oneventos internacionales y la
realizacion de un evento internacional del prograata afo.
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12. AUTOEVALUACION

A partir de requisitos del sector publico y medéafe Resolucion 201 del 12 de julio de 2007,
emitida por la Rectoria de la Universidad Distrifahexo 41), la instituciéon adopta el Modelo

Estandar de Control Interno (MECI). Simultdneamesgetrabaja para la implementacion de la
Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica (@PC000:2004). Gracias a las orientaciones
de estos modelos se han implantado politicas yaméntas de autorregulacién al interior de la
institucion, y una robusta cultura en este aspécto

121 ComitéInstitucional de Autoevaluacién y Acreditacion.

El modelo que propone la Universidad Distrital msula autoevaluacion como un proceso de
andlisis y reflexion permanente sobre la Univexsidgue le permite reconocerse, valorar sus
procesos, replantear la manera como ha venido ftritas cosas y establecer parametros de
calidad y excelencia ante la sociedad. La autoag@n se orienta a proveer un nivel de

comprension sobre el funcionamiento de la Univexsign su contexto, su racionalidad, sentido
social y educativo, sus intenciones y propésites,camo sobre las metas que se ha fijado y los
resultados que esta generando en el entorno acamgrsocial.

En este sentido, la autoevaluacion aporta inforémade la Universidad como un todo: sus actores,
las particularidades de las unidades académicdminstrativas, los aspectos problematicos y las
caracteristicas que asumen los procesos al intdeolos proyectos y de las dependencias, los
resultados esperados y el impacto que tienen leisrees a nivel interno y externo, generando
insumos para la planeacion institucional, tareddmmental para el gobierno de la universidad.

Asumir, la autoevaluacion como parte de la cultossitucional, implica convertirla en un proceso
permanente que involucre a toda la comunidad cbjetivo es el mejoramiento de la institucion y
de la funcién social que cumple ante la sociedad.ptbceso de autoevaluacion orientado al
mejoramiento, tiene en cuenta sus particularesiciongs y atributos a nivel historico, politico,
social y cultural, de tal manera, se apoya en mécter de la institucion y en los miembros que la
constituyen como comunidad. Cuando se asume laewalt@cién como iniciativa propia y
personal, se convierte en un proceso analiticticary reflexivo que al involucrar a todos los
miembros de la comunidad y a la institucion comototo, fomenta un clima de confianza,
comunicacion y mejoramiento.

122 Evaluacion y autorregulacion

Existen criterios y procedimientos claros paravaleacion periddica de los objetivos, procesos y
logros del programa, con miras a su mejoramientdirmeo. Se cuenta para ello con la participacion
de profesores, estudiantes y egresados, considel@pedrtinencia del programa para la sociedad.

La Universidad Distrital como ente autbnomo, hacprado la generacién de una cultura de
autoevaluacién y autorregulacion que le permitaoraejcontinuamente sus procesos, de acuerdo
con estas iniciativas y con el fin de reflejarlasngerior de la institucion cred por medio de la
Resolucion No. 002 del 24 de Abril de 2001 el Gérmmstitucional de Acreditacion.

8 Toda la informacion relacionada con la implemeidtaale estas normas puede consultarse en el enlace:
http://www.udistrital.edu.co/comunidad/dependenpianeacion/meci/
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Dada la dinamica de los procesos, el Comité Irgdgtinal de Autoevaluacion fue reestructurado
mediante la Resolucion 129 del 15 de junio de 2084Rectoria (Anexo 42), en la que sus
funciones se redefinen orientdndolas hacia la gem®r y realizacion de procesos de
autoevaluacion que dan respuesta tanto a los iegeetos sectoriales como a las politicas de la
Universidad.

El Comité en mencion, define los lineamientos ausegn temas de autoevaluacion asi como
adelanta la gestion en relacién con las actil@édarequeridas para cada proceso. Uno de los
aportes fundamentales del Comité es el desarraffplementacion del Sistema de Autoevaluacion
de la Universidad Distrital, herramienta que esédo utilizada inicialmente para la recoleccién de
informacién en linea en los instrumentos de coasphlra docentes, estudiantes, egresados y
administrativos. EI mddulo permite realizar andligle la informacion recolectada para ser
interpretada por cada programa. En cada facultadteeun Comité de autoevaluacion que
igualmente soporta las actividades y viabilizadesisiones tomadas en el Comité institucional. Un
representante de cada Proyecto Curricular hace galtComité de Facultad y es quien informa y
ayuda a promover actividades de autoevaluacioredederoyecto Curricular.

El seguimiento a los planes de mejoramiento paepdal Comité Institucional, de los organismos
de control interno y de los Proyectos Curriculares) permitido que las acciones planteadas se
revisen de manera continua y sistematica para avaobre las fortalezas y superar las debilidades
en el marco de los procesos de registro califigadareditacion de alta calidad.

Institucionalmente, el Plan de Desarrollo 2007-2@bk8ablece dentro de la politica 2: Gestion

académica para el desarrollo social y culturalEsérategia 1 correspondiente a Acreditacion y

Fortalecimiento de la Cultura de la autoevaluadérforma tal que se reafirma el compromiso de

apoyar y fortalecer los procesos de autoevaluaei@lantados por todos los proyectos curriculares
de la Universidad, y prevé un seguimiento mas ogpiide los planes de mejoramiento resultado de
los mencionados procesos, garantizando estableeeicultura de la Autoevaluacion en toda la

Universidad.

Para el desarrollo de la estrategia se formulaosrpdogramas con sus respectivos proyectos que se
describen a continuacion:

Programa 1. Fortalecimiento de la calidad en los programas mgrpdo, postgrado y a nivel
institucional.
Proyecto 1. Acreditar y/o reacreditar los progran@pregrado y postgrado.

Programa 2.Acreditacion y Autoevaluacion y la Acreditaciontitigcional.

Proyecto 1. Fortalecer una cultura de autoevalnacidejoramiento continuo

Proyecto 2. Consolidar y fortalecer los procesoauteevaluacion y posterior verificacion de pares
académicos hacia el logro de la Acreditacion lasitinal.

Los componentes del modelo de autoevaluacion sem@n en la Figura 13
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Figura 13. Componentes del modelo de AutoevaluacignAcreditacion de la Universidad Distrital

Con actividades lideradas por el Comité Institualode Autoevaluacion y Acreditacion, la
Universidad Distrital ha venido trabajando en lastauccion y consolidacion de los modelos y
metodologias para la autoevaluacion para los Pray&urriculares de pregrado y postgré&do.

En tal sentido el contenido de fondo, puede sestajio a los requerimientos del Proyecto
Curricular, tal como lo dice el CNA: “Las univeragkes pueden integrar en sus modelos de
autoevaluacion otros aspectos que consideren @ertist [0 importante es que el modelo que

adopte cada institucién de educacion superior cegatible con el del CNA”.

49" El sitio web del Comité Institucional de Autoavation y Acreditacion

(http://acreditacion.udistrital.edu.co/) permite dacializaciéon de toda la documentacion instituaion

relacionada con aseguramiento de calidad de laaedircsuperior.
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Lo anterior permite que los proyectos curriculaagssten algunas caracteristicas e indicadores
segun sus particulares, siempre y cuando no sdiqaia estructura del modelo.

La base conceptual estd relacionada con los tésmilgocalidad, autoevaluacion, acreditacion,
factores, caracteristicas e indicadores entre ,ofjs se encuentran expuestos en los documentos
como la Guia de Procedimiento del CNA (para pregradbestria y doctorados (CNA No. 03.
Cuarta Edicion, Noviembre de 2006-2010) y la G@adaluacion de los programas de postgrados
de la Asociacién Universitaria Iberoamericana dstgtados — A.U.I.P- 5?2 Edicion-Afio 2069”

De acuerdo con los nuevos lineamientos para laecaalaacion determinados por el CNA, la
Universidad Distrital actualiza sus materiales did&s guia.

El disefio metodolégico comprende la revision ddofes, caracteristicas, y el disefio de los
indicadores de seguimiento correspondientes, tabcge aprecia en la Figura 14.

procesos academicos y expectativas dela

a

instituciones o académica

sobre suentorno.

Figura 14. Universidad Distrital. Disefio metodolégio de la autoevaluacion

Las fases del proceso se muestran en la figura 15.

% Los documentos son descargables en las siguidineesiones:
http://www.auip.org/index.php/es/publicaciones
http://www.cna.gov.co/1741/article-186376.html
http://www.cna.gov.co/1741/articles-186363_GuiaAdyD.pdf
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Figura 15. Universidad Distrital. Fases del procesde autoevaluacién
123 Comitéde Autoevaluacion y Acreditacion de la Facultad

En cada Facultad se conformé un Comité de Acraditasegiun Resolucion No. 002 del 15 de
febrero de 2002 de Vicerrectoria.

El Comité de Acreditacion de la Facultad esta irtdg como minimo por las siguientes personas:

* Un profesor delegado por los profesores resporsathiée Acreditacion de los Proyectos
Curriculares.

* El Coordinador de Acreditacién de la Facultad
* Los demas que, ajuicio del Decano, considerengantie.

Son funciones y actividades del Comité de Acreditade la Facultad, las siguientes:

» Orientar y coordinar los procesos de Acreditaciéog Proyectos Curriculares de la Facultad.

* Integrar y articular dinamicamente el proceso dereditacion al Proyecto Educativo
Universitario Institucional, al Plan Quinquenal edarrollo: Educacion de calidad para la
Equidad Social, al Plan de desarrollo de la FadulibPlan de Desempefio, a los lineamientos

de acreditacion institucional; y a los procesosad& evaluacién y evaluacién interna y
externa de la Universidad.
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« Proponer a las instancias respectivas los  mecagjsmestructura metodologica vy
procedimientos que sirvan de base para el procesAcdeditacion de todos los Proyectos
Curriculares que ofrece la Facultad.

» Establecer el Plan general del proceso de Acreditade la Facultad y sus respectivos
términos de referencia y cronogramas.

« Evaluar el estado, el nivel, los avances, los més, resultados y productos inherentes al
proceso de Acreditacion de los Proyectos Currieslade la Facultad y recomendar las
acciones y decisiones correspondientes.

124 Evaluacion Proyecto Curricular Tecnologia en Electricidad  (programas de
Tecnologia en Electricidad por Ciclos elngenieria Eléctrica por Ciclos)

La metodologia empleada para evaluar el estadalaili Proyecto Curricular y de sus programas
de Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléatgor Ciclos, tuvo como base los resultados de
los procesos de autoevaluacion realizados en 20038. Cada uno de los factores de
autoevaluacion fue evaluado mediante encuestaemeqgrion con participacion de estudiantes,
docentes y egresados. Los resultados obtenidostigeom identificar las fortalezas y debilidades

del Proyecto Curricular y proponer acciones de raejento orientado a disminuir el efecto o a

superar las debilidades de gestion.

La informacion insumo para la evaluacién del Pray&turricular de Tecnologia en Electricidad y
sus programas Tecnologia en Electricidad e Ingenkgéctrica por Ciclos Propedéuticos se obtuvo
de los formatos de encuesta presentados en el ¢AEx

El analisis detallado de los factores del proces@autoevaluacién puede consultarse en el Anexo
44: Autoevaluacion 2009 y Anexo 45: Autoevaluac26i 3.
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13.

PROGRAMA DE EGRESADOS

Segun el Acuerdo 010 del 5 de Julio de 1996 (An&Xp del Consejo Superior Universitario, se
expide el Estatuto de Bienestar Institucional dénéversidad Distrital. Se contempla dentro de sus
unidades, la Unidad de Egresados con politicasgectos como:

Insercidon Laboral, posibilitando un trabajo confuatmpresa-egresado-universidad.
Observatorio Laboral, desde donde se busca perabtivar y generar posibilidades de
desarrollo empresarial de los egresados por meglicothvenios con empresas que presten
beneficios especiales en sus productos para lesauaps.

Bolsa de Empleo, desde donde se busca contriblar ubicacién y movilidad laboral del
egresado de la Universidad Distrital proyectandopstencial profesional en las diferentes
empresas y estamentos educativos del pais.

Participacion Activa en los Organos Colegiados aleuthiversidad, desde donde se busca
propiciar la participacién de los egresados ermiganos de direccion de la universidad.
Sentido de Pertenencia, generando posibilidadésseecion en el quehacer universitario y su
objeto social, de tal manera que los egresadosatepgsibilidades reales en procesos de
convocatorias tanto de extension como de inveséigac

Identificacion de los Egresados, emitiendo el repe carné para permitir el uso de las
instalaciones y servicios de la Universidad, daligorma realizar una constante difusion, tanto
via Web como empleando la emisora, de los difesesnentos académicos y culturales que se
desarrollen dentro de ésta, asi como de las distiattividades que adelanta el area de
egresados, informacion sobre proyectos y servitigyos y en curso, actividades a realizarse,
y resultados de gestion.

Grupo funcional de egresados

Para Bienestar Institucional, el Egresado es lacal carta de presentacion que tiene la
Universidad, en consecuencia, pasa a ser el sdgeab en torno a un proceso de autoevaluacion
constante y efectivo que permite establecer el @hopaue esta teniendo la Universidad a través de
sus egresados en el medio. Este grupo se encaidjaafiar estrategias para generar contacto con
los egresados a través del manejo de informaclésgegiimiento y servicios de asesoria, con la
intencion de promover en la comunidad de egreskdosltura de construccion de comunidad y
sentido de pertenencia. Para tal fin, se han dalsaio las siguientes estrategias:

Carnetizacion de los Egresados de la Universidad lo cual se les acredita como miembros de
la comunidad educativa, se facilitan los tramiteprgcesos al interior de la Universidad y
acceden a algunos beneficios -descuentos, exescjoaestimulos- en el pago de matriculas de
Posgradd’.

Portal de Egresados (SIEUDpitp://virtualidad.udistrital.edu.cotal como se parecia en la
Figura 16, creado con el fin de generar un vinclitecto del egresado con la universidad a
través de Internet. Los egresados, se suscribeB-miail a la base de datos de la oficina, para

1 Permite el acceso al egresado a diferentes sesyitales como el ingreso a las instalaciones de la
Universidad para su adecuado uso, servicios ddoBibh, salas audiovisuales, etc.-, asi como hBosfi
institucionales y comerciales.

®2 Reglamentados en los Acuerdos 004 del CSU del 28ndeo de 2006 y Acuerdo 10 del CA del 7 de
noviembre de 2006. También en la Biblioteca Luigiélmrango, los egresados tienen un descuentosdél 2
en afiliacién, previa presentacion del carné.
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recibir periédicamente informacion de las activieldie caracter académico, administrativo,
social y cultural que ofrece la Universidad a toldssmiembros de la comunidad.

» Fortalecimiento y creacion de asociaciones- quenpevan la participacion de los egresados en
estructuras representativas, a partir de subcomifés aporten a la Universidad y a los
programas.

» Asesoria al egresado- brinda informacion sobreicdesy beneficios para egresados y los
tramites reglamentarios para la obtencién de texjptrofesionales, escalafén y convenios con
empresas.

» Oportunidades Laborales: seleccion, desarrollogmpcion de profesionales- Este programa
ofrece la posibilidad de ubicacion y movilidad leddoen diferentes empresas y estamentos
educativos del pais.

ema fde -Informac

= SR
rUnlversadaﬂ Distrital [Franciscos

iy
s 1 -
'
| %) Farovatn Uniycridad Dintgtal.

Area de Egresados

Sistema de Informacion de Egresados de la
Uni idad Distrital Fr: José de Caldas

Nambre de Usuario |

Cortrassiia [

|

Misiéon: Promocion del Egresado a través de cursos de extension,
registro de su informacion vy proyeccion de su desemperio,
procurando su posicionamiento en el medio empresarial,
brindandole servicios que faciliten la relacién Egresado-

Registrarme como Egresado
Registrarme como Empleador
Recordar Usuario v Contrasefia

Para informacion sobre carnetizacion en el area de Egresados aqul

Su opinion es muy importante para observaciones y sugerencias sobre SIEUD clic aqul

Universidad, enriqueciendo a su vez los procesos académicos de
la institucion.

Vision: Constituir un espacio que represente los intereses de los
egresados a traves de sus asociaciones, con una amplia cobertura de

los graduados, congregando a docantes, estudiantes v egresados en
la busqueda libre del conocimiento v de oporturidades de desarrollo
profesional

Area de Egresados - Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Cra. 8 No. 40-58 Piso 3° - Sede Central Ed, A\Ejandm SUarEZ Copete
Telefax.: 338 26 74 Egm
Bogota

Figura 16. Imagen: http://virtualidad.udistrital.ed u.co

Las siguientes cifras consignadas en la Tabla &8stran el numero anual de egresados de cada
uno de los programas académicos de Tecnologiaemtrigidad e Ingenieria Eléctrica por Ciclos
desde el afio 2010.

Tabla 50.NUumero de egresados del Programa de Ingenieria Etéca por Ciclos desde 2010

Total Total de
egresados | egresados de
Afio Tecnologia | Ingenieria
en Eléctrica por
Electricidad Ciclos
2010 64 12
2011 51 13
2012 45 17
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2013 55 7
2014 25 32
Fuente: Coordinacion Proyecto Curricular de Tecnolgia en Electricidad

En el afilo 2009, el Consejo Curricular identificéstrdebilidades marcadas relacionadas con
“egresados”: bajos niveles de capacitacion y deadizacion, bajo nivel de informacion, y baja
participacién de egresados en los diferentes ceriéé Proyecto Curricular. Con el propésito de
actuar sobre el origen de estas debilidades, ablesib un plan de accion al interior del programa,
basado principalmente en el desarrollo de unafplata virtual. Mediante esta plataforma se
gestiona actualmente la organizacion de cursosialés y secciones de bolsa de empleo,
recopilacion de hojas de vida, vinculacion a emgsesediante la asociacion CONALTER nivel
nacional. La plataforma se denomina “Centro de mh@suacion”, y es administrada por los
laboratorios de Electricidad del Proyecto Curricutdla permite el acceso a:

» Proyectos de grado de los estudiantes de TecnodogEectricidad e Ingenieria Eléctrica por
Ciclos. Todos los proyectos tienen datos comor titalirector, jurados y nimero topografico.
Muchos de ellos se encuentran en formato pdf eadap con el fin de evitar la copia de las
mismas.

« Publicaciones especializadas: disponibilidad devidémenes de la revista Tecntfredesumen
de articulos y posibilidad de descarga). Se pretémcbrporar las ponencias realizadas por los
docentes del Proyecto Curricular en diferentestegamacionales e internacionales.

« Enlaces con bibliotecas: links con las bibliotetass Angel Arango y de la Universidad
Distrital.

« Scielo: enlace con la base de datos de articuldgetentes areas.

« Cursos (enlaces): el Unico enlace activo es ecquduce a los cursos de inglés ofrecidos por el
Instituto de lenguas de la Universidad DistritaUL y los organizados por CONALTEL. Se
proyecta establecer un vinculo para socializaclosos de educacion continuada propios de la
disciplina ofrecidos por el Instituto de Extensdla Universidad Distrital, IDEXUD.

« Enlaces de interés sobre temas de interés pardisegies y egresados, por ejemplo patentes,
centro de informacion ICONTEC, Revista Espafiol&idea, etc.

« Calendario: informacién sobre eventos en los quicfiza el Proyecto Curricular, por ejemplo
Semana Tecnolbgica, Semana Eléctrica, parcialgsridos, entre otros.

« Administracion: la plataforma es generada y actadi en colaboracion con la Asociacion de
Tecnologos de la Faculta Tecnoldgica.

« Aulas virtuales: cursos virtuales por areas e im#wmién sobre cursos de manejo de la
plataforma, por ejemplo el efectuado en el marcla @emana Tecnoldgica.

« Laboratorios: informacion referente a: atenciénstudiantes, practicas libre, disponibilidad,
informes de gestion, evaluacion de espacios parieslestudiantes en lo referente a atencion,
préstamo de equipos y otros servicios. Adicionatmee publican los manuales de los equipos,
el reglamento del laboratorio y otra informacion rekpecto que pueda ser util para los
estudiantes.

» Coordinacion del Proyecto Curricular: espacio paua el Coordinador publique noticias y
eventos de los diferentes procesos llevados a ealb@ Universidad que involucren egresados,
por ejemplo fechas y horarios de encuentros desados, requerimientos de empresas y demas
decisiones que puedan ser de su interés.

3 CONALTEL: Consejo Profesional Nacional de Tecwdi® en Electricidad, Electromecanica, Electrénica

y afines.

“Tecnura” es la revista académica de la Faculfagnologica. Ella pertenece al indice nacional
“Publindex” y se encuentra clasificada en Catega#ia
(http://tecnura.udistrital.edu.co/ojs/index.phpisa)
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13.1 Posicionamiento de los Egresados delos programas.

La formacion recibida en la Universidad Distrita permitido al egresado de Ingenieria Eléct

rica

por Ciclos ejercer su profesion en algunas derfgwesas e instituciones mas importantes del pais.

Estas empresas los demandan gracias al reconotomdensu capacidad de gestion de siste

mas

eléctricos, a sus valores individuales capacespdetaa al trabajo colectivo eficiente, y a sus

competencias técnicas.

En la Tabla 51 se presentan las principales empaesaandantes de los egresados del programa de
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos. Begs internos permiten informar sobre el nUmero

de egresados vinculados, y sobre algunas de swuspatlies funciones.

Tabla 51. Principales empresas demandantes de egudss del Programa de Ingenieria
Eléctrica por Ciclos.
Fuente: Coordinacion del Proyecto Curricular.

CODENSA S.A. E.S.P.
Empresa comercializadora y distribuidora de energialéctrica en Bogota D.C. y el

departamento
Principales funciones
No. de ingenieros 5 Ingenieros Centro de Control CODENSA
vinculados Ingenieros de proyectos a nivel rural desarrollpugsta er
marcha.

Ingeniero de automatizacion y proyecciones elegric
Ingeniero de Soluciones energéticas

EMGESA S.A. E.S.P.
Empresa generadora y comercializadora de energia

Principales funciones

No. de Ingenieros 2 Ejecutar cronograma de inversion en centralegederacion de
vinculados energia, y garantizar la disponibilidad de la gacién.
SIEMENS S.A.

Empresa multinacional dedicada a la produccién y veta de equipos eléctricos,
automatizacion, instrumentacion industrial y a lagelecomunicaciones

nY

Principales funciones

No. de Ingenieros 5 | Automatizacibn 'y coordinacion de protecciones
vinculados subestaciones de energia eléctrica (esencialmezdedé Medig
tension(M.T.))

ASEA BROWN BOVERI (ABB)
Corporacion multinacional cuyos negocios se desaltan alrededor de las tecnologias
en generacion de energia eléctrica y en automatizén industrial

Principales funciones

No. de ingenieros 6 Puesta en servicio de subestaciones de energiariad
vinculados automatizadas. (esencialmente area de proteccjones)
Ingenieros de la parte comercial y socializaciépmeuctos.

SCHHNEIDER ELECTRIC
Compariia que opera a nivel mundial y se especializm el sector del control de la energia
desde baja a alta tension, y automatizaciones indusles

Principales funciones

No. de Ingenieros | 1 Disefio eléctrico en mediaidans
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vinculados | |

ECTRICOL S.AS.
Empresa a nivel nacional especializada en desarrafl soluciones integrales de proteccion y
control en sistemas eléctricos

Principales funciones

No. de Ingenieros 1 Ingeniero de ofertas para licitacién de proyebeslia Tension.
vinculados

GRUPO INDUSTRIAL METALMECANICO LTDA
Empresa a nivel nacional especializada en disefidgbricacion de equipos eléctricos para

distribucion
Principales funciones
No. de Ingenieros 4 Administracion de proyectos en B.T. en todo Ifenente &
vinculados cumplimiento de cronogramas y tiempos establecidofiega
de proyectos ya generados y cotizacion de los nsigmaoa SU
obtencion.

AUTOMATIZACION AVANZADA
Empresa nacional especializada en ingenieria, disgfsuministro de equipos y soluciones en
automatizacion y control, comunicaciones, proteccies, y manejo de la energia eléctrica

Principales funciones

No. de Ingenieros 2 - Asesor de proyectos y productos que realiza gestigrercial

vinculados 0 técnica de proyectos o manejo de productos

- Manejo de planos eléctricos de control y fuerzstalacion de
software y sistemas operativos, Dominio de lengugara
programacion de PLC.

Otras empresas donde los egresados de ambos pasgsenhan puesto a Ssu servicio son:
Universidad Distrital “Francisco José de CaldasGHBIEIDER ELECTRIC S.A., Corriente
Alterna LTDA, INTELRED, AYM Consultoria e IngenieriEléctrica, Inprocol J&M Ltda., CAM
CODENSA, JRE INGENIERIA SAS, FTC ENERGY GROUP. S.¥atia S.A E.S.P, FyR
INGENIEROS, ARMENTA CHAVARRO S.A.S., ABB, EATON INDSTRIES S.A.S.,
CODENSA, SIEMENS S. A., CIDEI- Centro de Investigacy Desarrollo Tecnolégico de La
Industria Electro - Electrénica e Informatica, Jéséonio Benitez Ortiz & CIA S.A.S, KONCET
S.A.S., TELEFONICA MOVISTAR, L.M.M. CONSTRUCCIONESLTDA, JE JAIMES
INGENIEROS S.A., JM Sedinko y AC Energy UT, OPAINAS GRUPO TERMOYOPAL,
INDUSTRIAS ECTRICOL, ALSTOM ENERGY CANADA, SENA, ERBESA, entre muchas
otras.
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14. BIENESTAR UNIVERSITARIO
141 Caracterizacion de Bienestar I nstitucional

Desde su creacion, la Universidad Distrital Fraswidosé de Caldas ha mostrado interés en el
bienestar de todas las personas que, gracias aehaapr, contribuyen al cumplimiento de su
mision como institucion de educacion superior déatar publico. No obstante, solo en 1996 la
Universidad expide su primer Estatuto de Bienelststitucional, segin Acuerdo 10 del Consejo
Superior Universitario. Con el paso del tiempogestuerdo ha facilitado la construccion de una
politica de Bienestar Institucional orientada pos laspectos filoséficos y misionales de la
Universidad, y por la dinamica del entorno univiarid nacional e internacional. Asi se da
cumplimiento a lo contemplado en la ConstituciotitRa de 1991, en lo referente a derechos y
deberes de personas y grupos. Proyectados a la&duSuperior, estos principios se precisan en
la Ley 30 de 1992 y en las politicas del CESU yQNA, en la Ley 181 del Deporte, la Ley 375 de
1997, la Ley de la Cultura y la Ley 100 de 1993dguridad Social.

“Bienestar Institucional” es definido como el edpadonde se desarrollan los procesos
socioculturales de los diferentes estamentos dmraunidad universitaria (estudiantes, docentes
investigadores, egresados y personal administjaten lo referente a su desarrollo humano,
desarrollo y fortalecimiento de su sentido de pemeia, integracion recreativa, formacién integral,
reconocimiento inter-estamental, autoconocimiema@anto a objetos y servicios prestados a la
comunidad, y construccion y fortalecimiento de ciglaes con el entorno universitario nacional y
del Distrito Capital.

Orientado por este marco legal de referencia, ydddos en lo contemplado en el Proyecto
Universitario Institucional (PUI), la Divisién dei@hestar Institucional ha definido su visién y
misidn de la siguiente forma:

Visién

“Ser reconocido en la universidad y su entornor pe eficiencia, calidad y calidez de los
programas, servicios y actividades que dirige actanunidad universitaria con el propdésito de
promover su desarrollo integral y mejoramiento panente de la calidad de vida (personal y
colectiva), a través de la promocién de espaciogalexidn y esparcimiento, para que asi se
configure un sano ambiente institucional”.

Misién

“Fomentar el desarrollo integral y el mejoramient@ermanente de la calidad de vida de los
miembros, a través de la promocion de espaciosedlexion y esparcimiento, desplegando el
crecimiento personal y colectivo de sus miembrgsarér del aporte a la formacién integral y la
construccion de comunidad desde la configuraciommisano ambiente institucional, y el fomento
del sentido de pertenencia por parte de todos $tsneentos hacia la Institucion”.

Como consecuencia de estas definiciones de misidsign, la Divisidn de Bienestar Institucional
reconoce que sus procesos son transversalesdejpeeidientes a las demas areas de la Universidad
y que, como tal, debe insertarse en los proceg@imos e interdisciplinarios propios de la labor
académica y formativa que la institucion realizmaaés de todas las formas de dinamizacion del
conocimiento (docencia-aprendizaje, investigacigmoyeccion). Dicha insercion se realiza a partir
del cumplimiento de los principios déniversalidad, Reciprocidad, Integralidad, Soliddad, y
Diversidad.Con ellos se busca generar y promover el sengdeedenencia de los miembros de la
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comunidad universitaria, y propender porque el gepensar y el hacer de los funcionarios de la
Division de Bienestar Universitario y de toda lancmidad universitaria estén en armonia con tales
principios.

142 Organigramafuncional dela Division de Bienestar I nstitucional

Bienestar Institucional, ha enfocado sus recursasaha generacion de condiciones que permitan
que en la comunidad universitaria, se promuevamdédidades en el contexto de la ciencia y la
tecnologia. De esta misma forma se preocupa popstiibucion en la construccion de un tejido

social, donde el progreso y la evoluciébn enddégenarquen un derrotero que impacte en la
sociedad en general.

En la Figura 17 se puede apreciar el organigrameidoal del Bienestar Institucional Universitario
de la Universidad Distrital.

VICERRECTORIA
ACADEMICA COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL:
*Vicerrector Académico.
*Decanos.

*Director de Bienestar Institucional.

*Dos miembros de la Comunidad Universitaria
designados por el Consejo Académico de los

L 4 cuales uno debe ser estudiante.

DIRECCION DE }
BIENESTAR INSTITUCIONAL |

Figura 17. Organigrama Funcional de Bienestar Instucional

Con miras a hacer realidad lo anterior, Bienestetitucional se organiza en ocho grupos
funcionales, a saber: Grupo funcional Administ@tivGrupo funcional de Desarrollo
Socioeconémico, Grupo funcional de Desarrollo HumpaBrupo funcional Artistico y Cultural,
Grupo funcional de Egresados, Grupo Funcional dedS&rupo Funcional de Deportes, Grupo
Funcional de Proyeccion Laboral y Emprendimiento. |& Figura 18 se muestra la estructura
funcional de Bienestar Institucional.
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Econdmico

Figura 18. Estructura Funcional de Bienestar Institicional

En cada una de estas unidades o grupos funciorsgesgesarrollan programas y actividades
coherentes con la Mision y la Visién de Bienestetitucional, asi como con el propésito de las
mismas, los cuales ademas de contribuir al cumgfitai de la misién institucional, se disponen
como estrategias para que la Universidad Disffitahcisco José de Caldas establezca vinculos con
el entorno y presente su comunidad ante la ciddadgion y la nacién.

Cada sede de la Universidad est4 dotada con uomafile Bienestar Universitario, donde se

prestan los programas y proyectos como son: sesvite salud oral preventiva y de urgencias,
medicina, trabajo social, psicologia, deportestivigades culturales. En la Tabla 52 se presenta la
distribucion de los servicios de Bienestar en e o Facultad de la Universidad Distrital.

Tabla 52. Servicios de Bienestar Institucional eralUniversidad Distrital.

SERVICIO g('ﬂlggiz Ingenieria A:\n/llfidej r?te Tecnoldgica | Artes Cg‘IlIe

Direccion de Bienestar Institucional X

Oficina Administrativa X iX X X X X
Consultorio Médico X X X X X X
Consultorio de Enfermeria X X X X X X
Consultorio Odontolégico X X X X X X
Consultorio de Psicologia X X X X X

Trabajo Social X X X X X X
Oficina de Deportes X X X X X X
Oficina de Cultura X X X X X X
Oficina de Egresados X

143 Programasy Servicios que Benefician a la Comunidad Universitaria desde cada una
de los Grupos Funcionales de Bienestar Institucional
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Las politicas, programas y servicios de Bienestatitlcional estan dispuestos para toda la

comunidad universitaria, y especialmente no haégerichinacion entre estudiantes de pregrado y

posgrado; en tal sentido, se procura que los estigli de posgrados hagan uso de ellos, pero
debido a las particularidades de la permanenci&raléie la institucion de éstos estudiantes, asi
como el desarrollo profesional en que ellos se emcan y la baja difusién que se ha tenido con

este grupo educativo por parte de Bienestar lcgbibal, los programas y servicios tienen poca

demanda por parte de ellos. En la Tabla 53 se meesdos programas y Proyectos de Bienestar
Institucional.

Tabla 53. Programas y Proyectos de Bienestar Institional
FACTOR PROGRAMAS Y PROYECTOS

1) Plan alimentario.

2) Religuidacion de matricula.

3) Fomento empresarial y capacitacion permanente.
ECONOMICO 4) Bolsa de empleo.

5) Articulacion del medio laboral.

6) Tienda Universitaria.

7) Fomento educativo.

8) Programa de desarrollo de habilidades pararehdzaje y REPACE.

9) Seguimiento a estudiantes que cancelan semastreomo los que entran en prueba académica.

APOYO AL
DESARROLLLO
ECONOMICO | 11) Atencioén individual, asesoria familiar, acadéany social.

10) Induccién a estudiantes.

12) Conformacién y promocion del grupo de volurtdoi universitario.

13) Acompafamiento a estudiantes a los cuales $mleulnerado sus derechos.
14) Servicio Médico.

15) Servicio Odontolégico.

SALUD FISICA | 16) Servicio de Fisioterapia.

Y MENTAL 17) Consulta de Psicologia.
18) Camparias de promocion y prevencién en sustapsieoactivas (SPA).
19) Programa de Salud sexual y reproductiva.
20) Aprovechamiento del tiempo libre a partir depdrte recreativo, formativo y competitivo.
DIIEI\JS'IQERGRROALLLO 21) Formacion integral a partir del arte. Escuelagformacion artistica, Cine Foros, Gestion y esitem

Eventos cultural masivos de integracion de la cadash
22) Oficina para la Permanencia Estudiantil (OPEUD)

En el Anexo 51 se hace una presentacion desglatada@mo la Universidad Distrital impacta
positivamente a sus estudiantes y docentes calististos planes y programas que se poseen.
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15. RECURSOS FINANCIEROS

La viabilidad financiera para la oferta y desaoralel programa de acuerdo con su metodologia,
para lo cual debe presentar el estudio de fact#tuliecon6mica elaborado para tal efecto o el
correspondiente plan de inversion cuando se tafagramas en funcionamiento. El estudio debe
desagregar los montos y fuentes de origen de tass@s de inversion y funcionamiento previstos
para el cumplimiento de las condiciones de caltaguestas y la proyeccion de ingresos y egresos
que cubra por lo menos una cohdrte.

Recursos Institucionaleg®

La Universidad da respuesta a la peticion del Ninis de Educacion Nacional, en términos de

garantizar la estabilidad financiera, asi: “Pareagizar la Estabilidad Financiera la Universidad

Distrital ejecuta su presupuesto apegada estriciizngelo que dictamina el Plan Anual Mensual de
Caja (PAC), en donde tiene claramente definidoingsesos mensuales por trasferencia y rentas
propias y los pagos en gasto de funcionamientoersion”.

De las operaciones mensuales, se generan unosexeede liquidez que la Universidad invierte
en CDT de plazos de 90 dias para atender optirtesarendimientos de dichos excedente y al
mismo tiempo atender las necesidades del presgpdelsgjasto de los meses siguientes.

Ademas, desde al afio 2003 la Universidad DistRtadibe recursos por la Estampilla “Universidad
distrital 50 afios” los cuales son utilizados, de&@i@7, para pagar el presupuesto de inversiones de
la Universidad. Los mismos recursos son adminisgadntes de su desembolso, por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Por ultimo, en el momento cursa en el Consejo Supeniversitario, un proyecto de acuerdo para
crear un Estatuto Financiero, al cual busca denigdr la gestion financiera de la Universidad.”

A continuacion en la Tabla 54 y en la Figura 19sesentan los ingresos para la Universidad
Distrital para el afio 2013.

Tabla 54. Ingresos U.D. Actualizada a Diciembre d2014 en millones de pesos

2011 2012 2013 2014
INGRESOS
DEFINITI | RECAUDA | DEFINITI | RECAUDA | DEFINITI | RECAUDA | DEFINITI | RECAUDA
VO DO VO DO VO DO VO DO

TRIBUTARIOS 26.000  27590| 35271 23033.1] 33384 21641 24933 32.039

NO
COFERS'EN 25230,  23.776.. 29.692. 26.885. 30.326. 26.420.| 28.836 27.192

TRIBUTARIOS

SUBTOTAL 51230 51367 64963 40019 63710 48062.| 53769 59.231

NACION 12061 14425 15011 14884 15268| 15732.| 18104 16.916
TRANSFE | DISTRITO 142871]  142871| 147616 147616 153356 153.356| 161.957 145,561
RENCIAS

SUBTOTAL 155832 157.206| 162.628| 162.501]  168.624| 160.088| 180.061 162.477

*® Descripcion tomada del Decreto 1295
% Actualizado Diciembre de 2013
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2011 2012 2013 2014
INEIRESCS DEFINITI RECAUDA | DEFINITI RECAUDA | DEFINITI RECAUDA | DEFINITI RECAUDA
VO DO VO DO VO DO VO DO
REC.
REC. DE 110.591.227 115.549.832 56.242.566) 53.555.749] 71.446.155] 24.059.946
CAPITAL BALANCE - .716 .808 377 555 984 142 23.012 4524
OTROS
317.653.39 324.213.862 283.834.899 265.976.231] 303.781.664 241.210.934
TOTAL INGRESOS 651 163 994 957 124 639 240.164 229.859
% DE EJECUCION 102,07% 93,71% 79,40% 95.71
140.000.000.000
120.000.000.000
m 2010 DEFINITIVO
100.000.000.000
= 2010 RECAUDADO
£0.000.000.000 m 2011 DEFINITIVO
H 2011 RECAUDADO
60.000.000.000 H 2012 DEFINITIVO
W 2012 RECAUDADO
40.000.000.000 m 2013 DEFINITIVO
m 2013 RECAUDADO
20.000.000.000
) T |
CORRIENTES TRANSFERENCIAS REC. DE CAPITAL

Figura 19. Ingresos y Ejecucion de Presupuesto tkeUniversidad Distrital.

En la Tabla 55 y Figura 20 se muestran los rubjesutados por la Universidad Distrital del afio
2010 al 2014.

Tabla 55. Ejecucién de Presupuesto de la Universidaistrital 2010 — 2014 en millones de pesos.

2011 2012 2013 2014
RUBROS | PRESUPU[ COMPRO [PRESUPU[ COMPROM | PRESUPUE| COMPRO | PRESUPU[ COMPROME
ESTO | METIDO | ESTO ETIDO STO METIDO ESTO TIDO
2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014
Gastos De
Funcionamient | 200251 | 192.808|  148.092 140.326 152.63p 147732 9824 198.222
(o]
Servicio De La 0 0 0 0 0 0 0 0
Deuda
Inversion 117.402 78.706 80.873 66.736 96.915 87.07 25200 6607
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Total 317.653 | 271515 228.966| 207.063 249.54|3 zm. | 240162 205.882

Porcentaje De

. . 85,48% 90,43% 94,09% 85.73
Ejecucion

Fuente: Decanatura
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200.000.000.000

150.000.000.000
100.000.000.000 W GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
50.000.000.000 SERVICIO DE LA DEUDA
B INVERSION
0

2010 2011 2012 2013

DEFINITIVO
DEFINITIVO
DEFINITIVO
DEFINITIVO

RECAUDADO
RECAUDADO
RECAUDADO
RECAUDADO

Figura 20. Gasto de Funcionamiento e Inversion dea lUniversidad Distrital 2010 - 2013.

Recursos financieros de la Facultad Tecnolégica

Por el caracter oficial de la Institucion se cuerda los recursos necesarios para la gestién de los
Proyectos Curriculares en las diferentes actividadeno docencia, investigacion, participacion en
foros, seminarios, capacitacion, proyectos, plagmegramas, etc.

En términos generales, las fuentes de financiamierdvienen de matriculas, transferencias, tanto
de la Nacion como la Administracion Central, y msog de capital.

Respecto a los gastos, de acuerdo a ejecucionsgppestales, estos se dividen en tres grandes
rubros: los administrativos que a su vez se sulbeliven gastos personales administrativos, gastos
generales administrativos y aportes patronalesrasimativos. Los gastos operativos, conformados

por servicios personales, operativos, gastos geseoperativos y aportes patronales operativos.

Las transferencias para funcionamiento, represasthédsicamente por el fondo de pensiones de la
Universidad Distrital, la distribucién de estos tgasla aprueba anualmente el Consejo Superior
Universitario, teniendo como eje fundamental da,edtPlan Estratégico de Desarrollo.

De acuerdo con la Resolucion 1101 del 29 de juib2D02 de Rectoria, los Decanos son los
ordenadores de gasto, para lo cual ejecutan eliguesto de los Proyectos Curriculares el cual es
aprobado por el Consejo de Facultad, como documemiporte se encuentra la circular 010-09, de
tal manera que el presupuesto de cada Proyectac@arrtiene una distribucion especifica para
afiliaciones y asociaciones afines, asistenciageates académicos, capacitacion docente, gastos
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programas maestrias y doctorados, impresos y peiices, practicas académicas, profesores
cétedra y ocasionales, remuneracién de servichogctss.

Los recursos para la Investigacion son asignadosep&entro de Investigacion y Desarrollo

Cientifico —CIDC- a través de convocatorias erclzses participan los docentes del programa, los
recursos para el Bienestar Institucional del pnogrgon destinados por Bienestar Universitario en
los programas; alimentario, psicologia, enfermeoi@gntologia. En la Tabla 56 se muestra el
Presupuesto de Funcionamiento de la Facultad Té@gical para el afio 2014.

Tabla 56. Presupuesto de funcionamiento de la Fat¢all Tecnol6gica 2014

EJECUCION PRESUPUESTAL 2014

MODIFICACIONES
RUBRO ASIGNACION ASIGNACION S
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL EJECUTADO 2014 SALDO 20 C%:;:ORD:,EBESO =
INICIAL 2014 ADICIONES DEDUCCIONES DEFINITIVA 2014

GASTOS DE TRANSP. Y o
COMUNICACIONES $ 3.622.500 $ 3.622.500 $ 3.622.500 $0 100,00%
IMPRESOS Y o
PUBLICACIONES $52.915.518 $52.915.518 $52.915.518 $0 100,00%
PROFESORES CATEDRA Y o
OCASIONALES $ 3.453.631.533 $ 1.815.295.073 $ 100.407.639 $ 5.168.518.967 $5.168.518.967 $0 100,00%
ASISTENTES o
ACADEMICOS $ 138.636.639 $ 49.280.000 $ 187.916.639 $ 187.916.639 $0 100,00%
AFILIACION

ASOCIACIONES Y AFINES $ 15.525.000 $ 4.947.000 $10.578.000 $ 10.578.000 $0 100,00%
EVENTOS ACADEMICOS $ 146.753.150 $ 146.753.150 $ 146.753.150 $0 100,00%
PRACTICAS ACADEMICAS $ 202.856.686 $ 202.856.686 $ 201.794.478 $1.062.208 99,48%
REMUNERACION o
SERVICIOS TECNICOS $ 1.147.902.804 $ 98.807.530 $ 1.246.710.334 $ 1.246.708.027 $ 2.307 100,00%
CAPACITACION $ 130.562.782 $ 130.562.782 $ 130.562.782 $0 100,00%
TOTAL $ 5.292.406.612| $ 1.963.382.603| $ 105.354.639 $ 7.150.434.576| $ 7.149.370.061 $ 1.064.515 99,99%

Fuente: Decanatura

Esta distribucion presupuestal para el afio 20pisde ver graficamente en la Figura 21.
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FACULTAD TECNOLOGICA
ASIGNACION PRESUPUESTAL 2014
B GASTOS DF TRANSP. Y

COMUNICACIONES

0,05% B IMPRESOS Y PUBLICACIONES

1/,44% 1,83%0,74%

E PROFESORES CATEDRA'Y
OCASIONALES
B ASISTENTFS ACADFMICOS

B AFILIACION ASOCIACIONES Y
AFINES
[ EVENTOS ACADEMICOS

H PRAC [1CAS ACADEMICAS

m REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS

Figura 21. Asignacion Presupuestal Facultad Tecnafica afio 2014.
Recursos financieros del Proyecto Curricular

Los recursos asignados al proyecto curricular dendlegia en Electricidad, en cuanto a
capacitacion docente, eventos a realizar por paitBroyecto Curricular y las practicas académicas
para el 2012, por ejemplo, fue de un total de $A1817, y de aqui en adelante se ha venido
incrementando de acuerdo al IPC anual. Por otrée pass docentes y estudiantes pueden
presentarse por movilidad académica en el CIDCryBpenestar Institucional a las convocatorias
para eventos nacionales e internacionales al gyuebpara capacitacion. En la Tabla 57 se presenta
el presupuesto a cargo del Proyecto Curricularetmdlogia en Electricidad y que puede manejar
de una forma auténoma, previa aprobacién por mheteConsejo Curricular del Proyecto y del
Consejo de Facultad de la Facultad Tecnoldgica.

Tabla 57. Presupuesto de funcionamiento del ProyecCurricular de Tecnologia en Electricidad 2014

PRESUPUESTO APROBADO VIGENCIA 2014
oo e
1 PRACTICAS ACADEMICAS $202.856.686 $30.000.000
CAPACITACION DOCENTE $130.562.782 $14.080.000
EVENTOS $146.753.150 $18.000.000
TOTAL PRESUPUESTO $480.172.618 $62.080.000

Fuente: Decanatura
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