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1. INTRODUCCION

La autoevaluacién es un compromiso fundamental de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”, concebido como un ejercicio permanente para buscar la calidad de
los procesos académicos y administrativos desarrollados en todos sus Proyectos
Curriculares. Su ejecucién permite impulsar el cumplimiento de la misién institucional
en sus aspectos fundamentales: docencia, investigacion de alto impacto y extension y
proyeccion social en la ciudad region y el pais, todo en el marco de programas
académicos de alta calidad.

El Proyecto Curricular de Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica por Ciclos
forma profesionales de primer ciclo (Tecnologos) y de segundo ciclo (Ingenieros)
mediante la modalidad de ciclos propedéuticos. El Proyecto Curricular se compromete
con las politicas de calidad educativa fijadas por la alta direccién de la Universidad
Distrital, y en consecuencia ha instaurado un proceso de autoevaluacién y de
mejoramiento continuo orientado al cumplimiento apropiado de los requisitos de
registro calificado y de acreditacién de alta calidad.

El presente documento muestra el proceso y los resultados de autoevaluacion
desarrollado en el programa de Tecnhologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica por
Ciclos propedéuticos. Los actores institucionales participantes fueron: estudiantes,
egresados, docentes y administrativos. Sus percepciones fueron empleadas para
verificar los avances del Proyecto Curricular en los ultimos tres afios, identificar sus
debilidades y fortalezas y planear acciones de mejoramiento.

En concordancia con los lineamientos nacionales de acreditacion establecidos por el
CNA, se enfatiza sobre las actividades de planificacion, autorregulacion,
autoevaluacion y reflexion permanente orientadas a describir qué se hace, con el fin de
ser claros y objetivos, verificar si se hace lo que se dice mediante la revision del
cumplimiento de metas, y mostrar las evidencias de la gestién efectuada, conservando
una actitud dispuesta al mejoramiento continuo orientada por un plan de mejoramiento
gue especifique las acciones por emprender y las formas de verificacion periddica de
los avances en los diferentes aspectos.
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2. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIAE N
ELECTRICIDAD

2.1. LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CAL DAS

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es una institucién publica de educacion
superior del orden Distrital, fundada en 1948, completando sesenta afios de vida
universitaria al servicio de la poblacién de Bogota D.C. y los municipios pertenecientes a
la Ciudad Region. Su poblacion estudiantil es cercana a los 28700 estudiantes distribuidos
en cinco Facultades: Ciencias y Educacion, Ingenieria, Medio Ambiente y Recursos
naturales, Tecnholdgica y Artes-ASAB, trabajando en el desarrollo y la democratizacion del
conocimiento en diversas areas de las artes, las ciencias y la tecnologia.

Las Facultades estan distribuidas geograficamente en diferentes localidades de la capital,
buscando ser una alternativa de formacion superior de alta calidad para toda la poblacion
bogotana especialmente la de estratos medios y bajos. De un total de 41 programas de
pregrado en las diferentes facultades, cuenta con 18 programas acreditados de alta
calidad. Todos los programas cuentan con registro calificado, siendo la Autoevaluacion y
la Acreditacion de calidad un elemento significativo al interior de la Universidad; en el
marco del Proyecto Educativo Institucional "Educacion de calidad para la equidad social”
2001-2005, en él se estableci6 como uno de los ejes de desarrollo “La acreditacion de
calidad de todos los programas de la Universidad como compromiso con la sociedad”, con
lo cual la Universidad se propone asumir, en el marco de la autonomia, la rendicion de
cuentas a la sociedad y en particular a la ciudad de Bogot4, apoyada en los procesos de
autorregulacion y evaluacién permanentes.*

El Proyecto Educativo Institucional de la Universidad Distrital se piensa permanentemente
y se hace viable a través de la formulacion del plan de Desarrollo, consistente en las
politicas, estrategias, programas y proyectos, que le permitirdn posicionarse en la region y
en el pais como referente en la formacion y la investigacion de alto impacto, con
responsabilidad y equidad social.

La mision institucional se expresa como:

“la democratizacion del acceso al conocimiento para garantizar, a nombre de la sociedad
y con participacion del Estado, el derecho social a una Educacién Superior con criterios
de excelencia, equidad y competitividad mediante la generacion y difusion de saberes y
conocimientos, con autonomia y vocacion hacia el desarrollo sociocultural para contribuir
fundamentalmente al progreso de la Ciudad - Region de Bogota y el pais.”

! Proyecto Universitario Institucional 2001-2005 uEdcién para la equidad social.
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2.2. PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO 2007-2016  SABER ES,
CONOCIMIENTOS E INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO PARA EL
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 2

El Plan de desarrollo proyecta un conjunto de seis politicas, cada una de ellas mediada
por estrategias encaminadas a un fin particular dentro de la politica; los programas y
proyectos asociados, son los elementos que procuran el cumplimiento de cada estrategia,
permitiendo establecer prioridades en la ejecucion de acciones, distribuir los recursos de
manera responsable y ajustada a las necesidades. En tanto que serdn objeto de
permanente referencia en este documento, se presentan los titulos de los elementos
principales que integran y estructuran el Plan de desarrollo de la UD 2007-2016 y el plan
de accion de la Facultad Tecnologica. EI documento completo se encuentra en el Anexo
1.

» Politica 1: Articulacion, contexto y proyeccion est ratégica

Objetivo Especifico: Crear las condiciones institucionales e interinstitucionales para
garantizar la participacion efectiva de la Universidad en diferentes instancias desde las
cuales pueda incidir en la formulacién de politicas publicas y acciones de impacto social
en los campos estratégicos institucionales, para contribuir al desarrollo humano y social
sostenible de la Ciudad Region de Bogota y el pais.

Estrategia 1. Proyeccién estratégica de la Universidad en el contexto educativo.
Estrategia 2: Fomento de propuestas de desarrollo sectorial e interinstitucional.

Estrategia 3: Consolidacion de la accion universitaria como foro permanente para la
reflexibn y espacio para la formulacibn y realizacion de propuestas para su
posicionamiento en el contexto local, regional, nacional e internacional.

Estrategia 4: Promocion de los planes y programas encaminados a garantizar la gestion
ambiental.

« Politica 2: Gestion académica para el desarrollo so  cial y cultural

Objetivo Especifico: Mejorar en forma permanente la cobertura con calidad y eficiencia de
la oferta universitaria diversificandola, atendiendo a diversos sectores de la poblacion y
desarrollando una cultura de excelencia en todas las instancias y niveles de la
organizacion y desarrollo académico.

Estrategia 1. Acreditacion y fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacion.
Estrategia 2. Ampliacion y diversificacion de la cobertura.

Estrategia 3. Consolidacion del bienestar de la comunidad.

Estrategia 4. Consolidacion de la extension y proyeccion social de la Universidad.

» Politica 3: Investigacion de alto impacto para el d  esarrollo local, regional y
nacional

2 Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2@ABERES, CONOCIMIENTOS E INVESTIGACION DE ALTO IBF®
PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL. Universidadritit Francisco José de Caldas
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Objetivo Especifico: Contar con las condiciones para proyectarse como una Universidad
investigativa de alto impacto en la solucién de problemas de la Ciudad - Region de Bogota
y el pais, asi como en la formacion de profesionales integrales en las diversas areas del
conocimiento, que apoyen los procesos socioculturales.

Estrategia 1: Fomentar un modelo de desarrollo profesoral integral y consolidacién de la
comunidad y estructura docente.
Estrategia 2. Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones.

e Politica 4: Modernizacion de la gestion administrat  iva y financiera

Objetivo Especifico: Garantizar la gestion adecuada de los recursos publicos, la eficiencia,
eficacia y efectividad de los procesos administrativos, financieros y la formacion y
desarrollo del talento humano, de manera que la comunidad universitaria asuma con
compromiso y responsabilidad las decisiones que se adopten en el marco de estrategias
compartidas y sostenibles.

Estrategia 1. Institucionalizacion y desarrollo de modelos de gestién y planeacién
universitaria

Estrategia 2. Modernizacion de procesos, que permita la integracion académico-
administrativa de la Universidad.

Estrategia 3. Consolidacion de la sostenibilidad financiera de la Universidad.

Estrategia 4. Mejoramiento de la productividad de los recursos Institucionales.

Estrategia 5. Promocion del talento humano.

» Politica 5: Gobernabilidad, democratizacién y desar rollo humano para la
equidad social

Objetivo Especifico: Realizar una reforma orgénica integral orientada al cumplimiento de
la vision y que posibilite el desarrollo de relaciones sociales constructivas entre los
miembros de la comunidad universitaria sobre la base del didlogo, la libertad de
pensamiento, el respeto y la participacion.

Estrategia 1. Reforma organica y estatutaria orientada a garantizar la gobernabilidad y el
fortalecimiento de la participacién en la toma de decisiones.

Estrategia 2. Participacion y vida universitaria.

Estrategia 3. Democracia y convivencia.

« Politica 6: Desarrollo fisico y tecnoldgico para el fortalecimiento institucional

Objetivo Especifico: Mejorar y mantener actualizada la infraestructura fisica y tecnolégica
de la Universidad en funcion de la proyeccién de las actividades misionales de la
Universidad.

Estrategia 1. Desarrollo y actualizacion permanente de la infraestructura fisica,
tecnolégica, de conectividad y de recursos en general.
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2.3. LA FACULTAD TECNOLOGICA

La Facultad Tecnologica inicié labores en 1995 en la localidad de Ciudad Bolivar, al sur
de la ciudad de Bogot4, como respuesta a la necesidad de tener un centro de estudios de
formacion superior publico distrital, para el acceso de las comunidades menos favorecidas
de este sector de la capital y su area de influencia, asi como para llegar con opciones de
formacion de ciudadanos que posibiliten la insercion al mercado laboral, que redunde en
el mejoramiento de la calidad de vida de su comunidad. La Facultad Tecnoldgica cuenta
con una poblacion estudiantil para el primer semestre de 2009 de 7288 estudiantes.

Para lograr tan loable propésito la Facultad Tecnolégica establece como mision y vision
las siguientes:

Mision
La Facultad Tecnoldgica, justifica su existencia por ser un espacio académico y social que
posibilita la formacién de personas con competencia para la apropiacién, adaptacion y
gestién del conocimiento cientifico y técnico y los productos de la tecnologia, con la
intencion de impactar positivamente la economia, administracion y desarrollo de la
organizacion social del Distrito Capital y la Nacion.

Vision
Constituirse en un referente obligado académico y social a nivel nacional e internacional
en lo que respecta a la gestiébn del conocimiento cientifico — técnico y al desarrollo
tecnologico, econémico y social.

La Facultad esta constituida por seis proyectos curriculares que desarrollan 14 programas
de pregrado, seis en tecnologia y ocho en ingenieria. En la tabla 1 se presentan los
proyectos curriculares y sus programas.

Tabla 1. Proyectos Curriculares de la Facultad Tecnolégica

Construcciones Construcciones .
o L Civil
Civiles civiles
Eléctrica por Ciclos
Electricidad Electricidad Propgdeg,tlcos.
Distribucion y Redes
Eléctricas.
Electrénica Electrénica Control, L
Telecomunicaciones
Industrial Industrial Produccién
Mecanica Mecanica Mecanica
Sistematizacién de | Sistematizacién de Telematica
Datos datos
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El Estatuto General de la Universidad, en sus articulos 24 a 28, define la estructura
administrativa de las Facultades de la siguiente forma: La Decanatura como maxima
autoridad académico administrativa de la Facultad; el Consejo de Facultad como el
maximo organo plural de decision en la Facultad; las Coordinaciones de Proyectos
Curriculares; los Consejos Curriculares como unidades de decision a nivel de los
programas; Yy como apoyo a la gestion de Facultad se encuentran la Secretaria
Académica; el comité de Autoevaluacion de la Facultad; las Unidades de Investigaciones
y Extensién; las Coordinaciones de Laboratorio; y los servicios de: biblioteca,
audiovisuales, bienestar institucional y servicios generales.

2.3.1. Referentes Conceptuales de la Educacion Tecnolbgica

La discusion del significado de la educacion Tecnoldgica, el alcance de su objeto de
estudio, y especialmente su diferenciacion con respecto a otras modalidades de
educacién superior es una preocupacion nacional latente que no ha sido del todo resuelta
aunque se constituya en un eje tematico que ha dado origen a muchos anlisis,
discusiones y disertaciones. A continuacion, se presentan algunas aproximaciones
conceptuales que tienen origen en la experiencia capitalizada durante el periodo de
funcionamiento de la Facultad, y en documentos nacionales que proponen
conceptualizaciones al respecto.

2.3.2. El significado de la Educacion Tecnoldgica

Aunque pueda afirmarse que no existe consenso nacional ni universal acerca del
significado de la educacién tecnoldgica, existen acepciones de uso frecuente como la que
aqui se presenta.

«En la mayoria de los paises industrializados se entiende por educacién tecnoldgica una
modalidad de formacion en un nivel del conjunto de las profesiones técnicas, las cuales se
estructuran en un continuum que se inicia con el profesional técnico y culmina con el nivel
del ingeniero. En muchos paises, la educacién tecnolégica constituye el primer ciclo de
formacion en ingenieria, de tal manera que el titulo de Tecndlogo es equivalente al
ingeniero de primer ciclo o ingeniero préactico...»*

El concepto inicial de educacion tecnoldgica aparece en Colombia a comienzos de la
década de los 70s, y ha tenido a partir de ese momento distintas interpretaciones. Ante
este hecho, que se vislumbra facilmente en el andlisis de su evolucion historica, la
Facultad Tecnologica asume una posicién ante la dicotomia existente descartando de
antemano las concepciones ideoldgicas que visualizan este campo de accion de la
educacién superior como una modalidad diferente y totalmente independiente de la que
clasicamente ha sido impartida por las Universidades, asignandole ademas el caracter de
terminal. Esta posicion, defendida por algunos sectores, fue incluso reglamentada en

* Goémez, V. Manuel. (1995.).a Educacion Tecnoldgica en Colompfp. 7). Bogota, Colombia:
Universidad Nacional
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alguna época a nivel nacional®, pero se considera un error que ha sido superado,
especialmente a partir de la Ley 30 de 1992, la cual abre el espacio para la ejecucion de
planes curriculares con posibilidades de conexion a niveles de formacion mas avanzados,
justificada en algunos elementos de realidad tales como:

v' La dinamica del cambio tecnol6gico contemporaneo redunda en la necesidad de
actualizacion permanente y profundizacion en el dominio de las nuevas
tecnologias.

Bajo esta perspectiva, la colocacibn de puntos terminales a los procesos
educativos particulares no tiene ninguna justificacion, y solo contribuiria a inhibir
las posibilidades de ascenso social de algunas personas.

v/ Las carreras universitarias que se cursan en un tiempo minimo de 10 semestres
han registrado indicadores de desercidbn demasiado elevados, y aunque este
hecho pueda atribuirse a muchos factores, entre ellos, sin lugar a dudas, la larga
duracién de los programas se constituye en uno de los principales obstaculos.
Ante este hecho, la “formacion por ciclos” representa una alternativa de ascenso
paulatino en la escala laboral.

v’ Basados en la experiencia internacional puede demostrarse que existirian
posibilidades de distincién efectiva entre la formacién orientada al disefio y avance
tecnolégico (que se conciben como objetivos de las carreras clasicas de
ingenieria) y la formacion para el trabajo altamente calificado, cual es el propdsito
de las carreras de ingenieria cursadas por ciclos.

v' “La educacion tecnoldgica es una modalidad educativa de creciente importancia en
todos los paises por su decisiva y particular contribucion al desarrollo econémico y
social, en el actual momento en que el desarrollo de las fuerzas productivas

depende cada vez mas del conocimiento cientifico y tecnolégico (...)".

v' “En Colombia, la educacién tecnolégica ha sido, desde 1980, la modalidad de
educacion superior de més rapido crecimiento™

2.3.3. La Educacion Tecnolégica por Ciclos en la Facultad Tecnoldgica

La Educacién Tecnoldgica en Colombia ha sufrido una fuerte re conceptualizacion, desde
su aparicién en los afios 70’s como modalidad de educacién terminal, hasta la concepcion
gue hoy funda la formacion tecnolégica como: «... formacion de la capacidad de
investigacion y desarrollo, de innovacion en la respectiva area del conocimiento, de tal
manera que este tipo de educacion pueda contribuir eficaz y creativamente a la

‘La concepcion de la educacion tecnolégica comonoodalidad de caracter terminal, de imposible cdirexion
otras modalidades de educacién superior, fue eafsiita del Plan de las Cuatro Estrategias (197275), op. cit.
ver Gémez, V. Manuel (p. 66)

® Gémez V. Manuel. op. cit., (p. 8)
® Gémez V. Manuel. op. cit., (p. 10)
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modernizacion y competitividad internacional del sistema productivo nacional, en el
contexto de la internacionalizacion de las relaciones econémicas.»’

Por otra parte, la Misiébn de Ciencia y Tecnologia en torno a las exigencias al
conocimiento tecnolégico propone:

v Formacion centrada en los fundamentos de los saberes basicos, no sélo de las
ciencias naturales y exactas, sino de las ciencias sociales y del lenguaje de la
significacion y del sentido

v' Formacion para establecer relaciones entre teoria y practica, ya que el mundo
contemporaneo exige profesionales creativos capaces de dar soluciones a
problemas concretos a partir de su fundamentacioén cientifica.

v' Formacion para la adaptacion a lo nuevo y a la incorporacion comprensiva y
razonable de las innovaciones tecnoldgicas.

v' Formacién para la creacion.
v' Formacion para el trabajo en equipo y la apropiacién del conocimiento tecnoldégico.

Asi, la calidad académica de la educacion Tecnoldgica moderna depende esencialmente
de su solida fundamentacion en los conocimientos cientificos directamente relacionados
con la tecnologia objeto de estudio, y de su estrecha articulacion con la solucion de
problemas tecnoldgicos en cualquier sector de la produccion de bienes y servicios; de
aqui su caracter practico y aplicado, creativo y experimental. Por estas razones, la
Educacion Tecnolégica moderna de alto nivel académico requiere estar estrechamente
relacionada con el nivel universitario, principalmente con las ingenierias y con las ciencias
aplicadas, particularmente fisica y quimica, con el fin de lograr los propdsitos de asegurar
su fundamentacion cientifica metodolégica y otorgar su estatus académico y social.

La Facultad Tecnoldgica concibe los programas tecnolégicos, con una sélida
fundamentacion cientifica, como programas de educacion no terminal con una duracion
de seis semestres, y como un primer ciclo que propende por la formacion de tecnélogos®
con orientacion a la solucién de problemas reales del entorno productivo, con capacidad
de: liderazgo, autoformacion, espiritu empresarial, trabajo en equipo, valores personales,
manejo del ecosistema y manejo de las herramientas computacionales necesarias para
incursionar con éxito en el mundo productivo de las empresas del Distrito Capital y del
pais.

’ Gémez V. Manuel. (2002 obertura, Calidad y Pertinencia: Retos de la Edtiéa Técnica y
Tecnolégica en ColomhidP. 72). Bogota, Colombia. ICFES.

8 - .z P . .. . . P
En paises europeos la formacion de tecnélogosesesja a la formacion de ingenieros practicos o
ingenieros tecnélogos.
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El segundo ciclo sin ser consecuencia del primero, apunta a la formacién de Ingenieros
con un mayor nivel cientifico, a fortalecer las competencias y habilidades en el campo de
la investigacion y desarrollo, y a la preparacion para los niveles posgraduales. Al segundo
ciclo acceden algunos tecnélogos segun sus intereses académicos y necesidades de
formacion en un campo puntual de la ingenieria como consecuencia de la necesidad de
cualificacion que exige el desempenfo profesional.

En este sentido, cuatro han sido los motivos por los cuales la Universidad Distrital en
cabeza de la Facultad Tecnoldgica ha optado por este modelo de formacion: primero,
innovar en la formacion tradicional del ingeniero colombiano, cominmente considerada
como excesivamente tedrica y no conducente a la creatividad; segundo, la formacion de
tecnologos e ingenieros en areas de las ciencias aplicadas debe impulsar la capacidad
nacional de investigacién aplicada y experimentacién; tercero, brindar una alternativa de
educacién superior de calidad que reduzca significativamente el nUmero de deserciones
que se presentan por motivos econdmicos o por insatisfaccion con la formacion tradicional
en ingenieria; finalmente, es socialmente mas equitativo ofrecer una gran diversidad de
oportunidades educativas, que ofrecer un Unico tipo de educacion... La organizacion
curricular por ciclos puede representar una significativa innovacién en la formacion
tradicional del ingeniero colombiano.

2.4. EL PROYECTO CURRICULAR DE TECNOLOGIA EN ELECTR ICIDAD

Tecnologia en Electricidad es uno de los programas que ayuddé a dar inicio a la Facultad
Tecnoldgica en 1995. Los ciclos que lo complementan, Ingenieria en Distribucion y Redes
Eléctricas e Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos, abrieron sus primeras cohortes
en 2002-1 y 2008-3 respectivamente, a partir de la necesidad expresa por parte de la
comunidad de completar un proceso de formacion iniciado en el ciclo tecnoldgico.

Los programas académicos que corresponden a los ciclos de Tecnologia e Ingenieria
conforman el Proyecto Curricular de Electricidad como unidad académica adscrita a la
Facultad Tecnologica, se entiende entonces, que las acciones del Proyecto Curricular
estdn orientadas hacia el fortalecimiento y consolidacion de sus tres programas
académicos, con el objetivo de formar Tecnologos e Ingenieros en el area de la
electricidad, en la modalidad de ciclos propedéuticos con altas capacidades ciudadanas y
profesionales.

Administrativamente, el Proyecto Curricular, es liderado por el Coordinador quien es
responsable de la gestion académico administrativa del programa. Las orientaciones
académicas de docencia, investigacion y extension son formuladas, discutidas y decididas
desde el Consejo Curricular como 6rgano de decision, donde participan estudiantes y
profesores.

Los espacios especializados propios de cada campo del saber que conforman la carrera,
estan manejados por coordinadores de éarea, los cuales velan por el cumplimiento y
desarrollo curricular en todos sus aspectos. Asi mismo, existe un Coordinador de
laboratorios quien promueve el uso apropiado de éstos, asi como colabora en la gestion
de mantenimiento de equipos existentes y la actualizacion y adquisicion de los mismos.
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Es importante tener en cuenta que el Proyecto Curricular participa en la organizacién de la
Facultad a través de representantes ante el Consejo de Facultad y comités de curriculo,
investigacion y extension, elemento que le permite aportar en la formulacién y desarrollo
de politicas a nivel general para la Facultad y el Proyecto Curricular.

En cuanto a los procesos de autoevaluacion y autorregulacion en los diferentes
programas adjuntos al proyecto curricular se dan para cada ciclo de formacion, los cuales
deben estar articulados coherentemente como fases del proceso de Autoevaluacién del
proyecto.

La misién y vision del Proyecto Curricular son coherentes con el curriculo, las exigencias
del entorno social, ambiental, econémico y politico de nuestro pais, asi como también con
la misién y vision institucional.

2.4.1 Misiony Vision del Proyecto Curricular
* Misién: Formar Tecndlogos e Ingenieros integrales en el campo de energia
eléctrica mediante la modalidad de ciclos propedéuticos basada en docencia,
investigacion y extension, fomentando espacios propicios donde el estudiante sea
el principal agente de su aprendizaje. Ademas desarrollar proyectos de
investigacion y proyeccion social orientados a solucionar problemas y satisfacer
necesidades en el entorno local, nacional e internacional

* Vision: Para el afio 2015, ser un modelo de formacién por ciclos propedéuticos
para los programas de Tecnologia e Ingenieria en el campo de la Energia
Eléctrica, convirtiéndose en centro de formacion, adaptacion e innovacién
tecnoldgica en donde se articula la docencia, la investigacion y la extension en el
proyecto curricular para consolidar la relacibn  Universidad-entorno,
proporcionando soluciones a problemas sociales, cientificos, tecnoldgicos y
técnicos

2.4.2 Registro Calificado
Titulo : Tecndlogo (a) en Electricidad
Numero de créditos : 107
Duracion : la duracion propuesta es de seis semestres académicos.
Registro SNIES : 4049
Norma interna de creacion : Acuerdo 05 de junio 22 de 1994
Resolucion de acreditacion : 476 de febrero 06 de 2006. Vigencia: 4 afos.

2.4.3 Perfil Profesional
El programa de Tecnologia en Electricidad de la Facultad Tecnologica busca formar
tecndlogos con las siguientes capacidades:

« Desarrollo y adaptacion de nuevas tecnologias en areas especificas

» Formacion de empresas de desarrollo tecnolégico

* Planeamiento y proposicion de soluciones en los campos del conocimiento propios
de nuestra tecnologia, segun los requerimientos que se tengan a nivel industrial,
regional o nacional.
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24.4

Desarrollo de atributos o habilidades como liderazgo, capacidad de autoformacion,
espiritu empresarial, capacidad de trabajo en equipo y valores personales.
Desarrollo de habilidades de comunicacién oral y escrita

Manejo de literatura técnica publicada en inglés, asi como normatividad nacional e
internacional.

Manejo de herramientas computacionales basicas y lenguajes de programacion
que faciliten el desarrollo de su labor en el sector productivo.

Capacidad de continuar con su proceso de formacion académica e investigativa.

Perfil Ocupacional

El tecndlogo podra desempeniarse en funciones tales como:

2.4.5

Disefiar e instalar redes eléctricas, asi como participar en el mantenimiento de
estas

Diseflar y adaptar controles manuales y automaticos a las maquinas eléctricas
para uso comercial e industrial.

Programar y supervisar la operacioén y el mantenimiento de equipos eléctricos en
procesos industriales.

Interpretar y desarrollar alternativas para la disminucién de pérdidas técnicas de
energia eléctrica.

Disefar instalar y realizar mantenimiento de equipo electrénico industrial
Desarrollar equipos y procesos para el control y medicion de variables eléctricas y
fisicas.

Operar centros de control de redes

Desarrollar software para aplicacion en areas especificas.

Disefiar programas de instalaciones de iluminacion que concuerden con las
politicas de uso racional de energia en el sector eléctrico.

Estructura Curricular

Los planes de estudios de los programas de la Universidad Distrital estan organizados de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Académico (Acuerdo N° 004 de febrero 26
de 1996) «Por el cual se expide el Estatuto Académico de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas», que en su articulo 27 establece:

Organizacion . Todo plan de estudios de pregrado tiene una estructura organizada en
componentes y ciclos asi:

Ciclos. Los ciclos se establecen como una necesidad de diferenciar grados de
profundidad en el tratamiento del conocimiento y contienen lo siguiente:

Ciclo de fundamentacion: comprende conocimientos generales en las disciplinas y
saberes especificos.

Ciclo de profundizacién: comprende el tratamiento del conocimiento por problemas
y temas especificos disciplinarios o interdisciplinarios.
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« Componentes: Corresponde a la organizacion de los saberes en areas que
permiten la formacion integral del estudiante cada ciclo contiene tres componentes
asi:

« Componente Integracion: Asignaturas que se orientan hacia el @mbito universal de
los saberes y de su funcién en la cultura y en la sociedad.

« Componente Basicos: Saberes que constituyen las teorias y métodos universales
organizados en ciencias o disciplinas que dan las bases fundamentales para la
aplicacion y comprension en una profesion determinada.

« Componente Profesional. Asignaturas que ofrecen la formacion sistematica y
especifica en la preparacion para el desempenio.

Bajo esta perspectiva, el plan de estudios del programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos
propedéuticos, se encuentra estructurado en ocho (8) areas. Cada una de las areas, a su
vez, estd compuesta por asignaturas que bien pueden tener un cardcter basico,
profesional o integrador. Los objetivos que persigue cada una de las areas que componen
el programa son:

Area Matematica : Desarrollar las bases de las ciencias puras necesarias para el
desarrollo capacidad de plantear y resolver problemas practicos y teéricos propios de la
actividad profesional, mediante la formulacion e interpretacién de modelos matematicos.

Area Fisica : Proporcionar los conocimientos, habilidades y destrezas que permitan el
desarrollo de un pensamiento analitico y reflexivo, que dé como resultado la futuro
profesional del &rea eléctrica, la capacidad de entender e interpretar los fendmenos fisicos
y aplicarlos en el disefio de sistemas y equipos eléctricos.

Area Circuitos Eléctricos : Desarrollar las habilidades y competencias en el analisis e
interpretacion de los circuitos eléctricos, necesarias para la interpretacion y comprension
de los comportamientos eléctricos de los dispositivos y elementos que conforman los
sistemas de distribucién y transformacién de energia, de las areas de electrdnica y
control.

Area Electrénica : Combinar el andlisis teorico-practico de los sistemas eléctrico-
electrénicos; para el disefio, analisis, estudio, solucién y verificacion de circuitos
electronicos. Estudiar la fisica de los materiales semiconductores. Desarrollar
competencias en el disefio y analisis de los dispositivos electrénicos.

Area Sistemas de Potencia : Reconocer el sistema eléctrico colombiano identificando
los diferentes elementos constitutivos, parametros de disefio, protecciones y normatividad.
Desarrollar criterios béasicos para entender el funcionamiento y analisis del
comportamiento de las maquinas eléctricas. Adquirir competencias y habilidades para el
disefio y mantenimiento de dichas maquinas. Dar los parametros de dimensionamiento de
instalaciones eléctricas Industriales, comerciales y residenciales asi como la
especificacion de equipo eléctrico de corte y conexion. ldentificar y utilizar técnicas
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industriales de medicion de variables eléctricas, valorar estas técnicas teniendo en cuenta
variables como:

Costo, grado de precision y exactitud. Determinar el grado de error de las medidas
eléctricas para poder generar metodologias de disminucién de estos grados de errores.

Area Integracion: Generar el sentido de pertenencia por la profesion dando
elementos conceptuales sobre el ejercicio de la profesion en los diferentes campos
(industria, sector energético, microempresa, etc.) Proporcionar los conocimientos de
programacion y manejo de paquetes computacionales que seran de utilidad para el futuro
desempefio en la vida laboral.

Area Socio Humanistica : Brindar los conocimientos necesarios para el desarrollo
y crecimiento de un profesional socialmente comprometido con el desarrollo y
permanencia de su entorno.

Area Administracion y Economia : Reconocer los elementos de: la teoria
administrativa, marco legal, etapas del proceso administrativo, gestién tecnoldgica.
Identificar aspectos generales del area financiera y contable.

2.4.6 Enfoque Pedagodgico

Dentro de los aspectos que se sefialan con insistencia como caracteristicas que debe
tener el profesional del siglo XXI, y en particular el Tecnélogo y el Ingeniero®, se destacan
la capacidad de: administrar su tiempo, su comunicacion, sus conocimientos técnicos,
innovar, creatividad como estilo de vida, y de ejercer su profesion con ética,
responsabilidad, respeto, compromiso con la comunidad y con el medio ambiente.

En consecuencia, los lineamientos pedagdgicos se proponen responder el siguiente
interrogante: ¢ Cuales serian los aspectos mas relevantes de un modelo pedagogico, que
a la luz de la formacién del conocimiento tecnolbégico, permitan que un estudiante
potencialmente creativo se desarrolle en un profesional innovador, recursivo y
competente?

Por ello, el caracter activo del sujeto, la importancia de la individualizacién y del grupo en
la educacion, la utilizacion de los medios de ensefianza, el papel de la autogestion en la
educacion, la importancia de la investigacién y el papel transformador del sujeto en el
proceso de aprendizaje, se constituyen en elementos que deben fundamentar la
metodologia de la ensefianza moderna.

«... la formacién del conocimiento tecnolégico requiere una sintesis apropiada de
fundamentos cientificos y de oportunidades para la creatividad: investigacion,
experimentacion, disefio, resolucién de problemas concretos, capacidad de adaptacion y
adecuacion tecnoldgicas a condiciones particulares. ElI conocimiento tecnolégico requiere
un pensamiento imaginativo, practico, experimental. Est4 constituido tanto por la aptitud
tedrica como por la aptitud investigativa. La primera de caracter cientifico, es condicién

° Rodriguez, R. (1996, mayo). Nuevo Perfil Ingenigézsicos, con vision gerenci@llase EMPRESARIAL
(35), pp.20-33
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necesaria pero insuficiente puesto que el pensamiento cientifico difiere del tecnoldgico de
sus objetivos y en su forma practica. Este requiere un método creativo de aplicacion de la
ciencia a la solucién de problemas especifico. Sin embargo, esta aplicacion o practica
esta totalmente determinada por los principios cientificos» *°

En consecuencia el modelo pedagdgico que se propuso fue el resultado del analisis de
algunas de las tendencias pedagdgicas clasicas y contemporaneas, unidas a las
conclusiones resultantes de los seminarios y talleres realizados en el marco de los
procesos de discusién de la reforma curricular, tanto en el &mbito de la Facultad como de
cada proyecto curricular y de cada componente de su estructura, basico, profesional y de
integracion.

La Facultad Tecnoldgica asumid el modelo pedagoégico como: un proceso dinamico del
aprendizaje en el que la actividad se centra intensivamente en el alumno y es auto dirigida
por él. A su vez al profesor le corresponde asegurar las condiciones que permitan el
aprendizaje significativo, desarrollo de la comprension personal sobre los temas objeto de
debate, propiciara la adopcion de figuras responsables del estudiante ante su proceso de
aprendizaje. En general, la calidad de todo el proceso seréa de doble responsabilidad, o en
otras palabras, de corresponsabilidad entre profesor y estudiante.

Visto desde esta perspectiva, el modelo pedagdgico tiene como pilares fundamentales la
investigacion y la reconstruccién o produccion del conocimiento. Por ello el profesor debe
problematizar los contenidos y demas componentes del proceso (objetivos, métodos,
formas, etc.); propiciar la utilizacibn de métodos dindmicos como la resolucion de
problemas, promoverd la experimentacion y el trabajo en grupo provocando la reflexion y
la adopcion de una postura critica ante cualquier problema, situacion o hecho a la vez que
estimulara la investigacion multidisciplinaria e interdisciplinaria.

«La formulacibn de las estrategias pedagogicas particulares determinan las
caracteristicas de la educacion de los profesionales del futuro; ellas deben aplicarse para
la formacion de los Tecnologos e Ingenieros de la Facultad Tecnoldgica, direccionadas
por las transformaciones necesarias que este tipo de profesionales deberan emprender y
llevar a cabo para alcanzar las metas que la geopolitica mundial, la sociedad de la
informacion y los avances cientificos y tecnolégicos exigen. De esta manera, nos
encamina la intencién de construir una Universidad nueva para un mundo nuevo.

El contexto contemporéaneo ha sido caracterizado como la «Era del conocimiento», la cual
plantea o incluso impone los cambios conceptuales que deben operarse para la formacion
de profesionales que den respuesta a las necesidades actuales y futuras de los sectores
empresariales y de la sociedad en general. En ésta Era el aprendizaje se realiza desde
diferentes espacios y tiempos a través de la comunicacién por redes, por lo que los
modelos de formacion son mucho menos estaticos; el computador se convierte en una
herramienta clave para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, y en general la
recepcion pasiva de conocimientos es reemplazada por la interactividad .

% palacios. En Gémez: 1997. op. Cit. pp 19 20
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La informacion ya no es posesion de unos pocos, sino que circula con libertad en todos
los dmbitos y es accesible para todas las personas. Esta circunstancia facilita la
exploracioén libre del conocimiento y, ante este fenbmeno, la Universidad se encuentra
orientada a asumir un papel de liderazgo y coordinacion de los procesos de busqueda,
acceso y apropiacion del conocimiento.

Las innovaciones pedagdgicas buscan la superacion de la obsolescencia de los modelos
universitarios de gestion y aprendizaje, convirtiendo a los estudiantes en sujetos activos,
en lugar de su papel anterior de receptores pasivos, para lo cual se debe propender hacia
la investigacion formativa. Asi, en el estado deseado los estudiantes se transforman en
buscadores del conocimiento; ellos fijan sus propias metas y trabajan a su ritmo personal,
aprovechando la flexibilidad permitida por el propio plan de estudios. Los docentes, por su
parte, mas que emisores de informacién deben evolucionar al papel de orientadores
activos, apoyando su accion formadora en la confrontacion con la realidad actual y con las
perspectivas futuras obtenidas a partir de recursos de informacion actualizada.

Como protagonistas de los procesos actuales de formacion de tecnologos e ingenieros
responsables de la solucién de problemas de sector industrial, los docentes dejan de ser
islas apartadas para convertirse en miembros de equipos de maestros, conocedores de
las implicaciones de los propésitos de formacion integral.

La exploracién acerca de estrategias modernas de aprendizaje también ha sefialado la
necesidad de que los docentes se capaciten en la aplicacién de los conceptos de paidonet
o paideianet™, los cuales se constituyen en uno de los avances mas importantes en
cuanto a modelos de aprendizaje, al pretender liderar una educacion humanistica
apoyada en el desarrollo social, cultural, antropolégico y politico de las comunidades de la
informacion y del aprendizaje.

En concordancia con los propésitos asi enunciados los métodos de calificacion y formas
de evaluacion por emplear se dirigirdn hacia la promocioén del aprendizaje, entendido éste
como la consecucién de saberes cientificos, tecnologicos y humanos y el desarrollo de las
competencias suficientes para la utilizacién del pensamiento creativo en la resolucién de
los problemas cotidianos. Sin olvidar el uso de estrategias tradicionales (examenes
escritos, trabajos especiales y otras técnicas conocidas), las formas de evaluacion
basadas en el desarrollo de proyectos aplicados se constituyen en la tendencia
contemporanea por implementar.

Bajo esta perspectiva, ademas de lideres de clase, los docentes de la Facultad
Tecnoldgica se conciben como gestores, orientadores y evaluadores de los proyectos
desarrollados por los estudiantes, ademas de buscadores de posibilidades para la
creacion de ambientes interactivos de aprendizaje significativo, que contribuyan a mejorar
el grado de asimilacion de la informacion y la formacion de profesionales autdnomos, con
las capacidades suficientes de aprender a aprender y de decidir sobre la utilidad y
pertinencia de las alternativas tecnoldgicas emergentes. Asi, al dejar de concebir al

Yla “paideianet’ significa que las tecnologias deben ser utilizasteambientes adecuados de aprendizaje
y de formacion, para la “humanizacién” del homb fogro de las metas globales
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estudiante como un receptor pasivo de conocimientos y convertirlo en su buscador y
constructor, la evaluacién también replantea sus fines y procedimientos.

La consideraciéon simultanea de todos los anteriores elementos permite la caracterizacion
de un modelo pedagdgico que corresponde a las exigencias de una organizacion
inteligente que aprende constantemente; de esta forma se incrementara la probabilidad de
éxito en el cumplimiento de los propésitos educativos planteados y la consecucién de sus
metas de impacto social.

Las estrategias pedagdgicas que en concreto se proponen son:

Realizacidon de practicas académicas que contemplan visitas a empresas, visualizacién de
procesos productivos, diagnésticos de problemas potenciales, posibles campos de
aplicacion para el desarrollo de proyectos de grado solucionando problemas reales del
sector industrial.

Ejecucion de précticas de laboratorio, entendidas como espacios donde el estudiante
tiene la posibilidad de manipular objetos, instrumentos, maquinas y software
especializados que permiten la aprehension de conceptos cientificos en una relacion entre
lo conceptual y lo procedimental, que mas tarde permitird transferir lo aprendido al
contexto cotidiano, lo cual significa un afianzamiento de las competencias cominmente
asociadas a la funcionalidad del conocimiento incorporado.

Concepcion de las clases como talleres o espacios académicos donde el estudiante pone
en préactica sus competencias, adelantado procesos de solucion de problemas,
elaborando conocimientos y herramientas para su desenvolvimiento profesional y social.

Desarrollo de proyectos transversales entre diferentes asignaturas que unifican criterios
de ensefanza para la consecucion de objetivos comunes.

Realizacién y participacion de eventos extracurriculares (seminarios, foros, congresos,
mesas de trabajo y simposios) en los cuales se plasman las experiencias de éxito y/o
fracaso implementadas en las organizaciones del sector para afianzar aiun mas el nivel de
contextualizacién y como mecanismo de acercamiento de la Universidad a la empresa».*?

2.4.7 Plan de Estudios

Para Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos se presenta en el (Anexo 11) el
pensum establecido en la Ultima reforma curricular.

12 Universidad Distrital Francisco José de CaldasD120Ingenieria de Produccion Documento para la
solicitud de registro calificado del programa acaité de acuerdo con las disposiciones del dec@2o 7
de mayo de 2001. Bogota. Colombia. Facultad Tegmd6 pp.16-19
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3. PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE RENOVACIO N DE REGISTRO
CALIFICADO

El proceso de Autoevaluacién con fines de renovacion de registro calificado del Programa
de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos, se justifica en la medida que el Proyecto
Curricular ha desarrollado acciones de mejoramiento a lo largo de la vigencia del registro
calificado otorgado el 09 de Noviembre del 2007.

Para revisar el estado del programa y definir si cumple con los estdndares de calidad
definidos, la Universidad Distrital adapto, para las autoevaluaciones de los diferentes
proyectos curriculares, el modelo de Autoevaluacion de los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion, se emprendieron acciones tendientes a establecer el nivel de
cumplimiento de factores y caracteristicas a traves de la revision documental, en donde se
verifican todos los elementos que dan fe del avance del programa, asi como las
apreciaciones obtenidas por la comunidad de estudiantes, docentes, administrativos,
egresados y empleadores.

3.1. ESTRATEGIAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Al interior del Proyecto Curricular se ha constituido un grupo de trabajo en torno a los
procesos de Autoevaluacion y Acreditacion. Este se encuentra conformado por el
Coordinador de Proyecto Curricular, el representante del Proyecto Curricular en el Comité
de Autoevaluacion y Acreditacion de la Facultad, y dos docentes adicionales, uno del
componente de ciencias basicas y otro del componente socio-humanistico.

El grupo de trabajo constituido se propone la gestion, discusion y ejecucion del proceso
de autoevaluacion. Se constituyen en bases de discusion los documentos de fuente
secundaria y la informacion de fuente primarias recopilados durante el proceso. Entre los
primeros se citan las normas y documentos de politica institucional y de Facultad, los
informes estadisticos institucionales y del Proyecto Curricular y los informes de gestion de
las diferencias dependencias de la Facultad y de la Universidad. Con respecto a los datos
de fuente primaria, ellos provienen fundamentalmente de la realizacion de encuestas
aplicadas a estudiantes, profesores y egresados. Asi se retroalimenta y analiza el
guehacer del Proyecto Curricular con respecto a las tres funciones académicas
fundamentales de docencia, investigacion y extension.

La cobertura de las encuestas aplicadas se presenta a continuacion.
+ Estudiantes

Un formato de encuesta (ver Anexo 45) fue disefiado en mayo de 2013. El nimero de
estudiantes encuestados se presenta en la

Tabla 2.
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ciclos propedéuticos participantes en encuesta de autoevaluacion.

Tabla 2. Conformacién de la muestra de estudiantes Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica por

Tecnologia en Electricidad Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Semestre | Muestra Total Semestre | Muestra Total
encuestados encuestados
1 9 12 7-10 60 70
2-6 60 68 Termino
Terml_no 16 17 Materias 14 14
Materias

+ Profesores

El cuestionario disefiado para la autoevaluacion de profesores (ver Anexo 45), fue dirigido
a 69 profesores del Proyecto Curricular. De ellos, 34 profesores (49%) respondieron a la
encuesta.

e [Egresados

El 13 de mayo de 2013 se organizo el primer encuentro de egresados de Ingenieria de la
Facultad Tecnoldgica. Alli se logré la presencia de 27 de los 41 egresados del programa
de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos (el 66%). El encuentro fue aprovechado
para indagar sobre la percepcion de los egresados en su transicion por los dos ciclos de
formacion, y sobre las fortalezas y debilidades que ellos identifican, luego de su
interaccion con el medio laboral y social. Lo anterior es de suma importancia para el
proyecto curricular y su respectiva retroalimentacion en las distintas areas del
conocimiento.

A continuacion se presenta la sintesis de los resultados obtenidos, realizada por el grupo
de gestion con respecto a los diferentes factores establecidos en el documento CNA que
establece los Lineamientos Acreditacion Programas de Pregrado, Versidbn Agosto de
2012, con base en la aplicacién de instrumentos y en la auto-reflexion sobre el quehacer
del Proyecto Curricular.
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4. FACTOR 1. LAMISION Y EL PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA

Frente a este factor se observa que la institucion tiene una mision claramente formulada;
ésta corresponde a la naturaleza de la institucion y es de dominio publico. Dicha mision se
expresa en los objetivos, procesos académicos, administrativos y logros de cada
programa, en ella se explicita el compromiso institucional con la calidad y con los
referentes universales de la educacién superior.

Un indicador relevante lo constituye el Proyecto Universitario Institucional - PUI, 2000-
2005", éste, con su bandera: “Educacion de Calidad para la Equidad Social” enfatiza en
los principios filantropicos que son ideales para la educacién en nuestro entorno. Es un
referente en el cual se evalla y proyectan estrategias de crecimiento en los programas
académicos de Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos,
teniendo como ejes de desarrollo la docencia, investigacion y extension. EIl impacto que
proyecta atraviesa las fronteras de su nicho natural, el Distrito Capital y trasciende al
entorno nacional para constituirse en referente universitario a este nivel.

Siguiendo el hilo cronoldgico y secuencial del anterior indicador, aparece el Plan
Estratégico de Desarrollo 2007-2016" “Saberes, conocimientos e investigacion de alto
impacto para el desarrollo humano y social”, como otro de los indicador en este factor;
presenta a la Universidad Distrital como pilar generadora de saberes, conocimiento e
investigacion con un enfoque sociocultural y humanistico, basada en los principios y
valores con que se vive a su interior verbi gracia, la igualdad, la autonomia y la
excelencia académica.

A partir de los lineamientos dados por el PUI y el Plan Estratégico de Desarrollo 2007-
2016, la Facultad Tecnoldgica ha sabido llevar al campo de su diario vivir el espiritu
democratico, de igualdad y de sana convivencia al interior de sus instalaciones, directrices
se apoyan en cuerpos colegiados denominados Consejos, que dentro del marco de sus
competencias llevan a cabo la aplicacion de las politicas institucionales, asi como
también, coadyuvan a la planificacibn constante y por ende a la actualizacién y
modernizacion a fin de mantenerse posicionada y mantener a la vanguardia en cuanto a
la generacion de conocimiento, en desarrollo de la investigacion y en la proyeccion hacia
la comunidad a través de la extension y de los programas de educacion continuada.

Para esta realidad, la Universidad traza politicas y genera estrategias que incluyen la
cultura hacia la Acreditacion y la Autoevaluacion permanentes, generando y aplicando
criterios y orientaciones definidos para adelantar los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion de los programas académicos, contando al interior de la Facultad con el
Comité de Autoevaluacién y Acreditacion, en el cual el proyecto curricular de Tecnologia
en Electricidad cuenta con la activa participacion de un represéntate.

13 Universidad Distrital Francisco José de Caldasoyétto Universitario Institucional - PUI, 200062
“Educacion de Calidad para la Equidad SociaBogoté, D.C.

4 Universidad Distrital Francisco José de CaldasnHEstratégico de Desarrollo 2007-20Saberes,
Conocimientos e Investigacion de Alto Impacto pErBesarrollo Humano y Social’Bogota D.C.
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En cuanto al proyecto educativo institucional orienta el proceso educativo, la
administracion y la gestion de los programas y sirve como referencia fundamental en los
procesos de toma de decisiones sobre la gestibn del curriculo, la docencia, la
investigacion, la internacionalizaciéon, la extension o proyeccion social y del bienestar
institucional.

El programa ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto institucional, en
el cual se sefalan los objetivos, los lineamientos basicos del curriculo, las metas de
desarrollo, las politicas y estrategias de planeacién y evaluacion, y el sistema de
aseguramiento de la calidad.

El proyecto curricular de Tecnologia en Electricidad en particular, realiza reuniones de
trabajo permanentes; consejos curriculares periddicos donde se tiene el espacio para dar
el direccionamiento apropiado al programa, también se llevan a cabo reuniones con
estudiantes y con cierta regularidad se invita a los egresados a actividades culturales.

4.1. APRECIACIONES DE LOS DOCENTES

Frente a la apropiacion, conocimiento e identificacion con la mision institucional los
docentes de los programas académicos de Tecnologia en Electricidad e Ingenieria
Eléctrica por Ciclos Propedéuticos aprecian que:

Segun los resultados presentados en la Tabla 3 se observa que los aspectos que reflejan
el sentido de la mision de la Universidad son: La construccion social y la democratizacion
del conocimiento con el 94%; formar integralmente ciudadanos, profesionales y cientificos
con el 38%; una educacién superior con calidad y la diversificacion del conocimiento con
el 38%; y el fomento a la innovacion, la investigacion, la extension y la docencia, el 32%.

Tabla 3. Percepcion de los docentes del sentido de la mision de la Universidad

Caracteristica distintiva #Respuestas %

El fomgnto a la innovacion, la investigacion, la extension y la 11/34 3204
docencia

La construccion social y la democratizacion del acceso al 39/34 94%
conocimiento

Formar integralmente ciudadanos, profesionales y cientificos 13/34 38%
Una gdgcamon superior con calidad y la diversificacion del 13/34 380
conocimiento

No sabe 1/34 3%

Con respecto al fundamento misional de la institucion, los resultados de la encuesta
presentados en la Tabla 4, el 71% de los docentes consideraron que el fundamento
misional de la institucion es constituirse como un centro de saber comprometido con la
sociedad local nacional e internacional, el 47% considera que éste es garantizar un
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servicio publico que cumpla con una funcion social, el 32% consideran que el fundamento
es ofrecer servicios educativos a sectores populares, y el 21% promover la participacion
de todos los estamentos en sus formas de organizacion.

Tabla 4. Percepcion de los docentes sobre el Fundamento de la mision de la Universidad.

Fundamento #Respuestas %
Ofrecer servicios educativos a sectores populares 11/34 32%
Constituirse como un centro de saber comprometido con 24/34 71%

la sociedad local nacional e internacional
Garantizar un servicio publico que cumpla con una

i . 16/34 47%
funcién social
Promover la pal’t'ICIp{':l,CIOH de todos los estamentos en sus /34 21
formas de organizacion
No sabe 1/34 3%

Los docentes del Proyecto Curricular fueron interrogados frente al PEl. Como se observa
en la Tabla 5, el mayor porcentaje de los profesores (entre el 51% y el 80%) conoce este
documento. Sin embargo, se reconoce que se debe realizar un trabajo fuerte en
socializarlo porque existe un porcentaje de docentes que, aunque es bajo, no conocen el
PEIL.

Tabla 5. Percepcion de los profesores respecto a la Socializacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Grado de socializacion #Respuestas %
Mas del 80% 10/34 29%
Entre el 51 y el 80% 11/34 32%
Menos del 50% 10/34 29%
No lo conoce 9/34 26%

Segun la percepcion de los profesores, el PEI del Proyecto Curricular soporta
suficientemente diferentes aspectos del quehacer académico del programa. El aspecto
mas soportado es la proyeccion social con el 65%, seguido por Bienestar de la comunidad
universitaria (62%), el quehacer académico del programa (56%), la investigacion cientifica
(50%) y la internacionalizacion (41%), como se observa en la Tabla 6.

Tabla 6. Aspectos del guehacer académico del programa soportados por el PEI a criterio de los profesores

Aspecto Si No No sabe
Docencia: 19/34 7/34 10/34
% 56% 21% 29%
Investigacion Cientifica: 17/34 8/34 11/34
% 50% 24% 32%
Proyeccion Social: 22/34 5/34 8/34
% 65% 15% 24%
pienestar  de la comunidad) o34 | a3 | 1134
% 62% 12% 32%
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Internacionalizacion: 14/34 4/34 11/34
% 41% 29% 35%

Frente al Proyecto Educativo del Programa, en la encuesta se observé que el 50% de los
docentes tiene conocimiento y aceptan que hay correspondencia entre el PEP y la mision
y vision institucional, aun cuando un 32% no tiene conocimiento al respecto. Asi como
también, el 41% aceptan la coherencia con las actividades académicas programadas al
interior del programa ver Tabla 7 y Tabla 8.

Tabla 7. Correspondencia entre la mision y vision institucional y los objetivos establecidos en el PEP a criterio
de los profesores

Percepcion de correspondencia  #Respuestas %
Si 17/34 50%
Parcialmente 8/34 24%
No 0/34 0%
No sabe 11/34 32%

Tabla 8. Coherencia entre el PEP y las actividades académicas desarrolladas al interior del Proyecto
Curricular a criterio de los profesores

Coherencia percibida #Respuestas %
Si 14/34 41%
Parcialmente 11/34 32%
No 0/34 0%
No sabe 11/34 32%

En la Tabla 9, Tabla 10, y Tabla 11, se evidencia que los docentes del Proyecto Curricular
piensan que en €l se abren espacios de discusion, actualizacion y difusion del Proyecto
Educativo del Programa (PEP). En gran medida, estas discusiones tienen lugar en los
Consejos Curriculares y en reuniones de docentes, con el fin de mantener un
direccionamiento adecuado del programa con relacién al entorno y los avances
tecnoldgicos, académicos y las necesidades del sector.

Tabla 9. Apropiacién por parte de los docentes de estrategias y mecanismos del proyecto curricular para discutir, actualizar
y difundir el PEP

Apropiacion percibida #Respuestas %
Si 14/34 41%
Parcialmente 8/34 24%
No 8/34 24%
No sabe 6/34 18%

Tabla 10. Apropiacién por parte de los docentes de espacios en donde se da la actualizacién permanente del Proyecto
Educativo del Programa

Apropiacion percibida #Respuestas %
Si 18/34 53%
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No 9/34 26%
No sabe 9/34 26%

Tabla 11. Espacios que los docentes identifican para propiciar la discusién y actualizacion permanente del PEP al interior
del Proyecto Curricular

Espacio posible de discusion #Respuestas %
En comités o consejos de Proyecto Curricular 24/34 71%
En reuniones ampliadas de Proyecto Curricular 17/34 50%
En seminarios o eventos destinados para tal fin 13/34 38%
En reuniones de profesores 15/34 44%
En reuniones de areas o de subcomités 12/34 35%
Epofersgrrggnes programadas con estudiantes y/o 9/34 26%

4.2. APRECIACION DE LOS EGRESADOS

El mayor porcentaje (aproximadamente el 40%) de los egresados del programa de
Ingenieria Eléctrica por ciclos propedéuticos coincide en que la mision de la Universidad
se orienta a brindar una educacion superior con calidad y diversificacion del conocimiento
(Tabla 12). Se resalta igualmente la asociacion de la mision institucional con la formacién
integral de ciudadanos y profesionales; esta fue la segunda eleccibn mas frecuente. Con
respecto a los fundamentos de la mision (Tabla 13), el 37% de los egresados identifican
que el fundamento misional principal de la institucibn con el propdsito de constituirse
como un centro de saber comprometido con la sociedad local nacional e internacional.

Tabla 12. Percepcioén del sentido de la misién de la Universidad por parte de los egresados

#
Sentido de la misién respuestas %

El fom(_ento a la innovacion, la investigacion, la extension y la 5/27 18.5%
docencia

La construccién social y la democratizacion del acceso al
conocimiento

Formar integralmente ciudadanos, profesionales y cientificos 7127 25,9%
Una «_adgcauon superior con calidad y la diversificacion del 9/27 33.3%
conocimiento

No sabe 4/27 14,8%

2127 7,4%

Tabla 13. Percepcién de los egresados sobre el fundamento de la misiéon de la Universidad.

Fundamento de la misién # respuestas %

Ofrecer servicios educativos a sectores populares 7127 25,9%

ConstltU|rse como un cgntro dg saber comprometido con la 10/27 37.0%
sociedad local nacional e internacional

Garantizar un servicio publico que cumpla con una funcién social 3127 11,1%
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Una (_edgcamon superior con calidad y la diversificacion del /97 7 4%
conocimiento
No sabe 5/27 18,5%

4.3. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL FACTOR

* Fortalezas del Factor

La Universidad cuenta con estrategias y politicas bien definidas orientadas a
fortalecer la docencia, investigacion y extension, a través del Plan estratégico
de Desarrollo “2007-2016" saberes, conocimientos e investigacion de alto
impacto para el desarrollo humano y social.

La Universidad cuenta con espacios de discusion y difusibn para el
conocimiento de los estatutos, politicas y estrategias, a través de la Catedra
Francisco José de Caldas a todos los estudiantes en primer semestre y
seminarios, reuniones, foros de discusion a los docentes, asi como también,
distintos y permanentes medios de difusion.

La Universidad cuenta una politica y criterios de autoevaluacion,
autorregulacién y acreditacién, asi como también con el equipo un equipo de
trabajo por facultades los cuales convergen en el comité institucional.

Debilidades del Factor

Un porcentaje de la comunidad académica desconoce la misién institucional, el
Proyecto Educativo Institucional y el proyecto educativo del programa.

Los docentes nuevos tardan en conocer los estatutos politicas y estrategias de
la Universidad y del Programa.

No se realiza la suficiente difusion de los logros obtenidos por el programa, asi
como también del proyecto educativo del programa.

Se deben realizar actividades en las cuales se siga discutiendo sobre las
tendencias y lineas de desarrollo de la profesion.

El proyecto Educativo del programa no se enmarca en un Unico documento, lo
gue hace que su socializacion, discusion y seguimiento no sean efectivas
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5. FACTOR 2. ESTUDIANTES

Los requisitos para la admisién a los programas ofrecidos por la Universidad son
establecidos por cada Facultad y publicados en su pagina web, cuenta con
especificidades y exigencias de acuerdo al programa académico, la institucion aplica
mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son conocidos por
los aspirantes y que se basan en la seleccidén por méritos y capacidades intelectuales, en
el marco del proyecto institucional.

Todo el proceso de admisidon se realiza en linea permitiéndole al estudiante conocer
resultados de manera casi inmediata; el nimero de cupos especiales es definido por el
Consejo Académico de acuerdo con la cantidad de inscritos; el criterio para la seleccion
de los mismo es otorgar 5 cupos especiales por cada 40 inscritos, discriminados asi: 1
cupo para negritudes, 1 para desplazados, 1 para comunidades indigenas y 2 para
mejores bachilleres de colegios oficiales.

El nimero y la calidad de los estudiantes que ingresa al programa son compatibles con
las capacidades que tienen la institucion y el programa para asegurar a los admitidos las
condiciones necesarias para adelantar sus estudios hasta su culminacion, dentro del plan
de desarrollo de la Universidad 2007-2016 en su Politica 1, Estrategia 1 Proyeccion
Estratégica de la Universidad en el Contexto Educativo y en la Politica 2, Estrategia 2
Ampliacion y diversificacion de la cobertura, a través de diferentes programas, trabajara
por una oferta educativa que pueda incluir a una mayor cantidad de poblacién, con la
creacion de nuevos programas de pregrado y posgrado y cursos de educacion
continuada, adicionalmente se busca la consolidacién del bienestar de la comunidad
académica, para disminuir desercién y retencién y promover el buen desempefio
académico en los estudiantes a través de incentivos.

Por otro lado, el programa promueve la participacion de los estudiantes en actividades
académicas, en proyectos de investigacion, en grupos o centros de estudio, en
actividades artisticas, deportivas y en otras de formacion complementaria, en un ambiente
académico propicio para la formacion integral.

Las actividades de orden cultural, de recreacion y deportes son coordinadas por la oficina
de Bienestar Institucional, dentro de la Facultad Tecnoldgica se trabaja en diversos
aspectos; el grupo funcional artistico y cultural de Bienestar Institucional ha promovido
diferentes actividades, como son las escuelas de formacién cultural, que corresponden a
espacios donde el estudiante adquiere un enfoque artistico y cultural complementario,
mediante la participacion en talleres de artes escénicas, musicales, plasticas, literarias y
otras como cine foros, muestras artisticas, eventos culturales etc.

Adicional a las actividades ludicas se busca realizar actividades que fortalecen la
formacion de futuros investigadores se ha dinamizado con la institucionalizacion de los
semilleros de investigacion, los cuales han contribuido a la profundizacién en tematicas
gue no son necesariamente parte del contenido de las asignaturas del plan de estudios,
siguiendo actividades iniciales de investigacion, como bulsqueda y andlisis de
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informacion, construccion de estados del arte y manejo avanzado de herramientas
computacionales para el analisis en ingenieria.

Por otro lado, la universidad cuenta con un reglamento estudiantil, oficialmente aprobado
y eficientemente divulgado, en el que se definen, entre otros aspectos, los deberes y
derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participacion en los organismos de
direccion y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion en el
programa, en este estatuto se contemplan, entre otros, aspectos relevantes como:
Derechos y deberes, admisiones, matricula, régimen académico y régimen disciplinario. El
estatuto estudiantil se encuentra en la informacién del portal web de la Universidad,
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1993-027.pdf, y es socializado inicialmente en
la induccién a estudiantes de primer semestre.

Asi mismo, la participacion estudiantil en los organismos de decision de la Universidad,
esta definida en el Estatuto General de la Universidad, la seleccion de los representantes
estudiantiles se realiza de forma abierta y participativa por parte del estudiantado; dentro
del Proyecto Curricular, un estudiante tanto en el ciclo de tecnologia como en el ciclo
profesional o de ingenieria se tiene la representacion de su comunidad ante el Consejo
Curricular.

5.1. APRECIACION DE LOS PROFESORES

En cuanto a requerimientos de funcionamiento del Proyecto Curricular, se observa que
existen posturas diferentes de los docentes frente a la suficiencia del nimero actual de
profesores para la atencién de estudiantes. El 47% de docentes dicen que “Si” son
suficientes, y exactamente el mismo porcentaje afirma que “No”. En cuanto a recursos
académicos, el 50% dice que “Si” son suficientes y, por ultimo, frente a los recursos
fisicos se observa en la Tabla 14, que el 74% no esta de acuerdo con los recursos de la
planta fisica que cuenta el Proyecto Curricular.

Tabla 14. Percepcion de los profesores respecto a la capacidad del Proyecto Curricular y los recursos con que cuenta para
la atencién de estudiantes admitidos.

Apreciacion Si No No sabe

NUmero adecuado de profesores 16/34 | 16/34 | 5/34
% 47% 47% 15%

Recursos académicos suficientes 17/34 | 15/34 | 4/34
% 50% 44% 12%

Recursos de planta fisica necesarios y suficientes 9/34 25/34 2/34
% 26% 74% 6%

En cuanto al régimen disciplinario aplicado a los estudiantes, el 74% de los docentes
perciben % que en el reglamento estudiantil se encuentran claramente definidos los
deberes y derechos de los estudiantes, asi como también la vigencia y aplicabilidad del
mismo (con un porcentaje cercano). De otra parte, el 15% manifiestan no tener
conocimiento al respecto (Tabla 15).
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Tabla 15. Percepcion de los docentes respecto al reglamento estudiantil

No
Apreciacion sobre el reglamento estudiantil i No sabe
¢ Define claramente los deberes y derechos estudiantiles y o534 | 6/34 5/34

el régimen disciplinario?
% 74% | 18% 15%

g,Deflne claramente Ias_ formas o!e pg{thlpacpn_de los 27/34 | 6/34 3/34
estudiantes en los organismos de direccion académica

% 79% | 18% 9%
g,lnclqye todas las situaciones que puedan afectar al 17/34 | 15/34 | 4/34
estudiante?

% 50% | 44% 12%
¢Esta vigente y se aplica? 25/34 | 5/34 6/34
% 74% | 15% 18%

En lo que respecta a las situaciones que pueden afectar al estudiante y la participacion de
ellos dentro de los organismos de direccibn académica, un 50% de los docentes
considera que el reglamento si incluye todas la situaciones que pueden afectar al
estudiante mientras que un 44% aseguran que no. En cuanto a participacion en
organismos de direccion, el 79% de los docentes observan que existe esta participacion
activa por parte de los estudiantes en diferentes organismos de direccion.

5.2. APRECIACIONES DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion de espacios académicos es un proceso clave que determina la situacion
académica de los estudiantes, su continuidad en la Universidad y la terminacion exitosa
de sus estudios en primero y segundo ciclo. Los estudiantes fueron interrogados sobre la
propension de los profesores a cumplir lo prometido en términos de evaluacion (Tabla 16).
La respuesta mas frecuente entre los estudiantes de primer ciclo (39% de las respuestas)
fue que el 100% de los profesores cumplen lo prometido en este sentido. En segundo
ciclo, la respuesta mas frecuente (44% de las respuestas) sefiala que entre el 50% vy el
75% cumplen con lo prometido.

Tabla 16. Percepcion de los estudiantes sobre la proporcion de profesores que cumplen lo prometido en términos de
evaluacion

Tecnologia % Ingenieria %
Menor al 25% 2/97 2,1% 2/84 2,38%
Entre el 25% y 50% 20/97 20,6% 11/84 13,10%
Entre el 50% y 75% 31/97 32,0% 37/84 44,05%
El 100% 38/97 39,2% 26/84 30,95%

Para evidenciar la variedad de formas de evaluacion, los estudiantes fueron interrogados
sobre la cantidad de formas diferentes de evaluacion empleadas por los profesores en el
transcurso de la carrera (Tabla 17). En el ciclo tecnologico, los estudiantes identifican
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mayoritariamente mas de tres formas de evaluacion; en el ciclo de ingenieria se
identifican mayoritariamente tres.

Tabla 17. Declaracion de los estudiantes sobre la cantidad de formas de evaluacion empleadas por los profesores durante

la carrera

Tecnologia % Ingenieria %
Una 9/97 9,3% 14/84 16,67%
Dos 29/97 2,1% 22/84 26,19%
Tres 24/97 24,7% 23/84 27,38%
Mas de tres 27/97 27,8% 19/84 22,62%

Diferentes aspectos de calidad de la evaluacion fueron sometidos a consideracion de los
estudiantes (Tabla 18). Puede apreciarse una tendencia a la aceptacion de las
afirmaciones realizadas sobre las formas de evaluacién por parte del 70% de la poblacién
de primero y de segundo ciclos. Para ellos, las formas de evaluacion si se relacionan con
los objetivos de la carrera y con los cursos recibidos. Ademas, ellas contribuyen a la
adquisicion de las habilidades y de las capacidades propias de la carrera.

Tabla 18. Apreciaciones de los estudiantes sobre las formas de evaluacién empleadas por los docentes

Tecnologia Ingenieria
Si No | NS/N Si No |NS/NR
R
Relacién entre formas de evaluacion y| 71/97 | 13/97 | 6/97 | 67/84 | 8/84 3/84
contenido de la carrera
% 73,2% | 13,4 | 6,2% | 79,76 | 9,52% | 3,57%
% %
Relacién entre formas de evaluacion y| 65/97 |20/97 | 5/97 | 66/84 | 9/84 2/84
cursos recibidos
% 67,0% | 20,6 | 5,2% | 78,57 | 10,71 | 2,38%
% % %
Contribucion de las formas de| 72/97 |15/97| 2/97 | 58/84 | 13/84 | 3/84
evaluacion a la adquisicion de
conocimientos del Programa
% 74,2% | 15,5 | 2,1% | 69,05 | 15,48 | 3,57%
% % %
Contribucion de las formas de| 70/97 |16/97| 3/97 | 61/84 | 12/84 | 38/84
evaluacibon a la adquisicion de
habilidades propias de la carrera
% 72,2% | 16,5 | 3,1% | 72,62 | 14,29 | 3,57%
% % %
Contribucion de las formas de| 69/97 |16/97| 3/97 | 59/84 | 13/84 | 3/84
evaluacion a la adquisicion de
capacidades propias de la carrera
% 71,1% | 16,5 | 3,1% | 70,24 | 15,48 | 70,24
% % % %
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La reglamentacion de trabajos de grado y su funcionamiento en la préactica definen el
importante proceso de graduacion de los estudiantes del Proyecto Curricular. La
proporcion de los estudiantes encuestados que se encontraba en situacion de ejecucién
de trabajos de grado se presenta en la Tabla 18. El 32% de la poblacion de primer y de
segundo ciclo se encontraba en esta situacion.

Tabla 19. Trabajos de grado en ejecucién entre la poblacién de estudiantes encuestada

Tecnologia Ingenieria
Si No NS/N Si No NS/NR
R
Ejecucion del trabajo de grado en | 31/97 | 58/97 | 8/97 27/84 48/84 | 9/84
Curso
% 32,0 [598 |[82% |32,14% |57,14 | 10,71
% % % %

Los estudiantes que ejecutaban trabajos de grado fueron interrogados sobre el grado de
exigencia de dichos trabajos. Algunos estudiantes de Ingenieria respondieron la pregunta,
aungue no estaban en situacion de ejecucion de trabajos de grado (Tabla 20).

Tabla 20. Percepcion de los estudiantes sobre el grado de exigencia de los trabajos de grado

Tecnologia % Ingenieria %
Muy alta 11/31 35,5% 7/40 17,5%
Alta 27/31 87,1% 28/40 70,0%
Baja 1/31 3,2% 3/40 7,5%
Muy baja 0/31 0,0% 2/40 5,0%

5.3.  FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL FACTOR

* Fortalezas del Factor

e La Universidad cuenta con mecanismos claros de ingreso, asi como de medios
para la difusion de los mismos.
* La universidad cuenta con modalidades de admision especial; una proporcion
de admitidos ingresa mediante estas modalidades.
» La participacién de estudiantes en los grupos de investigacion ha aumentado

en gran medida.

» La facultad y el programa fomenta actividades extracurriculares que fortalecen
la formacion del individuo, tales como seminarios, foros y congresos.
* Se ha invertido en la compra de equipos y mantenimiento de laboratorios e
inclusive en un espacio para ampliar la planta fisica.

+ Debilidades del Factor

* Relacién deficiente, entre el nimero de admitidos, el profesorado y los
recursos académicos y fisicos disponibles.
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» Se observa que el estatuto estudianti aun cuando se han realizado
modificaciones aun no incluyen todas las situaciones de los estudiantes, lo
anterior segun la percepcion en las encuestas.
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6. FACTOR 3. PROFESORES

Los requisitos para la admisiébn a los programas ofrecidos por la Universidad son
establecidos por cada Facultad y publicados en su pagina web, cuenta con
especificidades y exigencias de acuerdo al programa académico, la institucion aplica
mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son conocidos
por los aspirantes y que se basan en la seleccibn por méritos y capacidades
intelectuales, en el marco del proyecto institucional.

Todo el proceso de admision se realiza en linea permitiéndole al estudiante conocer
resultados de manera casi inmediata; el nUmero de cupos especiales es definido por el
Consejo Académico de acuerdo con la cantidad de inscritos; el criterio para la
seleccion de los mismo es otorgar 5 cupos especiales por cada 40 inscritos,
discriminados asi: 1 cupo para negritudes, 1 para desplazados, 1 para comunidades
indigenas y 2 para mejores bachilleres de colegios oficiales.

El nimero y la calidad de los estudiantes que ingresa al programa son compatibles con
las capacidades que tienen la institucién y el programa para asegurar a los admitidos
las condiciones necesarias para adelantar sus estudios hasta su culminacion, dentro
del plan de desarrollo de la Universidad 2007-2016 en su Politica 1, Estrategia 1
Proyeccion Estratégica de la Universidad en el Contexto Educativo y en la Politica 2,
Estrategia 2 Ampliacién y diversificacion de la cobertura, a través de diferentes
programas, trabajara por una oferta educativa que pueda incluir a una mayor cantidad
de poblacidn, con la creacién de nuevos programas de pregrado y posgrado y cursos
de educacion continuada, adicionalmente se busca la consolidacion del bienestar de la
comunidad académica, para disminuir desercién y retenciébn y promover el buen
desempefio académico en los estudiantes a través de incentivos.

Por otro lado, el programa promueve la participacion de los estudiantes en actividades
académicas, en proyectos de investigacion, en grupos o centros de estudio, en
actividades artisticas, deportivas y en otras de formacién complementaria, en un
ambiente académico propicio para la formacion integral.

Las actividades de orden cultural, de recreacion y deportes son coordinadas por la
oficina de Bienestar Institucional, dentro de la Facultad Tecnoldgica se trabaja en
diversos aspectos; el grupo funcional artistico y cultural de Bienestar Institucional ha
promovido diferentes actividades, como son las escuelas de formacién cultural, que
corresponden a espacios donde el estudiante adquiere un enfoque artistico y cultural
complementario, mediante la participacion en talleres de artes escénicas, musicales,
plasticas, literarias y otras como cine foros, muestras artisticas, eventos culturales etc.

Adicional a las actividades ludicas se busca realizar actividades que fortalecen la
formacion de futuros investigadores se ha dinamizado con la institucionalizacion de los
semilleros de investigacion, los cuales han contribuido a la profundizacion en tematicas
gque no son necesariamente parte del contenido de las asignaturas del plan de
estudios, siguiendo actividades iniciales de investigacion, como busqueda y andlisis
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de informacion, construccion de estados del arte y manejo avanzado de herramientas
computacionales para el analisis en ingenieria.

Por otro lado, la universidad cuenta con un reglamento estudiantil, oficialmente
aprobado y eficientemente divulgado, en el que se definen, entre otros aspectos, los
deberes y derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participacion en los
organismos de direccion y las condiciones y exigencias académicas de permanencia y
graduacion en el programa, en este estatuto se contemplan, entre otros, aspectos
relevantes como: Derechos y deberes, admisiones, matricula, régimen académico y
régimen disciplinario. El estatuto estudiantil se encuentra en la informacion del portal
web de la Universidad, http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/acu_1993-027.pdf, y es
socializado inicialmente en la induccién a estudiantes de primer semestre.

Asi mismo, la participacion estudiantil en los organismos de decision de la Universidad,
esta definida en el Estatuto General de la Universidad, la seleccion de los
representantes estudiantiles se realiza de forma abierta y participativa por parte del
estudiantado; dentro del Proyecto Curricular, un estudiante tanto en el ciclo de
tecnologia como en el ciclo profesional o de ingenieria se tiene la representacion de su
comunidad ante el Consejo Curricular.

6.1. APRECIACIONES DE LOS PROFESORES

La apreciacion de los profesores frente a su proceso de vinculacion al Proyecto Curricular
se evidencia en la Tabla 21. El 85% de los interrogados afirma conocer las politicas de
seleccion y vinculacién de los profesores a la Universidad; el 94% de ellos afirma conocer
las normas establecidas por la institucion para su seleccion y vinculacion, y el 94%
conoce los criterios académicos establecidos para la ejecucion de este proceso.

Tabla 21. Percepcion de los docentes de los respecto a los procesos de seleccion y vinculacion de los profesores.

Conocimientos sobre el proceso de seleccion y vincu lacion
de docentes Si No
De las politicas para la seleccion de profesores 29/34 7/34
% 85% 21%
De las politicas para la vinculacion de profesores 29/34 7/34
% 85% | 21%

De las normas establecidas por la Universidad para la seleccion

: 2 32/34 4/34
y vinculacion de sus profesores
% 94% 12%
De los criterios académicos establecidos por la Universidad para
. , . 32/34 5/34
la seleccion y vinculacion de sus profesores
% 94% 15%

Frente al reglamento profesoral o docente (Tabla 22), el 76% de los profesores
encuestados certifican que sus deberes y derechos estan definidos en este documento
institucional. De otra parte, el 71% de los docentes reconocen su participacion en los
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organismos de direccion; por el contrario, en lo referente a divulgacion, el 35% coinciden
en que falta socializacion; con respecto a la inclusion en los reglamentos de las
situaciones que les competen, el 41% asegura que no todas las situaciones estan
contempladas.

Tabla 22. Percepcion de los docentes respecto a su reglamentacién en la Universidad

No
Declaracion sobre el reglamento profesoral i No sabe
Define claramente los deberes y derechos de los docentes 26/34 | 4/34 | 6/34
% 76% | 12% 18%

Define claramente las formas de participacion de los docentes

, : P L 24/34 | 5/34 8/34
en los organismos de direccion académica

% 71% | 15% 24%
Es divulgado entre los docentes 12/34 | 17/34| 7/34
% 35% | 50% 21%

Contempla en sus normas todas las situaciones que competen

a los docentes 14/34112/34 | 10/34

% 41% | 35% 29%
Esté vigente y se aplica 25/34 | 2/34 9/34
% 74% | 6% 26%

En cuanto al recurso humano docente, el 85% de los encuestados estan de acuerdo en
que el nimero es adecuado para garantizar el logro de los objetivos del Proyecto
Curricular en el @mbito de la docencia, el 35% opinan que dicho recurso es adecuado
para la investigacion y un 26% que es adecuado para extension (Tabla 23). Desde ese
punto de vista se puede observar el alto grado de cumplimiento de los objetivos en el
ambito de la docencia.

Con respecto a la dedicacién de los docentes para atender las necesidades del Proyecto
Curricular, el 47% manifiesta que la dedicacion es correspondiente, y un 35% afirma que
dicha dedicacion es adecuada (Tabla 24).

Tabla 23. Percepcion de los profesores respecto a si se cuenta con suficiente recurso humano docente para garantizan el
logro de los objetivos en el Proyecto Curricular

Percepcion de suficiencia de # Respuestas %
recursos humanos
Docencia 29/34 85%
Investigacion 12/34 35%
Extensién y/o proyeccion social 9/34 26%
Creacion 1/34 3%
Tabla 24. Correspondencia de la dedicacion de los docentes y las necesidades del Proyecto Curricular a criterio de los
profesores

Percepcion de correspondencia # Respuestas | %

Si 13/34 35%

No 16/34 47%
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No Sabe 7/34 21%

Aproximadamente el 74% de los profesores considera que el Proyecto Curricular cuenta
con profesores de trayectoria académica, en un 62 % con reconocimiento social y
académico, un 38% considera que no son suficientes en numero para atender las
necesidades del Proyecto Curricular (ver Tabla 25).

Tabla 25. Percepcion de los profesores respecto a reconocimiento, tiempo de dedicacién y nimero de docentes vinculados
al proyecto curricular

No

Apreciaciones sobre los profesores del Proyecto Cur ricular | Si No sabe
¢ Son profesores con trayectoria académica en el area? 25/34 | 3/34 8/34

% 74% 9% 24%
c',Son, p_rofesores gue cuentan con reconocimiento social y 21/34 | 3/34 | 10/34
académico?

% 62% 9% 29%
ésSon suflglentes en numero para atender las necesidades del 13/34 | 18/34 | 4/32
programa’

% 38% | 53% | 12%
¢ Dedican el tiempo necesario para las actividades académicas? | 18/34 | 10/34 | 8/34

% 53% | 29% | 24%

En lo referente a capacitacion y actualizacion, el 62% de los profesores afirma haber
participado en programas de esta indole, pero un 44% afirmo6 no ser participe (Tabla 26).
Respecto a los resultados se considera que este es un aspecto a reforzar y contemplar en
el plan de mejoramiento.

Tabla 26. Percepcion de los docentes respecto a su capacitacion y actualizacion en la Universidad

Percepcion sobre acceso a #
alternativas de capacitacion Respuestas %
Si 21/34 62%
No 15/34 44%
No Sabe 0/34 0%

Con respecto a a los estimulos que la institucion y el programa ofrece para los docentes,
el 38% de ellos no conocen el plan de estimulos docente, un 65% si lo conoce y un 3% no
sabe al respecto (Tabla 27).

Tabla 27. Conocimiento del plan de estimulos para los docentes de la Universidad a criterio de los profesores

Declaracion de #

conocimiento Respuestas %
Si 13/34 38%
No 22/34 65%
No Sabe 1/34 3%
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En lo concerniente a los estimulos institucionales dirigidos a los docentes (Tabla 28) para
actividades de docencia, el 18% no sabe y un 26% afirman que si existen; referente a
estimulos en investigacion, el 29% consideran que existen parcialmente, el 32% afirman
que existen parcialmente en innovacion y un 29% reconoce que ellos existen para
actividades de extension y proyeccion social.

Tabla 28. Percepcion de los profesores respecto a si existe suficiencia de estimulos dirigidos a actividades misionales de la
universidad.

Conocimiento de la existencia de estimulos
institucionales suficientes dirigidos al
profesorado segun tipo de actividad $i  Pdrcialmente No |No sabe
Docencia 9/34 6/34 9/34 6/34
% 26% 18% 26% | 18%
Investigacion 9/34 10/34 9/34 | 6/34
% 26% 29% 26% | 18%
Innovacion: 7/34 11/34 7/34 | 6/34
% 21% 32% 21% | 18%
Extension y proyeccion social 7/34 10/34 7134 | 7/34
% 21% 29% 21% | 21%

Segun los resultados presentados en la Tabla 29, el 88% de los docentes afirma que los
estimulos generan un mayor compromiso y sentido de pertenencia con la institucion, un
53% consideran que se genera un mayor compromiso y sentido con el Proyecto
Curricular, un 44% mejoran la funcion de docencia y los procesos de formacién, un 41% vy
26% propician el desarrollo de un mayor nimero de proyectos de investigacion y
extension respectivamente.

Tabla 29. Percepcion de impactos que generan los estimulos recibidos por los profesores

Impacto de los estimulos recibidos por los profesor es: Docentes | %

Generqr] un mayor compromiso y sentido de pertenencia con la 30/34 88%
Institucion

Generan un mayor compromiso y sentido de pertenencia con El

0,
Proyecto Curricular 18/34 53%

Mejoran la funcion de docencia y los procesos de formacién 15/34 44%

Proplc_lan',el desarrollo de un mayor numero de proyectos de 14/34 41%
investigacion

Propician el desarrollo de un mayor numero de proyectos de

- 9/34 26%
extension

Interrogados sobre los estimulos recibidos efectivamente en los Ultimos cinco afios, en la
Tabla 30 se observa que la percepcién mas frecuente es la existencia de reconocimientos
por excelencia académica (47%), seguido por la asignacion de puntos salariales (41%).
Los otros incentivos estan relacionados con docencia, investigacion extension, creacion y
eventos académicos.

Tabla 30. Declaracién de reconocimientos institucionales recibido en los Ultimos 5 afios por los docentes del Proyecto
Curricular
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Incentivo institucional recibido #Respuestas %

Puntos que se reflejan en su asignacion salarial 14/34 41%
Afo sabatico 1/34 3%
Incentivo por participacion en la docencia 4/34 12%
Incentivo por participacion en investigacion 5/34 15%
Incentivo por participacion en extension 2/34 6%
Incentivo por participacion en creacion 1/34 3%
Reconocimientos especiales en eventos académicos 4/34 12%
Reconocimiento por excelencia académica en evaluacion 16/34 47%
docente

Otro 10/34 29%

En cuanto al impacto que tienen los estimulos en la calidad del Proyecto Curricular, el
79% de los docentes consideran que el impacto més fuerte se da en la docencia; en
segundo lugar (38% de frecuencia) se sefiala la investigacion. Se aprecia entonces que la
gestion de calidad del Proyecto Curricular esta orientada por los esfuerzos de
mejoramiento continuo y por el posicionamiento a la vanguardia (Tabla 31).

Tabla 31. Percepcion de los profesores respecto al impacto que tiene el régimen de estimulos en la calidad del programa

Areas de impacto # Respuestas %
Docencia 27/34 79%
Investigacion 13/34 38%
Proyeccion social 6/34 18%
Creacion artistica 2/34 6%
Cooperacion internacional 1/34 3%

Las indagaciones sobre la postura de los profesores en cuanto a la correspondencia
entre los méritos académicos de los profesores y la remuneracion recibida en la
Universidad, se encuentra que un 32% manifiesta que esta correspondencia se presenta
parcialmente. No obstante, se observa con preocupacién que el 15% de profesores afirma
no saber al respecto (Tabla 32).

Tabla 32. Percepcion de los profesores respecto a si existe correspondencia en la remuneracion recibido con los méritos
académicos alcanzados por ellos en la universidad

Profesores del proyecto curricular # Respuestas %

Si 10/34 29%
Parcialmente 11/34 32%
No 9/34 26%
No sabe 5/34 15%

En lo referente a la evaluacion docente, en la Tabla 33 se evidencia que el 47% de los
docentes consideran que los mecanismos y criterios de evaluacion son parcialmente
transparentes, equitativos y eficaces; asimismo, el 38% acepta que tales mecanismos y
criterios son transparentes, equitativos y eficaces.
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Tabla 33. Los criterios y mecanismos para la evaluacion de docentes (transparentes, equitativos y eficaces) a criterio de los
docentes del Proyecto Curricular

Profesores del proyecto curricular # Respuestas %

Si 13/51 38%
Parcialmente 16/51 47%
No 6/51 18%
No sabe 2/51 6%

6.2. APRECIACION DE LOS ESTUDIANTES

Aproximadamente el 50% de los estudiantes de cada uno de los ciclos considera que el
numero de profesores es adecuado con respecto al nUmero de estudiantes admitidos
(Tabla 34). Segun los resultados presentados en la Tabla 35, los estudiantes aprecian la
dedicacion de los profesores a la docencia. Por el contrario, su dedicacion a la
investigacion es menos reconocida, y la percepcion de la dedicacion de sus profesores a
proyectos de extension o de creacion es bastante baja.

Tabla 34. Adecuacion del nimero de profesores para la atencién del nimero de estudiantes admitidos

Tecnologia % Ingenieria %
Si 47/97 48,5% 37/84 44,05%
No 39/97 40,2% 30/84 35,71%
No sabe 4/97 4,1% 11/84 13,10%

Tabla 35. Adecuacion del nimero de docentes para el desarrollo de las funciones propias del guehacer universitario
Numero apropiado de docentes en el | Tecnologia % Ingenieria %
Proyecto Curricular para las funciones de:

Docencia 75/97 77,3% 58/84 69,05%
Investigacion 30/97 30,9% 22/84 26,19%
Extension o proyeccion social 8/97 8,2% 8/84 9,52%
Creacion 3/97 3,1% 7/84 8,33%

Los estudiantes también evaluaron la correspondencia entre el nimero de docentes y las
necesidades del Proyecto Curricular (Tabla 36). Dicha correspondencia es mas evidente
entre los estudiantes del primer ciclo (58%) que entre los del segundo (45%).

Tabla 36. Correspondencia entre el nimero de docentes y las necesidades del Proyecto Curricular

Tecnologia Ingenieria
Si No No sabe Si No No
sabe
La correspondencia | 56/97 23/97 11/97 38/84 | 29/84 | 10/84
enunciada existe
% 57,7% | 23,7% |11,3% 45,2% | 34,5% | 11,9%

Los estudiantes fueron indagados sobre su conocimiento acerca de los procesos de
seleccion de profesores (Tabla 37). El grado de conocimiento sobre estos aspectos es

47



Autoevaluacion Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica por 2013
Ciclos Propedéuticos

reconocido por menos del 10% de los estudiantes de primer ciclo, y por alrededor del 15%
de los estudiantes de segundo ciclo.

Tabla 37. Grado de conocimiento sobre la seleccion de profesores

Tecnologia Ingenieria

Si No No Si No No

Se conocen los procedimientos de | 9/97 | 81/97 | 7/97 | 13/84 63/84 11/84
seleccién

% 9,3% | 83,5% 15,5% 75,0% |13,1%

Se conocen las politicas para la | 9/97 | 80/97 | 8/97 | 12/84 64/84 8/84
vinculacion de profesores

% 9,3% | 83,5% 14,29% | 76,19% | 9,52%

Se conocen los criterios | 7/97 | 83/97 | 7/97 | 12/84 66/84 6/84
académicos establecidos por la
Universidad para la seleccion y
vinculacion de profesores

% 7,2% | 85,6% 14,29% | 78,57% | 7,14%

6.3. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL FACTOR
* Fortalezas del Factor

» La Universidad posee reglamentacion clara para la vinculacion y seleccion de
sus docentes, tanto de planta como de vinculacién especial y posee estatutos
gue plantean reglas administrativas que estimulan el desarrollo integral de los
docentes.

* La remuneracion de los docentes del programa y de la Universidad esta
plenamente reglamentada de acuerdo a lineamientos establecidos por la ley.

* El nimero de publicaciones realizadas por los docentes y su participacién en
eventos nacionales e internacionales, se puede ver que el programa tiene
grandes fortalezas en investigacion.

» La Universidad cuenta con estatutos que establecen los derechos y deberes de
los docentes.

» Los docentes al finalizar cada periodo académico, conocen los resultados de la
evaluacion docente.

* En los Ultimos tres afios los docentes han mejorado su nivel de formacion
aumentando considerablemente el numero de magister y de docentes con
estudios doctorales.

e La Universidad apoya econdémica y administrativamente a los docentes de
planta para que realicen estudios a nivel de maestria y Doctorado.

+ Debilidades del Factor

» Se presenta una baja en la evaluacion de la caracteristica 16, referente a la
produccion de material docente. Esta evaluacion no resulta satisfactoria ya que
el material producido por los docentes no es suficiente, no ha recibido premios
Yy No se encuentra bajo un régimen legal de propiedad intelectual.
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* Se requieren mas docentes de planta al fortalecimiento del programa, ya que
se observa que la relacion docentes-estudiantes no es la suficiente para la
atencion oportuna de los estudiantes, asi como para las necesidades del
proyecto.

* Aun cuando existen medios de difusién, algunos docentes no conoce la
reglamentacion interna.

» La nueva reglamentacion para apoyar a estudios post-graduales ha disminuido
el nimero de candidatos, por los tramites y requisitos.

» La Universidad solo apoya econdmica y administrativamente a los docentes de
planta y a su vez se observa claramente que los estimulos hacen parte del
compromiso y sentido de pertenencia de los docentes frente a la institucion

* Se observa que los estudiantes no conocen los procedimientos de seleccion y
vinculacion de los docentes.

» Se observa que los docentes no conocen el plan de estimulos de la
universidad.
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7. FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

Frente al factor de procesos académicos en el cual se evaluaron las caracteristicas:
Integralidad y Flexibilidad del Curriculo, Interdisciplinaridad, Estrategias de ensefianza
y aprendizaje, Sistema de evaluaciéon de estudiantes, Trabajos de los estudiantes,
Evaluacién y autorregulacién del programa, Extensién o proyeccioén social, Recursos
bibliograficos, informéticos y de comunicacion y Recursos de apoyo docente para la
docencia la investigacion y la extensiéon, se observa que la universidad ha planteado
lineamientos y estrategias en cada una de estas caracteristicas, con el fin de
propender por la educacion superior de calidad entre ellas se tienen.

Frente a la integralidad y flexibilidad del curricular, la Universidad Distrital y la Facultad
Tecnoldgica ha planteado los planes de estudio de los programas de tecnologia y del
ciclo profesional orientados a cubrir todas las areas del conocimiento que garanticen
una formacidn integral del estudiante, garantizando al este un sélido conocimiento en el
aspecto disciplinar complementado apropiadamente con el conocimiento critico de
aspectos socioculturales, que le permitan identificar las probleméticas sociales,
sentidas tanto a nivel local como regional y global.

El desarrollo cultural, recreacional y deportivo orientado por la oficina de bienestar
institucional abre espacios para promover en los estudiantes de todas las facultades
las dimensiones estéticas, culturales y deportivas en su formacion, igualmente el
desarrollo de la semana Tecnoldgica y la semana de eléctrica, asi como las practicas
académicas desarrolladas por medio de visitas técnicas a diferentes empresas del
pais, hacen parte de la formacion integral y la relacion universidad-empresa.

En cuanto a la flexibilidad curricular, los programas académicos en la universidad se
encuentran establecidos bajo la modalidad de créditos académicos con el fin de
mejorar las condiciones de flexibilidad y movilidad de los estudiantes entre los
programas académicos de las cuales se tiene las areas de ciencias basicas, socio-
humanisticas, catedras y electivas extrinsecas.

Asi mismo, los estudiantes pueden realizar trabajos de grado con estudiantes de otras
carreras de la universidad, permitiendo no solo la flexibilidad, sino que también el
desarrollo de la interdisciplinaridad.

La interdisciplinariedad dentro de la universidad se entiende como la posibilidad de que
diversas areas del conocimiento dialoguen sobre un mismo objeto de estudio,
permitiendo ver a este desde multiples perspectivas, coadyuvando asi al desarrollo
integral del conocimiento desde diversas posturas académicas independientes pero
complementarias.

A partir de lo anterior, la interdisciplinaridad al interior del proyecto curricular se
evidencia en los diferentes espacios académicos, donde interactian diferentes
discursos, propios de las diferentes areas de formacion del proyecto curricular, de ello
pueden dar cuenta asignaturas como: Introduccién a la Electricidad, Catedra Francisco
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José de Caldas, Metodologia de la Investigacion, Etica y Sociedad, Produccion y
Comprension de Textos, Seminario de profundizacion, entre otras, asignaturas
entonces, en las cuales el objeto de estudio puede ser abordado desde multiples
perspectivas y le permiten al estudiantes presentar posturas frente al conocimiento y
saberes desde su campo profesional.

Otro elemento importante para resaltar es que en algunos de los grupos de
investigacion se articulan estudiantes para apoyar el trabajo, mediante semilleros de
investigacion, donde no solo se apropian de la comprension y la aplicacion del método
cientifico, de técnicas y herramientas de investigacion, sino que pueden a partir de alli
desarrollar trabajos de grado y tener acceso a publicaciones y beneficios dentro de los
grupos de investigacion.

En cuanto a las estrategias de ensefianza y aprendizaje, los espacios académicos se
desarrollan de acuerdo con lo establecido en el acuerdo 009 de 2006 el cual divide
dichos espacios en tres clases: asignaturas, catedras y grupos de trabajos; dentro del
plan de estudios la mayor parte de los espacios académicos con créditos asignados
corresponden a asignaturas, existen tres catedras denominadas: Catedra Francisco
José de Caldas, Catedra Democracia y ciudadania y Catedra de Contexto.

Teniendo la modalidad de créditos académicos, los escenarios y los tiempos dedicados
por los actores del proceso de ensefianza aprendizaje (estudiante y docente), los
docentes ajustan sus actividades de trabajo directo, cooperativo y autbnomo, con sus
respectivas metodologias, con el fin de incentivar en el estudiante el aprovechamiento
del tiempo libre, de forma que se considere al estudiante gestor de su propio proceso
formativo a través de actividades que fortalezcan el trabajo auténomo.

El desarrollo de proyectos de aula se utiliza especialmente en el area disciplinar, de
forma que se promueva en el estudiante la solucion creativa de problemas de diversa
complejidad, unidas al manejo apropiado de recursos con el fin de obtener la mejor
solucion en cada caso.

Ahora bien, el sistema y los criterios de evaluacidon se encuentran establecido en la
reglamentacion vigente de la universidad; criterios, mecanismos de revision de
examenes, publicacién de notas, entre otros, todos estos elementos son informados
oportunamente a los estudiantes, tanto en la induccién como en el inicio de semestre
en cada una de las asignaturas por parte del docente asignado, las cuales se
encuentran contempladas en los syllabus de cada asignatura, sin desconocer que a lo
largo del semestre el estudiante puede conocer sus resultados académicos por medio
del sistema Condor.

Dentro de proyecto curricular en algunas areas se realizan parciales conjuntos, cuyo
objetivo es garantizar al estudiante y al proyecto curricular, que los docentes no se
salgan de los contenidos programaticos establecidos y que todos estan recibiendo los
mismos conocimientos, es de aclarar que el docente tiene un porcentaje de la nota
para manejarla de manera autbnoma.

51



Autoevaluacion Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica por 2013
Ciclos Propedéuticos

Frente a los trabajos de los estudiantes, se desarrollan trabajos individuales como
grupales, con el objetivo de desarrollar las competencias necesarias para
desempefarse apropiadamente en diferentes entornos, asi como para fortalecer su
capacidad tanto de trabajo autbnomo como en equipo, que le permita asumir
responsabilidades de forma reflexiva, critica y que aporten al desarrollo del
conocimiento.

Los trabajos en grupo se realizan generalmente para desarrollar proyectos de
asignaturas, que resuelven problemas desde el area de conocimiento que se trabaja e
incorporando todos los demas conocimientos de otras disciplinas requeridos para llegar
a una solucion.

Al final del ciclo tecnoldgico el estudiante debe desarrollar su proyecto de grado,
siguiendo el reglamento de proyectos de grado, el objetivo fundamental de este
proyecto es plantear la solucion a un problema de cierta complejidad, teniendo en
cuenta el perfil y el titulo a optar. En cuanto a las tematicas de los proyectos de grado,
estas deben estar articuladas a las lineas de investigacion de la carrera, lo que permite
garantizar la pertinencia de dichos trabajos en el proyecto curricular de Tecnologia en
Electricidad.

La evaluacion y autorregulacion del programa, se plantea desde el plan de Desarrollo
2007-2016 el cual en la politica 2: Gestibn académica para el desarrollo social y
cultural, la Estrategia 1 correspondiente a Acreditacion y Fortalecimiento de la Cultura
de la autoevaluacion de forma tal que se reafirma el compromiso de apoyar y fortalecer
los procesos de Autoevaluacion, iniciados por todos los proyectos curriculares de la
Universidad, y prevé un seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de los
mencionados procesos, garantizando establecer una cultura de la Autoevaluacion en
toda la Universidad.

Los procesos de autoevaluacién de los programas de la Universidad son soportados
desde un comité institucional, el cual define los lineamientos a seguir en temas de
autoevaluacion, asi como gestiona las actividades requeridas para cada proceso.
Adicionalmente en cada facultad, existe un comité de autoevaluacién que igualmente
soporta las actividades y viabiliza las decisiones tomadas en el comité institucional. Un
representante de cada Proyecto Curricular hace parte del Comité de Facultad y es
quien informa y ayuda a promover actividades de autoevaluacion desde el Proyecto
Curricular.

Frente a la extension y proyeccion social la Universidad Distrital tal como es entendida
en la actualidad, se reglamenta a partir del Acuerdo 002 de 2000 del Consejo Superior
Universitario, en el cual se crea el Instituto de Extensién y Educacion No Formal de la
Universidad Distrital IDEXUD como 6rgano mediador y ejecutor de las actividades de
extension en la Universidad, de igual forma se crea el comité central de extensién en
donde se promueve la participacion de coordinadores de las unidades de extension de
cada facultad.

En la Facultad Tecnoldgica el acuerdo 01 de 2001 del Consejo de Facultad crea la
Unidad de extension y reglamenta las funciones de cada participante y define su
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accionar, reglamenta y modifica el desarrollo de actividades de extension en la
Facultad, asi mismo, cada proyecto Curricular tiene un representante en el Comité de
Extension de la Facultad.

En general la Facultad ejecuta su labor en extension a partir del desarrollo de
programas en tres aspectos fundamentales, educacibn no formal, servicios
especializados y consultoria profesional, en todas ellas se procura por atender las
necesidades del medio social y productivo en el que se circunscribe la Facultad, de
forma que pueda impactar favorablemente con sus programas.

Ahora bien, frente a los recursos bibliogréficos, informativos y de comunicacion, la
Universidad Distrital posee en cada una de sus sedes una biblioteca para uso de los
estudiantes y realizo en el afio 2012 el proyecto de la biblioteca central.

La Facultad Tecnoldgica cuenta con un espacio destinado para Biblioteca y salas de
estudio y de consulta, alli se cuenta con colecciones de libros, revistas y proyectos de
grado; la consulta al catédlogo de todas las sedes puede realizarse en linea a través del
sistema Aleph, que se ha venido implementando en los Ultimos afios; igualmente se
cuenta con bases de datos de publicaciones indexadas para ser consultas en el
campus.

Igualmente la Biblioteca tiene convenios con bibliotecas universitarias, 1o que le permite
a los usuarios presentarse y obtener material en préstamo y acceder a los servicios de
bibliotecas de otras universidades publicas y privadas y a la red de Bibliotecas del
distrito capital.

Frente a los recursos informaticos y de comunicacién, cada uno de los proyectos
curriculares posee sus salas de cémputo propias las cuales pueden ser utilizadas no
solo por estudiantes de los programas afines, sino que adicionalmente pueden ser
utilizadas por cualquier estudiante de la universidad, previa presentacién de carnet
refrendado.

El Proyecto Curricular cuenta con la una sala de cémputo especializada para el
desarrollo de las asignaturas que requieran el uso de los recursos informaticos, en esta
sala no solo se desarrollan las asignaturas, sino que también es un espacio donde los
estudiantes pueden desarrollar practicas libres y desarrollar trabajos de cualquier
asignatura del programa.

En el marco del Plan de Desarrollo 2007- 2016, Politica 6 y en el Plan Trienal 2007-
2010 de la Facultad, se presentaron proyectos orientados a la ampliacion de la red de
comunicaciones de la Facultad, con el fin de consolidar una infraestructura suficiente
tanto en salas, equipos y comunicaciones, teniendo en cuenta las crecientes
necesidades de todos los proyectos curriculares.

El recurso de apoyo docente para la docencia la investigacion y extension, la
Universidad ha hecho, inversiones para la modernizacion y adquisicion de nuevos
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equipos para laboratorios y continuara invirtiendo de acuerdo con los proyectos
presentados dentro de la politica 6 del plan de desarrollo.

Los laboratorios adquiridos por la Facultad aunque estan adscritos a proyectos
curriculares, estos estan al servicio de los seis proyectos curriculares, por tanto, es
posible programar practicas de laboratorio en espacios no administrados desde el
Proyecto Curricular, de esta forma se utilizan los laboratorios de ciencias basicas, fisica
y quimica, los laboratorios de electricidad y electronica y las salas de sistemas, por lo
anterior el Proyecto Curricular de Electricidad cuenta con espacios suficientemente
dotados para la realizacion de précticas de taller y laboratorio.

Hay que reconocer el papel de los estudiantes en la dotacién de los laboratorios, los
cuales a partir del desarrollo de trabajos de grado, que mediante el disefio y
construccion de artefactos los cuales sirven como material didactico, elemento
fundamental para potenciar las practicas docentes y hacer mas efectivo los procesos
de ensefianza aprendizaje.

7.1. APRECIACION DE LOS PROFESORES

En cuanto a los aportes del curriculo en las diferentes areas de formacion, los docentes
atribuyen la mayor frecuencia a la dimensién de formacion cientifica y/o tecnoldgica en el
area(s) de conocimiento (88%), seguido por fortalecimiento de valores humanos y éticos
ciudadanos e integrantes de la sociedad (59%). Muy cerca se encuentran la capacidad de
atender las demandas sociales del entorno (47%), y por ultimo la formacion en actividades
investigativas y el dominio de habilidades comunicativas 38% y 35% consignados Tabla
38.

En lo que respecta a la participacion de los docentes en la construccion del curriculo
desde las diferentes areas del saber, el 69% de los profesores afirma haber participado,
en contraste, el 29% manifiesta no tener conocimiento al respecto (Tabla 39). Con
respecto a este tema se observa que se deben propiciar los espacios para que todos los
docentes del Proyecto Curricular, incluso los de hora catedra, sean participes en la
construccion del curriculo.

Tabla 38. Percepcion de los docentes respecto a la contribucion del curriculo a la formacion de los estudiantes en diferentes

dimensiones.
Forma de contribucion # %
Respuestas

Fortalecimiento de valores humanos y éticos 20/34 59%
Como ciudadanos e integrantes de la sociedad 20/34 59%
Formacpn cientifica y/o tecnologica en el area(s) de 30/34 88%
conocimiento
Dominio de habilidades comunicativas 12/34 35%
Formacion en actividades investigativas 13/34 38%
Des,a_rrollo de la capacidad creadora, artistica y 7/34 210
estética
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gﬁ%?ﬁ?ad de atender las demandas sociales del | 16/34 | 47% |
Tabla 39. Participacion de los profesores desde sus distintas areas o disciplinas en la construccién del curriculo
Percepcion de participacion  #/Respuestas %
Si 24/34 69%
No 1/34 3%
No Sabe 10/34 29%

Frente a la flexibilidad curricular, el 59% de los docentes coinciden en afirmar que el
programa tiene opciones que posibilitan la libre eleccién de los estudiantes, el 56%
considera que se ofrecen opciones académicas y pedagodgicas que posibilitan la
adaptabilidad del estudiante, y el 44% afirman conocer las politicas institucionales en
materia de flexibilidad curricular y pedagdgica (Tabla 40).

Tabla 40. Percepcion de los docentes sobre la flexibilidad curricular

Sobre flexibilidad curricular: Dpcentes %
El programa ofrece opciones académicas Yy

pedagdgicas que posibilitan la adaptabilidad del 19/34 56%
estudiante

El programa tiene opciones que posibilitan la libre 20/34 59%
eleccion de los estudiantes

Se conocen Ia_s politicas mstltu_monales en materia de 15/34 44%
flexibilidad curricular y pedagégica

Son gflcaces las politicas institucionales en materia de 6/34 18%
flexibilidad

Tlenen apllcat_)ll_l(_jad las _polltlcas |nst|,tu_C|onaIes en 9/34 26%
materia de flexibilidad curricular y pedagdgica

También con respecto al tema de flexibilidad, el 89% de los docentes afirman que los
estudiantes pueden cursar asignaturas en otros Proyectos Curriculares, y el 35% en otras
universidades. En contraste, un 50% de los docentes manifiesta no tener conocimiento
sobre si el estudiante puede cursar asignaturas en otras universidades; este resultado
sefialaria otra debilidad por corregir (ver Tabla 41, Tabla 42).

Tabla 41. Percepcion de los docentes respecto a la posibilidad que tienen los estudiantes de cursar asignaturas en otros
Proyectos Curriculares

Posibilidad percibida # %
Respuestas
Si 31/34 89%
No 1/34 3%
No Sabe 3/34 9%

Tabla 42. Percepcion de los docentes respecto a la posibilidad que tienen los estudiantes de cursar asignaturas en otras
Universidades.

Posibilidad percibida # %
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Respuestas
Si 12/34 35%
No 5/34 15%
No sabe 17/34 50%

Frente al plan de estudios, el 43% de los docentes afirman que los estudiantes tienen la
posibilidad de elegir entre varias opciones de su plan de estudios (ver Tabla 43). De otra
parte, el 100% de los docentes tiene conocimiento que el estudiante puede cursar
asignaturas electivas dentro de su plan de estudios (Tabla 44).

Tabla 43. Percepcion de los docentes respecto a la posibilidad que tiene los estudiantes de elegir entre varias opciones en
su plan de estudios

Percepcion _so_pre Ia_ ex_istencia de la # %
posibilidad indicada Respuestas
Si 15/34 43%
No 8/34 23%
No Sabe 12/34 34%

Tabla 44. Percepcion de los docentes respecto a la eleccién de cursar asignaturas electivas por parte de los estudiantes

o otiat toage | #Respuesias | %
Si 35/34 100%
No 0/34 0%
No Sabe 0/34 0%

Con respecto a las modalidades de trabajos de grado, el 83% de los docentes aprecian
que existe la posibilidad de escogencia por parte de los estudiantes (Tabla 45); de otra
parte, el 46% aprecian la existencia de espacios académicos en los cuales se resuelven
temas y problemas de distintas areas del conocimiento (Tabla 46); por ultimo, el 63% de
los docentes saben de la existencia de proyectos de investigacion en diferentes areas del
conocimiento (Tabla 47).

Tabla 45. Percepcion de los docentes respecto a si existe posibilidad de escogencia entre distintas modalidades para el
trabajo de grado en el proyecto curricular

Percepcion sobre la existencia de la posibilidad # o
. . 0
indicada Respuestas
Si 29/34 83%
No 1/34 3%
No Sabe 5/34 14%

Tabla 46. Existencia de espacios académicos en los cuales se resuelven temas y problemas desde distintas areas del
conocimiento, a criterio de los profesores.

Percepcion sobre la e'zxistgnc?a de los espacios # %
académicos indicados Respuestas
Si 16/34 46%
No 7/34 20%
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No Sabe 12/34 34%

Tabla 47. Existencia de proyectos de investigacion cuyo tratamiento teérico y metodolégico requiere diferentes areas de
conocimiento, a criterio de los profesores.

Percepcién sobre la existencia de los proyectos # o
. . . . 0
de investigacion indicados Respuestas
Si 22/34 63%
No 2/34 6%
No Sabe 11/34 31%

En lo referente a las metodologias de ensefianza aprendizaje empleadas en el Proyecto
Curricular (Tabla 48), el 88% de los docentes manifiesta que han contribuido en la
formacion profesional de los estudiantes, gun 80%, manifiesta que éstas permiten el
desarrollo apropiado de los contenidos del plan de estudios, un 74% afirman que estas
metodologias cuentan con los requisitos de calidad establecidos por la comunidad
académica y un 53% coincide en que se constituyen en innovaciones para la ensefianza y
el aprendizaje .

Tabla 48. Percepcion por parte de los docentes de las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas en el Proyecto
Curricular

Consideraciones sobre las metodologias de :
~ g Si No No sabe
ensefianza-aprendizaje

Cuentan_ con los requisitos ,dg calidad 25/34 5/34 4/34
establecidos por la comunidad académica

% 74% 15% 12%
Han con'grlbmdo en la formacion profesional de 30/34 1/34 3/34
los estudiantes

% 88% 3% 9%
Se ~constltuyen en innovaciones para la 18/34 8/34 8/34
ensefianza y el aprendizaje

% 53% 24% 24%
Permm_an el desarrollo _aproplado de los 28/34 3/34 4/34
contenidos del plan de estudios

% 80% 9% 11%

En lo concerniente a la evaluacion académica de los estudiantes, los docentes tiene las
siguientes apreciaciones: el 83% precisa que los mecanismos utilizados define claramente
las reglas y criterios en las evaluaciones, el 78% informan periédicamente sobre el
desempefio de los estudiantes, el 61% promueve la utilizacion de diferentes formas de
evaluaciéon de acuerdo con la naturales del proyecto curricular, y el 83% cree que dichas
evaluaciones son coherentes con las tematicas presentadas en los contenidos
programéaticos. Por ultimo, entre el 80% y 83% de los docentes aprecian que las
evaluaciones son equitativas y transparentes respectivamente Ver Tabla 49.

Tabla 49. Percepcién de los docentes respecto a los mecanismos de evaluacién académica hacia los estudiantes.

Apreciacion sobre los mecanismos utilizados para la :
i L ) Si No No sabe
evaluacion académica de los estudiantes

57




Autoevaluacion Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica por 2013
Ciclos Propedéuticos

Deflnen_claramente las reglas y criterios aplicados en las 30/34 5/34 1/34
evaluaciones

% 83% 14% 3%
Informan periddicamente sobre el desempefio de los 8/34 6/34 /34
estudiantes

% 78% 17% 6%
Promueven la utilizacibn de diferentes formas de
evaluacién de acuerdo con la naturaleza del proyecto| 22/34 9/34 5/34
curricular

% 61% 25% 14%
Son cqherentes con .Ias tematicas presentadas en los 31/34 3/34 /34
contenidos programéaticos

% 86% 8% 6%
Se apllgan mecanismos transparentes al realizar la 30/34 3/34 3/34
evaluacion

% 83% 8% 8%
Se apl_lc;an mecanismos equitativos al realizar la 28/34 5/34 /34
evaluacion

% 80% 14% 6%

En la Tabla 50 se evidencia que el 67% de los profesores considera que existe
correspondencia entre las formas de evaluacién académica de los estudiantes y la
naturaleza del Proyecto Curricular, y un 58% entre los estudiantes y los métodos
pedagdgicos de los docentes de dicho Proyecto.

Tabla 50. Correlacion a criterio de los profesores entre la naturaleza del proyecto y los métodos pedagégicos empleados por
los docentes con las formas de evaluacion académica de los estudiantes

Correspondencia percibida #|Respuestas %
Entre las formas de evaluacibn académica de los estudiantes y la naturaleza del
Proyecto Curricular

Si 24/34 67%
Parcialmente 7134 19%
No 1/34 3%

No sabe 4/34 11%

Entre las formas de evaluacién académica de los estudiantes y los métodos pedagoégicos
empleados por los docentes

Si 21/34 58%
Parcialmente 7134 19%
No 3/34 8%

No sabe 5/34 14%

De acuerdo con los profesores (Tabla 51), el 71% de los trabajos realizados por los
estudiantes del Proyecto Curricular son coherentes con las exigencias de calidad y de
formacion integral del proyecto curricular, evidenciando el trabajo de los docentes y del
programa para formar estudiantes integrales.
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Tabla 51. Percepcion de los docentes respecto a los trabajos realizados por los estudiantes del Proyecto Curricular

, # 0

Profesores del Proyecto Curricular Respuestas %0
Cohere_qte_s con las exigencias de _calldad y de 27/34 71%
formacion integral del Proyecto Curricular
Solo _aportan  a Ia_ formaC|_on integral del 3/34 8%
estudiante, no se analiza su calidad
Coherentes con las exigencias de calidad pero
no aportan mucho a la formacion integral del 4/34 11%
estudiante
No pe_r,tlngntes para la calidad, ni para la 0/34 0%
formacion integral
No sabe 4/34 11%

Segun las consideraciones de los docentes respecto a los sistemas de evaluacion y
autorregulacion del Proyecto Curricular, se evidencia que si hay un conocimiento de los
procesos de evaluacion y autorregulacion (61% de las respuestas), que a su vez se
reflejan en la retroalimentacion al Proyecto Curricular (66%), e implican una mejora en las
funciones misionales de la Universidad (60%). Sin embargo, también se evidencia que
hay que potenciar aspectos como el de las funciones de creacién que se realizan en el

Proyecto Curricular (41% de las respuestas), ver Tabla 52.

Tabla 52. Percepcién de los docentes respecto a los sistemas de evaluacién y autorregulacién del Proyecto Curricular

Apreciaciones sobre los sistemas de
evaluacion y autorregulacion del Proyecto Si No No sabe
Curricular
Son conocidos por los profesores y estudiantes 22134 8/34 6/34
% 61% 22% 17%
Son utilizados para la autoevaluacion del 23/34 2/34 10/34
programa
% 66% 6% 29%
Introducen mejoras en el bienestar de profesores
y estudiantes del Proyecto Curricular 20/34 6/34 934
% 57% 17% 26%
Introducen mejoras en las funciones de
(docencia, investigacion, extensién, creacién) que 21/34 5/34 9/34
se realiza en el Proyecto Curricular
% 60% 14% 26%
Introducen mejoras en las funcmngs de docencia 23/34 /34 9/34
que se realizan en el Proyecto Curricular
% 68% 6% 26%
Introducen mejoras en las funciones de
investigacion que se realizan en el Proyecto| 18/34 3/34 14/34
Curricular
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Apreciaciones sobre los sistemas de

evaluacion y autorregulacion del Proyecto Si No No sabe
Curricular
% 51% 9% 40%
Introducen mejoras en las f unciones de
extensidbn que se realizan en el Proyecto 17/34 3/34 15/34
Curricular
% 49% 9% 43%

Introducen mejoras en las funciones de creacion
gue se realizan en el Proyecto Curricular

% 41% 9% 50%

Introducen transformaciones en las relaciones del
Proyecto Curricular con el medio

% 61% 14% 25%

14/34 3/34 17/34

22/34 5/34 9/34

En cuanto a las estrategias implementadas por el Proyecto Curricular para vincularse con
la comunidad, el 42% de los profesores sabe que existen. Sin embargo, se identifica una
clara necesidad de desarrollar una politica de difusion de dichas politicas, pues uno de
cada cuatro docentes no sabe si existen (36%), ver Tabla 53.

Tabla 53. Percepcién de los docentes sobre el compromiso del Proyecto Curricular con la extension y/o la proyeccion social

Percepcién sobre exis tencia de
. o # Respuestas %
estrategias en el campo indicado
Si 15/34 42%
No 8/34 22%
No Sabe 13/34 36%

En la Tabla 54 se evidencia y ratifica lo expuesto en cuanto a estrategias definidas para
vincularse con el entorno. Ellas se identifican con practicas académicas (65%), practicas
de campo (68%), pasantias (76%). Se observa igualmente la necesidad de trabajar para
equilibrar algunos items, como el desarrollo de proyectos con la comunidad, la venta de
servicios, y los convenios; aunque este tipo de iniciativas existen, es necesario aunar
esfuerzos para fortalecerlos.

Tabla 54. Percepcion de los docentes respecto a las estrategias definidas en el Proyecto Curricular

Formas de vinculacién al entorno # Respuestas %
CP(;a'rthjir(]:ie(ljsél 0 académicas (docentes, empresariales, 22/34 65%
Practicas de campo (salidas a lugares especificos) 23/34 68%
Pasantias en instituciones y/o empresas 26/34 76%
Convenios y/o actividades con localidades 11/34 32%
Venta de servicios (cursos, seminarios, diplomados) 7134 21%
Proyectos con la comunidad 6/34 18%
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El Proyecto Curricular refleja fortalezas destacables. Se registra una buena afluencia de
los profesores a las aulas de informatica (91%), a los laboratorios y equipos (88%), a los
auditorios (79%), salas de proyeccion audiovisual (85%). No obstante, se hace evidente
que se debe realizar inversidn y generar politicas que apunten hacia la consecucion de
centros especializados y talleres, ver Tabla 55.

Tabla 55. Percepcion de los diferentes recursos con los que cuenta el Proyecto Curricular

Conocimiento y utilizacion de recursos fisicos # Re spuestas %

Laboratorios y equipos 30/34 88%
Talleres y/o escenarios 13/34 38%
Auditorios 27/34 79%
Salas de proyeccion audiovisual 29/34 85%
Lugares especializados para practicas 14/34 41%
Aulas de informatica 31/34 91%
((elt(zgtros especializados (de documentacién, de lenguas, 9/34 26%
Medios de transporte 6/34 18%
Otro 1/34 3%

En cuanto a la calificacién de los profesores a los recursos fisicos, cabe resaltar que se
percibe una disponibilidad suficiente y una dotacion apropiada de talleres, auditorios,
salas audiovisuales, sitios de préacticas, aulas de informatica y centros especializados. La
apreciacion de los docentes es que estos espacios se calificacion en la categoria “Bueno”.
En cada pregunta, esta categoria representa entre el 40 y el 60% de las respuestas. Se
interpreta, en consecuencia, que el indice de insatisfaccion de los docentes es bajo (Tabla
56)

Tabla 56. Percepcion de los docentes respecto a los recursos fisicos en materia académica con los que cuenta el Proyecto

Curricular
#
Aspectos Concepto Respuestas %
Excelente 4/34 11%
_ L . Bueno 20/34 57%
Dlsponl_bllldad y dotacion de los Talleres y/o Aceptable 5/34 14%
escenarios
Regular 3/34 9%
Insuficiente 3/34 9%
Excelente 3/34 9%
Bueno 17/34 50%
Disponibilidad y dotacion de los Auditorios Aceptable 7/34 21%
Regular 5/34 15%
Insuficiente 2/34 6%
Disponibilidad y dotacion de las salas de|Excelente 4/34 12%
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Aspectos Concepto Respjestas %
audiovisuales Bueno 15/34 44%
Aceptable 10/34 29%
Regular 4/34 12%
Insuficiente 1/34 3%
Excelente 4/34 13%
Bueno 17/34 55%
Disponibilidad de sitios para préacticas Aceptable 6/34 19%
Regular 2/34 6%
Insuficiente 2/34 6%
Excelente 9/34 26%
Bueno 14/34 41%
Disponibilidad de aulas de informética Aceptable 6/34 18%
Regular 3/34 9%
Insuficiente 2/34 6%
Excelente 2/34 6%
Bueno 12/34 39%
Dotacion de los centros especializados Aceptable 11/34 35%
Regular 3/34 10%
Insuficiente 3/34 10%
Excelente 1/34 3%
Bueno 8/34 26%
Disponibilidad de medios de transporte Aceptable 7134 23%
Regular 5/34 16%
Insuficiente 10/34 32%

7.2.  APRECIACION DE LOS ESTUDIANTES

Por parte de los estudiantes, la apreciacion con respecto a la suficiencia de recursos
académicos es mas favorable en el ciclo tecnoldgico que en el ciclo de ingenieria. En el
primer ciclo, el 49% de los estudiantes considera que dichos recursos son suficientes. En
el segundo ciclo, solo el 36% de los estudiantes tienen esta apreciacion (Tabla 57).

Tabla 57. Suficiencia de recursos académicos para la atencién de estudiantes admitidos

Tecnologia % Ingenieria %
Si 38/97 48,5% 30/84 35,71%
No 48/97 40,2% 46/84 54,76%
No sabe 5/97 4,1% 2/84 2,38%

Los estudiantes del Proyecto Curricular fueron encuestados sobre el nivel de exigencia
académica general percibida. La exigencia académica es reconocida como existente por
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el 92% de los estudiantes de primer ciclo, y por el 85% de los estudiantes de segundo
ciclo (Tabla 58).

Tabla 58. Exigencia académica percibida

Tecnologia Ingenieria
Si No No sabe Si No No sabe
En el Proyecto Curricular | 89/97 28/97 8/97 71/84 5/84 1/84
existe exigencia académica
% 91,8% | 28,9% 8,2% 84,52% | 5,95% | 1,19%

Cuando las percepciones de existencia de exigencia académica fueron positivas, se
solicito a los estudiantes calificar dicho nivel de exigencia, con las respuestas presentadas
en la Tabla 59

Tabla 59. Apreciacion global sobre el nivel de exigencia académica

Tecnologia % Ingenieria %
Muy alta 48/97 49,5% | 23/84 27,38%
Alta 39/97 40,2% | 47/84 55,95%
Baja 3/97 3,1% |6/84 7,14%
Muy baja 1/97 1,0% | 1/84 1,19%

Complementariamente, los estudiantes consideran que las condiciones de exigencia del
Proyecto Curricular incentivan el desarrollo de sus capacidades. Sin embargo, las
percepciones son menos positivas cuando se pregunta por las posibilidades de avance en
sus carreras; asimismo, los encuestados aprecian que la exigencia impide la graduacién
en los tiempos previstos. Este ultimo punto se constituye entonces en una debilidad
sentida por estos actores de los procesos académicos (Tabla 60).

Tabla 60. Percepcién sobre las condiciones de exigencia del Proyecto Curricular

Tecnologia Ingenieria
Si No No sabe Si No No sabe

La exigencia incentiva el | 71/97 | 15/97 2/97 61/84 15/84 1/84
desarrollo de la capacidad
de los estudiantes

% 73,2% | 15,5% 2,1% 72,62% | 17,86% | 1,19%
Ella permiten el avance de | 33/97 | 52/97 5/97 45/84 32/84 1/84
los estudiantes y la
permanencia en el
Programa

% 34,0% | 53,6% 5,2% 53,57% | 38,10% | 1,19%
Posibilitan la graduacion | 8/97 79/97 3/97 19/84 55/84 3/84
dentro de los tiempos
establecidos en el
Programa

% 8,2% | 81,4% 3,1% 22,62% | 65,48% | 3,57%

De acuerdo con los resultados de la Tabla 61, el 76% de los estudiantes de primer ciclo
consideran que la exigencia académica es un obstaculo para la carrera. Entre los
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estudiantes de segundo ciclo este porcentaje se reduce significativamente hasta el 45%.
De acuerdo con diferentes elementos de respuesta, los estudiantes del ciclo tecnolégico
se sienten mas afectados por el rigor académico del Proyecto Curricular.

Tabla 61. Obstaculos para avanzar en la carrera causados por la exigencia académica

Tecnologia Ingenieria
Si No NS/NR Si No No
sabe
Percepcion de obstaculos | 74/97 | 16/97 | 7/97 38/84 | 39/84 7/84
% 76,3% | 16,5% | 7,2% 45,24% | 46,43% | 8,33%

Aunque los estudiantes manifiestan su afeccion por el rigor académico, la mayoria de
estudiantes de primer ciclo consideran que la exigencia académica debe mantenerse
igual, y la mayoria de estudiantes de segundo ciclo estan de acuerdo en que dicha
exigencia debiera aumentar (Tabla 62)

Tabla 62. Apreciacion de los estudiantes sobre los cambios deseados en el nivel de exigencia académica

Tecnologia % Ingenie ria %
Aumentar 16/97 16,5% 46/84 54,76%
Disminuir 18/97 18,6% 5/84 5,95%
Mantenerse igual 56/97 57,7% 28/84 33,33%

Indagados sobre los resultados del curriculo en la formacion de sus competencias basicas
y profesionales, los estudiantes destacan la contribucion del curriculo a su formacion
cientifica o tecnoldgica en el area del conocimiento. Una fortaleza al respecto se evidencia
en consecuencia. En contraste, las menores contribuciones se registran alrededor del
desarrollo de las capacidades creadoras y del dominio de sus habilidades comunicativas,
en su orden (Tabla 63).

Tabla 63. Contribuciones del curriculo a la formacion de competencias basicas y profesionales

Tecnologia % Ingeni eria %

Fortalecimiento de valores humanos vy 30/97 30,9% 28/84 33,33%
éticos

Como ciudadanos e integrantes de la 28/97 28,9% 25/84 29,76%
sociedad

Formacion cientifica o tecnolégica en el 71/97 73,2% 55/84 65,48%
(las) area(s) de conocimiento

Dominio de habilidades comunicativas 25/97 25,8% 20/84 23,81%

Formacion en actividades investigativas 33/97 34,0% 27184 32,14%

Desarrollo de la capacidad creadora, 12/97 12,4% 7/84 8,33%
artistica y estética

Capacidad de atender las demandas 36/97 37,1% 23/84 27,38%
sociales del entorno

La flexibilidad y la interdisciplinariedad son dos caracteristicas deseables del curriculo que
fueron sometidas a la prueba de la opinion de los estudiantes. En lo referente a la
flexibilidad, los estudiantes de primer ciclo la evidencian en el hecho de poder cursar
asignaturas en otros Proyectos Curriculares y en la posibilidad de cursar espacios
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académicos electivos. Los estudiantes de segundo ciclo también priorizan estas dos
caracteristicas de la flexibilidad, pero priorizan la segunda con respecto a la primera

(Tabla 64).

Tabla 64. Manifestaciones de flexibilidad segun la percepcion de los estudiantes.

Tecnologia Ingenieria
Si No No sabe Si No No sabe

Pueden cursarse | 73/97 17/97 0/97 68/84 7184 2/84
asignaturas en otros
Proyectos Curriculares

% 75,3% | 17,5% 0,0% 81,0% | 8,3% 2,4%
Pueden cursarse | 11/97 43/97 36/97 17/84 31/84 29/84
asignaturas en otras
Universidades

% 11,3% | 44,3% 37,1% | 20,24% | 36,90% | 34,52%
El estudiante puede | 40/97 26/97 24/97 42/84 15/84 21/84
vincularse a temaéticas o
proyectos de los profesores
seguln sus intereses

% 41,2% | 26,8% 24,7% | 50,00% | 17,86% | 25,00%
El Proyecto  Curricular | 22/97 | 44/97 23/97 28/84 30/84 21/84
reconoce las actividades
extracurriculares que el
estudiante realiza durante
su formacion
% 22,7% | 45,4% 23, 7% | 33,33% | 35,71% | 25,00%
Pueden cursarse | 78/97 8/97 3/97 65/84 10/84 2/84
asignaturas electivas

% 80,4% | 8,2% 3,1% | 77,38% | 11,90% | 2,38%
Existe posibilidad de | 59/97 13/97 18/97 59/84 13/84 7/84
seleccion entre diferentes
modalidades de trabajo de
grado

% 60,8% | 13,4% 18,6% | 70,24% | 15,48% | 8,33%

La interdisciplinariedad, de otra parte, se asocia especialmente con el estudio de temas y
problemas desde distintas perspectivas y areas del conocimiento. En el segundo ciclo,
esta misma manifestacion de flexibilidad se valor6 de manera muy similar a la
participacion de profesores de diferentes disciplinas en la construccion del curriculo (Tabla

65).

Tabla 65. Manifestaciones de interdisciplinariedad segin la percepcién de los estudiantes.

Tecnolog

ia

Ingenieria

Si

No

No sabe

Si

No

No
sabe
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Tecnologia Ingenieria

La existencia de espacios | 48/97 | 25/97 14/97 48/84 20/84 9/84
académicos en los que se
tratan temas Yy problemas
desde distintas éareas del
conocimiento

% 60,8% | 13,4% | 18,6% |57,14% | 23,81% | 10,71%
La participacion de profesores | 50/97 | 16/97 24/97 49/84 17/84 12/84
gue contribuyen desde
diferentes areas a la
construccion del curriculo

% 51,5% | 16,5% | 24,7% | 58,33% | 20,24% | 14,29%
El ofrecimiento de varias | 50/97 | 27/97 24/97 46/84 10/84 19/84
perspectivas de andlisis de los
temas o proyectos abordados
en el Proyecto Curricular por
parte de los profesores

% 51,5% | 27,8% | 24,7% | 54,76% | 11,90% | 22,62%

Indagados sobre las calidades pedagdgicas de los profesores (Tabla 66), la mayoria de
estudiantes consideran que entre el 25 y el 50% de los profesores utilizan métodos que

facilitan el aprendizaje.

Tabla 66. Proporcion de profesores que utilizan métodos que facilitan el aprendizaje

Tecnologia | % Ingenieria | %
Menor al 25% 20/97 20,6% | 8/84 9,52%
Entre el 25% vy | 33/97 34,0% | 32/84 38,10%
50%
Entre el 50% vy | 18/97 18,6% | 30/84 35,71%
75%
El 100% 10/97 10,3% | 8/84 9,52%

El cumplimiento del contenido de los espacios académicos puede considerarse como otro
indicador de calidad de los procesos académicos. En el ciclo tecnoldgico, la mayoria de
estudiantes considera que el 100% de los profesores cumplen con tales programas; en el
ciclo de ingenieria, la mitad de los estudiantes consideran que el porcentaje de profesores
cumplidores se encuentra entre el 50 y el 75% (Tabla 67)

Tabla 67. Proporcion de profesores que cum

len el contenido propuesto en sus cursos

Tecnologia % Ingenieria %
Menor al 25% 1/97 1,0% 2/84 2,38%
Entre el 25% vy 9/97 9,3% 5/84 5,95%
50%
Entre el 50% vy 30/97 30,9% 42/84 50,00%
75%
El 100% 51/97 52,6% 30/84 35,71%
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La utilizacion y nivel de calidad de los materiales didacticos empleados por los docentes
inspiré algunas de las preguntas realizadas a estudiantes. De acuerdo con respuesta mas
frecuente, entre el 50% y el 75% de los docentes suministran este tipo de materiales
(Tabla 68).

Tabla 68. Proporcion de docentes que suministran material de apoyo (talleres, presentaciones, notas de clase etc.) en sus
cursos

Tecnologia % Ingenieria %
Menor al 25% 14/97 14,4% | 16/84 19,05%
Entre el 25% y 50% 32/97 33,0% | 25/84 29,76%
Entre el 50% y 75% 38/97 39,2% | 31/84 36,90%
El 100% 6/97 6,2% | 4/84 4,76%

Con respecto a la calidad de los materiales de apoyo suministrados (Tabla 69), las
percepciones son mejores en primero que en segundo ciclo, pero en los dos casos la
mayor parte de la poblacion estudiantil juzga que la calidad de los materiales es buena.

Tabla 69. Apreciacion sobre la calidad de los materiales de apoyo suministrados por los docentes

Tecnologia | % Ingenieria | %
Excelente 7197 7,2% | 10/84 11,90%
Bueno 59/97 60,8% | 45/84 53,57%
Regular 23/97 23,7% | 21/84 25,00%
Malo 2/97 2,1% | 1/84 1,19%

En lo concerniente a la pertinencia de los materiales, los resultados se presentan en la
Tabla 70. Alrededor del 50% de los encuestados de los dos ciclos consideran que los
materiales recibidos son altamente pertinentes.

Tabla 70. Apreciacion sobre la pertinencia de los materiales didacticos entregados.

Tecnologia % Ingenieria %
Muy alta 3/97 3,1% 8/84 9,52%
Alta 51/97 52,6% 44/84 52,38%
Baja 36/97 37,1% 25/84 29,76%
Muy baja 1/97 1,0% 2/84 2,38%

Con la intencién de identificar la transmision de métodos y habitos de aprendizaje de los
profesores hacia los estudiantes, se pregunté a los estudiantes si sus docentes y el
Proyecto Curricular en si mismo les habian transmitido alguna herramienta o método para
mejorar el aprendizaje. La mayoria de estudiantes reconoce dicha transmision de los
profesores (mas del 60%); por el contrario, de parte del Proyecto Curricular se reconocen
en mucha menor proporcion (alrededor del 20%) las transmisiones de este tipo (Tabla 71).

Tabla 71. Transmisién de métodos y herramientas de aprendizaje hacia los estudiantes.

Tecnologia Ingenieria

Si No No Si No No sabe
sabe
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Tecnologia Ingenieria
Si No No Si No No sabe
sabe
Reconocimiento  sobre la | 62/97 | 28/97 7197 63/84 14/84 7184
recomendacién o ensefianza
de alguna herramienta o
método para mejorar el
aprendizaje por parte de al
menos un docente.

% 63,9% | 28,9% | 7,2% | 75,00% | 16,67% | 8,33%
Reconocimiento  sobre la | 21/97 | 71/97 5/97 21/84 56/84 7/84
recomendaciéon o ensefianza
de alguna herramienta o
método para mejorar el
aprendizaje por parte del
Proyecto Curricular.

% 216% | 73,2% | 52% | 25,00% | 66,67% | 8,33%

7.3. APRECIACION DE LOS EGRESADOS

El 37% de los egresados del Proyecto Curricular consideran que dicho Proyecto utiliza
sistemas de evaluacion y autorregulacion a su interior. Sin embargo, también sefalan que
no existe una buena difusion de ellos. El 48% de los egresados afirma que estos sistemas

no son conocidos por docentes y estudiantes, ver Tabla 72.

Tabla 72. Percepcion de los egresados sobre los sistemas de evaluacion y autorregulacién del Proyecto Curricular

Caracteristicas de los sistemas de evaluacion
y autorregulacion

Si No

No
sabe

Son conocidos por los profesores y estudiantes

13/27| 10/27| 4/27

%

37,0% 48,1% | 18,5%

Son utlizados para
programa

la autoevaluacion del

11/27| 10/27| 6/27

%

37,0% | 33,3% | 29,6%

Con respecto a las mejoras introducidas gracias a los sistemas de evaluacién y
autorregulacién (Tabla 73), el 40% de los egresados identifica mejoras en el bienestar de
profesores y estudiantes del Proyecto Curricular, y el 41% sefiala mejoras en las
funciones de docencia e investigacion. En contraste, el 37% de los egresados no identifica
mejoras en funciones como extension, y el 40% no sabe si los sistemas de evaluaciéon y
autorregulacion introducen transformaciones en las relaciones del Proyecto Curricular con

el medio.

Tabla 73. Percepcion de egresados sobre las mejoras introducidas gracias a los sistemas de evaluacién y autorregulaciéon

del Proyecto Curricular

Naturaleza de las mejoras

Si No

No
sabe
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Naturaleza de las mejoras Si

No

No
sabe

Se introducen mejoras en el bienestar de profesores y estudiantes
del Proyecto Curricular

11/27| 9/27

8/27

%

40,7% | 33,3%

29,6%

Se introducen mejoras en las funciones de (docencia, investigacion,
extension, creacion) que se realiza en el Proyecto Curricular

8/27| 11/27

8/27

%

29,6% (40,7%

29,6%

Se introducen mejoras en las funciones de docencia que se realizan
en el Proyecto Curricular

11/27| 8/27

8/27

% 40,7% | 29,6%

29,6%

Se introducen mejoras en las funciones de investigacion que se
realizan en el Proyecto Curricular

10/27| 9/27

8/27

% 40,7% | 37,0%

22,2%

Se introducen mejoras en las funciones de extension que se
realizan en el Proyecto Curricular

7/27| 10/27

9/27

% 25,9% | 37,0%

33,3%

Se introducen mejoras en las funciones de creacion que se realizan
en el Proyecto Curricular

9/27| 8/27

10/27

% 33,3% | 29,6%

37,0%

Se introducen transformaciones en las relaciones del Proyecto
Curricular con el medio

10/27| 6/27

11/27

% 37,0% | 22,2%

40,7%

Los resultados mostrados en la Tabla 74 reiteran la percepcion de los egresados sobre la
funciones de extension, y/o proyeccion social del Proyecto Curricular. El 44% de los
encuestados indica que no se tienen definidas estrategias para vincularse con el entorno.
Sin embargo, cuando se desglosan la actividades mediante las cuales el Proyecto
Curricular se vincula con el entorno (Tabla 75), se identifica claramente (70% de las
respuestas) actividades como practicas académicas, pasantias y convenios.

Tabla 74. Percepcion de los egresados sobre el compromiso con la extensidn y/o proyeccion social del Proyecto Curricular

No
Caracteristica descriptiva Si No sabe
El proyecto curricular tiene definidas estrategias para vincularse
con el entorno 9/27| 12/27| 6/27
% 33,3% | 44,4% | 22,2%
Tabla 75. Percepcion de los egresados sobre la vinculacion del Proyecto Curricular con el entorno a través de actividades
especificas
Actividad Si No
Practicas académicas (docentes, empresariales, comunidad) | 19/27 | 8/27
% 70,4% | 29,6%
Pasantias en instituciones y/o empresas 19/27 | 8/27
% 70,4% | 29,6%

69




Autoevaluacion Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica por 2013

Ciclos Propedéuticos

Actividad Si No
Convenios y/o actividades con localidades 19/27 | 8/27
% 70,4% | 29,6%
Venta de servicios (cursos, seminarios, diplomados) 12/27 | 15/27
% 44,4% | 55,6%
Proyectos con la comunidad 10/27 | 17/27
% 37,0% | 63,0%

De los resultados asi presentados se concluye que, con respecto al factor egresados, se
debe mejorar en cuanto a la divulgacién y socializacién de los alcances y logros que
tienen el Proyecto Curricular en su autogestién. Esto pudiera lograrse socializando los
planes de accion que se formulan anualmente al interior del Proyecto Curricular y sus
respectivos resultados presentados a manera de informe de gestion trimestral.

7.4.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL FACTOR
Fortalezas del Factor

El curriculo es flexible no solo al interior de la facultad sino al interior de la
universidad
La Universidad realiza actividades de formacion integral, tales como foros,
seminarios, actividades deportivas y culturales.
El modelo pedagdgico del programa fomenta la interdisciplinariedad del
curriculo, debido a la metodologia por proyectos de aula.
Los trabajos de los estudiantes son establecidos al iniciar cada semestre bajo
reglas claras en el caso de las asignaturas
La universidad cuenta con relaciones y convenios nacionales e internacionales
que permite la movilidad y flexibilidad del curriculo, asi como la interaccién con
redes tematicas.
El programa tiene bien definido el modelo de investigacion, lineas y grupos,
algunos de ellos reconocidos ante COLCIENCIAS.
La universidad tiene politicas claras para fomentar la investigacion y apoyar
nuevos proyectos y grupos de investigacion.
Se adelantan proyectos de alto impacto social y de extension a través de
trabajos de grado con empresas
En cuanto a los recursos fisicos: salones laboratorios y talleres, se cuenta con
la herramienta CONDOR, para la asignacion de los mimos, los espacios
deportivos son administrados por la unidad de bienestar.
El proyecto curricular cuenta con espacios de laboratorios especializados,
encaminados sobre sus ejes tematicos, estos mismos estan en constante
actualizacion y re potenciacion.
Los estudiantes y docentes del Proyecto Curricular se identifican con las
metodologias de ensefianza y aprendizaje presentes en el programa, y
consideran que éstas favorecen la formacion integral de los estudiantes, pues
son acordes con su perfil profesional, los acercan al medio en el cual se
desempefiaran, propenden por la solucion de problemas y ademas las
evaluaciones son coherentes y acordes con lo propuesto.
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» El Proyecto Curricular ha tomado la decision de aceptar como una de sus
politicas la autoevaluacion y autorregulacion, con el fin de tener un
mejoramiento continuo en sus procesos, Yy asi, lograr una mejor pertinencia
ante la sociedad.

+ Debilidades del Factor

» Baja participacion de los estudiantes y docentes, en los convenios de
intercambio o movilidad, firmados por la Universidad con diferentes
instituciones educativas tanto nacionales como internacionales.

» Las relaciones, nacionales o internacionales, de cooperacion académica del
programa, siguen siendo escasas.

» La extension sigue siendo una debilidad del programa, la Unica forma en que
se ha manifestado la extension en el programa es por medio de las pasantia
realizadas por los estudiantes como modalidad de proyecto de grado.

» Los recursos asignados para el proyecto no son ajustados progresivamente de
acuerdo a la cantidad de estudiantes si no a indices de inflacion.

* Un porcentaje de docentes y estudiantes no conocen la flexibilidad curricular
existente al interior de la universidad y con otras universidades.
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8. FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Con el objetivo de estimular la interaccion con comunidades académicas, la Universidad
Distrital en su Plan Estratégico de Desarrollo, en la politica 3 plantea el apoyo a la
movilidad y pasantias cortas de investigadores a nivel nacional e internacional, por medio
de proyectos que buscan estimular y financiar la socializacion y divulgacion de resultados
de actividades de investigacion en eventos académicos nacionales e internacionales,
fomentar la movilidad de estudiantes y docentes y apoyar el desarrollo de pasantias de
investigacion a nivel nacional e internacional como mecanismo para construir y consolidar
redes académicas, y fortalecer la financiacion para la organizacion de eventos nacionales
e internacionales.

Institucionalmente las relaciones internacionales son coordinadas por el Centro de
Relaciones Interinstitucionales, el cual promueve y gestiona las diferentes actividades
gue puedan desarrollar miembros de la comunidad académica de la Universidad con otras
instituciones nacionales e internacionales, de forma que se puedan dinamizar redes de
cooperacion a través de convenios interinstitucionales, movilidad de estudiantes,
profesores, administrativos y egresados y soporte para el reconocimiento de los miembros
de la Universidad Distrital ante cualquier institucion.

8.1. APRECIACION DE LOS PROFESORES

En lo referente a la participacion de los docentes del proyecto curricular en actividades
nacionales e internacionales de indole académico o investigativo y reflexionando sobre los
tltimos cinco afnos, el 42% de los docentes manifiestan haber interactuado con miembros
de comunidades a nivel nacional, y el 58% afirma no haber sido participes. Resultados
similares se encuentran con respecto al ambito internacional: el 21% de los docentes
manifiestan haber sido participes, frente a un 78% que manifiestan no haberlo sido, ver
Tabla 76

Tabla 76. Percepcion de los docentes respecto a cooperacion académica del Proyecto Curricular con comunidades
nacionales e internacionales

Participacion efectiva en actividades en los ultimo s 5 afios Si No
Actividades de cooperacion académica con miembros de comunidades
nacionales en temas relacionados con el proyecto 13 18
% 42% | 58%
Actividades de cooperacion académica con miembros de comunidades
internacionales en temas relacionados con el Proyecto Curricular 7 26
% 21% | 79%

El grupo de analisis encuentra que estos resultados pueden ser atribuidos a dos factores.
Primero, que cuando se logran contactos nacionales o internacionales (en especial del
segundo tipo), la Universidad se encarga de toda la logistica requerida y establece que la
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mayoria de los eventos (Conferencias, seminarios entre otros) se realicen en la sede
central de la Universidad. Esta decision dificulta en cierta medida la cooperacién
académica y contacto con la comunidad académica (docentes y estudiantes) de las
demas Facultades. Segundo, los docentes del Proyecto Curricular en modalidad de
vinculacion especial (70% de los docentes del proyecto curricular) tienen bastante
volumen de trabajo y compromisos académicos diversos a los cuales deben dar prioridad.
En consecuencia, no cuentan con el tiempo para participar mas activamente en
actividades de cooperacién académica.

En lo referente la interaccion del Proyecto Curricular con comunidades académicas
nacionales e internacionales, se encuentra un resultado muy favorable que en cierta
medida contradice los resultados presentados inmediatamente antes: el 46% de los
docentes afirman que existe tal interaccién. En contraste, el 43% de los docentes coincide
en gue no tienen conocimiento al respecto (ver Tabla 77).

Tabla 77. Percepcion de los profesores sobre la interaccion del Proyecto Curricular con comunidades académicas
nacionales e internacionales

Percepcion de interaccion Respuestas %
Si 16 46%
No 4 11%
No Sabe 15 43%

Finalmente, los docentes del Proyecto Curricular manifiestan que la interaccién con las
comunidades académicas nacionales o internacionales ha contribuido en un 41% a
intercambiar experiencias, en un 38% a actualizar las areas de conocimiento del Proyecto
Curricular, y en un porcentaje muy similar a cualificar la formacion de docentes y elevar la
calidad del Proyecto Curricular, como se evidencia en la Tabla 78.

Tabla 78. Percepcion de la incidencia que tiene la interaccion del Proyecto Curricular con comunidades académicas
nacionales e internacionales.

Efectos de la Interaccion del Proyecto Curricular ¢ on

las comunidades académicas nacionales e

internacionales Respuestas %
Elevar la calidad del Proyecto Curricular 11 32%
Actualizar las éareas de conocimiento del Proyecto

Curricular 13 38%
Posicionar el proyecto a nivel local, nacional e internacional 9 26%
Intercambiar experiencias con comunidades académicas 14 41%
Cualificar la formacion de docentes y estudiantes 12 35%
Realizar intercambios de profesores y estudiantes 3 9%
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8.2. APRECIACION DE LOS ESTUDIANTES

Entre la comunidad estudiantil, la posibilidad de participar en proyectos con la comunidad
0 con empresas es mas bien desconocida. Sdélo el 12% de los estudiantes de primer ciclo
y el 19% de los estudiantes de segundo ciclo la reconocen (Tabla 79).

Tabla 79. Percepciones sobre el ofrecimiento de espacios de participacién y desarrollo de iniciativas de los estudiantes
Tecnologia | % Ingenieria | %

En proyectos con la comunidad o | 12/97 12,4% | 16/84 19,05%
empresas

El porcentaje de estudiantes que participan en este tipo de actividades es igualmente
reducido. En el segundo ciclo dicha participacion aumenta levemente, sin llegar al 16% de
los encuestados (Tabla 80).

Tabla 80. Participacion directa en proyectos con la comunidad o con empresas

Tecnologi % Ingenieri %

a a
Proyectos con la comunidad o 9/97 9,3 13/84 15,48
empresas % %

Los estudiantes fueron interrogados sobre su participacion en redes académicas o de
investigacion (Tabla 81) En el ciclo tecnol6gico, los porcentajes de participacién en este
tipo de redes son minimos a nivel nacional, e inexistentes a nivel internacional. En el ciclo
de ingenieria este porcentaje aumenta un poco para el caso nacional, pero sélo alcanza el
12% de los encuestados; en este segundo ciclo, solo el 2% de los estudiantes declaran
participar en redes de alcance internacional.

Tabla 81. Participacion de los estudiantes encuestados en redes académicas o de investigacion de orden nacional

Tecnologia Ingenieria

Si No NS/NR Si No NS/
NR

Participacion en redes | 1/97 | 89/97 7197 10/84 | 68/84 6/84
académicas o de investigacion
de orden nacional

% 1,0% | 91,8% | 7,2% 11,90 | 80,95% | 7,14%
%

Participacion en redes | 0/97 | 87/97 10/97 2184 75/84 7184
académicas o de investigacion
de orden internacional

% 0,0% | 89,7% | 10,3% | 2,38% | 89,29% | 8,33%

8.3. APRECIACION DE LOS EGRESADOS

Casi el 40% del grupo de egresados del Proyecto Curricular reconoce que existe
interaccion del programa con la comunidad académica a nivel nacional (Tabla 82), pero
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un 52% indica que no sabe si existe algln contacto a nivel internacional. Asimismo, el
63% de los egresados indica que esta falta de interaccidbn no ha permitido posicionar el
Proyecto Curricular a nivel local, nacional e internacional segun resultados consignados
en Tabla 83.

Se encuentra también que aunque esta interaccion no es totalmente conocida por la
comunidad de egresados, el 77% de ellos reconoce que dicha la interaccion con la
comunidad contribuye a elevar la calidad del Proyecto Curricular, y casi un 60% de ellos
reconocen igualmente que ella contribuye en la cualificacién de los docentes y los mismos
egresados.

Tabla 82. Interaccion del programa con la comunidad a criterio de los egresados

Ingenieria  Eléctrica  por

Ciclos Si No |No sabe
Nacional 10/27 9/27 8/27
% 37,0% | 33,3% 29,6%
Internacional 6/27 7127 14/27
% 22,2% | 25,9% 51,9%

Tabla 83. Percepcion de los egresados en cuanto a diferentes aspectos que son influenciados de la interaccion del
rograma con la comunidad

Ingenieria Eléctrica por Ciclos Si No

Elevar la calidad del Proyecto Curricular 21/27| 6/27
% 77,8%|22,2%

Actualizar las éareas de conocimiento del proyecto

curricular 13/27| 14/27
% 48,1% | 51,9%

Posicionar el proyecto a nivel local, nacional e

internacional 10/27| 17/27
% 37,0% | 63,0%

La cualificacién de estudiantes docentes y egresados 16/27| 11/27
% 59,3% | 40,7%

Con respecto a estos resultados, el grupo de gestion para la autoevaluacion del Proyecto
Curricular resalta que éste es un factor por mejorar. Sin embargo, se identifican bases de
interaccion con la comunidad internacional en el marco de la organizacion y ejecucion de
eventos como la Semana Eléctrica y Semana Tecnoldgica. En estos eventos se registran
visitas de expositores o invitados del exterior. Sin embargo, se presume que se ha fallado
en la divulgacién y socializacion de estos eventos con la comunidad. Las fallas son mas
evidentes en el ciclo de ingenieria, posiblemente debido a sus horarios de actividad
académica y al limitado tiempo del cual disponen estos estudiantes, que en general ya se
encuentran vinculados a la industria.
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8.4. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL FACTOR
* Fortalezas del Factor

* La universidad cuenta con relaciones y convenios nacionales e internacionales
que permite la movilidad y flexibilidad del curriculo, asi como la iteracién con
redes tematicas.

+ Debilidades del Factor

» Falta de difusion de los convenios existente con otras universidades a nivel
nacional e internacional, asi como el procedimiento para realizar los tramites
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9. FACTOR 6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION A RTISTICAY
CULTURAL

Siendo un programa tecnolégico donde el conocimiento aplicado es de gran relevancia
para el estudiante, la formacién para la investigacion puede reconocerse inicialmente en
las metodologias orientadas a la resolucion de necesidades tecnoldgicas en las cuales es
necesario un adecuado esquema de analisis de informacion alrededor del problema para
llegar a la sintesis de la solucion obtenida, este tipo de metodologias son incorporadas al
curriculo en proyectos de asignatura, garantizando en el estudiante el desarrollo de su
capacidad de indagacion y andlisis critico de la informacion, para llegar a plantear
soluciones factibles.

El proyecto de grado se convierte en la actividad que logra dinamizar de la mejor manera
al estudiante como investigador en formacion teniendo en cuenta que, para el desarrollo
de dicho proyecto es necesario que realice apropiadamente actividades de investigacion
gue le reporten conclusiones que aporten de diferentes maneras en la temética de
estudio. Los proyectos de grado se circunscriben en una de las lineas de investigacion
del Proyecto Curricular y son orientados por docentes que participan en el desarrollo de
dichas lineas.

Este trabajo se ha visto enriquecido por la formacién de grupos de estudio que se han
convertido en semilleros de investigacion, los cuales bajo el seguimiento de varios
profesores han generado dinAmicas de analisis y desarrollo de teméticas actuales en el
area de la energia eléctrica que han reportado una buena cantidad de proyectos de grado
que permiten crear estados del arte significativos en este momento.

Los semilleros de investigacion institucionalizados ante el Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico CIDC y avalados en Consejo Curricular y de Facultad son:

El trabajo con semilleros de investigacion tiende a fortalecerse en el Proyecto Curricular,
asociado al apoyo que se viene teniendo desde el CIDC, como convocatorias de
financiacién de proyectos para semilleros, organizacion de eventos internos y externos de
encuentros de semilleros. La idea que nace desde los grupos que coordinan estos
semilleros es la de extender sus actividades mas all4 de los proyectos de grado.

El estatuto estudiantil contempla la figura de monitores académicos para dar soporte al
desarrollo de las asignaturas del plan de estudios. Por otro lado, en todas las
convocatorias del CIDC para desarrollo de proyectos de investigacion, es necesario incluir
estudiantes como auxiliares de investigacion.

El plan de Desarrollo 2007-2016 plantea una politica relacionada exclusivamente con la
investigacion en la Universidad, la Politica 3, Investigacion de alto impacto para el
desarrollo local, regional y nacional. La cual comprende todas las acciones encaminadas
a posicionar a la Universidad Distrital como un centro de investigacién de alto impacto a
través del fortalecimiento del sistema de investigaciones y formacién del talento humano
dedicado a la investigacion. Para esto el plan de desarrollo plantea dos estrategias.
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Estrategia 1: Fomentar un modelo de desarrollo profesoral integral y consolidacion de la
comunidad y estructura docente. Y Estrategia 2. Fortalecimiento del Sistema de
Investigaciones.

El Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico de la Universidad, promueve y
gestiona todas las actividades relacionadas con la investigacion. Dentro de sus
actividades mas relevantes, se contempla la financiacion de proyectos de investigacion, la
movilidad de investigadores, pertenecientes a los grupos institucionalizados asi como a
los investigadores externos que lleguen a contribuir a la Universidad en algun tema de
interés y la organizacion de eventos académicos para la socializacion de trabajos de
investigacion. En el ultimo afio se publicaron 10 convocatorias que incluyeron, entre otras,
apoyo permanente a la movilidad de investigadores de la Universidad, financiacién de
proyectos para grupos institucionalizados, financiacion para proyectos de investigacion
para nuevos investigadores vinculados a la Universidad y apoyo al desarrollo de
proyectos de investigacion para estudiantes de doctorado y maestria. De igual forma entr6
en funcionamiento el portal del centro de investigaciones que incluye el sistema de
informacion de investigaciones, http://metis.udistrital.edu.co/investigaciones, el cual busca
proporcionar una herramienta eficiente de gestion permanente de la informacion para los
grupos e investigadores.

Con respecto al apoyo a la formacion de investigadores a través del desarrollo de
estudios de doctorado y maestria, se expidio el acuerdo 009 de 2007, el cual reglamenta
la autorizacion y el desarrollo de las comisiones de estudios a que tienen derecho los
profesores de carrera de acuerdo con el Estatuto Profesoral, Acuerdo 011 de 2002. Por
otro lado se apoya financieramente a los profesores que desarrollan estudios
posgraduales de maestria y doctorado sin comision de estudios y asignando horas de
dedicacion en sus planes de trabajo para actividades propias de los estudios cursados. En
la tabla 36, arriba, se relacionan los docentes del proyecto que se encuentran en este
momento desarrollando estudios posgraduales apoyados por la Universidad.

Como parte de la aplicacion del acuerdo 009 de 2007 se tiene la formulacion del plan de
formacion avanzada de la Facultad, la cual se construy6 a partir de las propuestas
desarrolladas en cada Proyecto Curricular. Desde el Proyecto Curricular de Tecnologia en
Electricidad se crearon las lineas de investigacion y se asignaron los docentes
responsables de cada una de ellas; lo anterior se gener6 a partir de la participacion de
profesores en diferentes proyectos y grupos de investigacion.

La encuesta de percepcion aplicada entre los estudiantes sefiala una fortaleza en
términos de posibilidades de participacion en proyectos de investigacion. Alrededor del
65% de los estudiantes de uno y otro ciclo consideran que estas posibilidades de
participacién existen. Por el contrario, ellos desconocen que existan las mismas
posibilidades en cuanto a grupos y centros de estudio (Tabla 84).

Tabla 84. Percepciones sobre el ofrecimiento de espacios de participacion y desarrollo de iniciativas de los estudiantes

Tecnologia % Ingenieria %
En proyectos de 63/97 64,9% 57/84 67,86%
investigacion

78



Autoevaluacion Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica por 2013
Ciclos Propedéuticos

Tecnologia % Ingenieria %
Grupos y centros de estudio 21/97 21,6% 23/84 27,38%

Aunque se reconozca que las posibilidades de participacion existan, menos del 20% de
los estudiantes encuestados participan directamente en este tipo de actividades (Tabla
85).

Tabla 85. Participacion directa en proyectos de investigacion, grupos y centros de estudio

Tecnologia % Ingenieria %
Proyectos de investigacion 13/97 13,4% 24/84 28,57%
Grupos y centros de estudio 18/97 18,6% 13/84 15,48%

9.1. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL FACTOR
* Fortalezas del Factor

» La universidad cuenta con relaciones y convenios nacionales e internacionales
gue permite la movilidad y flexibilidad del curriculo, asi como la iteracién con
redes tematicas.

* El programa tiene bien definido el modelo de investigacion, lineas y grupos,
algunos de ellos reconocidos ante COLCIENCIAS.

» La universidad tiene politicas claras para fomentar la investigacion y apoyar
nuevos proyectos y grupos de investigacion.

 Se adelantan proyectos de alto impacto social y de extensién a través de
trabajos de grado con empresas

» El proyecto curricular radico la primera patente de la Universidad Distrital,
incentivando en los docentes y estudiantes la formacion investigativa en las
areas del saber.

+ Debilidades del Factor

* Los recursos disponibles para la investigacion son limitados

e Potenciar los semilleros de investigacion de la facultad y fortalecer los
semilleros de los grupos de investigacion del programa.

» Difundir los proyectos de investigacion del proyecto curricular y de la
universidad, asi como también los beneficios y convocatorias del CIDC.
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10. FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con politicas de bienestar
plasmadas en su “Estatuto de Bienestar Institucional, Acuerdo 10 del cinco de julio de
1996 del Consejo Superior Universitario”. Este Acuerdo, ha facilitado a través del tiempo,
la construccién de una politica de Bienestar orientada por los aspectos filosoficos y
misionales de la Universidad, asi como de los cambios dinamicos presentes y futuros del
pais, reflejando lo contemplado en: la Constitucion Politica de 1991, en lo referente a
derechos y deberes de personas y grupos; los principios expresados en la ley 30 de 1992;
en las politicas del CESU, el CNA, la ley 181 del Deporte, la ley 375 de 1997, la ley de la
cultura 'y la ley 100 de 1993 de seguridad social. *°

El Plan de Estratégico de Desarrollo 2007-2016 en su Politica 2, estrategia 2, programa 3,
consolida un modelo de gestion de Bienestar y Medio Universitario. El cual concibe sus
procesos como ente transversal e interdependiente a las demas dependencias de la
Universidad en su funcién organica, e interdisciplinario en su labor con la comunidad
universitaria, esto ha llevado a que los servicios de bienestar universitario hayan crecido
de una manera apropiada y que sean suficientes, adecuados y accesibles, estos son
utilizados por profesores, estudiantes y personal administrativo del programa y responden
a una politica integral de bienestar universitario definida por la institucion.

Bienestar Universitario ha mostrado un aumento en los servicios prestados asi como en la
cobertura, esto con el objeto de generar procesos de mejoramiento de programas,
proyectos y eventos de Bienestar Institucional. Para lograr lo anterior, bienestar
institucional presta los siguientes servicios: Promocion y prevencién en salud mental y
fisica, asistenciales medico — odontolégicos, promocidén y asesoria socio — economica,
integracion, recreacion y deportes, formacion y acompafiamiento artistico, cultural y
deportivo, consecucién y apropiacion de espacios ludicos, integracion comunitaria,
asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de
ergonomia, asesoria y acompafiamiento en actividades académico administrativas,
defensoria Universitaria: DDHH y participacion ciudadana.

Entre los logros mas relevantes cabe destacar el programa de apoyo alimentario el cual
inicio el 16 de septiembre de 2005 mediante la resolucién 206 de Rectoria, el cual busca
disminuir el nivel de desercién por causas socioeconomicas, estableciendo un subsidio
del almuerzo de los estudiantes en varias categorias: subsidio TOTAL, subsidio del 70% o
subsidio del 40%.

10.1. APRECIACION DE LOS PROFESORES

La Tabla 86 recoge las opiniones de los participantes en relacién con las politicas de
Bienestar Institucional. 32% de los encuestados considera que las politicas no son
conocidas ni favorecen la realizacion de las actividades de docencia, investigacion y
extensién. 26% concuerda que estas politicas son conocidas y favorecen la realizacion de

15 Informe de Bienestar Institucional.
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las actividades de docencia, investigacion y extension. 24% estima que las politicas
promueven la participacion de la comunidad académica. 12% juzga que estas politicas
son conocidas pero no propician el desarrollo integral de la comunidad académica, y otro
12% piensa que éstas no promueven la participacion de la comunidad académica.

Tabla 86. Apreciacion de los docentes sobre las politicas de Bienestar Institucional

Apreciacion Respuestas | %
Son suficientemente conocidas pero no propician el desarrollo
integral de las personas y de los grupos de la comunidad 4/34 12%
académica
Son conocidas y favorecen la realizacion de las actividades de
L y ! 9/34 26%

docencia, investigacion y extension
No son conocidas y tampoco favorecen la realizacion de las

o L O vt 11/34 32%
actividades de docencia, investigacion y extension
Promueven la par.t|C|paC|on, d'e los diferentes entes que 8/34 24%
conforman la comunidad académica
No promueven la participacion de la comunidad académica 4/34 12%
Otra 1/34 3%

Las opiniones con respecto a los servicios de Bienestar Institucional se recogen en la
Tabla 87. 47% de los docentes encuestados juzga los servicios como suficientes, 29%
reporta que éstos ofrecen apoyo socioecondmico para los estudiantes, 24% advierte que
éstos contribuyen con su desarrollo profesional y personal. Finalmente, 18% opina que
estos servicios generan participacion masiva en las actividades y programas que
promueve la Institucion.

Tabla 87. Apreciaciones de los docentes sobre los servicios de Bienestar Institucional

Apreciacion sobre los servicios Respuestas | %
Son suficientes para atender las necesidades de la
comunidad académica 16/34 47%
Generan la participacion masiva en las actividades y
programas que promueve la Institucion 6/34 18%
Ofrece apoyo socioecondmico para los estudiantes 10/34 29%
Contribuyen a su desarrollo profesional y personal 8/34 24%

La Tabla 88 muestra la participacion de los encuestados en las actividades realizadas por
Bienestar Institucional. 38% reporta conocer las actividades programadas mas no
participar en las mismas. 32% dice emplear principalmente los servicios de salud, 26%
reconoce desconocer los programas y 12% informa haber participado en las diferentes
actividades culturales y sociales programadas por Bienestar Institucional.

Tabla 88. Apreciaciones de los docentes sobre el uso de los servicios de Bienestar Institucional

Declaracion de participacion Respuestas %
Ha participado' activamente en programas y proyectos 4/34 12%
culturales y sociales
Ha utilizado preferentemente servicios de salud 11/34 32%
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Con_o_zco las actividades programadas pero no he 13/34 38%

participado

Desconozco los programas ofrecidos 9/34 26%

10.2. APRECIACION DE LOS ESTUDIANTES

Las percepciones de los estudiantes con respecto a su posibilidad de participar en
actividades de bienestar se muestran en la Tabla 89. Se aprecia el desconocimiento de
estas posibilidades, con algunos puntos porcentuales de mas para las actividades de tipo
deportivo y recreativo. Sin embargo, el porcentaje de estudiantes que reconoce la
existencia de este tipo de posibilidades no supera en ningun caso el 30%.

Tabla 89 Percepciones sobre el ofrecimiento de espacios de participacién y desarrollo de iniciativas de los estudiantes

Tecnologia % Ingenieria %
Actividades culturales y artisticas 20/97 20,6% 20/84 23,81%
Actividades deportivas y 28/97 28,9% 25/84 29,76%
recreativas

Aunque los estudiantes perciben que los espacios de participacion en actividades de
bienestar no son suficientes, alrededor del 40% manifiesta que participan activamente en
ellas. Solo los estudiantes de segundo ciclo registran menor participacion en actividades

culturales y artisticas (20%) (Tabla 90).

Tabla 90. Participacion directa en actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas.

Tecnologia % Ingenieria %
Actividades culturales y artisticas 35/97 36,1% 17/84 20,24%
Actividades deportivas y 38/97 39,2% 32/84 38,10%
recreativas

Con el propdésito de establecer una tendencia general sobre la apreciacion de la variedad
de actividades ofrecidas por el Proyecto Curricular (académicas, culturales, artisticas y
deportivas) a la formacion de valores ciudadanos y de profesionales integrales, la
encuesta de percepcion estudiantil formulé una pregunta especifica a este respecto. De
acuerdo con los estudiantes, estas actividades contribuyen especialmente a su formacion
como profesionales comprometidos con el conocimiento, con sensibilidad social y
capacidad creativa. La menor contribucién se registra alrededor de la formacion de
valores democraticos (Tabla 91).

Tabla 91. Contribucion de las actividades académicas, culturales, artisticas y deportivas a la formaciéon de profesionales

integrales
Tecnologia % Ingenieria %

Como profesional comprometido con el 45/97 46,4% 34/84 40,48%
conocimiento
Como profesional comprometido con los 30/97 30,9% 24/84 28,57%
problemas del entorno
Como ciudadano capaz de participar en 22197 22, 7% 23/84 27,38%
los procesos democraticos
Como ser humano capaz de interactuar 34/97 35,1% 31/84 36,90%
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Tecnologia % Ingenieria %
con otros sobre principios éticos
Como profesional con sensibilidad social y 41/97 42,3% 33/84 39,29%
capacidad creativa
Como profesional con capacidad para 30/97 30,9% 24/84 28,57%
transformar el medio social y cultural
Otro 3/97 3,1% 8/84 9,52%

La utilizacion especifica de los servicios de bienestar hizo parte de las preguntas
formuladas a los estudiantes (Tabla 92). El 71% de los estudiantes del ciclo tecnoldgico y
el 38% de los estudiantes de Ingenieria declaran que utilizan estos servicios. La menor
disponibilidad de tiempo de los estudiantes de Ingenieria explica este resultado.

Tabla 92. Utilizacién de los servicios (medico, apoyo alimentario, deportes) o actividades (culturales, recreativos) de
bienestar institucional por parte de los estudiantes

Tecnologia Ingenieria
Si No NS/N Si No NS/N
R R
Utilizacion de  servicios 0 | 69/97 22/97 6/97 32/84 45/84 7/84
realizacion de actividades de
bienestar institucional
% 71,1% | 22,7% | 6,2% | 38,10% | 53,57% | 8,33%

Los estudiantes se manifestaron sobre algunas caracteristicas descriptivas de los
servicios y actividades de bienestar institucional (Tabla 93). En todos los casos, las
apreciaciones son mejores entre los estudiantes del ciclo tecnologico que entre aquellos
del ciclo de ingenieria. Los servicios s6lo son reconocidos como de calidad por el 10% de
los estudiantes de primer ciclo y por 6% de los estudiantes de segundo ciclo. La
pertinencia fue la caracteristica de calidad mejor apreciada, por el 35% de los estudiantes

de tecnologia y por el 23% de estudiantes de

ingenieria.

Tabla 93. Apreciaciones de los estudiantes sobre los servicios de bienestar institucional

Tecnologia % Ingenieria %

Son de calidad 10/97 10,3% 5/84 5,95%
Son pertinentes 34/97 35,1% 19/84 22,62%
Son suficientes para atender sus 23/97 23, 7% 8/84 9,52%
necesidades

Contribuyen a su desarrollo personal 21/97 21,6% 11/84 13,10%
Generan la participacibn masiva en las 20/97 20,6% 9/84 10,71%
actividades y programas que promueve la

Institucion

Ofrecen apoyo socio econdémico para los 24/97 24, 7% 15/84 17,86%
estudiantes

Ninguna de las anteriores 11/97 11,3% 10/84 11,90%
10.3. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL FACTOR

* Fortalezas del Factor
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» Bienestar Institucional cuenta con una estructura organizada en ocho Grupos
funcionales que le permiten una cobertura adecuada en los diferentes aspectos
para una buena politica de Bienestar, como lo son: Deportes, Desarrollo
Humano, Salud, Desarrollo Socioeconémico, Desarrollo laboral vy
Emprendimiento; Asesoria psicoldgica, derechos humanos, Cultura y Artistica.

* Bienestar Institucional Ofrece una gran variedad de servicios en diferentes
sedes de la Universidad, los cuales no son exclusivos para una Facultad en
particular, sino que son ofrecidos para la totalidad de la comunidad
universitaria entre los cuales se destacan las escuelas formativas en deporte
competitivo, Cultura y Artes.

* Aumento en el nimero de programas y proyectos, asi como de la cobertura por
parte de Bienestar Institucional.

» Los subsidios de apoyo alimentario a los estudiantes estan beneficiando a los
estratos mas bajos y ha ido en aumento su cobertura durante los ultimos
periodos.

» Se considera que las actividades y servicios de Bienestar Institucional
favorecen el desarrollo personal de la comunidad del programa y apoyan las
funciones de proyeccién social

» La desercion estudiantil disminuyo debido a las estrategias formuladas desde
Bienestar Institucional y la Facultad, principalmente desde el area de ciencias
bésicas.

» Se han fortalecido las actividades extracurriculares del programa, que buscan
la formacién integral de sus estudiantes y su permanencia en el proyecto,
principalmente realizadas desde bienestar.

+ Debilidades del Factor

 Aunque una gran parte de la poblacion del proyecto curricular hace uso de
diversos servicios ofrecidos por bienestar, la percepcién de la comunidad sobre
el conocimiento de los programas ofrecidos es deficiente.

» baja participacién de la poblacién del proyecto curricular en la gran diversidad
de programas y actividades que Bienestar ofrece a la totalidad de la comunidad
universitaria en otras sedes; lo que indica que los mecanismos de difusion de
dichos programas son deficientes

* Los mecanismos de Difusion de los programas y servicios de Bienestar no son
acordes con la realidad de una Universidad extendida en diferentes sedes en el
Distrito Capital; lo que hace que la poblacion haga uso de los programas de
Bienestar en su gran mayoria en la sede en donde normalmente habita,
perdiéndose una gran potencialidad en cobertura.

* En los programas del grupo funcional Desarrollo Humano se presenta una baja
participacion del proyecto curricular, sin embargo, no se ha cuantificado si esto
se debe a una baja demanda o a un desconocimiento del servicio ofrecido en
los aspectos de psicologia y psicopedagogia.

» Algunos tipos de contratacion del personal que labora en esta las areas de
talleres y administrativas causan dificultad en la permanencia y contratacion de
los empleados y el servicio que prestan los mismos.
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 Se considera que los servicios prestados por Bienestar Institucional son
pertinentes pero insuficientes, y aunque el conocimiento de sus politicas ha
aumentado hace falta mas difusion.
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11. FACTOR 8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTIO N

Administrativamente se depende de una Vicerrectoria Académica, y en materia de politica
académica de un Consejo Académico, de la Vicerrectoria Académica depende la
Decanatura de la Facultad Tecnoldgica, el liderazgo académico y administrativo del
proyecto curricular de tecnologia en electricidad lo tiene la Coordinacion de carrera,
equipo de trabajo compuesto por el coordinador, asistencia y Secretaria. En el mismo
nivel se encuentra la Coordinacion de los laboratorios del proyecto curricular, quién junto
con sus auxiliares de laboratorio trabaja cooperativamente con la Coordinacién Curricular
para proveer todos los servicios de laboratorios y salas especializadas.

El Consejo Curricular del proyecto curricular de tecnologia en electricidad es un ente
deliberatorio y asesor cuya funcion principal es la gestién, administracién y ejecucién
integral del curriculo, su operacion se encuentra reglamentada en el Articulo 24 del
Acuerdo 004 de 1996, conocido en nuestro ambito como Estatuto Académico.

El proyecto curricular administrativamente es orientado por la Coordinacién de carrera
claramente establecida y reglamentada segun el articulo 23 del Estatuto Académico, esta
coordinacion tiene el liderazgo en cuanto a la administracion y organizacion del programa
tanto en las labores de docencia como de extensidn e investigacion, la Coordinacién se
apoya en el Consejo Curricular, ente que la acompafia y la respalda constantemente, con
el fin de cumplir con los objetivos y planes del Proyecto Curricular.

El Coordinador tiene la misién de liderar administrativamente el Proyecto Curricular y
gestionar los procesos de autoevaluacion, trabajo académico y solicitudes estudiantiles, el
nombramiento del Coordinador es discrecional del decano, sin embargo los procesos
participativos dentro de la Facultad permiten que los Consejos Curriculares ampliados
designen candidatos a la Coordinacion para que finalmente el Decano tome la decision.

La administracibn académica se orienta desde el Consejo Curricular como 6érgano
pluralista y representativo de la comunidad, el cual es presidido por el Coordinador del
Proyecto Curricular, en el Consejo Curricular entonces se centra la discusion fundamental
de los asuntos académicos de los programas o ciclos que conforman el Proyecto
curricular, asi como la toma de decisiones que permitan llevar a feliz término los
procedimientos académico-administrativos definidos por la Universidad.

Este modelo, Coordinacion - Consejo Curricular, facilita la toma de decisiones al interior
del programa y fomenta la participacion de los docentes en dichas decisiones, aunque
estatutariamente en el Consejo Curricular deben tener voz y voto un namero limitado de
docentes (uno por cada componente), la dinAmica de trabajo del Proyecto Curricular ha
llevado a un acuerdo de facto y es que para tomar decisiones de elevada importancia se
convoca un Consejo Curricular donde participan todos los docentes de planta del
Proyecto Curricular.

Ahora bien frente a la gestion y planeacion institucional, la Universidad Distrital viene
implementando el sistema integrado “SI CAPITAL”, este es un sistema de la familia ERP
(Enterprise Resource Planning) construido por La Secretaria de Hacienda Distrital, el

86



Autoevaluacion Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica por 2013
Ciclos Propedéuticos

sistema estd definido por modulos integrados, desarrollados en tecnologia de ultima
generacién, garantizando asi su permanencia y sostenibilidad en el tiempo, soportado en
una plataforma abierta y robusta, los moédulos que lo componen son: Sistema de
Presupuesto (PREDIS), Sistema de Programacion Anual de Caja (PAC), Sistema de
Operacion y Gestién de Tesoreria (OPGET), Sistema de Personal y Nomina (PERNO),
Sistema de Contratacion (SICOD), Sistema de Administracion de Elementos (SAE),
Sistema de Administracion de Inventarios (SAl), Sistema Contable (LIMAY) y Sistema de
Administracion de Archivos (SIAR), este, sirve de soporte a los proceso de apoyo. Asi que
a través del sistema SI CAPITAL se tiene el manejo a nivel de gestidén de recursos fisicos
y financieros de la Universidad en general y de cada dependencia.

Por otro lado el Sistema Integrado de Gestidén de la Universidad Distrital SIGUD, es el
conjunto de herramientas de gestion que se articulan con el propdsito fundamental de dar
cumplimiento efectivo a los objetivos misionales y garantizar la satisfaccion, en términos
de los requisitos del servicio, de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.
Permite dirigir y evaluar el desempefio institucional en términos de calidad, control interno
y satisfaccion social.

El SIGUD, se compone por el Sistema de Gestion de la calidad basado en la norma
técnica de calidad NTCGP 1000:2004, sin embargo, de acuerdo con su naturaleza, sera
articulador de los diferentes modelos de gestion que soportan el que hacer institucional
desde sus diferentes enfoques.

El Proyecto Curricular cuenta con herramientas para la gestion de la informacion tanto
para la comunidad de estudiantes y profesores como para las personas externas al
programa que lo requieran, la Oficina Asesora de Sistemas permite la gestién académica
del programa de soporte informético Céndor.

Esta es una aplicacion en linea conectada a una base de datos que permite interactuar
directamente a estudiantes, docentes, y administrativos con la informacion académico
administrativa; en ella se permite a los estudiantes hacer inscripcibn de espacios
académicos, revisar notas, realizar evaluacion docente, y enviar mensajes a estudiantes y
docentes, entre otras. Para los docentes permite gestionar listas de clase, enviar
mensajes a sus grupos de clase, digitar notas de acuerdo al calendario académico,
realizar autoevaluacion docente y actualizar sus datos. El Coordinador desde Céndor
también puede realizar control de fechas de digitacion de notas, control de espacios
académicos, enviar mensajes y publicar noticias.

11.1. APRECIACION DE LOS PROFESORES

La apreciacion de los profesores frente al proceso de gestion y administracion del
Proyecto Curricular es predominantemente positiva con respecto al desarrollo de las
funciones de docencia, investigacion y extensidn (38% de las respuestas); el 35% de los
profesores afirma que la gestion y administracion tiene mayor coherencia en la ejecucion
de las funciones de docencia e investigacion, y el 24% encuentran coherencia entre
docencia y extension, como se evidencia en la Tabla 94.
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Tabla 94. Apreciaciones sobre la coherencia de la gestion y la administracion del Proyecto Curricular con las funciones

universitarias

Funciones que muestran coherencia # Respuestas %
Docencia, investigacion y extension 13/34 38%
Docencia e investigacion 12/34 35%
Docencia y extension 8/34 24%
Investigacion y extension 2/34 6%

En cuanto a la eficiencia de los procesos académicos del Proyecto Curricular, el 41 % de
los docentes aprecian que tales procesos son altamente eficientes y eficaces y
contribuyen al desarrollo del proyecto curricular; el 41% considera que son medianamente
eficientes y eficaces, y el 3% que son poco eficientes y eficaces (Tabla 95).

Tabla 95. Apreciaciones de los profesores sobre la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos del Proyecto

Curricular.
#
o %
Apreciacion Respuestas
Altamente ef|C|er_1tes y eficaces y contribuyen al desarrollo 14/34 41%
del proyecto curricular
Medianamente eficientes y eficaces pero permiten el 14/34 41%
desarrollo del proyecto curricular
Poco ef|C|ent_es y eficaces obstaculizando el desarrollo del 1/34 304
proyecto curricular
No posee informacion suficiente para una opinion 5/34 15%

El 62% de los docentes atribuyeron una calificacion de “Bueno” a la coherencia entre la
organizacion, administracion y gestion del Proyecto Curricular con respecto a la docencia,
el 50% calificaron de “Buena” a la funcion de investigacion, y el 29% calificaron como
“Aceptable” a la cooperacidn nacional e internacional del Proyecto Curricular (Tabla 96).

De otra parte, como se observa en la
Tabla 97 el 62% y el 56% de los docentes atribuyeron una calificacion de “Bueno” a la
eficiencia y eficacia de los procesos administrativos del Proyecto Curricular.

Tabla 96. Coherencia entre la organizacion, administracion y gestién del programa:

Calificacion de la coherencia entre la
organizacién, administracion y gestion del E B A R
Proyecto Curricular en cuanto a la funcion
indicada
Docencia 9/34 |21/34| 3/34 [0/34| 1/34
% 26% | 62% | 9% | 0% | 3%
Investigacion 5/34 |17/34| 3/34 |5/34| 4/34
% 15% | 50% | 9% [15% | 12%
Cooperacion nacional e internacional en el 4/34 | 9/34 |10/34 | 6/34| 4/34
programa
% 12% | 26% | 29% |18% | 12%
E=Excelente, B=Bueno, R= Regular, M= Malo, I= Insuficiente
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Tabla 97. Apreciacion de los profesores sobre la eficiencia y la eficacia de los procesos administrativos del Proyecto
Curricular.

Califique de los procesos administrativos del E B A R |
proyecto en cuanto a:
o 7734 |21/34 | 534 | %3 | 1734
Eficiencia 4

% 21% | 62% | 15% | 0% | 3%
- 6/34 |19/34| 7/34 | U3 | 1/34
Eficacia 4

% 18% | 56% | 21% | 0% | 3%

E=Excelente, B=Bueno, R= Regular, M= Malo, I= Insuficiente

El 59% de los docentes consideran que el Consejo Académico es el organismo colegiado
del cual conocen oportunamente las decisiones tomadas. Las apreciaciones son seguidas
por la oportunidad en el conocimiento de las decisiones del Consejo Superior Universitario
(50%), y por ultimo del Consejo de Facultad (46%) (Tabla 98)

Tabla 98. Conocimiento oportuno de las decisiones de los organismos colegiados de la Universidad por parte de los

docentes
Organismo decisor Si No
Consejo Superior Universitario 17/34 17/34
% 50% 50%
Consejo Académico 20/34 14/34
% 59% 41%
Consejo de Facultad 15/34 19/34
% 44% 56%

Aunque el 47% de los docentes consideran que existen estrategias de comunicaciones y
divulgacion del programa, el 44% de ellos afirman que aun no hay suficiente conocimiento
de los procedimientos, y el 35% de los profesores afirman que los estudiantes y sus
propios colegas saben como realizar tramites administrativos ante el Proyecto Curricular
(Tabla 99).

Tabla 99. Percepcion de los profesores sobre las estrategias de comunicacion y divulgacion del Proyecto Curricular:

# 0
o %
Apreciacion Respuestas

qu _estudlaqtgs y'profesores saben como proceder para 12/34 350
trAmites administrativos
No _hgy s_uf|C|ente conocimiento de los procedimientos 15/34 24%
administrativos
E'I programa cuenta con mecanismos de comunicacion y 8/34 47%
divulgacion de la informacion
L_os mecanismos _u_tlllzados para la comunicacion vy 5/34 15%
divulgacion son insuficientes
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En cuanto a la orientacion académica, un alto porcentaje de los docentes (71%) considera
que la direccién, el liderazgo y los procesos son claros, eficientes y eficaces. Asi mismo,
la existencia de mecanismos de divulgacion y de procedimientos de tramites es
reconocida en porcentajes que oscilan entre 56% y 76% de los docentes encuestados
(Tabla 100).

Tabla 100. Apreciaciones de los profesores sobre la orientaciéon académica que imparten los directivos del Proyecto
Curricular

No
Afirmacion Si No sabe

La manera como se dirige 'eI Proyecto Curricular 22/34 4/34 7/34
contribuye a mejorar su calidad
% 65% 12% 21%

Hay_ dlreqtlvas académicas c_Iaras para el 23/34 3/34 7/34
funcionamiento del Proyecto Curricular
% 68% 9% 21%
Se ~ ejerce el liderazgo gcademlco Y| 24/34 3/34 6/34
administrativo en el Proyecto Curricular
% 71% 9% 18%

Los procesos administrativos en el programa son 24/34 2/34 9/34

eficientes y eficaces
% 71% 6% 26%

Los estudlante§ y profesores saben como 19/34 0/34 6/34
proceder para tramites
% 56% 26% 18%

El programa cuenta _con  mecanismos de 26/34 5/34 3/34
comunicacion y divulgacién de la informacién
% 76% 15% 9%

En lo referente a sistemas de informacién académica, el 50% de los docentes consideran
gque éstos son parcialmente eficientes y un 29% que son totalmente eficientes. Se observa
entonces que, de acuerdo con la opinién del 79% de los docentes, el Proyecto Curricular
cuenta con sistemas de informacion adecuados (Tabla 101).

Tabla 101. Percepcion de los profesores sobre la existencia de sistemas de informacién académica eficientes

Existencia percibida # Respuestas %
Si 10/34 29%
Parcialmente 17/34 50%
No 4/34 12%
No sabe 4/34 12%

11.2. APRECIACION DE LOS ESTUDIANTES

El Proyecto Curricular realiza esfuerzos peridédicos de autoevaluacion orientados al
mejoramiento de su quehacer y a la postulaciéon para la acreditacion de sus programas
académicos. Los estudiantes fueron interrogados sobre su percepcion de los cambios
generados por este ejercicio (Tabla 102).
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Tabla 102.Apreciacion de los estudiantes sobre las contribuciones del proceso de autoevaluacion a la calidad del Proyecto

Curricular
Tecnologia % Ingenieria %
Mucho 27/97 27,8% 26/84 30,95%
Poco 39/97 40,2% 39/84 46,43%
Muy poco 12/97 12,4% 10/84 11,90%
Nada 12/97 12,4% 4/84 4,76%

La percepcion de los estudiantes sobre su participacion en los érganos de direccién de la
Universidad (Tabla 103) puede sintetizarse afirmando que los encuestados aprecian mejor
su participacion en la presentacion de propuestas a la Universidad que al Proyecto
Curricular. De otra parte, la gestién de los representantes estudiantiles es bien percibida
por la tercera parte de la poblacién estudiantil, pero los vinculos de comunicacion con

ellos son mas bien desconocidos.

Tabla 103. Percepciones sobre la participacién estudiantil en los érganos de direccion de la Universidad

Tecnologia Ingenieria
Si No NS/N Si No NS/NR
R
Participacién en la presentacion de | 29/97 | 33/97 | 28/97 | 14/84 | 40/84 | 23/84
propuestas para el Proyecto
Curricular
% 27,8 |340 |289% |16,67 |47,62 |27,38
% % % % %
Participacion en la interaccion | 14/97 | 48/97 | 27/97 | 14/84 | 40/84 | 23/84
permanente entre representantes y
representados
% 144 |495 |27,8% |16,67 |47,62 |27,38
% % % % %
Existencia de vinculos y buena | 11/97 | 54/97 | 22/97 | 12/84 | 42/84 | 24/84
comunicacion entre representantes
y representados
% 11,3 | 557 |22,7% | 14,29 |50,00 | 28,57
% % % % %
Capacidad de los representantes | 35/97 | 32/97 | 22/97 | 27/84 | 25/84 | 25/84
para gestionar iniciativas
particulares de algunos
estudiantes
% 36,1 |33,0 |22,7% |32,14 |29,76 |29,76
% % % % %
Participacion en la presentacion de | 44/97 | 25/97 | 20/97 | 35/84 | 23/84 | 21/84
propuestas para el mejoramiento
de la Universidad
% 454 | 25,8 |20,6% |41,67 |27,38 | 25,00
% % % % %

91




Autoevaluacion Tecnologia en Electricidad e Ingenieria Eléctrica por 2013

Ciclos Propedéuticos

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de manifestarse sobre la calidad de la gestion del
Proyecto Curricular. Con respecto al impacto de dicha gestion sobre las funciones
universitarias clasicas, la mayoria de los estudiantes de los dos ciclos (aproximadamente
la tercera parte en cada caso) consideran que la gestion enunciada impacta la docencia y
la investigacion. El impacto sobre la extension es menos evidente en los dos ciclos (Tabla
104).

Tabla 104. Impacto de la gestién del Proyecto Curricular sobre las funciones universitarias clasicas

Tecnologia % Ingenieria %
Docencia, investigacion y 16/97 16,5% 21/84 25,00%
extension
Docencia e investigacion 37/97 38,1% 28/84 33,33%
Docencia y extension 22/97 22, 7% 23/84 27,38%
Investigacion y extension 13/97 13,4% 8/84 9,52%

La apreciacion general de los estudiantes sobre la calidad de los procesos administrativos
del Proyecto Curricular se presenta en la Tabla 105. La respuesta mas frecuente (38% de
los estudiantes de primer ciclo y 51% de los estudiantes de segundo ciclo) es que dicha
gestion es medianamente eficiente y eficaz, pero que ella permite el desarrollo del
Proyecto Curricular.

Tabla 105. Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de la gestion del Proyecto Curricular

Tecnologia % Ingenieria %
Altamente eficientes y eficaces y contribuyen 3/97 16,5% 7/84 8,33%
al desarrollo del Proyecto Curricular
Medianamente eficientes y eficaces pero 49/97 38,1% 43/84 51,19%
permiten el desarrollo del Proyecto
Curricular
Poco eficientes y eficaces obstaculizando el 26/97 22, 7% 22/84 26,19%
desarrollo del Proyecto Curricular
No posee informacion suficiente para una 9/97 13,4% 4/84 4,76%
opinién

Los estudiantes del Proyecto Curricular también juzgaron la coherencia entre la
organizacion, administracion y gestion del Proyecto Curricular con respecto a la docencia,
la investigacion, la extensién y la cooperacion nacional e internacional de dicho proyecto
(tablas 106 a 109). Las apreciaciones sobre dicha coherencia son, en orden de la mas a
la menos positiva, aquella que se percibe con respecto a la docencia, la investigacion y la
extension. En estos tres casos predominan las apreciaciones de una buena gestion; se
exceptla la apreciacion de los estudiantes de ingenieria con respecto a la coherencia con
respecto a la investigacion, en cuyo caso predomina la percepcion en el rango “regular”.
En lo concerniente a la coherencia con respecto a la cooperacion nacional o internacional,
las calificaciones son predominantes en el rango “regular”. En consecuencia, se identifica
una debilidad fuerte que debe ser atendida en este campo.
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Tabla 106. Apreciaciones de los estudiantes sobre la coherencia entre la organizacién, administracién y gestion del
Proyecto Curricular con respecto a la docencia

Tecnologia % Ingenieria %
Excelente 7/97 7,2% 3/84 3,57%
Buena 53/97 54,6% 54/84 64,29%
Regular 18/97 18,6% 21/84 25,00%
Mala 4/97 4,1% 2/84 2,38%
No sabe 7/97 7,2% 0/84 0,00%

Tabla 107.Apreciaciones de los estudiantes sobre la coherencia entre la organizacién, administraciény g

Curricular con respecto a la investigacion

Tecnologia % Ingenieria %
Excelente 3/97 3,1% 2/84 2,38%
Buena 40/97 41,2% 28/84 33,33%
Regular 24/97 24, 7% 32/84 38,10%
Mala 2/97 2,1% 7/84 8,33%
No sabe 20/97 20,6% 9/84 10,71%

Tabla 108.Apreciaciones de los estudiantes sobre la coherencia entre la organizacion, administracion y gestion del Proyecto

Curricular con respecto a la extension

Tecnologia | % Ingenieria | %
Excelente | 3/97 3,1% | 0/84 0,00%
Buena 22/97 22, 7% | 27/84 32,14%
Regular 27/97 27,8% | 23/84 27,38%
Mala 3/97 3,1% | 4/84 4,76%
No sabe 32/97 33,0% | 23/84 27,38%

estion del Proyecto

Tabla 109.Apreciaciones de los estudiantes sobre la Coherencia entre la organizacion, administracion y gestion del
Proyecto Curricular con respecto a la cooperacién nacional e internacional

Tecnologia % Ingenieria %
Excelente | 2/97 2,1% 0/84 0,00%
Buena 17/97 17,5% 14/84 16,67%
Regular 19/97 19,6% 18/84 21,43%
Mala 8/97 8,2% 13/84 15,48%
No sabe 43/97 44,3% 33/84 39,29%

Los estudiantes también fueron interrogados con respecto a la calidad del sistema de
informacion del Proyecto Curricular. Los resultados de la apreciacion general a este
respecto se presentan en la Tabla 110. El 35% de los estudiantes de primer ciclo y el 48%

de los estudiantes de segundo ciclo consideran que dicho sistema es eficaz.

Tabla 110.Apreciacion de los estudiantes sobre la eficacia de los sistemas de informacién académica del Proyecto

Curricular
Tecnologia Ingenieria
Si No NS/NR Si No No
sabe
Se percibe la eficacia | 34/97 | 36/97 16/97 40/84 28/84 2/84
351% | 37,1% | 16,5% | 47,62% | 33,33% | 2,38%
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Los estudiantes se manifestaron sobre los mecanismos de comunicacion més utilizados.
El sistema de gestiébn académica de la Universidad Distrital (plataforma Condor) es el
mecanismo mas utilizado por el 72% de los estudiantes de primer ciclo y el 68% de los
estudiantes de ingenieria. La encuesta también sefiala que las carteleras han perdido
importancia relativa en su calidad de medio de comunicacidn, hasta representar
participaciones poco significativas (Tabla 111).

Tabla 111.Mecanismos de comunicacién mas utilizados por los estudiantes del Proyecto Curricular

Tecnologia % Ingenieria %
Plataforma Céndor 70/97 72,2% 57/84 67,86%
Correo institucional 37/97 38,1% 34/84 40,48%
Carteleras de la Facultad 16/97 16,5% 10/84 11,90%
Coordinacion del Proyecto 26/97 26,8% 27/84 32,14%
Curricular

Las percepciones de los estudiantes sobre la eficacia de los mecanismos de
comunicacion del Proyecto Curricular (Tabla 112) indican las apreciaciones mas positivas
por parte de los estudiantes de segundo ciclo (52% de afirmaciones de eficacia) que
aquellas de los estudiantes de primer ciclo (37% de aceptaciones de eficacia).

Tabla 112. Apreciacion sobre la eficacia de los mecanismos de comunicacién del Proyecto Curricular
Tecnologia Ingenieria
Si No NS/NR Si No NS/NR
Percepcion de eficacia 36/97 | 49/97 | 6/97 44/84 | 26/84 6/84
37,1% | 50,5 6,2% 52,38 30,95 | 7,14%
% % %

Las apreciaciones de los estudiantes sobre la eficacia y el liderazgo de las directivas del
Proyecto Curricular se muestran en las Tabla 113 y Tabla 114. La percepcion de los
estudiantes es mejor entre los estudiantes de segundo ciclo; en dicho caso predominan
las valoraciones en el rango “Bueno”. En el caso de los estudiantes de primer ciclo, las
percepciones de eficacia y liderazgo se sitian en el rango “regular”.

Tabla 113. Apreciaciones de los estudiantes sobre la Eficacia de las directivas del Programa en la orientacién de los
procesos académicos

Tecnologia % Ingenieria %
Excelente 4/97 4,1% 3/84 3,57%
Buena 30/97 30,9% 36/84 42,86%
Regular 41/97 42,3% 27184 32,14%
Mala 8/97 8,2% 6/84 7,14%
No sabe 6/97 6,2% 4/84 4,76%

Tabla 114. Apreciaciones de los estudiantes sobre el liderazgo ejercido por las Directivas del Proyecto Curricular

Tecnologia % Ingenieria %
Excelente 4/97 4,1% 1/84 1,19%
Bueno 30/97 30,9% 44/84 52,38%
Regular 41/97 42,3% 24/84 28,57%
Malo 8/97 8,2% 7/84 8,33%
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Tecnologia % Ingenieria %
No sabe 6/97 6,2% 2/84 2,38%

11.3. APRECIACION DE LOS EGRESADOS

El 63% de los egresados del Proyecto Curricular participantes en la autoevaluacion
reconocen la existencia de mecanismos de comunicacion y de divulgacion (Tabla 115).
Este resultado es contradictorio con otras apreciaciones, pues en items como sistemas de
evaluacién y autorregulacién e interaccion con la comunidad internacional los egresados
manifestaron no saber o tener conocimiento al respecto.

Tabla 115. Mecanismos de comunicacion y divulgacion de la informacion a criterio de los egresados

#

Existencia de mecanismos Respuestas %
Si 17/27 63,0%
No 4/27 14,8%
No sabe 6/27 22,2%

La percepcion de los egresados en cuanto a la promocion que hace la institucion de la
oferta educativa es baja. Cerca del 52% de los encuestados (Tabla 116) identifica una
promocién insuficiente.

Tabla 116. Percepcién de los egresados en cuanto a la promocién que hace la institucién de la oferta educativa

Caracteristicas de la promaocion de la oferta # Resp  uestas %
Pertinente y veraz 10/27 37,0%
Poco pertinente y NO muestra Promocién 14/27 51,9%
Inexistente en tanto NO se hace promocion 3/27 11,1%

11.4.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL FACTOR
Fortalezas del Factor

La administracion del Programa ha permitido articular las funciones de
docencia e investigacion, y esta proyectandose en la mejora de las actividades
de Extension y proyeccion social, actualmente se cuenta con la participacion
de un docente del programa en la Camara Colombiana de la Energia.

La administracion del Programa cuenta con el personal necesario e idoneo
para desarrollar sus proyectos y actividades.

Existen mecanismos, de comunicacion e informacion al interior del Programa y
se cuenta con orientacion y liderazgo.

La comunidad académica, en su mayoria, considera que la promocion que se
hace del Programa es pertinente y veraz.

La existencia de un Plan Decenal de Desarrollo de la Universidad, es
fundamental para la proyeccion del programa dentro del contexto institucional.
El trabajo articulado entre la coordinacion con el Consejo Curricular le permite
un desarrollo armonioso y dinamico al programa.
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* El engranaje del personal administrativo con las politicas y la direccion
académica del programa trae orden y pertinencia a la gestion y los procesos
administrativos.

* Aunque la Universidad se encuentra en éste momento inmersa en una
reflexion sobre su estructura organica, se puede decir que la actual ha logrado
establecerse con mecanismos e instancias de decision que son bien conocidos
y utilizados por parte de la comunidad como son: Consejo Superior, Consejo
Académico, Consejos de Facultad y Consejos Curriculares.

+ Debilidades del Factor

» La Extension y proyeccion social no se manifiestan claramente en el Proyecto
Curricular.

e La comunidad académica manifiesta no conocer satisfactoriamente, las
decisiones o comunicaciones de los diferentes 6rganos administrativos de la
Universidad.

* Se necesita mejorar los mecanismos de informacidén y comunicacion al interior
del Programa, y por parte de los estudiantes se necesita fortalecer la
orientacion y el liderazgo, al igual que la promocion del Programa.

« Aunque se han realizado avances importantes a nivel del sistema de
informacion de la Universidad con la red UDnet y el sistema CONDOR, adn
persisten problemas de dispersién de informacién y de integracion de algunas
areas.

* Los mecanismos de comunicaciones y procesos internos, sobre todo con las
demés dependencias de la Universidad, aunque han venido mejorando con el
uso de las TICs, aun persisten problemas que ocasionan retrasos, bloqueos e
inoperancia en algunos casos.
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12. FACTOR 9. EGRESADOS E IMPACTO EN EL MEDIO

El compromiso de la Universidad con las necesidades locales, regionales y nacionales se
evidencia objetivamente en los numerales “3.1.3. Determinacion de los campos
estratégicos de desarrollo y 3.1.3.1. Campo estratégico: Integracion Regional, Nacional e
Internacional ” del Plan estratégico de Desarrollo 2007-2016 donde “se proponen campos
estratégicos de desarrollo que deberan ser ampliados, profundizados y transformados,
con base en las propuestas derivadas de la comunidad y los nuevos problemas del
entorno social y cultural en el que la Universidad actua”.

“El Plan Estratégico de Desarrollo 2007 — 2016 “Saberes, conocimientos e investigacion
de alto impacto para el desarrollo humano y social” espera contribuir a la solucién de los
problemas y retos identificados en su ambito natural de influencia, en el marco de las
politicas y planes sectoriales de educacidn, ciencia tecnologia e innovacion y cultura,
partiendo de los referentes institucionales establecidos en el Proyecto Universitario
Institucional®.

Estas politicas institucionales son la base para el establecimiento de los perfiles de los
egresados, revision y actualizacion de los curriculos, la creacién de nuevos Proyectos
Curriculares, la formulacion de proyectos de investigacion y el establecimiento de
convenios de extension, los cuales de esta manera se articulan plenamente con el
entorno tanto regional como nacional de la Universidad.

Del mismo modo y en concordancia con los anterior y para incrementar la influencia de la
Universidad con su entorno a través de los Proyectos Curriculares, grupos de
investigacion y programas de extension la Universidad ha formulado en el Plan su
Politica 2, estrategia 4, programa 1, creacién y desarrollo del sistema de extension
universitario, los siguientes proyectos:

« Proyecto 1. Fomentar el emprendimiento y desarrollo tecnoldgico.
« Proyecto 2. Crear el parque de emprendimiento como un referente local y nacional.

La Universidad dentro de sus programas de bienestar cuenta con el Grupo funcional de
egresados, para Bienestar Institucional, el Egresado y Graduado es la principal carta de
presentacion que tiene la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, pues éste al ser
el desenlace de una concatenacion de componentes académicos y humanos, es el
producto que refleja la eficiencia y calidad educativa con la que cuenta la Institucién. En
consecuencia, el egresado pasa a ser el sujeto ideal en torno a un proceso de
Autoevaluacion constante y efectivo que permite establecer el impacto que esta teniendo
la universidad a través de sus egresados en el medio, asi como el nivel de adaptacion a
los constantes avances tecnolégicos y tedricos que se dan en el mundo.

'® plan Estratégico de Desarrollo 2007 — 2016 “Saberes, conocimientos e investigacion de alto
impacto para el desarrollo humano y social”
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La percepcion de los egresados encuestados sobre su impacto en el medio social y
académico se evidencia en la Tabla 117. De acuerdo con el 85% de los egresados, dicho
impacto se evidencia en la aceptacion de los egresados en el ambito laboral; igualmente,
el 96% de los egresados consideran que los impactos ocurren por su excelente calidad y
formacion profesional.

Tabla 117.Percepcion de los egresados sobre las razones por las cuales ellos impactan el medio social y académico

Razon de impacto Si No NS/NR
Por la excelente calidad de la formacion profesional
de sus egresados 26/27 0/27 1/27
0,0
% 96,3% % 3,7%
Por el reconocimiento que han tenido sus
egresados en diferentes entidades 25/27 2127 0/27
7,4
% 92,6% % 0,0%
Por la vinculacién de sus egresados en el @mbito de
desempeiio 19/27 6/27 2127
22,2
% 70,4% % 7,4%
Por la aceptacion de sus egresados en el ambito
laboral 23/27 2127 2127
7,4
% 85,2% % 7,4%
Por la articulacion académica en el &mbito laboral 20/27 6/27 1/27
22,2
% 74,1% % 3,7%

La encuesta a egresados también indaga sobre el porcentaje de egresados que se
encuentran vinculados laboralmente en la disciplina o area del conocimiento para cual
fueron formados. Se encuentra satisfactoriamente que el 77% de los egresados (Tabla
118) se desemperfian en campos relacionados con el area de la cual son egresados.

Tabla 118.Desempefio del egresado en campos relacionados a su area de formacién

Afirmacion Si No
Desempeifio en campos relacionados con el perfil y los
objetivos del programa del cual es egresado 21/27 6/27
% 77,8% 22.2%

El Proyecto Curricular considera de suma importancia conocer la apreciacion del
egresado en cuanto a los contenidos programéticos que recibid, y sobre la pertinencia de
su enfoque. Considerando una calificacion de 1.0 a 5.0 (donde 1.0 es el nivel minimo de
la calificacion y 5.0 es el maximo), el 48% manifiestan un grado de satisfaccion de 4.0
(Tabla 119). Adicionalmente, el 52% de los encuestados manifiestan un grado de
satisfaccion también de 4.0 sobre la incidencia que ha tenido el nivel de conocimientos
adquiridos en su pregrado en su desempefio laboral.
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Tabla 119.Grado de satisfaccion de los egresados respecto a los conocimientos adquiridos en su pregrado y su incidencia

en el desemperio laboral

Apreciacion de
satisfaccion 1 2 3 4 5
Nivel de satisfaccion con
respecto a los contenidos
programaticos recibidos y 0/27 1/27 12/27 | 13/27 1/27
el enfoque impartido por el
Proyecto Curricular
% 0,0% 3,7% 44,4% | 48,1% 3, 7%
Evaluacién del nivel de
conocimientos adquiridos
en el pregrado y de su 1/27 1/27 7127 14/27 4/27
incidencia en el propio
desempefio laboral
% 3,7% 3,7% 25,9% | 51,9% 14,8%

Finalmente, se consider6 necesario indagar sobre la apreciacion del egresado tiene
respecto al impacto que el proyecto curricular tiene sobre el medio y se encuentra que el
52% coincide en que es un impacto calificado como “Bueno” (ver Tabla 120). Se
considera que este porcentaje es competente pero que refleja aspecto por mejorar.

Tabla 120.Percepcion del egresado sobre el impacto del Proyecto Curricular sobre el medio

Percepcion Ingenieria %
Excelente 7127 25,9%
Bueno 14/27 51,9%
Aceptable 2127 11,1%
Regular 0/27 0,0%
Malo 4/27 14,8%

12.1.

* Fortalezas del Factor

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL FACTOR

» Se cuentan con lineas de investigacion claramente definidas que permiten
ejercer una clara influencia sobre el medio y estudiar los problemas del

contexto.

» La receptividad de los egresados en el mundo laboral es buena. Gran parte de
los tecndlogos e ingenieros son contratados en los lugares donde realizan sus
pasantias o encuentran facilmente trabajo.

* Es de destacar que casi el 100% de los egresados se encuentran trabajando
en el sector eléctrico.

» La apreciacion que se tiene de ellos es de responsabilidad y confianza en los
cargos que desempeian.
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* La universidad cuenta con programas y politicas para impulsar el desarrollo
integral de sus egresados, para esto cuanta con incentivos para continuar con
estudios posgraduales.

» El programa cuenta con excelentes relaciones con el sector productivo, asi
como con el reconocimiento del mismo, esto ha con llevado a la vinculacion de
los egresados en el medio.

+ Debilidades del Factor

» Falta de politicas y mecanismos mas fuertes de seguimiento a egresados, que
sirvan como retroalimentacion para el enriquecimiento del plan de estudios y la
retroalimentacion de los mismos al proyecto curricular.

 Falta que los egresados del programa posean una representacion en el
Consejo Curricular del programa, que ayude a retroalimentar las necesidades
de éstos y que a su vez se vean reflejados de una manera mas &agil en los
perfiles de formacion del programa. Falta contar con una apreciacion directa de
los empresarios y su relacién con el entorno laboral.

* Aunque la Universidad cuanta con un sistema de informacién para egresados,
este no es diligenciado masivamente por los mismos y se encuentra
desactualizado.
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13. FACTOR 10. RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

El Plan estratégico de desarrollo 2007-2016 “Saberes, Conocimientos e Investigacion de
alto impacto para el desarrollo humano y social” contempla dentro de su Politica 6, el
desarrollo fisico y tecnoldgico para el fortalecimiento institucional. Asi mismo, dentro de su
Politica 4 contempla, la modernizacion de la gestion administrativa y financiera. El plan
trienal de desarrollo es una_herramienta para la ejecucion de la politica en mencién,
plantea como estrategia para la modernizacion y fortalecimiento institucional de modelos
de planificacion y gestion para la integracion académico-administrativa recursos en
general, el disefio y puesta en marcha de un sistema integrado de informacion,
administracion y gestion.

Con respecto al sistema integrado de informacién y administracion, se viene
implementando a nivel de la Universidad Distrital, SICAPITAL, el cual es un sistema de
informacién que integra pardmetros de ndémina, contratistas, correspondencia, inventarios,
plan anual de caja, contabilidad, contratacion, presupuesto tesoreria y érdenes de pago.

En lo referente al sistema de gestidn, de igual manera, se viene actualizando a nivel de la
Universidad Distrital, el Modelo Estandar de Control Interno- MECI, el cual es una
herramienta de gestién que busca unificar criterios en materia de control interno para el
sector publico, estableciendo una estructura para el control a la estrategia, la gestién y la
evaluacion.

Con respecto a los recursos presupuestales, debe indicarse que el procedimiento seguido
para la consolidacion del mismo, parte de la proyeccion de necesidades, basadas en las
lineas de accién del periodo por parte de la Coordinacién del proyecto curricular, una vez
consolidado el mismo y teniendo en cuenta las necesidades de cada uno de los proyectos
curriculares de la Facultad Tecnoldgica, son aprobadas por el Consejo de Facultad para
ser remetido finalmente a la Oficina Asesora de Planeacion y Control.

13.1. APRECIACION DE LOS PROFESORES
Con respecto a la accesibilidad a la planta fisica, la Tabla 121 permite apreciar que sélo el

12% de los docentes la considera excelente; el 73% la consideran entre buena (38%) y
aceptable (35%) vy, el 15% la considera entre regular (6%) e insuficiente (9%).

Tabla 121.Percepcion de los profesores sobre la accesibilidad del espacio fisico de la Facultad

Percepcion Respuestas %
Excelente 4/34 12%
Bueno 13/34 38%
Aceptable 12/34 35%
Regular 2/34 6%
Insuficiente 3/34 9%
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En lo referente al disefio de la planta fisica, el 44% de los docentes encuestados lo
considera aceptable, el 29% lo considera bueno y el 12% regular. En porcentajes
menores, (ver Tabla 122), los docentes lo consideran excelente (9%) e insuficiente (6%).

Tabla 122.Percepcion de los profesores sobre el disefio del espacio fisico

Percepcion Respuestas %
Excelente 3/34 9%
Bueno 10/34 29%
Aceptable 15/34 44%
Regular 4/34 12%
Insuficiente 2/34 6%

La Tabla 123 muestra la opinién de los encuestados con respecto a la capacidad de la
planta fisica. El 35% de los docentes la encuentra aceptable, el 42% regular (21%) o
insuficiente (21%), el 18% buena, el 6% excelente.

Tabla 123.Percepciones de los docentes sobre la capacidad de la sede

Percepcion Respuestas %
Excelente 2/34 6%
Bueno 6/34 18%
Aceptable 12/34 35%
Regular 7/34 21%
Insuficiente 7/34 21%

La Tabla 124 muestra la opinién de lo encuestas con respecto a la iluminacion. 15 (45%)
de los docentes encuestados evaluaron como insuficiente la iluminacion del espacio
fisico; por otra parte, 12 de ellos la evaluaron como buena (18%) o aceptable (18%) y 9 de
los docentes la valoraron como regular (12%) o excelente (6%).

Tabla 124.Percepcion de los docentes sobre la iluminacién del espacio fisico

Percepcion Respuestas %
Excelente 2134 6%
Bueno 6/34 18%
Aceptable 6/34 18%
Regular 4/34 12%
Insuficiente 15/34 45%

Las apreciaciones sobre la ventilacion de la planta fisica se muestran en la Tabla 125.
Esta caracteristica se estima como “Buena” por el 32% de los encuestados y “Aceptable”
por el 21%. 12 de los participantes lo califican como “Excelente” (18%) o “Regular” (18%)
y 4 (12%) de ellos la valoran como “Insuficiente”.
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Tabla 125.Apreciacion de los docentes sobre la ventilacion del espacio fisico

Percepcion Respuestas %
Excelente 6/34 18%
Bueno 11/34 32%
Aceptable 7134 21%
Regular 6/34 18%
Insuficiente 4/34 12%

Las apreciaciones de los docentes sobre las condiciones de seguridad se muestran en la
Tabla 126, 12 de los docentes encuestados opinan que son aceptables (35%) o buenas
(29%), 8 de los participantes las evalian como regulares (24%), 3 como insuficientes (9%)
y 1 de ellos como excelentes (3%).

Tabla 126.Apreciacion de los docentes sobre las condiciones de seguridad del espacio fisico

Percepcion Respuestas %
Excelente 1/34 3%
Bueno 10/34 29%
Aceptable 12/34 35%
Regular 8/34 24%
Insuficiente 3/34 9%

La Tabla 127 muestra las opiniones de los docentes sobre las condiciones de higiene de
la planta fisica. ElI 33% de los participantes encuestados la estima como aceptable, el
27% como buena, el 18% como insuficiente, el 12% como regular y el 9% como
excelente.

Tabla 127.Apreciaciones de los docentes sobre las condiciones de higiene del espacio fisico

Percepcion Respuestas %
Excelente 3/34 9%
Bueno 9/34 27%
Aceptable 11/34 33%
Regular 4/34 12%
Insuficiente 6/34 18%

Las apreciaciones sobre la suficiencia de recursos presupuestales asignados al Proyecto
Curricular se muestran en la Tabla 128. 38% de los encuestados dice estar parcialmente
de acuerdo, 35% de ellos no estéd de acuerdo con el monto asignado, y 9% esta conforme
con recursos asignados. 18% de los docentes encuestados responde no saber.

Tabla 128. Apreciacion de los docentes sobre la suficiencia de los recursos presupuestales

Percepcion de suficiencia Respuestas %
Si 3/34 9%
Parcialmente 13/34 38%
No 12/34 35%
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Percepcién de suficiencia Respuestas %
No sabe 6/34 18%

En cuanto a la apropiacion y eficiencia de la ejecucion de los recursos presupuestales, el
35% de los encuestados reconocen su correcta y eficaz ejecucion, el 32% aduce estar
parcialmente de acuerdo con la eficiencia de tal ejecucion y sélo el 9% no concuerda con
su ejecucion y eficacia. ElI 24% de los encuestados alude desconocer este aspecto como
se evidencia en la Tabla 129.

Tabla 129.Apreciaciones de los docentes sobre la apropiacion y eficiencia de la ejecucion presupuestal de los recursos
presupuestales del Proyecto Curricular

Percepcion de eficiencia | Respuestas %

Si 12/34 35%
Parcialmente 11/34 32%
No 3/34 9%
No sabe 8/34 24%

La Tabla 130 muestra la percepcién de participacion docente en la programacion y
ejecucion del presupuesto de inversion y funcionamiento del Proyecto Curricular. 26
(76%) de los encuestados responde no haber participado, 7 (76%) de ellos dicen haberlo
hecho y solo 1 (3%) de los docentes responde no sabe sobre este aspecto.

Tabla 130.Percepciones de participacion docente en la programacién y ejecucion del presupuesto de in versién y
funcionamiento del Proyecto Curricular

Percepcién Respuestas %
Si 7/34 21%
No 26/34 76%
No Sabe 1/34 3%

Las percepciones de participacion docente en la programacion y ejecucion del
presupuesto de inversion y funcionamiento de la Facultad se muestran en la Tabla 131.
84% de los docentes no han participado en esta programacion y ejecucion del
presupuesto. El 13% ha participado y 3% dice no saber sobre este aspecto.

Tabla 131.Percepciones de participacion docente en la programacion y ejecucion del presupuesto de in version y
funcionamiento de la Facultad

Percepcion de
participacion Respuestas %
Si 4/34 13%
No 26/34 84%
No Sabe 1/34 3%

El conocimiento de los profesores sobre los criterios y mecanismos para la asignacion de
recursos fisicos y financieros se muestran en la Tabla 132. 25 (74%) de los docentes
encuestados afirman no conocer los criterios y mecanismos para la asignacion de
recursos fisicos y financieros, 6 (18%) de ellos responden conocer este aspecto y 3 (9%)
dicen no saber de este aspecto.
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Tabla 132.Declaraciones de conocimiento de los criterios y mecanismos para la asignacion de recursos fisicos y financieros
por parte de los docentes

Declaracion de conocimiento Respuestas %
Si 6/34 18%
No 25/34 74%
No Sabe 3/34 9%

La Tabla 133 muestra el conocimiento de los participantes sobre la existencia de controles
legales y administrativos para asegurar el manejo transparente de los recursos. 39% de
los encuestados responde conocer la existencia de dichos mecanismos de control y el 9%
dice no conocer estos controles. El 52% contesta no saber acerca de este aspecto.

Tabla 133.Reconocimiento de la existencia de controles legales y administrativos para asegurar el manejo transparente de
los recursos por parte de los docentes

Reconocimiento de existencia Rjespuestas %
Si 13/34 39%
No 3/34 9%
No Sabe 17/34 52%

La opinion de los docentes sobre la existencia de mecanismos de seguimiento y
evaluacion de las decisiones en materia financiera se muestra en la Tabla 134. 58% de
los entrevistados responde no saber de este aspecto. 23% de los docentes concuerda
que se esta efectuando seguimiento y evaluacion a las decisiones en materia financiera y
el 19% responde que no se estd realizando este seguimiento y evaluacion a las
decisiones en materia financiera.

Tabla 134.Reconocimiento de los docentes sobre la existencia de mecanismos de seguimiento y evaluacién a las
decisiones en materia financiera

Reconocimiento de existencia Respuestas %
Si 6/34 23%
No 5/34 19%
No Sabe 15/34 58%

13.2. APRECIACION DE LOS ESTUDIANTES
Las apreciaciones de los estudiantes con respecto a la suficiencia de recursos fisicos son

un poco mas favorables en el ciclo tecnoldgico que en el ciclo de Ingenieria. Sin embargo,
en ninguno de los casos se supera el 40% de percepcion favorable (Tabla 135).

Tabla 135.Suficiencia de recursos fisicos para la atencion de estudiantes admitidos

Tecnologia % Ingenieria %
Si 37/97 38,1% | 23/84 27,38%
No 50/97 51,5% | 49/84 58,33%
No sabe 4/97 4,1% | 6/84 7,14%
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El buen aprovechamiento de los recursos bibliograficos se considera importante en su
calidad de elemento facilitador de los procesos de aprendizaje. Los estudiantes fueron
interrogados sobre su propension a utilizar este tipo de recursos (Tabla 136). En el ciclo
tecnologico, la frecuencia de respuestas es similar entre quienes los utilizan mucho y
poco; en el ciclo de ingenieria la mayor frecuencia (38%) se registra entre quienes utilizan
mucho los recursos bibliograficos disponibles.

Tabla 136.Declaracién de los estudiantes sobre su utilizacién de recursos bibliogréaficos de la Facultad o de la Universidad

Tecnologia % Ingenieria %
Mucho 36/97 37,1% 32/84 38,10%
Poco 36/97 37,1% 28/84 33,33%
Muy 15/97 15,5% 14/84 16,67%
poco
Nada 4/97 4,1% 3/84 3,57%

Los recursos informaticos se constituyen en otro de los recursos fisicos valiosos para el
Proyecto Curricular. La disponibilidad, cantidad y pertinencia de tales recursos fue parte
del cuestionario aplicado a los estudiantes (Tabla 137, Tabla 138, y Tabla 139). Las
apreciaciones de los estudiantes sobre este tipo de recursos son mayoritariamente
buenas. En los dos ciclos, minimo el 40% de los estudiantes piensan que este tipo de
recursos son muy disponibles. Las cantidades existentes son juzgadas excelentes por el
41% de los estudiantes de primer ciclo, y buenas por el 58% de los estudiantes de
segundo ciclo. Finalmente, el 56% de los estudiantes de los dos ciclos considera que los
recursos informaticos existentes son pertinentes.

Tabla 137.Disponibilidad de recursos informéticos y de comunicaciones para apoyar los procesos académicos

Tecnologia % Ingenieria %
Mucho 40/97 41,2% 36/84 42,86%
Poco 34/97 35,1% 31/84 36,90%
Muy poco 16/97 16,5% 10/84 11,90%
Nada 0/97 0,0% 0/84 0,00%
Tabla 138.Cantidad de recursos informaticos o de comunicacion existentes en el Proyecto Curricular
Tecnologia | % Ingenieria | %
Excelente 40/97 41,2% | 9/84 10,71%
Buena 34/97 35,1% | 49/84 58,33%
Regular 16/97 16,5% | 16/84 19,05%
Mala 0/97 0,0% | 2/84 2,38%
Tabla 139.Pertinencia de recursos informaticos o de comunicacién existentes en el Proyecto Curricular
Tecnologia % Ingenieria %
Excelente 14/97 14,4% 14/84 16,67%
Buena 54/97 55,7% 47/84 55,95%
Regular 20/97 20,6% 17/84 20,24%
Mala 2/97 2,1% 0/84 0,00%
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Laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y practicas académicas son otros de los
recursos académicos centrales de los procesos de ensefianza — aprendizaje del Proyecto
Curricular. Los estudiantes fueron interrogados sobre la frecuencia con la cual ellos
emplean estos recursos (Tabla 140, Tabla 141,

Tabla 142, y

Tabla 143).

El 70% de los estudiantes del ciclo tecnoldgico utilizan mucho los laboratorios; en el ciclo
de ingenieria esta propensién a la utilizacién disminuye: el 52% de los estudiantes afirman
que los utilizan poco. Los talleres se utilizan relativamente con menor frecuencia: el 37%
de los estudiantes de primer ciclo afirman que los utilizan mucho, mientras que el 54% de
los estudiantes de ingenieria afirman que los utilizan poco. Con respecto a las ayudas
audiovisuales, la mitad de los estudiantes encuestados del ciclo tecnologico y el 40% de
los estudiantes de ingenieria afirman que las utilizan poco. Por ultimo, el 39% de los
estudiantes del ciclo tecnoldgico afirman que utilizan mucho las préacticas académicas,
mientras que el 51% de los estudiantes de ingenieria afirman que las utilizan mucho.

Tabla 140.Frecuencia de uso de laboratorios de apoyo docente declarada por los estudiantes

Tecnologia % Ingenieria %
Mucha 68/97 70,1% 18/84 21,43%
Poca 14/97 14,4% 44/84 52,38%
Muy poca 6/97 6,2% 14/84 16,67%
Nada 2/97 2,1% 1/84 1,19%

Tabla 141.Frecuencia de uso de talleres de apoyo docente declarada por los estudiantes

Tecnologia % Ingenieria %
Mucha 36/97 37,1% 21/84 25,00%
Poca 29/97 29,9% 45/84 53,57%
Muy poca 16/97 16,5% 13/84 15,48%
Nada 10/97 10,3% 2/84 2,38%

Tabla 142.Frecuencia de uso de ayudas audiovisuales de apoyo docente declarada por los estudiantes

Tecnologia % Ingenieria %
Mucha 14/97 14,4% | 29/84 34,52%
Poca 49/97 50,5% | 34/84 40,48%
Muy poca 24/97 24,7% | 14/84 16,67%
Nada 3/97 3,1% | 1/84 1,19%

Tabla 143.Frecuencia de uso de practicas académicas de apoyo docente declarada por los estudiantes

Tecnologia % Ingenieria %
Mucha 38/97 39,2% 11/84 13,10%
Poca 35/97 36,1% 43/84 51,19%
Muy poca 9/97 9,3% 15/84 17,86%
Nada 9/97 9,3% 8/84 9,5%
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Finalmente, los estudiantes realizaron valoraciones de la planta fisica con respecto a la
accesibilidad de la sede, su disefio, iluminacidn, ventilacion y condiciones de higiene. Con
respecto a todas estas caracteristicas y para los dos ciclos de formacién predomina la
categoria “bueno”. La Unica excepcion se encuentra con respecto a la caracteristica

“iluminacion”, la cual fue calificada como “regular” (Tabla 144,

Tabla 145, Tabla 146, Tabla 147, Tabla 148,y Tabla 149).

Tabla 144.Apreciacion sobre la accesibilidad del espacio fisico declarada por los estudiantes

Tecnologia % Ingenieria %
Excelente 7197 7,2% 9/84 10,71%
Bueno 45/97 46,4% 32/84 38,10%
Regular 31/97 32,0% 26/84 30,95%
Malo 5/97 5,2% 10/84 11,90%
No sabe 0/97 0,0% 2/84 2,38%
Tabla 145.Apreciacion sobre el disefio del espacio fisico declarada por los estudiantes
Tecnologia % Ingenieria %
Excelente 5/97 5,2% 6/84 7,14%
Bueno 48/97 49,5% 36/84 42,86%
Regular 30/97 30,9% 25/84 29,76%
Malo 7197 7,2% 12/84 14,29%
No sabe 0/97 0,0% 1/84 1,19%
Tabla 146.Apreciacion sobre la capacidad de la sede declarada por los estudiantes
Tecnologia % Ingenieria %
Excelente 1/97 5,2% 2/84 2,38%
Bueno 34/97 49,5% 38/84 45,24%
Regular 33/97 30,9% 26/84 30,95%
Malo 19/97 7,2% 14/84 16,67%
No sabe 0/97 0,0% 0/84 0,00%
Tabla 147.Apreciacion sobre la iluminacion de la sede declarada por los estudiantes
Tecnologia % Ingenieria %
Excelente 2/97 2,1% 2/84 2,38%
Bueno 24/97 24,7% 12/84 14,29%
Regular 41/97 42,3% 20/84 23,81%
Malo 23/97 23, 7% 43/84 51,19%
No sabe 0/97 0,0% 0/84 0,00%
Tabla 148.Apreciacion sobre la ventilacién de la sede declarada por los estudiantes
Tecnologia % Ingenieria %
Excelente | 5/97 5,2% 3/84 3,57%
Bueno 38/97 39,2% 42/84 50,00%
Regular 31/97 32,0% 25/84 29,76%
Malo 15/97 15,5% 8/84 9,52%
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Tecnologia

%

Ingenieria

%

No sabe

0/97

0,0%

0/84

0,00%

Tabla 149.Apreciacion sobre las condiciones de higiene de la sede declarada por los estudiantes

13.3.

Tecnologia % Ingenieria %
Excelentes 3/97 3,1% 3/84 3,57%
Buenas 44/97 45,4% 43/84 51,19%
Regulares 26/97 26,8% 24/84 28,57%
Malas 16/97 16,5% 9/84 10,71%
No sabe 0/97 0,0% 0/84 0,00%

FORTALEZAS Y DEBILIDADES DEL FACTOR
Fortalezas del Factor

Existencia de un Plan Maestro de Desarrollo Fisico de la Universidad.
Existencia de planes, proyectos y presupuesto para la dotacion y adquisicién
de equipo especializado de laboratorio.

Existencia de proyectos para la implementacion de nuevos espacios de
laboratorio, priorizado por necesidades.

Consolidacion del proyecto de bibliotecas y centros de documentacion.
Existencia de procedimientos para la consolidacion del presupuesto del
proyecto curricular.

Existencia de informes con los indices de ocupacién de los laboratorios del
proyecto curricular.

Existencia de informes sobre la ejecucion del presupuesto de la facultad.
Implementacion del Sistema integrado de informacién y administracion
SICAPITAL.

De los recursos fisicos: salones laboratorios y talleres se cuenta con la
herramienta CONDOR, para la asignacion de los mismos, los espacios
deportivos son administrados por la unidad de bienestar.

El proyecto curricular cuenta con espacios de laboratorio especializados,
encaminados sobre 4 ejes tematicos. Estos mismos estan en constante
actualizacion y repotenciacion. Se cuenta con espacios para el desarrollo de
los proyectos de investigacion.

En cuanto a los recursos financieros, estos son proyectados desde el proyecto
curricular teniendo en cuenta las necesidades del mismo.

La descentralizacion de los recursos facilita la administracion de los mismos

Debilidades del Factor

Los espacios fisicos como: sala de profesores, los campos deportivos y la
biblioteca cuentan con pocos espacios.
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* Los recursos asignados para el proyecto no son ajustados progresivamente de
acuerdo a indices de inflacion, cantidad de estudiantes.

El proceso de autoevaluacion para el Proyecto curricular de Tecnologia en Electricidad e
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos muestra las fortalezas del proyecto
curricular, y evidencia las debilidades en los diferentes aspectos como: docente,
Estudiantes, Egresados, recursos fisicos y financieros y el mas importante en visibilidad
nacional e internacional. Este proceso permite observar la evolucion del proyecto
curricular, generar una retroalimentacion permanente y construir con lo anterior un plan de
mejoramiento que conlleve a un continuo avance hacia la calidad.

A continuaciéon se muestra la Tabla 150 con

curricular para los siguientes 3 afos.

Tabla 150. Plan de Mejoramiento 2013 — 2015

el plan de mejoramiento del proyecto

META INDICADOR DE
PROBLEMAS ESTADO
ENCONTRADOS OBJETIVO ACTUAL ACTIVIDADES (VIGENCIA | CUMPLIMIENT
ANUAL) o
Entregar a | Aumentar
- Un los docentes|en un 20%|,
Socializar , : %o de
porcentaje material los
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Los docentes de los |documental |docentes
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nuevos tardan en docentes no|con las [ que
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estatutos o estatutos, Universidad vy [los oy
o normatividad o politicas vy
politicas yl. politicas  y|el programa |estatutos, :
. interna y : o estrategias
estrategias de la estrategias : politicas y
: . externa que Reuniones de : de la
<SEEIERE 7 G afecta el de a induccién a estrategias Universidad
Programa. rovecto Universidad los docentes de la del
Eur%cular y del al iniciar cada Universida )F/>ro rama
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) Programa
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. estudiantes |docentes no |del programa. | docentes q
logros obtenidos . conocen los
| de los logros |conocen los | Divulgar alque |
por el programa. | .o o | 0gros
programa |logros docentes y|conocen sianificativo
significativos | estudiantes |los logros Sg del
del acerca de los | significativ
programa
programa logros del|os del
programa programa
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META INDICADOR DE
PROBLEMAS ESTADO
ENCONTRADOS OBJETIVO ACTUAL ACTIVIDADES (VIGENCIA | CUMPLIMIENT
ANUAL) o
Aunque en
la practica el
programa se
encuentra a ,

No se encuentra la Actualizar
actualizado el . Durante el
. vanguardia |Talleres que

documento que|Actualizar el : 2013
. . de las | conlleven a la [ Actualizar C
evidencie las | Proyecto : o Finalizar la
. : tendencias, |actualizacion |el S
tendencias y | educativo del consolidacié
. el del documento
lineas de | programa n del
documento |documento
desarrollo de la documento
y fue
profesién . en el 2014.
actualizado
por  Ultima
vez en el
2007
Proposicion
Promover de acuerdos
La Universidad | reglamentaci que Poner en
no cuenta con|én, que| 4 establezcan |marcha los
condiciones de|defina ._ | mayores acuerdos | % de
: . permanencia L : _
exigencia y | claramente en ol condiciones |establecido [ permanenci
permanencia las de exigencia|s a partir|a del
- programa ha s .
para los | condiciones y disminuyan |del primer|programa
: . ._|aumentado.
estudiantes del|de exigencia la semestre
programa. y permanencia |del 2010
permanencia en el
programa
Aumentar
Se requieren | Aumentar los - Ia.‘ L :
. El programa|Solicitud de |vinculacion | Cantidad de
mas docentes de [docentes de o
N cuenta con|ampliacion de |de un [ docentes de
planta el | dedicacion de
- : 18 docentes|la planta | docente de | planta y
fortalecimiento tiempo
de planta docente planta y|TCO
del programa. completo
uno de
TCO
Incrementa
r .
Aumentar la Cantidad de
El programa . Promover la|anualment
cantidad de|6 docentes L docentes
cuenta con un participacion |e el
7 o docentes que |de planta . planta que
namero limitado|. -~ en namero de
inician sus | adelantan . cursan
de docentes con . : convocatorias | docentes :
i estudios estudios : estudios
formacion de estudios|que
postgraduale |Doctorales postgradual
doctoral posgraduales | adelantan
S : es
estudios
de
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Ciclos Propedéuticos
META INDICADOR DE
PROBLEMAS ESTADO
ENCONTRADOS OBJETIVO ACTUAL ACTIVIDADES (VIGENCIA | CUMPLIMIENT
ANUAL) o
postgrado.
Vincular a
Ningun los
docente de docentes
La Universidad . vinculacion | Apoyar a los|de
Ampliar  los . . L, .
solo apoya| . vos a los especial docentes de|vinculacion | Cantidad de
econémica y oy cuenta con|vinculacién especial en|apoyos a
e : docentes de :
administrativame dedicacion de | 2POY0 especial, grupos de |docentes de
nte a los tiempo econbémico |para la|investigaci |vinculacion
docentes de completo para ampliacion de | 6n e | especial
planta. P capacitacion |apoyos impulsar la
ni practicas capacitacio
académicas n de los
Mismos
Si bien es cierto
que los docentes
realizan
o Aumentar la|Un Promover la
publicaciones en L : - .
: productividad | porcentaje |elaboracion Cantidad de
revistas y . . ,
docente  en|bajo de[de libros | Aumentar |libros
eventos . ,
: cuanto docentes durante ellen 1 libros | producidos
nacionales ) : ~ ‘o ~
) . material  de|tiene textos|afio sabatico|por afio por los
internacionales, .
.’ |apoyo se|guia de las|de los docentes
no se realiza ) .
) refiere asignaturas |docentes
material de
apoyo a la labor
docente.
Aumentar
Los rubros el
para Proponer
royectos de | proyectos desarrollo
Los recursos - P YNl I de Cantidad de
: - Optimizar los | investigacion |intergrupales
disponibles para . : proyectos | proyectos
: . 7 " |recursos estan por |para mejorar !
la investigacion| . . . de intergrupale
o disponibles debajo de|los recursos|. L
son limitados. investigaci (s
los 20 (de los| .
, . on en
salarios mismos .
. modalidad
minimos. :
intergrupal
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Ciclos Propedéuticos
META INDICADOR DE
PROBLEMAS ESTADO
ENCONTRADOS OBJETIVO ACTUAL ACTIVIDADES (VIGENCIA | CUMPLIMIENT
ANUAL) o
Realizar un
plan de
alianzas
El programa Buscar para
alianzas para Cantidad de
no  cuenta ofrecer
El programa ofrecer . | proyectos
, Proponer con . consultoria
requiere de consultorias y de
proyectos de | proyectos s y L
proyectos de - . programas de extension
- extension que | propios que . programas
extension que (. formacion que
) impacten la|generen . de
impacten la - . continuada , generen
2 region impacto formacion
region . no formal a : recursos
social en la : continuada :
it empresarios propios
region no formal a
y egresados .
empresario
S y
egresados
Los recursos Gestionar
asignados para Aiustar los Los recursos | ante el | Solicitar el
el proyecto no récursos en|SON divididos | Consejo  de |aumento
son ajustados concordancia | €" igual [ Facultad, la|del
progresivamente con la proporcién a|asignacion de | presupuest
de acuerdo a la oblacion todos los | recursos o] del
cantidad de Estudiantil del | Programas acorde con la|programa
estudiantes si no de la | poblacion ara el
rograma
a indices de|P"™9 ' Facultad estudiantil del {2011
inflacion. programa
El 75% de
C los . Aumentar
La contratacion , , Gestionar 0
funcionarios en un 30% |,
del personal que . . =~ lante el Yo de
Mejorar  los | administrativ . los . ,
labora en las Consejo de : .| funcionarios
. procesos 0s que funcionario
areas o : Facultad, la gue apoyan
e . administrativo [ apoyan el . S que
administrativas contratacion el programa
" S en cuanto a|programa, poyan el
dificulta el L de los por
. continuidad y |poseen : : programa :
servicio que o . funcionarios periodos
servicio  se|contratacion : por !
prestan y la| . por periodos . iguales  al
- refiere es por |: ~_ | periodos ~ :
continuidad en : iguales al afio | . afio lectivo
periodos ; iguales al
los procesos e lectivo. ~ ,
inferiores al afio lectivo
ano lectivo
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Ciclos Propedéuticos
META INDICADOR DE
PROBLEMAS ESTADO
ENCONTRADOS OBJETIVO ACTUAL ACTIVIDADES (VIGENCIA | CUMPLIMIENT
ANUAL) o
Se considera Concientiz
que los servicios ar a los
prestados por . % de
- Los estudiante
Bienestar ) docentes vy
o Fomentar el|docentes vy s de primer .
Institucional son X estudiantes
; uso de los|estudiantes semestre :
pertinentes pero . - consideran
: o programas de |consideran [Difusion en|en las :
insuficientes, Vy| . : pertinentes
Bienestar a|pertinentes |las clases clases, .
aunque el S los servicios
> los los servicios acerca de
conocimiento de . prestado
Py estudiantes | prestado por los
sus politicas ha . . por
Bienestar servicios .
aumentado hace Bienestar
falta mas que presta
difusion Bienestar.
Aunque se han
realizado
avances
importantes a % de los
nivel del sistema Los estudiantes
de informacion Obtener  un estudiantes Presentar [y el 51% de
de la Universidad | ~. docentes | Establecimie |un los
sistema de
con la red UDnet |; . consideran | nto de fallas y | documento | docentes
. informacion ) I . .
y el sistema on line insuficiente | debilidades |que consideran
CONDOR, aln confiable el sistema | del sistema evidencie |insuficiente
persisten de las fallas el sistema
problemas de informacién de
dispersién de informacion
informacion y de
integracion de
algunas areas.
Aunque la
Universidad Contactar a
cuenta con un Solo se tiene los
sistema de . registro y
, . Actualizar la , egresados Aumentar |,
informacion para|. I actualizado . Yo de
informacion 0 para gue | el registro
egresados, este el 30% de . egresados
de los actualicen la|de los )
no es los . > registrados
e . egresados informacion a|egresados
diligenciado egresados . o. | €N SIEUD
. del programa través del|en un 65%
masivamente por del avlicativo
los mismos y se programa SFI)EUD

encuentra
desactualizado.
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Ciclos Propedéuticos
META INDICADOR DE
PROBLEMAS ESTADO
ENCONTRADOS OBJETIVO ACTUAL ACTIVIDADES (VIGENCIA CUMPLIMIENT
ANUAL) o)
La Universidad Un
cuenta con . Solicitar a la .
: porcentaje Tener mas
espacios para la|Generar Decanatura :
> . alto de espacios |Docentes
atencion de|espacios de de Facultad ,
. > docentes .. |de con espacio
estudiantes  por | atencion ) la  creacion L, 9
tiene un . atencion de atencion.
parte de | docentes . de cubiculos
cubiculo de g docente
docentes, pero i de atencion
atencion

son insuficientes.

115




