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Nombre Cargo Firma
Frank Nixon Giraldo Coordinador Autoevaluacién y Acreditacion
Ramos Facultad Tecnolbgica.

Marcela Martinez Camargo

Coordinador AyA de Ingenierfa Eléctrica
articulado por ciclos propedéuticos con el
programa de Tecnologia en Electricidad de
Media y Baja Tension.

Gloria Andrea Cavanzo

Coordinadora AyA de Ingenieria Telematica
por ciclos propedéuticos con el programa de
Tecnologia en Sistematizacién de Datos

Andrés Escobar Diaz

Coordinador AyA de Ingenierfa en
Telecomunicaciones e Ingenierfa en Control y
Automatizacién articulados por ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnologia
en Electronica Industrial.

Participantes

Camilo Arias Henao

Coordinador AyA de Ingenierfa Mecanica
articulado por ciclos propedéuticos con el
programa de Tecnologia en Mecanica
Industrial.

Pablo Emilio Garzén

Coordinador AyA de Ingenierfa de
Produccién por ciclos propedéuticos con el

Carrefio programa de Tecnologia en Gestion de la
Produccién Industrial.
Coordinador PC de Ingenierfa de Produccion
Manuel Mayorga por ciclos propedéuticos con el programa de

Tecnologia en Gestion de la Produccién
Industrial.

Angélica Mercedes Nivia
Vargas

Profesional Autoevaluacién y Acreditacion

Diana Carolina Castro
Garcia

Profesional Autoevaluacién y Acreditacion

Ver soporte de la reuniéon

Elaboro: Angélica Mercedes Nivia Vargas
Diana Carolina Castro Garcia

Visto Bueno del Acta: Frank Nixon Giraldo Ramos

OBJETIVO: El objetivo de este comité es:

- Presentar la propuesta de fuentes de informacién del Factor 2. Estudiantes.
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ORDEN DEL DiA:
1. Verificacién del cuérum.
2. Aprobacién actas
3. Informe del Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion Facultad Tecnolégica.
4. Revision actividades por proyecto curricular.
5. Presentacién fuentes de informacion Factor 2. Estudiantes, a cargo del profesor Frank Giraldo.
6. Varios.
DESARROLLO:
1. Verificacion del cuérum.

2.

Se da inicio al comité con la presencia de la mayoria de los integrantes del mismo.
Aprobacion actas.

El comité aprueba las actas N°03-21, 04-21 y 05-21.

Informe del Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion Facultad Tecnolégica.

El profesor Frank Giraldo informa que en el Comité Institucional de AyA se ha venido trabajando en la
actualizacién de la resolucion 500, la cual define el trabajo de los Comités de AyA, y las descargas que se
aprueban en este tema. Se ha decidido que las descargas se van a mantener, para el caso de los
Coordinadores de AyA de cada proyecto curricular se ratificé6 que la descarga es de 4 horas lectivas en su
plan de trabajo. Lo nuevo hace referencia a que se establezca para los docentes de planta en su plan de
trabajo, hasta 2 horas de trabajo de horas no lectivas para dedicar a los procesos de autoevaluacién y
acreditacion. Esa es la propuesta que se va a llevara al Consejo académico.

Por otro lado, comenta el profesor Giraldo que se avecinan las vistas de pares, en el caso de Electricidad ya
aparece en preselecciéon de pares, pasando al mismo estado en que se encuentra Civiles. Respecto a
Telematica tiene sus pares asignados, y entre los préximos dos meses se tendra la visita.

Se retomaran clases probablemente el 10 de agosto por 10 semanas, y después de eso toca ver como va a ser
la finalizacion del semestre, pues hay que tener en cuenta que la propuesta era dar un mes de clases del 2021-
3 y el resto terminarlo el préximo afio. Se debe esperar a ver como se matetializa esto en un calendatio
académico.
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4. Revision actividades por proyecto curricular.
Autoeval | Autoeval | ler Seg Registro
Proyecto Curricular 2020 2021 PM Calificado

Construcciones Civiles C @

Electricidad @
©

Electronica

Mecanica =

Produccién B C 2

Telematica

MIC ® €0

Construcciones Civiles: No se ha recibido el seguimiento al plan de mejoramiento 2020-3. Se encuentran
realizando ajustes en los documentos para la renovacién del registro calificado, de acuerdo a concepto
emitido por la Coordinacién de AyA de la Facultad. En cuanto a la acreditacién de alta calidad estd a la
espera de la selecciéon de pares.

Electricidad: Se realiz6 revision entre la Coordinacién de AyA de la Facultad y la Coordinadora de AyA del
Proyecto Curricular de las 9 condiciones de calidad para el proceso de renovaciéon de registro calificado.
Quedaron unas pequefias tateas para ajustar, y asi tener los documentos finales, los cuales se enviaran a la
Coordinacion General de AyA para su revision y posterior cargue en la plataforma Nuevo Saces. En cuanto
al proceso de acreditacion de alta calidad ya se tiene cambio de estado a preseleccion de pares, por lo cual se
empezara trabajar en la preparacién de la visita.

El profesor Giraldo abre un paréntesis para dar la bienvenida al profesor Pablo Emilio Garzén, quien sera el
nuevo Cootrdinador de AyA del Proyecto Curricular de Produccion.

Electronica: se encuentran realizando el proceso de autoevaluaciéon con fines de acreditacién, y el
seguimiento al plan de mejoramiento. La semana pasada se recibié dos comunicaciones del Coordinador de
AyA del Proyecto Curriculat, una acerca de solicitud de informacién y otra sobre el seguimiento al plan de
mejoramiento. Se tienen inquietudes frente a estos comunicados, por lo cual se solicita una pequefia reunion
para aclarar el tema.

El profesor Andrés Escobar manifiesta que esta disponible para que en cualquier momento se puede
programar la reunion.
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Mecanica: Se le remitié al Proyecto Curricular la informacién sobre su dltimo proceso de autoevaluacion y
el plan de mejoramiento. Se le hace el llamado a iniciar el proceso de autoevaluaciéon 2021 cuanto antes, con
el fin de que no se acumule con otros procesos que deban realizar el préximo afio. A la fecha no ha
presentado seguimiento 2020-3 al plan de mejoramiento

El profesor Camilo Arias confirma que recibié la informacién, y que la idea es iniciar el proceso de
autoevaluacion cuanto antes.

Produccion: El proyecto curricular presenta varios procesos a realizar simultineamente, ya que se tiene
pendiente realizar procesos de autoevaluaciéon 2021 e iniciar su proceso de renovacion de registro calificado.
Respecto a la renovacion se aclara que cuando el proyecto curricular deba presentar y cargar la informacion,
ya no se gozara de las medidas transitorias que en este momento cobijan a Civiles y Electricidad con la nueva
reglamentacién. A la fecha no ha presentado seguimiento 2020-3 al plan de mejoramiento.

Se ha planteado la entrega de estos documentos para diciembre, teniendo en cuenta las revisiones que se
deben surtir tanto en esta Coordinacién como en la General.

El equipo de la Coordinacién de AyA de la Facultad, orientan al Proyecto Curricular sobre los pasos a seguir
en estos procesos y le manifiestan toda su intencién de apoyarlo y acompafiarlo en el proceso de
autoevaluacion y renovacion de registro calificado.

Telematica: Se tiene fecha asignada para la vista de pares académicos, se realizara del 28 al 30 de
septiembre. El proyecto curricular estd realizando algunos ajustes que sugirieron los pares a la agenda, y unos
elementos importantes de las presentaciones. No han presentado el seguimiento al plan de mejoramiento
2020-3, nos acaban de informar que en la tarde se estard remitiendo el consolidado.

MIC: No ha presentado el resultado del proceso de autoevaluacién 2020, ni el seguimiento al plan de
mejoramiento.

Las profesionales reiteran la importancia de la entrega oportuna de los seguimientos a los planes de
mejoramiento, ya que con esta informacion la Coordinacién de AyA de la Facultad genera un informe a
través del analisis que realiza a los planes y su seguimiento.

Presentacion fuentes de informacion Factor 2. Estudiantes, a cargo del profesor Frank Giraldo.

El profesor Giraldo realiza la presentacion de los documentos bases y la forma de cémo dar respuesta a los
aspectos del factor 2, coo se evidencia en el siguiente cuadro:
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Coémo dar
nF FACTOR nC CARACTERISTICA ASPECTO A Documentos base | respuesta al
EVALUAR
aspecto
Evidencia de la aplicacién
de politicas y estrategias
definidas por el programa | Actas Proyecto
. - . ’ Documento
académico en materia de | Curricular, P
D analisis de
1 1 formacion integral de los | Programas .
. - o politicas y
estudiantes, refiriéndose Universitarios de .
. - estrategias
de manera explicita a las | Formacién Integral
actividades cutrriculares y
extracurriculares.
ESTUDIANTES. Un Presentacién del analisis
programa académico de de la percepcién sobre las
alta calidad se reconoce PARTICIPACION EN estrategias curriculares, de
porque a partir de su ACTIVIDADES DE extension, de investigacién | Encuesta de
tradicion y cultura del FORMACION INTEGRAL. y de bienestar que le apreciaci()n. D d
K . . S . ; T men
mejoramiento continuo, Se demuestra la participacion de permiten al estudiante Apr eciacién O';u~ el to de
1 |permite al estudiante 1 |los estudiantes en actividades de acceder a una formacién  |recopilada en el anatisis a
. L ‘ instrumento
desarrollar investigacion, desarrollo integral y al desarrollo de | proceso de licad
actitudes, capacidades, tecnoldgico, innovacion, todas sus dimensiones autoevaluacion ejpIEAIt:
habilidades y creacién artistica y cultural, y sociales, humanfsticas, institucional
conocimientos, durante deportivas, asi como en profesionales,
su proceso de proyectos de desarrollo emocionales, éticas y de
formacion. Este empresarial, relacionamiento responsabilidad social.
proceso se orienta por nacional e internacional y en
— fines filoso6ficos, —— otras acciones de formacién — —
. . . . Presentacién del andlisis
pedagogicos y complementaria, en un ambiente o
A - ., de la percepcién de la
organizacionales que se propicio para la formacién A
; . participacién de los
traducen en el logro de integral, de acuerdo con el nivel .
- . estudiantes en
los resultados de de formacién y la modalidad del -
.. . actividades de
aprendizaje, coherentes programa académico. . T
. " investigacién, desarrollo
con la identidad del o ., -
s tecnolégico, innovacién, |Encuesta de
programa académico. o A R
creacion artistica y cultural, | apreciacion.
. ) S Documento de
y deportiva, asi como en | Apreciacién g
? . andlisis al
1 1 proyectos de desarrollo recopilada en el .
. instrumento
empresarial, proceso de .
. . . ., aplicado.
relacionamiento nacional e | autoevaluaciéon
internacional y en otras de |institucional
formacién continuada, de
acuerdo con el nivel de
formacién y la modalidad
del programa, y cuya
eficacia es evaluada
permanentemente.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio, sin previa
autorizacion.
Institucion de educacién superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional




FORMATO: ACTA DE REUNION

Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 03

Proceso: Gestion Integrada

Fecha de Aprobacién:

SIGUD

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 21/03/2017
Coémo dar
. ASPECTO A
nF FACTOR nC CARACTERISTICA nA EVALUAR Documentos base | respuesta al
aspecto
Evidencia del total de la
poblacién estudiantil del
programa académico,
numero de estudiantes que L
.. . Y€ | Estadisticas de
participan efectivamente os de
en grupos o centros de grupos de
estudio. brovectos de investigacion, Documento de
ox erirr’lepnta}cién o de semilleros y otros analisis
1 1 delzarrollo embresarial o en | STUPOS de trabajo estadistico
lasx demis actisi d; des académico, trabajos | patticipacion
académicas y culturales S;giii(zli:iento esimeliniizs,
distintas de la docencia P ?
. . cuadros maestros.
que brinda la institucién o
el programa para
contribuir a la formacion
integral.
Encuesta de
.., apreciacion.
Apreciacion de los Ap ceciacion Documento de
1 1 estudiantes y profesores reEo dada en el analisis al
sobre las actividades de rocl;o de instrumento
formacion integral.. p i ., aplicado.
autoevaluacion
institucional
] ., P Informes
Presentacion del analisis Seouimiento
de los resultados de las Cfrlllse'erias
politicas y mecanismos de In fOI‘II]lCS ’
acompafiamiento que Seouimiento
permiten al estudiante el su
aleance de sus metas Programa Documento de
1 2 . Institucional para el |analisis de los
formativas y el desarrollo p
. TR Desarrollo Integral y |informes
ORIENTACION Y de todas sus dimensiones, la Graduacion graly
. .. u
SEGUIMIENTO A sociales, humanisticas, Oportuna. Informes
ESTUDIANTES. El programa profesionales, Bii nestar ?
académico demuestra procesos emocionales, éticas y de .
. ., 0 e 7 Institucional;
de orientacién y seguimiento responsabilidad social CADEP
— —— académico a sus estudiantes, con F; adic
. ) stadisticas
impacto evidente en su dmsi
9 admsiones
formacién de acuerdo con la 4 iy ’I f Estudio d
o . ., . esercion, Informes |Estudio de
caracterizacion realizada en el Demostracién del impacto Se imier;t desercion del
. o cio
momento del ingreso de los procesos de C guimic] P
:
orientacién y seguimiento Onse)erias, royecto
1 2 a los estudiantes en Informes Conviienlbe
., Seguimiento retencion
su formacion, de acuerdo su ey
L. Programa graduacion
con las caracteristicas del >
inoreso Institucional para el |oportuna segun
Breso. Desarrollo Integral y |ingreso.
la Graduacion
Oportuna
CAPACIDAD DE TRABAJO Evidencia de la evolucién | Resultados de Analisis del
1 3 [AUTONOMO. Los estudiantes de las habilidades y evaluacién de los resultados del
evidencian habilidades y destrezas del estudiante resultados de seguimiento de
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Coémo dar
. ASPECTO A
nF FACTOR nC CARACTERISTICA nA Documentos base | respuesta al
EVALUAR
aspecto
destrezas para el trabajo para el trabajo autébnomo, |aprendizaje Resultados de
auténomo que el programa a partir del desarrollo y aprendizaje e
académico reconoce, evalta, cumplimiento del curriculo indicadores
fomenta y desatrolla en el definido, facilitadas por los
proceso de aprendizaje. La medios, espacios y
Institucién genera los medios, ambientes necesarios para
espacios y ambientes necesatios dicho fin, los cuales son
para promover el trabajo evaluados y mejorados
auténomo; promueve estrategias permanentemente.
de seguimiento y desarrolla ) ]
actividades de mejoramiento de hv1den§{a de como }a Aadibisis @kl
estas evaluacion y seguimiento a | Resultados de
: ’ Iy resultados del
los resultados de evaluacién de los .
. seguimiento de
1 3 aprendizaje aportan al resultados de
. . Resultados de
desarrollo de capacidades |aprendizaje, Saber o
. . aprendizaje e
para el trabajo auténomo | TyT, Saber Pro L
. indicadores
del estudiante.
Demostracién del impacto
de las estrategias P
. s, . . Analisis de la
mecanismos, actividades y | Estrategias definidas i
evaluacion de las
1 3 recursos en Documento .
. . estrategias
disponibles para el maestro .
. establecidas
desarrollo de la autonomia
del estudiante.
Demostracién de los
impactos y resultados de la
REGLAMENTO aplicacién y actualizacién
ESTUDIANTIL ¥ permanente de Actas de comités y | Analisis de
POLITICA ACADEMICA. La politicas académicas y . . .
oo S 6rganos de decision | ajustes en los
institucion demuestra la reglamento estudiantil en L
. - S L en los que participa |reglamentos y
divulgacién, aplicacion y la participacion del -
L . la representacién del papel de los
actualizacién de los reglamentos estudiante en su .
S P . . estudiantil, representantes
1 4 |estudiantiles y las politicas comunidad académica, en L .
o .. actualizaciones de estudiantiles
académicas aprobados, en los la toma de decisiones y en
. los reglamentos ante los
que se definen, entre otros las condiciones y - .
. . relacionadas conla | diferentes
aspectos, los deberes y derechos, exigencias S .
L IR TI: ) participacion comites y
el régimen disciplinario, la académicas de e .
o . . estudiantil 61rganos
participacién de la comunidad permanencia, de acuerdo
académica en la toma de con el nivel de formacién
decisiones y las condiciones y y la modalidad del
exigencias académicas de programa académico.
permanencia y graduacién, de Informacion
acuerdo Evidencia de la aplicacién |entregada en las
con el nivel de formacién y la de mecanismos utilizados | Inducciones, Documento
modalidad del programa para la divulgacién y Material de las resumen de las
académico. apropiacién del catedras, evidencias
reglamento estudiantil y de |informacién sitios
4 b [la politica académica. web
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Como dar
. ASPECTO A
nF FACTOR nC CARACTERISTICA nA Documentos base | respuesta al
EVALUAR
aspecto
Apreciacion de estudiantes | Encuesta de
7 profesores del programa |apreciacién.
¥ protes progr preciacior Documento de
académico sobre la Apreciacion e
. . . analisis al
pertinencia, recopilada en el .
. : L instrumento
vigencia y aplicacion del | proceso de .
. . aplicado.
reglamento estudiantil y las | autoevaluacién
4 c |politicas académicas. institucional
Presentacion de
estadisticas que permitan
evidenciar la aplicacién de -
P Estadisticas casos de
las normas .
. estudiantes tratados |Documento de
establecidas en el . s
L en PC y Consejos analisis
reglamento estudiantil y las . .
.. L. Facultad, Académico |estadistico.
politicas académicas, para .
y Superior
atender las
situaciones presentadas
4 d [con los estudiantes.
Reglamentacion
Demostracion del impacto |sobre estimulos y
de la aplicacién de las apoyos estudiantiles,
Py . f Documento
politicas y estrategias sobre | Estadisticas de s
. o o analisis de
estimulos académicos y patticipacién en I
. Lo . oliticas
apoyos socioeconémicos | estimulos y apoyos p >y
: R estrategias
para los estudiantes, que  |institucionales y del
, atienden a la diversidad, PC de los
5 |ESTIMULOS Y APOYOS pluralismo e inclusion. estudiantes
| PARA ESTUDIANTES. El b om del andlis
programa académico demuestra drelscn;aclon ¢ da}na. SIS
beneficios para sus estudiantes a cbos latps Tsdta sticos Hstadisticas de Documento de
partir del otorgamiento de sobte ¢ ;We, ¢ participacién en analisis
estimulos académicos y apoyos aprovzc lamlento,.g Ocrl estimulos y apoyos | estadistico grado
socioeconémicos, distribuidos partcei' ¢ gl" cdorrllum a institucionales y del |de participacién
con criterios objetivos que estu 1alnt1 » de los L PC de los de los
atienden a la diversidad, el ?sn@u os y aplo} 0s quea | estudiantes estudiantes.
pluralismo y la inclusion. institucion y € programa
5 b [académico les ofrecen.
Apreciacién de los Encuesta de
estudiantes sobre la apreciacion.
. L Documento de
aplicacion, por parte del | Apreciacion anlisis al
programa académico o recopilada en el .
A instrumento
institucion, de los proceso de .
. o . aplicado.
estimulos académicos y autoevaluacion
5 ¢ [apoyos socioeconémicos  |institucional

Manifiesta el profesor Giraldo que faltaron las preguntas, pero se incluiran, pues lo de apreciacién es muy
poco en este factor.

La profesora Gloria Cavanzo comenta que en la parte de apreciaciéon de cémo llegan los estudiantes, como
salen y que les estamos aportando se podria incluir como evidencias la parte de los resultados de las pruebas
SaberPro y T&T. Ademas, en cuanto al tema de diversidad, ya se cuenta con el CADED de la Universidad
que trabaja todos los casos de problemas con los chicos.
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El profesor Andrés Escobar comenta de acuerdo al analisis que viene realizando al factor 11 que respecta a
la organizacién, administracion y parte financiera, se visualiza que posiblemente se deba construir una gran
cantidad de documentacién como también hay mucha que probablemente ya se tenga lista, por lo cual es
muy evidente que se debe pedir a las dependencias de forma masiva informacién, ademas no se sabe con
claridad que hacen a detalle varias dependencias y posiblemente las actividades que realicen pueden
responder a las evidencias solicitadas.

La profesora Cavanzo comenta que la informacién que la Coordinacién General de AyA dispone para los
procesos de autoevaluacion que se puede consultar y descargar es muy buena, y se podria incrementar con
todo lo que pueda salir de este ejercicio que se estd realizando desde la Facultad.

El profesor Giraldo comenta que en reunién con el decano y de acuerdo con toda esta nueva normatividad,
se planteé la posibilidad de desarrollar una plataforma propia para los proyectos curriculares de la Facultad,
con el fin de que tengan a la mano la informacién para los diversos procesos. Se iniciard a trabajar en esta
actividad.

El Comité asigna los factores a analizar que aun estaban pendientes, quedando de la siguiente forma la
distribucién:

Factor Lider

1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional. Marcela Martinez
2. Estudiantes. Frank Giraldo
3. Profesores Frank Giraldo
4. Egresados Gloria Cavanzo
5. Aspectos académicos y resultados de aprendizaje Camilo Arias
6. Permanencia y graduacién Paola Quintero
7. Interaccion con el entorno nacional e internacional Gloria Cavanzo
8. Aportes de la investigacion, la innovacién, ... Marcela Martinez
9. Bienestar de la comunidad académica del programa ... Pablo Garzén
10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje Pablo Garzén
11. Organizacién, administracién y financiacién del... Andrés Escobar
12. Recursos fisicos y tecnologicos Cesar Garcia

Se determina que para el préximo comité se dejard depurado y ajustado el factor 1 y el factor 2 con fuentes
de informacién e instrumentos de apreciacion, antes de continuar con el analisis de los siguientes factores.
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6. Varios.
No se presentaron.

7. Tareas.

COMPROMISOS

Fecha de

Actividad/Tarea Lider/Responsable Gt

Proyectos curriculares de la
Facultad: Telematica, Julio de 2021
Electricidad, Civiles.

Continuar y concluir con los procesos de
acreditacion de alta calidad en el 2021.
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