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ACTA No. 07-21 

Proceso: Estratégico 

Unidad Académica y/o Administrativa: Autoevaluación y Acreditación  
Hora de Inicio: 
12:30 p.m. 

Motivo y/o Evento: Comité de Autoevaluación y Acreditación Facultad Tecnológica 
Hora de finalización: 
2:00 p.m. 

Lugar: Mediante Google Meet 
Fecha: 
Julio 06 de 2021 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 
Frank Nixon Giraldo 
Ramos 

Coordinador Autoevaluación y Acreditación 
Facultad Tecnológica. 

 
 

Ver soporte de la reunión 

Marcela Martínez Camargo   

Coordinador AyA de Ingeniería Eléctrica 
articulado por ciclos propedéuticos con el 
programa de Tecnología en Electricidad de 
Media y Baja Tensión.  

Gloria Andrea Cavanzo  
Coordinadora AyA de Ingeniería Telemática 
por ciclos propedéuticos con el programa de 
Tecnología en Sistematización de Datos 

Andrés Escobar Díaz 

Coordinador AyA de Ingeniería en 
Telecomunicaciones e Ingeniería en Control y 
Automatización articulados por ciclos 
propedéuticos con el programa de Tecnología 
en Electrónica Industrial.  

Manuel Mayorga 

Coordinador PC de Ingeniería de Producción 
por ciclos propedéuticos con el programa de 
Tecnología en Gestión de la Producción 
Industrial.  

Angélica Mercedes Nivia 
Vargas 

Profesional Autoevaluación y Acreditación  

Diana Carolina Castro 
García 

Profesional Autoevaluación y Acreditación  

 
Elaboró: Angélica Mercedes Nivia Vargas 
               Diana Carolina Castro García 

Visto Bueno del Acta: Frank Nixon Giraldo Ramos 

OBJETIVO: El objetivo de este comité es:  

- Presentar la propuesta de los grupos de trabajo en cuanto a los instrumentos de apreciación del Factor 5.  
 

 ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Verificación del cuórum. 
2. Ajuste de planes de trabajo con actividades de Autoevaluación y Acreditación. 
3. Revisión fechas de capacitaciones. 
4. Presentación instrumentos de apreciación para el Factor 5. Aspectos académicos y resultados de aprendizaje, 

a cargo de: Camilo Arias – Marcela Martínez. 
5. Varios.  

 

https://drive.google.com/file/d/15v9OzXejJsAhG71cnmlgQUZe9XDvgDCG/view?usp=sharing
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DESARROLLO: 

1. Verificación del cuórum. 
 
Se da inicio al comité con la presencia de la mayoría de los integrantes del mismo.  

 
2. Ajuste de planes de trabajo con actividades de Autoevaluación y Acreditación. 

 
El profesor Frank Giraldo informa que de acuerdo a lo que se habló con el decano, se debe ajustar los 
planes de trabajo para que en las horas lectivas se coloque trabajo adicional, ya que no se están ejecutando, 
esto se debe realizar a partir del 1 de julio que es cuando se suspende el semestre hasta el día que se sale a 
vacaciones, el 26 de julio. Una de las propuestas es aprovechar ese tiempo para avanzar en los pendientes 
que se tienen en los procesos de autoevaluación, acreditación, registro calificado y planes de mejoramiento. 
En esa medida, cuentan con el apoyo de la Coordinación de AyA de la Facultad para cumplir con dichas 
actividades, de tal forma que se incluyan en los planes de trabajo.  
 
La profesora Marcela Martínez resalta esta propuesta e invita a que se aproveche el tiempo para adelantar los 
procesos que se manejan desde Autoevaluación y Acreditación, y mostrar todo el trabajo que se realiza en 
torno a estos procesos.  
 
El profesor Manuel Mayorga comenta que en su proyecto curricular el tema está muy complicado para 
determinar el cronograma de trabajo con los docentes, además el consejo curricular está conformado por 
docentes TCO y MTO, lo cual se debe reformar, pero no ha sido posible. 
 
El profesor Giraldo informa que el Decano ya está enterado de la problemática del Proyecto Curricular de 
Producción, y están analizando los pasos a seguir para darle solución prontamente. Al igual, la Coordinación 
de AyA de la Facultad continuará realizando el apoyo y acompañamiento que el Proyecto Curricular 
requiera.  

 
3. Revisión fechas de capacitaciones. 

 
Las profesionales de AyA  comentan que la contratación del taller en resultados de aprendizaje esperados 
para los programas por ciclos propedéuticos de la Facultad ha estado demorada por diversos motivos, pues 
debido a procesos que ahora se deben realizar desde la Coordinación de AyA de la Facultad que se 
desconocían y para los cuales no se tiene aun la experiencia necesaria, se  ha hecho lento el proceso, por lo 
cual las fechas que se habían aprobado en el comité para su realización: 19,21,22 y 23 de julio ya están muy 
cercanas y no se cree que alcance a salir el contrato. De tal forma es necesario determinar nuevas fechas. Se 
habló con las personas que se tienen hasta el momento como opcionadas para realizar el taller, y de aquí en 
adelante ellos tienen disponibilidad los viernes y sábados.  
 
Comenta el profesor Giraldo que prácticamente se ha venido realizando con este proceso una 
autocapacitación, para poder realizar un proceso de contratación bien y sin errores.  
 
El comité llega al acuerdo de que las posibles fechas para realizar el taller serían los viernes 13, 20 y 27 de 
agosto y 3 de septiembre de 2021, en la jornada de la tarde (2 -6 pm).  Sin embargo, se consultará con la 
Coordinación General de AyA la posibilidad de dejar el contrato no con fechas específicas sino ampliando 
las fechas para ser flexibles (agosto-septiembre).  
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Concluyen las profesionales de AyA mencionando que se enviarán nuevamente los documentos respectivos 
para el cambio de fechas del taller.  
 
En cuanto a la capacitación general de resultados de aprendizaje para un gran número de docentes de la 
Facultad, está no ha iniciado aún su proceso de solicitud para la contratación. Para esta capacitación es 
importante que se definan las posibles fechas en la cual se realice.  
 
La profesora Martínez comenta que las fechas de esa capacitación dependen de la decisión que tome la 
Universidad frente al semestre, si se arranca con nuevo semestre o se continua con el que se lleva. La 
decisión se puede tomar cuando se inicien nuevamente las actividades.  
 
Por lo anterior, el comité determinará las fechas cuando se reanuden las actividades académicas.  
 

4. Presentación instrumentos de apreciación para el Factor 5. Aspectos académicos y resultados de 
aprendizaje, a cargo de: Camilo Arias – Marcela Martínez. 
 
La profesora Martínez comenta que estuvo revisando el factor 5 de acuerdo con la información enviada por 
el profesor Camilo Arias, sin embargo, analizando la información que se solicita en los aspectos a evaluar, el 
ejercicio que se está realizando es más extenso que solo revisar las preguntas, por lo cual sugiere que se 
empiece a trabajar a la par en los grupos las posibles fuentes de información para evidenciar cada aspecto a 
evaluar o cómo se evidenciaría lo solicitado en estos.   
 
La profesora Gloria Cavanzo, manifiesta que está de acuerdo con la nueva metodología propuesta por la 
profesora Martínez, ya que es la oportunidad de realizar el ejercicio de forma completa.  
 
Las profesionales de AyA informan que desde la Coordinación de AyA de la Facultad ya se ha adelantado 
parte de este ejercicio, pues se ha realizado una matriz que contiene las posibles fuentes de información que 
pueden ayudar a evidenciar lo solicitado por cada aspecto a evaluar.  Por lo cual se podría complementar esa 
información a través del análisis que cada grupo pueda realizar a la misma.  
 
Por lo anterior el comité vuelve a designar los grupos de trabajo para analizar los factores de acuerdo con la 
nueva metodología a trabajar:  

 

Factor Líder 

1. Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional. Marcela Martínez 

2. Estudiantes.  Marcela Martínez 

3. Profesores   

4. Egresados Gloria Cavanzo 

5. Aspectos académicos y resultados de aprendizaje Frank Giraldo 

6. Permanencia y graduación   

7. Interacción con el entorno nacional e internacional Gloria Cavanzo 
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Factor Líder 

8. Aportes de la investigación, la innovación, ….   

9. Bienestar de la comunidad académica del programa …   

10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje   

11. Organización, administración y financiación del… Andrés Escobar 

12. Recursos físicos y tecnológicos   

 
Para la próxima sesión del comité se iniciará con el Factor 1 y 2, y se asignarán los demás factores con los 
docentes que no pudieron asistir a este comité.  
 
La Coordinación de AyA de la Facultad, remitirá la matriz que trabajó con las fuentes de información para 
los aspectos a evaluar a cada Coordinador de AyA de los Proyectos Curriculares.  

 
5. Varios.  

 
No se presentaron.  
 

6. Tareas.   
 

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable 
Fecha de 

Cumplimiento 

Continuar y concluir con los procesos de 
acreditación de alta calidad en el 2021.  

Proyectos curriculares de la 
Facultad: Telemática, 
Electricidad, Civiles. 

Julio de 2021 

Enviar a los Coordinadores de AyA de los 
Proyectos curriculares la matriz de las fuentes 

de información para los aspectos a evaluar.  
Profesionales de AyA  Julio 9 de 2021 

 


