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Manuel Mayorga articulado por ciclos propedéuticos con el

programa de Tecnologfa en Gestién de la
Produccién Industrial.

Paola Quintero Rodriguez

Asistente Maestria en Ingenierfa Civil

Anggélica Mercedes Nivia
Vargas
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Soporte de la reunion

Elaboro: Angélica Mercedes Nivia Vargas
Diana Carolina Castro Garcia

Visto Bueno del Acta: Frank Nixon Giraldo Ramos

OBJETIVO: Los objetivos de este comité son:

- Aprobar e informe de gestién del 2° trimestre de 2020.

- Panorama de la acreditacién de alta calidad, de acuerdo con el nuevo acuerdo.

- Seguimiento a planes de mejoramiento

- Planeacién de actividades AyA a desarrollar con el presupuesto asignado.
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ORDEN DEL DiA:
1. Verificacién del cuérum.
2. Informe por parte del Coordinador de AyA FT
3. Aprobacién Informe de Gestién 2do trimestre
4. Acuerdo N° 02 de 2020 y panorama de acteditacion de alta calidad de nuestros programas
5. Informacién del Seguimiento Planes de Mejoramiento por parte de cada Proyecto Curricular.
6. Capacitaciones en temas de Autoevaluacion y Acreditacion
7. Planeacién actividades a desarrollar con el presupuesto AyA
8. Varios.
DESARROLLO:
1. Verificacion del cuérum.
Se da inicio al comité con la presencia de la mayoria de los integrantes del comité.
2. Informe por parte del Coordinador de AyA FT
El profesor Frank Giraldo informa que, en el Comité de AyA institucional se ha estado analizando la
situacién de la calidad en el ambito que se vive ahora, ya que se ha generado algunos casos de situaciones
complicadas de estudiantes con profesores. Uno de los cuestionamientos es que hay clases que se deben
realizar con laboratorios, esto se ha estado analizando y se ha manifestado al consejo académico sobre como
hacer esa reanudacion de actividades teniendo en cuenta los protocolos de seguridad. De acuerdo a esto, en
dias pasados enviaron desde el académico un comunicado acerca de que profesores les es indispensable el uso
de laboratorios, con el fin de tomar las medidas necesarias frente a este tema.
Otro tema que se ha tratado en el Comité Institucional, esta relacionado con bienestar. Se tuvo una reunion
con ellos, en la cual manifiestan que tienen una oferta amplia de programas y actividades para la comunidad
académico administrativa, sin embargo, se les comenté que el problema radica en la poca difusiéon de estas
actividades. Ellos se comprometieron a realizar mas socializacién y difusién de sus programas.
Continua el profesor Giraldo comentando que se realizaron dos sesiones de trabajo sobre una encuesta patra
diagnosticar las condiciones actuales de calidad de las clases e identificar mejor a la poblacién estudiantil. A
partir de dicha encuesta, se logré evidenciar que algunos profes se les dificulta manejar la plataforma y es
evidenciado por los estudiantes presentandose problemas. Ademads de este tema, la encuesta también permitié
visualizar la poblacién que puede ser susceptible al COVID-19. Todo esto se ha puesto sobre la mesa para
discutir el regreso a la presencialidad en la universidad, pero para muchos va a ser imposible en un tiempo
muy préximo, pues las condiciones de bioseguridad no estan dadas y la circulacién de estudiantes es un riesgo
alto, por lo cual se llegd a un acuerdo de que no es deseable en estos momentos volver a la presencialidad,
excepto los profesores que requieren asistir por el tema de laboratotios.
Una de las soluciones que se pensé desde la Coordinaciéon General de Autoevaluacién y Acreditacion y se
dirigié al académico sobre estas clases practicas, es que se manejen virtuales todo el tema tedrico, y en el
periodo que van a dar de vacaciones se realice la parte practica.
3. Acuerdo N° 02 de 2020 y panorama de acreditacion de alta calidad de nuestros programas
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El profesor Giraldo informa que la semana pasada sali6 el nuevo acuerdo de acreditacion del CNA el 02 de
2020, resaltando las fechas que se presentan allf para el periodo de transicién, pues basicamente para aquellas
solicitudes de acreditacién por primera vez con concepto de cumplimiento de condiciones iniciales a partir del
1 de julio de 2021 se aplicaran los nuevos lineamientos, y a partir del 1 de enero de 2022 para las renovaciones
de acreditacion.

A partir de esto, se concluye en el comité que se deben agilizar los procesos de cargue de informacion en la
plataforma SACES-CNA de los proyectos curriculares de Telematica en cuanto a su informe de
autoevaluacion y de Civiles en cuanto a condiciones iniciales, y la entrega de los documentos de Electricidad
para revision de la Coordinacion General de AyA con el fin de que habiliten plataforma rapidamente.

En cuanto a los proyectos curriculares de Electronica y Produccién que han estado trabajando en
documentos para la acreditacion de alta calidad, que se encuentran un poco mas atrasados, la idea es que sigan
adelantando los documentos y se puedan concluir antes de finalizar el afio.

4. Aprobacion Informe de Gestion 2do trimestre

El comité aprueba el informe de gestién sin ningin comentario u observacion.
Informacion del Seguimiento a Planes de Mejoramiento por parte de cada Proyecto Curricular.

Mecanica: La profesora Yiselle Acufia informa que el dltimo seguimiento lo hicieron en 2019-1, y se estd realizando
el seguimiento al segundo petriodo, pero no se avanzé mucho por lo accidentado que fue el 2019-3. A este plan no se
le realizo los ajustes sugeridos por la Coordinaciéon de AyA de la Facultad, debido a que se esta concluyendo con el
proceso de autoevaluacion y la intensién es incorporar todas las observaciones y ajustes en el plan de mejoramiento
resultante de dicho proceso. Respecto al plan de mejoramiento de este ultimo proceso de autoevaluacion va a estar
muy cerca del anterior, debido a que hay muchas cosas que no han evolucionado al punto que se esperaba.

Produccion: El profesor Manuel Mayorga comenta que el tema de la matriz del plan de mejoramiento y la forma en
que esta construida hace que se vuelve algo dispendioso su diligenciamiento y observacion, ademas no permite una
mirada holistica con relacién al tema de mejoramiento, por lo cual nos hemos dedicado es a llenar los espacios
cuando toca entregar. Y, es que en parte de las actividades del plan de mejoramiento no se puede avanzat, ya que no
hay recursos, falta de tiempo, disponibilidad de informacién o sencillamente porque hemos cometido el error de
plantear a veces acciones que ya no son pertinentes.

Continua el profesor Mayorga informando que con la profesora Imelda Lizcano, proyectaban generar un plan
mucho mas real, concreto y seguible a partir de la autoevaluacion y del informe resultante. Hasta hoy se esta
entregando a la profesora Angela Pardo el plan de mejoramiento con los comentarios y observaciones. Hay poco
avance en las actividades alli planteadas, pues lo que preocupa en este momento al proyecto cutticular es hacer un
plan de mejoramiento mas actual y mucho mas seguible.

El profesor Mayorga concluye manifestando que inicialmente el proyecto cutticular iba con condiciones iniciales,
informe de autoevaluacién y plan de mejoramiento, pero por circunstancias particulares el documento de
condiciones iniciales se debe ajustar de acuerdo con las observaciones realizadas por la Coordinacién de AyA de la
Facultad. Estos documentos fueron analizados por la nueva representante y el subcomité de AyA del proyecto
curricular, quienes realizaron una lectura profunda al documento e identificaron que habia unas fallas estructurales en
el mismo, lo cual obligo a retirar el documento para realizar los ajustes respectivos. En este momento el proyecto
curricular esta en un plan de ajuste profundo, tiene que ver con reforma curricular, es asi que el consejo curricular
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asumi6 el plan de actualizar y modernizar el PEP bajo los lineamientos del decreto 1330, pero se requiere que la
institucién brinde las gufas y lineamientos para adelantar los procesos bajo la nueva normatividad. Otro factor
importante es que el proyecto curticular en su plan de actualizacion tendra en cuenta la pregunta que realizaron los
pates, ¢Por qué tienen Ingenierfa Industrial e Ingenierfa de Produccion? ¢Qué las diferencia y asemejar. Ese tema se
debe entender al interior del proyecto curricular y de la universidad.

La profesora Angela Pardo, pide que por favor se le aclare cual es la posicion del proyecto curricular en este
momento, acerca de los procesos que se deben concluir frente a los periodos coyunturales por cambio de
normatividad y se le comparta los documentos que se han radicado a la Coordinaciéon de AyA de la Facultad.

El profesor Mayorga responde comentando, que inicialmente el proyecto curricular tenia unos compromisos por
voluntad y después por otientacién rectoral al proceso de acreditacion, para esos se generaron tres COMpPromisos:
condiciones iniciales, informe de autoevaluacién y plan de mejoramiento en unos plazos establecidos. El plan de
mejoramiento se venia entregando en los plazos requeridos, el ultimo se radico el 22 de noviembre del 2019. El otro
documento condiciones iniciales con las observaciones de la Coordinacién de AyA, ya se le entregd a la profesora
Angela. Y es el tnico que se le ha entregado. El otro documento que existe, pero se recogié virtualmente es el
informe de autoevaluacion, el cual se le envi6 hoy a la profesora.

El profesor Mayotga, pregunta que, de acuerdo con este panorama, cual setrfa los tiempos para el proyecto curricular
actualmente.

Las profesionales de AyA Anggélica Nivia, responde informandole que, de acuerdo con el nuevo acuerdo de
acreditacion, la idea es que se radique condiciones iniciales antes de que el CNA publique las guias con los cambios
del modelo, con el fin de poder continuar con los lineamientos antiguos. En cuanto a autoevaluacién con fines de
renovacion de registro calificado, de acuerdo como se ha mencionado en reuniones pasadas la necesidad de contar
con un segundo proceso. Desde la Coordinacion le enviaremos a la profesora Angela un repositorio de los
documentos que se tienen frente a los procesos del Proyecto curricular.

Electricidad: La profesora Martinez informa que el plan de mejoramiento del proyecto curtricular contiene 22 de
proyectos, enfocados en acciones que dependen directamente del proyecto curricular. Ese plan de mejoramiento se
le hace seguimiento semestralmente coincidiendo con el afio no con el periodo académico. El primer seguimiento
fue el pasado 12 de febrero, en sesiones de consejo curricular. Durante la semana pasada y antepasada se ha tenido
sesiones de trabajo con la coordinacion del proyecto curticular para el segundo seguimiento, el cual hace falta por
revisar al detalle 7 proyectos. Se espera que ese proceso entre al consejo curticular del préximo 15 de julio y se revise
por si hay algiin tema u obsetvacién adicional, si no se presentan observaciones, ese mismo 15 de julio se remite a la
Coordinacién de AyA. Ese plan de mejoramiento tuvo una setie de observaciones por parte de la Coordinacion de
Facultad, como revisién de indicadores, coherencia con el resultado de autoevaluacién y la acciéon propia del
proyecto, las cuales se tuvieron en cuenta.

Civiles: La Asistente de la Maestria en Ingenierfa Civil Paola Quintero, comenta que se han estado reuniendo con el
coordinador del proyecto curticular y el delegado al comité de curticulo, y se estan consolidando las evidencias del
seguimiento de cada una de las acciones. Se ha avanzado en algunos de los proyectos revisando la linea base acerca
de la informacion que se tiene, la que falta y dar la linea para avanzar en el 2020-3.

Maestria en Ingenieria Civil: La Asistente de la Maestria en Ingenierfa Civil Paola Quintero, comenta que se pidié
un plazo para la maestria, porque se esta en cierre de semestte y se tiene un tema de admisiones represado. Se espera
poder cumplir con el plan de mejoramiento de la maestria quince dias después de entregado el de civiles.
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Telematica: La profesora Glotia Cavanzo comenta que ya entregaron el plan de mejoramiento con el seguimiento,
sin embargo, en este momento se esta terminando de ajustar el informe de autoevaluacion con fines de acreditacién
y por ende el plan de mejoramiento tendrd ajustes. Se tienen aproximadamente 8 dias para tener listos estos
documentos. Se ha venido avanzando en un trabajo conjunto de apoyo y acompafiamiento con las profesionales de
AyA periédicamente para avanzar en el informe.

6. Capacitaciones en temas de Autoevaluacion y Acreditacion

Las profesionales de AyA invitan al comité a participar de las capacitaciones programadas por la
Cootdinacion General de AyA, en temas relacionados con autoevaluacién, construccién de documentos
maestros, resultados de aprendizaje, acreditacion de alta calidad, planes de mejoramiento. Informan que en la
convocatoria del comité se envib el link para inscribirse a las capacitaciones.

7. Planeacion actividades a desarrollar con el presupuesto AyA

Las profesionales de AyA presentan la propuesta de una capacitacién en resultados de aprendizaje de la
empresa Analitica Académica, la cual fue remitida por la Coordinacion General como opcidon para las
capacitaciones que se programen por este comité. Esta capacitacion tiene un costo de $230.000 por persona,
para un grupo de 30 personas, y una duracién de 2 semanas, 2 horas diarias.

Las profesionales recuerdan al comité que cada programa académico tiene destinado $500.000 para el rubro
de capacitaciones, conferencias o talleres y la Coordinacién tiene $6.000.000, e invitan a que se empiecen a
realizar las solicitudes para la ejecucion de este dinero, con el fin de que el proceso de contratacion se realice
rapidamente y este semestre se puedan llevar acabo las capacitaciones.

La profesora Martinez comenta que es muy pertinente el tema de la capacitacion que se propone, y se podtia
pensar en organizar un grupo de la Facultad de 30 personas para tomatla y quienes la tomen ser los
multiplicadores de la informacion en los proyectos curriculares. Ademas, contemplar un horario adecuado,
podtia ser al inicio del siguiente semestre para que se pueda una semana de las dos sin estudiantes, todo esto
sino se llega a tener opciones de capacitaciones adicionales.

8. Tareas.
COMPROMISOS
Actividad/Tarea Lider/Responsable Cufrrgllil;iilto
. . Proyectos curricular,e.s de la
amediacin e st el o 2000, Fleatrctdad, Cuilee, | Noviembre de 2020

Produccién y Electrénica

Revisar y actualizar instrumentos de

. Comité de AyA de la Facultad. Noviembre de 2020
apreciacion.

Traer al comité posibles capacitaciones a

. . Comité de AyA de la Facultad Agosto de 2020
realizar con el respectivo rubro.
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