FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Versidon: 03 SIGUD

' Proceso: Gestidn Integrada Fecha de Aprobacion:
FRANCISCO J0SE DE CALDAS ' 21/03/2017

ACTA No. 05-20
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. . . . . o Hora de Inicio:
Unidad Académica y/o Administrativa: Autoevaluacion y Acreditacion

12:30 p.m.

. " - N , Hora de finalizacion:
Motivo y/o Evento: Comité de Autoevaluacion y Acreditacién Facultad Tecnoldgica . (;)Or 2; n? tnatizacion
, Fecha:

Lugar: A través de Google Meet Mf:;oal 1 de 2020
Nombre Cargo Firma
Frank Nixon Giraldo Coordinador Autoevaluacion y  Acreditacion
Ramos Facultad Tecnolbgica.
Coordinadora AyA de Ingenierfa Eléctrica por
Dora Marcela Martinez Ciclos  Propedéuticos  articulado  con
Camargo Tecnologfa en Sistemas Eléctricos de Media y

Baja Tension.
Coordinadora AyA de Ingenierfa Mecanica

Yisselle Indira Acufia articulado por ciclos propedéuticos con el
Hereira programa de Tecnologfa en Mecanica
Industrial.

Coordinador AyA de Ingenierfa en Control
por ciclos propedéuticos-Ingenierfa en

Andrés Escobar Diaz Telecomunicaciones por ciclos propedéuticos-
Tecnologfa en Electrénica por ciclos
propedéuticos

Coordinadora AyA de Ingenieria Telematica
Gloria Andrea Cavanzo por ciclos propedéuticos con el programa de
Participantes Tecnologia en Sistematizacién de Datos
Coordinadora AyA Ingenieria de Produccién
articulado por ciclos propedéuticos con el
programa de Tecnologfa en Gestion de la
Produccién Industrial.

Coordinador AyA de Ingenierfa Civil
articulado por ciclos propedéuticos con el
programa de Tecnologia en Construcciones
Civiles.

Coordinador AyA de la Maestria en Ingenierfa
Civil.

Soporte de la reunién

Angela Pardo

Cesar Garcia Ubaque

Victor Ruiz Rosas Coordinador Comité de Curriculo

Paola Quintero Rodriguez Asistente Maestria en Ingenierfa Civil

Anggélica Mercedes Nivia
Vargas

Diana Carolina Castro
Garcia
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OBJETIVO: El objetivo de este comité es:

- Seguimiento al estado de los procesos de Autoevaluacién y Acreditacién de cada Proyecto Curricular y ajuste

de cronogramas de trabajo.

- Intervencién del Coordinador de Comité de Curriculo

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacién del cuérum.
Estado de los procesos de Autoevaluacion y Acreditacién de cada Proyecto Curricular y ajuste de

cronogramas de trabajo.

3. Varios.

DESARROLLO:

1. Verificacion del cuérum.
Se da inicio al comité con la presencia de todos los integrantes del comité.

El comité da la bienvenida a la profesora Angela Pardo, quien sera parte del mismo como Coordinadora de
AyA del proyecto curricular de Ingenierfa de Produccion articulado por ciclos propedéuticos con el programa
de Tecnologia en Gestién de la Produccion Industrial.

2. Estado de los procesos de Autoevaluacion y Acreditacion de cada Proyecto Curricular y ajuste de
cronogramas de trabajo.

Se presenta el estado de cada proyecto cutrricular en cuanto sus procesos de autoevaluacién y acreditacion:

Autoevaluacion | Autoevaluacion .. Documento de
Seguimiento . . .,
Proyecto con fines de con fines de Condiciones | renovaciéon de . .
. . . . Planes de s .. R Modificaciones
Curricular | acreditaciéon de registro meioramiento iniciales registro
alta calidad calificado J calificado
Concepto
Concepto . o Coordinacion
Civiles FTCA-001- Pfgj;:gtgez Sl(zr:e jglo General de Debe entregarse N/A
2020, ajuste de | P g -8 AyA OAC- | en abril de 2021
autoevaluacion seguimiento .
documento 178, ajuste de
documento.
Cambio de
Concepto denominacién
P Pendiente 2° No se ha No se ha del programa
. . FTCA-014- 2
Electricidad . proceso de entregado entregado Debe entregarse | Tecnoldgico,
2019, ajuste de ., o . )
autoevaluacion seguimiento documento en abril de 2021 | pendiente por
documento .. .
definitivo. aprobacion del
CSU
Concepto Concepto Concepto
FTCA-010y FTCA-010y
, . FTCA-010y Debe entregarse
Electrénica 011-2020, ajuste N/A 0.1 1-2020, 0.11—2020, en Julio de 2025 N/A
ajuste de ajuste de
de documento
documento documento
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Autoevaluacion | Autoevaluacion .. Documento de
Seguimiento . . s
Proyecto con fines de con fines de Condiciones | renovacion de . .
4 . ., . Planes de .. . R Modificaciones
Cutrricular | acreditacion de registro meioramiento iniciales registro
alta calidad calificado jora calificado
Pendiente por
fintregar primer Se entregd Se debe
informe de seguimiento a entregar en
Mecanica | N/A a;é(fgva;uoaclon 2019-1, falta N/A septiembre de N/A
( ), 2019-I11. 2022
proceso en
2021.
Concepto
En proceso de 2° proceso en No se ha FTCA-033- Debe entregarse
Produccion §1aborac1on de 2021 entrefga.do 2019, ajuste en febrero 2022 N/A
informe. seguimiento de
documento
En proceso de No se ha E;fzzlcjrso Debe entregar
Telematica | actualizacién de | N/A entregado P ., en octubre de N/A
. o7 informacion
informe. seguimiento 2024
a plataforma
Pendiente por
entregar primer
Maestria en informe de No se ha Debe entregar
Ingenieria N/A autoevaluacion entregado N/A en noviembre N/A
Civil (2019), 2° seguimiento 2022
proceso en
2021.

Civiles: La Asistente de la Maestria en Ingenierfa Civil, Paola Quintero, comenta que se encuentran
trabajando fuertemente en atender las observaciones de los documentos de condiciones iniciales e informe de
autoevaluacién. La meta que se tiene en el proyecto es poder entregar al finalizar mayo los dos documentos
ajustados, ya que se debe empezar a trabajar en el proceso de renovacion de registro calificado.

El profesor Cesar Garcfa, expresa que para el proyecto curricular es importante poder cerrar muy bien el
proceso de acreditacién de alta calidad radicando los documentos respectivos bajo las condiciones actuales.
Ademas, manifiesta que mas alld de que se tenga un concepto favorable o no, es un gran logro podetlo
presentar y tener esa realimentacion del CNA, y asi reorientar los aspectos que se deban ajustar en materia de
acreditacion. Continta el profesor Garcia comentando que desde este punto de vista se ha manifestado en
varias ocasiones tres grandes falencias que se tienen en el proyecto curricular, que de alguna manera se han
venido mitigando en este tiempo, una es docentes, ya se cuenta con tres nuevos profesores, sin embargo, aun
faltan por lo menos tres mas de planta en areas estratégicas como estructuras, construccion y transporte; el
otro aspecto es laboratorios, que gracias a la ampliacién de la facultad con los nuevos edificios soporta este
tema aunque esté ain en proceso; el otro aspecto es el curricular, el cual requiere de mucho trabajo. El resto
de aspectos tanto del proyecto como de la institucion se cree cumplen muy bien que lo solicitado por el CNA.

Concluye el profesor Garcfa diciendo que como se menciond, se espera entregar los documentos del proceso
finalizando mayo y poder concluir esta parte del proceso, el cual ha sido bastante largo.

La Coordinacién de AyA propone al proyecto curricular reunirse para revisar los ajustes realizados al
documento de condiciones iniciales y justificar aquellas observaciones que no se han podido realizar. El
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proyecto curricular acepta la propuesta, la cual se programara de acuerdo a la disponibilidad de los
interesados.

Electricidad: 1a profesora Marcela Martinez manifiesta que esta preocupada porque el cambio de
metodologia en las clases no ha permitido que pueda avanzar en los documentos del proceso de acreditacién
del proyecto curricular. Sin embargo, la intensioén es retomar los ajustes a los documentos, actualizando la
informacién a 2019-111, ya que se tiene a 2019-1. Las observaciones realizadas a los documentos ya estan
contempladas en estos, por lo cual se espera trabajarles fuertemente estas dos proximas semanas y poder
entregar los dos documentos condiciones iniciales e informe de autoevaluacién al mismo tiempo.

La profesora Martinez solicita a la Coordinacion de AyA de la Facultad, una reunién la préxima semana para
realizar una revisién de los documentos. En cuanto al plan de mejoramiento continda comentando la
profesora Martinez hablé con el Coordinador del PC, para que este realizara las secciones de seguimiento al
plan en el consejo curricular, pero él esta un poco ocupado por todo el proceso virtual que ha recaido a nivel
de clases y procesos administrativos, por lo cual no ha podido avanzar en esta actividad.

La profesora Martinez comenta que espera que este proceso permita obtener la acreditacion del proyecto
curricular a la par del cambio de denominacién de la Tecnologia, la cual se hace para mejorar cobertura, y no
tiene ninguna repercusién a nivel de curticulo, investigacion, extension y proyecciéon social, ya que es un
cambio de forma, esto es lo que se ha plasmado en los documentos de modificacion y acreditacién. Finaliza la
profesora Martinez diciendo que espera entregar lo antes posible los documentos del proceso de acreditacion,
para continuar con todo el tema de renovacion de registro calificado.

Las profesionales de AyA comentan que para aquellos proyectos curriculares que deben presentar un segundo
proceso de autoevaluacion en el marco de la renovacién del registro calificado, pueden realizar este proceso
bajo el modelo sistémico de autoevaluacién desarrollado por la Coordinaciéon General de AyA, el cual es un
poco mas sencillo.

La profesora Martinez propone que se desarrolle una sesioén especial del proceso de autoevaluacién para
aquellos programas académicos que deben realizar su proceso de renovacion de registro calificado pronto.

Electronica: El profesor Andrés Escobar comenta que, en cuanto al seguimiento del plan de mejoramiento,
se ha adelantado el trabajo, ya se terminé el 2018-111, se esta terminando el 2019-1 y se esta en proceso con el
seguimiento a 2019-111. En cuanto a las demas actividades los profesores estan desarrollando los documentos.

Mecdnica: La profesora Yiselle Acufia comenta que efectivamente estan un poco atrasados en la entrega del
informe de autoevaluacion, estan trabajando en este, y esperan poder entregatlo finalizando junio. El proceso
tuvo tropiezos por el tema del paro, lo cual afecto que ciertas actividades no se concluyeran como se deseaba,
pero con lo que se tiene se entregard un buen informe. Se esta trabajando con el modelo sistémico, y el paso a
seguir es trabajar ya acorde al decreto 1330, con el fin de que en la siguiente autoevaluacién se pueda ver
avances con respecto a esto.

Produccion: La profesora Angela Pardo manifiesta que en el proyecto curricular se ha venido trabajando con
un subcomité, con el cual se han revisado las observaciones recibidas al documento de condiciones iniciales y
se ha planeado la forma de estructurarlo. Se ha iniciado con la busqueda de informaciéon para ajustar el
documento. Se esta pendiente de solicitar una informacién al Comité de AyA de la Facultad, sobre evaluacion
y escalafén docente, egresados, ampliacion de la Facultad. Ademas, se ha desarrollado un formulario que estan
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diligenciando los docentes del proyecto curricular para obtener informacion para el factor de profesores y se
esta proyectando realizar una reunién con todos los docentes para trabajar el tema de investigacion.

La profesora Pardo solicita a la Coordinacién una reunion el préximo miéreoles a las 10 am con el subcomité
del proyecto curricular para aclarar el tema del proceso de acreditacién en cuanto a tiempos y documentos.

Ademis, desde la Coordinacién se le enviara a la profesora Pardo, la documentaciéon relacionada con los
procesos de autoevaluacién y acreditacion que se tienen en esta del proyecto curricular.

Telemadtica: La profesora Gloria Cavanzo informa que ya estan apunto de subir la informacién del
documento de condiciones iniciales en la plataforma SACES-CNA, con el apoyo del equipo de trabajo de la
Coordinacién de AyA de la Facultad. También da una recomendacién relacionada con la actualizacién de la
informacién de tener cuidado y no demorar este proceso, porque las demoras provocan que se tenga que estar
actualizando la informacién repetidas veces. La profesora Cavanzo hace una observacién sobre la revisién de
los documentos, pues se demora bastante en este proceso la CGAA. Termina diciendo la profesora que estin
trabajando toda la parte del informe de autoevaluacién y plan de mejoramiento antes de que salga el nuevo
decreto.

Las profesionales de AyA, informan al comité que se debe realizar actualizacién de cuadros maestros en
cuanto a su formato, ya que algunos de estos cambiaron su estructura desde el afio pasado, y nos habfan
permitido seguir con los formatos anteriores por los procesos que se tenfan adelantados, pero como se ha
demorado tanto la entrega de los documentos, ya se solicité que se deben presentar los cuadros maestros en el
formato vigente. También comentan que desde la Coordinacién se ha adelantado la actualizaciéon de estos
cuadros a los nuevos formatos, el que ha sido mas dificil de diligenciar es el de proyectos de investigacion, se
esta tratando de conseguir la informacién en conjunto con la Unidad de Investigacién que ha estado muy
dispuesta a colaborar.

3. Intervencion Coordinador Comité de Curriculo

El comité da la bienvenida al profesor Victor Ruiz, coordinador del comité de curriculo de la Facultad, quién
realiza una pequefa intervencion relacionada con la preocupacion que se tiene frente al tema de resultados de
aprendizaje enmarcados en el decreto 1330 de 2019.

El profesor Ruiz comenta que con la entrada en vigencia del decreto 1330 el cual reglamenta el registro
calificado y da nuevos lineamientos para acreditacién que aun no se han reglamentado, se han presentado
varias inquietudes. Este nuevo decreto trae cambios sustanciales en el proceso de registro calificado,
provocando una alerta en todas las instituciones, pues la informacién se debe presentar de manera diferente a
la acostumbrada, en especifico la condicién de aspectos curriculares en el tema de resultados de aprendizaje.
Con este decreto debemos ser muy estratégicos y tratar de revisatlo en conjunto, que los procesos que salgan
de registro calificado y autoevaluacién correspondan a una revisiéon unificada de la Facultad, y no que
arranquemos nuevamente con lo que cada programa considera debe ser y puede hacer, teniendo disyuntivas y
diferencias grandes entre los programas. Un analisis que se ha realizado en el comité de curriculo es que
actualmente tenemos 6 programas tecnolégicos que parecieran de 6 facultades diferentes. Es decir, los petfiles
que se plantean para los tecnoélogos y los ingenieros en algunos casos son divergentes en lo que estamos
planteando en los programas, eso se debe a que cada uno ha tenido que ir resolviendo lo que se le presenta a
medida que le llega su proceso de renovacion de registro. Esto ha permitido que se pierda la visiéon de lo que
implica ser tecnélogo e ingeniero de la Facultad, y de lo que implica formarse por ciclos en la Facultad.
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Continda manifestando el profesor Ruiz que el decreto 1330 pide claramente los perfiles en funcién de
resultados de aprendizaje y en el caso de formacién por ciclos en cada uno de sus niveles, ademas se debe
diferenciar claramente hasta donde llega el tecnélogo y hasta donde llega el ingeniero. Es un discurso que se
requiere retomar, fortalecer y/o construir, es necesario que haya un discurso colectivo, no que empecemos a
construitlo cada quien en su programa, porque tendremos diferentes conceptualizaciones que nos hacen
débiles en la visita de pares y en los documentos.

Termina el profesor Ruiz expresando que es importante que se inicie una revisién de este decreto en conjunto
con el comité de AyA y comité de curriculo, empezando a generar acciones primordialmente en la parte
curricular, también esta la parte de investigacién e internacionalizacién que se ven afectada con el decreto,
pero el cambio fuerte esta precisamente en aspectos curriculares en el tema de resultados de aprendizaje. Es
necesaria la capacitaciéon en este tema, ademas de realizar una busqueda si hay programas por ciclos que ya
hayan manejado el tema de resultados de aprendizaje y sirva de guia.

El profesor Frank Giraldo, agradece al profesor Ruiz su intervencién y felicita al comité de curriculo por su
reactivacién e interés en trabajar en los aspectos académicos de la Facultad. Este trabajo conjunto que
propone el profesor Ruiz es muy bueno para poder avanzar y desarrollar documentos coherentes para poder
hacer una mejor defensa de la Facultad.

La profesora Martinez, comenta que es fundamental el trabajar en conjunto con el comité de curriculo,
ademas es importante que este se ponga al frente de lo que es el proyecto educativo de la Facultad y de los
lineamientos para el PEP de cada programa, pues el comité en cabeza de los coordinadores de AyA de cada
proyecto curricular han realizado los PEP sin que la Facultad de los lineamientos basicos. Por lo cual, resalta
la profesora Martinez que es fundamental desarrollar una sesién conjunta para revisar esas inquietudes frente
al decreto 1330, y definir que puede ir haciendo cada comité.

El profesor Rufz comenta que se encuentran trabajando en un documento estratégico que es el proyecto
educativo de la Facultad, ya se definié una estructura de ese documento, y parte de la agenda del 2019-11I era
empezar a construirlo, pero con todos los cierres y el paro ese tema quedd quieto. En cuanto los PEP, no se
procedié a modificarlos porque hay varios proyectos curriculares en procesos de acreditacién y ya tenfan sus
PEP estructurados, por lo cual no habia tiempo de entrar a cambiarlos. Pero si es necesario entrar a
reformulatlos para que estén en sintonia con el decreto 1330, y los criterios para estos se deben dar desde el
comité de curriculo.

Continua el profesor Ruiz diciendo que hay muchas cosas desde lo curricular que se deben revisar, y esa
revisién se debe realizar desde Facultad, y una de las actividades que se han planteado es la definicion del
petfil del egresado (Tecndlogo e Ingeniero) de la Facultad, asi las competencias y resultados de aprendizaje
globales se deben definir desde la Facultad, para que a partir de las condiciones especificas de cada programa
se empiece a trabajar los resultados de aprendizaje, y el tema de competencias que se puedan articular con los
resultados de aprendizaje. Concluye el profesor Ruiz diciendo que es importante al semestre poder programar
2 0 3 reuniones conjuntas para trabajar en estos temas.

Informacién por parte del Coordinador de AyA

El profesor Giraldo informa que no se han realizado reuniones con el comité institucional, ya que la
Coordinadora General de AyA junto con el consejo académico estin concentrados en el tema académico y el
inicio virtual del semestre. Se ha notado dificultades en el acceso de algunas personas, debido a que presentan
problemas con sus redes. En el Consejo de Facultad algunos profesores manifestaron su preocupacion sobre
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los laboratorios que deben realizarse presencialmente porque asi se requiere, y no hay otra forma de llevarse a
cabo. En cuanto a ese tema no se ha aclarado nada, no se sabe aun como se manejard este tipo de
laboratorios, se estd a la espera de lo que suceda después del 31 de mayo y las directrices que se presenten.

La otra dificultad ha sido la capacitacién de los docentes en plataformas virtuales, ya que muchos profesores
no contaban con esas competencias digitales, ni con las herramientas que faciliten el proceso para
empoderarse del tema de tutor virtual, pues hay quejas de algunos estudiantes porque los profesores se
dedican a hablar y hablar y no hay interaccién. Otra queja que se presenta es de los profesores, relacionada
con el alto nimero de estudiantes que han recargando los espacios académicos, y que esto va a ser un
problema cuando se vuelva a la presencialidad. Concluye el profesor Giraldo comentando que la Universidad
por el momento seguira en la virtualidad y las dependencias tienen sus canales de comunicacién abiertos. En
cuanto a la acreditacion institucional, se esta a la espera de la asignacién de pares, se cree que después de que
pase todo este tema de virtualidad y se retomen las actividades, 1 o 2 meses posterior a esto vendria la visita

de pares.
5. Tareas.
COMPROMISOS
oot . Fecha de
Actividad/Tarea Lider/Responsable S
Proyectos curriculares de la
Continuar y concluir con los procesos de Facultad: Telematica, .
acreditacion de alta calidad en el 2020. Electricidad, Civiles, Junio de 2020
Produccion y Electronica
Revisar y apropiar decreto 1330 de 2019. Comité de AyA de la Facultad. Junio de 2020
Revisary actuahzgr {strumentos de Comité de AyA de la Facultad. Junio de 2020
apreciacion.
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