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__ Nombre SRR TR
Frank Nixon Giraldo Coordinador Autoevaluacion y Acreditacion
Ramos Facultad Tecnologica

Coordinadora AyA de Ingenierfa de
Produccion articulado por ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnologia
en Gestién de la Producciéon Industrial.
Coordinador AyA de Ingenieria Mecanica
articulado por ciclos propedéuticos con el
programa de Tecnologia en Mecanica
Industral

Coordinadora AyA de Ingenieria Telematica
por ciclos propedéuticos-Tecnologia en
Sistematizacion de Datos por Ciclos
Propedéuticos.

Coordinadora AyA de Ingenierfa Eléctrica por
Dora Marcela Martinez Ciclos Propedéuticos articulado con

Camargo Tecnologia en Sistemas Eléctricos de Media v
Baja Tension.

Coordinador AyA de Ingeniera en Control
Participantes por ciclos propedéuticos-Ingenieria en Ver lista de asistencia
Andrés Escobar Diaz Telecomunicaciones por ciclos propedéuticos-
Tecnologia en Electronica por ciclos
propedéuticos

Coordinador AyA de Ingenieria Civil
articulado por ciclos propedéuticos con el

Imelda Lizcano Caro

Henry Moreno Acosta

Johanna del Pilar Duenas

Cesar Augusto Garcia programa de Tecnologia en Construcciones
Ubaque Civiles,
Coordinador AyA de la Maestria en Ingenieria
Civil.

Coordinadora Proyecto Curricular de
Ingenieria en Control por ciclos
propedéuticos-Ingenieria en
Telecomunicaciones por ciclos propedéuticos-
Tecnologia en Electronica por ciclos
propedéuticos.

Coordinador Proyecto Curricular de
Ingenierfa Mecanica articulado por ciclos
Victor Ruiz Rosas propedéuticos con el programa de Tecnologia
en Mecanica Industrial.

Esperanza Camargo
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Manuel Mayorga

Coordinador Proyecto Curricular de
Ingenieria de Produccion articulado por ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnologia
en Gestion de la Produccion Industrial.

Elizabeth Bermudez

Asistente Proyecto Curricular Ingenieria
Eléctrica por Ciclos Propedéuticos articulado
con Tecnologia en Sistemas Eléctricos de
Media v Baja Tension.

Paola Quintero Rodriguez

Asistente Maestria en Ingenieria Civil.

Angélica Mercedes Nivia

Profesional Autoevaluacion y Acreditacion

Ver lista de asistencia

Vargas
Diana Carolina Castro : < i
g Profesional Autoevaluacion v Acreditacion
Garcia 4
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Elaboré: Angélica Mercedes Nivia Vargas
Diana Carolina Castro Garcia

Visto Bueno del Acta: Frank Ni%@ﬁ}amus

OBJETIVO: El objetivo de este comite es:

¢ Definir preguntas y actividades a realizar en el evento de empresarios.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del cudrum.

)

Autoevaluacion y Acreditacion, con el proposito de:

- Avance consolidacion de informacion particular de los proyectos curriculares
- Acreditacion de alta calidad de proyectos curriculares.

3. Avance eventos Comité de AyA de la Facultad.

4. Varios.

DESARROLLO:

1. Verificacion del cuérum

Se evidencia la participacion de todos los integrantes del comité.

2. Avance consolidacion de informacién particular de los proyectos curriculares:

Intervencion a cargo de la profesora Esperanza del Pilar Infante Luna, Coordinadora General de

La profesora Pilar Infante inicia la reunién dando la bienvenida a los integrantes del comité y a los coordinadores de

proyectos curriculares presentes.

La profesora Infante informa que en el marco del plan de mejoramiento institucional se realizaron reuniones particulares
con diferentes dependencias, estableciéndose donde estan ellos enmarcados dentro del proceso de acreditacion
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institucional, ademas de la importancia de la informacion. A partir de estas reuniones se les solicité a las dependencias
una serie de informacion que la Coordinacion General de AyA compartira con los Comités de AyA de cada Facultad.

También comenta la profesora Infante que se tratara la nueva reglamentacion que se ha venido remitiendo al Comité, en
la cual se habla de los nuevos lineamientos del MEN, que cambian un poco el proceso con relacion a la acreditacion y
autoevaluacion al interior de los proyectos curriculares.

La profesora Infante expresa que la recopilacion de la informacion por dependencias fue un trabajo liderado por dos
personas de la Coordinacion General de AyA, Angélica Torres y Alejandro Camacho. Dicha informacién se ha
clasificado en 3 grupos: uno que es a nivel central, Ia cual recopilo la Coordinacion General, otro que hace referencia a la
informacion que se debe recopilar a nivel de Facultad, y el dltimo a la informacién del proyecto curticular.

Las fuentes de informaciéon que se manejaron fueron: sistema de gestion académica, oficina de docencia, centro de
relaciones interinstitucionales - CERI, bienestar institucional, biblioteca, almacén e inventarios (sistema ARKA), oficina
asesora de planeacion y control y resultados pruebas saber —\PRO. La ventana de

A continuacion la profesora Infante procede a explicar la informacion que fue extraida de cada una de las fuentes de
informacion y a que da respuesta, ver Anexo 1. Informacién institucional de apoyo en los procesos de autoevaluacion.

La profesora Infante resalta que esta es la forma de apoyar mas a los proyectos curriculares, con el fin de que no tengan que
estar buscando todo la informacion por su cuenta. Hay una informacion que se debe recopilar desde Facultad, la relacionada
con investigacion. La idea es trabajar con las Coordinaciones de AyA de Facultades para solicitar dicha informacién, para esto
se enviara el oficio y cuadro que utiliz6 la Coordinacion General para pedir la informacion a Investigacion como guia. Otra
informacion que se debe consolidar desde Facultades es la relacionada con los recursos asignados a cada proyecto curricular;
para esto se remitira dese la Coordinacion General un cuadro que permite evidendiar todos estos recursos afio a afo.

Continua la profesora Infante mencionando que:

- Hay informacion propia de los proyectos curriculares que no es posible rastrear facilmente, como el caso de los
eventos, salidas de campo, capacitacion docente, ete. Dicha informacion debe ser recopilada por los proyectos
curriculares. Por ejemplo hay docentes que solicitan apoyo para asistir a eventos y la idea es que en cada proyecto
curricular repose el certificado, el objetivo, el impacto de esto.

- Para el proximo ano se esta disefiando dese la Coordinacion General la bitacora de acreditacion, con el fin de guiar
en la disposicion de la informacion.

- En total son 27 carpetas que se entregan en el CD, con la informa que se pudo rastrear desde la Coordinacion
General. La ventana de tempo de la informacion es de 2014 a 2017-1I1 y algunas 2018, se espera a diciembre
completar la informacion que falta, de tal forma que se empiece a generar entregas semestralmente a cada Facultad.

- Se diseno una gufa en word para el manejo y acceso a la informacion, ademads de un excel general, y una explicacion
de como se consult, consolido y como estd dispuesta la informacion.

Concluye el tema la profesora Infante, mencionando que se hace la entrega del CD con la informaciéon presentada, a la
Coordinacion de AyA de la Facultad, para que sea organizada por proyecto curricular y posteriormente remita a estos.
Termina preguntando si alguien tiene algiin comentario u observacion al respecto de la informacion.

El profesor Victor Ruiz, expresa que para los proyectos curriculares es muy importante contar con este tipo de informacion,
ya que aporta bastante para la elaboracion de los documentos requerido en los procesos de registro calificado, autoevalaucion
y acreditacion de alta calidad. Sin embargo, hay una preocupacion en la Coordinacion del Proyecto curricular de Mecanica
acerca de los planes de mejoramiento, si bien tenemos una cantidad de planes y de proyecciones, los cuales se deben articular
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con el plan estratégico de desarrollo, lo cual se esta realizando, pero pareciese que hay dos universidades, la universidad que
esta enfocada con el tema de Acreditacion y la que maneja los recursos, convirtiéndose en una situacion complicada, pues en
muchas ocasione para la ¢jecucion de cualquier actividad la respuesta es no hay recursos para atender Ia solicitud, ese es su
problema, actualmente no se cuenta con material para imprimir en el Proyecto Curricular, tenemos una universidad
acreditada pero no contamos con los recursos basicos, por ejemplo dan 2 cajas de marcadores para 60 profesores, somos una
universidad basica en estos aspectos. Es muy dificil tratar de hacer las cosas con todo el ahinco posible y encontrarse con
estos aspectos tan desmotivantes, que no obedecen al discurso de una Acreditacion Institucional.

La profesora Esperanza Camargo, manifiesta que estd totalmente de acuerdo con lo expuesto por el profesor Ruiz, pero en
algunas ocasiones este tema tiene mas que ver con el discurso que maneja la persona que recibe las solicitudes en las
diferentes dependencias, ya que pareciese que traban o no gestionan dichas solicitudes. Hace falta una sensibilizacion con las
personas que reciben la solicitudes, secretarias, recepcionistas, entre otras, porque a veces se slente que son estas personas las
que no dejan evolucionar las cosas, y si eso lo hacen con un coordinador o directivo, como sera con un estudiante.

El profesor Andrés Escobar, comenta que hay un eslabon perdido en la construccion de los planes de mejoramiento, ya que
muchos de los aspectos que se deben seguir y evaluar involuctan recursos econdmicos, y no tenemos se tiene la certeza de
que poner, ya que el o los encargados de asignar el dinero no estan involucrados en el tema, entonces si se debe proyectar por
ejemplo mejoramiento en congresos, eventos, capacitaciones, entre otros, se esta adivinando. ;Como se puede ligar a los que
toman las decisiones o realizan las proyecciones para que estén en estas reuniones o en las de planes de mejoramiento y se
tenga conexion?

La Asistente de la Maestria en Ingenieria Civil Paola Quintero, comenta que tiene dos aportes 0 comentarios que realizar:

- Es muy valiosa la consolidacion de la informacién que se realizé, porque facilita las tareas de los proyectos
curriculares. Sin embargo, al tema de autoevaluacion le falta mas sensibilizacion respecto al rol que ocupa cada
persona en la Universidad frente al proceso de autoevaluacion, por ejemplo, cuando una persona se sienta a planear
todo el presupuesto del siguiente afio, y muchas veces hasta negar algunas solicitudes, no sabe como estas decisiones
afectan directamente a las dependencias y a su visibilidad.

- Algunos planes de mejoramiento indudablemente necesitan estar centrados en la ampliacion de la planta docente, es
un requerimiento importante, pero cuando la Universidad tiene planes de contraccién a 5 o 10 afios, que no se van a
observar en el corto plazo, pero que se necesitan ya en los proyectos curriculares, se evidencia la falta de articulacion,
pues no se permite visibilizar lo que se quiere hacer o se esta haciendo en los proyectos curriculares.

El Profesor Escobar expresa que uno de los aspectos que se solicita, es articular el plan de mejoramiento con el plan
institucional y con el de Facultad, la pregunta es cémo articularlos, ya que las necesidades del proyecto curricular son
diferentes a cada nivel, practicamente se esta adivinando para visualizar cuales son los factores que hay que tener en cuenta de
los planes de mejoramiento institucional y los de Facultad para involucrarlos, deberia haber un lineamiento para orientar a los
proyecto curriculares en este tema.

La profesora Infante procede a responder las inquietudes presentadas por los docentes:

- Es importante que los planes de mejoramiento sean conodidos por los decanos, por lo cual es importante que se
consolide un informe donde el Proyecto Curticular identifique que puede hacer con su capacidad instalada y con el
dinero que le asignan, pero también identifique para que actividades o cosas requiere recursos. Es por esto que se
esta modificando el procedimiento de planes de mejoramiento. Ya se hablo con vicerrector administrativo para que
realmente se haga una informe antes de que se realice el presupuesto 2019, y se lleve a cabo una reunion en cada
Facultad con cada proyecto curricular, los cuales ya deben tener identificadas sus necesidad, de tal forma que los
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decanos tomen nota y las incluyan en los presupuestos, pues quienes son los ordenadores del gasto son los que
tienen claridad frente a estos recursos.

- Desde Acreditacion se ha reconfigurado el plan de mejoramiento institucional, incluyendo las necesidades de
Facultad. Se han presentado tres proyectos a Vicerrectorfa para que los presentaran a Planeacion, uno enfocado al
fortalecimiento de la planta docente, otro desde la perspectiva de los estudiantes y otro desde la perspectiva de
bienestar. A la fecha no han dado respuesta si hay recursos o que ha pasado con estos. Si bien la Coordinacion no
puede dar recursos, si puede evidenciar lo que se requiere y pasar las respectivas solicitudes.

- Con relacion a la sensibilizacion, esta es muy importante, por lo cual se tendri muy en cuenta, y de ser necesario
pedir apoyo desde facultades para trabajar conjuntamente el tema, o si requiere algiin tipo de apoyo. En la Facultad
de Ciendas y Educacion hicimos una reunion del rol que cumple cada funcionario en la autoevaluacion, reunimos a
los administrativos y les mostramos la importancia de su trabajo. Este ejercicio se puede continuar en las Facultades.

- Frente al presupuesto de este afio, se envi6 una carta a investigaciones, con copia a cada uno de los coordinadores de
Facultad, con respecto a la no asighacion de recursos para investigacion en este ano y lo poco del afio pasado. Al no
tener respuesta, se copi6 a los comités de investigacion de Facultad, pero a la fecha no se tiene respuesta oficial, lo
que se ha dicho entre pasillo, es que hay una limitacién presupuestal, ya que este rubro proviene de recursos de
inversion, y este afio no se ha logrado tener lo que se esperaba que eran 30 mil millones de pesos, solo en el primer
semestre se recaudd 3 mil millones. Sin embargo, se va a informar al Vicerrector académico sobre lo que identifican
y perciben las personas en las Facultades, todo con copia al Vicerrector Administrativo.

- Con relacion a la planta docente se informé que se espera que para el 2018 se realice un primer concurso de 30
docentes, para arrancar en el 2019-1. El rector desea que de aqui en adelante para cualquier docente que se vincule
no se gaste el dinero, es decit, cuando un profesor se pensione el dinero de esa plaza no se debe tocar e
inmediatamente organizar el concurso. Hay un déficit de 36 profesores de 2014 a la fecha, segiin reporte dado al
CNA, y con datos de anos anteriores el reporte es de 75 aproximadamente. Se espera que sea una realidad los
concursos, pues hacia falta un dinero, ya que se deben pagar unos evaluadores externos, pero la Vicerrectoria
Administrativa se comprometio y consiguié los recursos para empezar los concursos.

- Apenas salga los lincamientos para la sodializacion de planes de mejoramiento, lo cual es una directriz que se desea
salga desde vicerrectoria académica a las decanaturas, se enviari copia al Coordinador de AyA de la Facultad.

El profesor Frank Giraldo pregunta acerca de los nuevos lineamientos del MEN para la Acreditacion de programas
académicos.

La Profesora Infante informa que todavia no ha salido el oficio. Hay modificaciones a nivel del decreto 1075, a través del
decreto 1280 donde establece lineamientos para registro calificado y modificaciones frente a condiciones de calidad. Estas
modificaciones tienen una mirada diferente, ya que son desde una perspectiva de dar cuenta de lo que ha hecho el proyecto
curricular, no debe preocuparse de lo institucional. También salié hace poco del Consejo Nacional de Educacion Superior el
el acuerdo 001 de 2018, solo para programas de pregrado y condiciones institucionales de acreditacién. En su articulo 12 dice
que “las Instituciones de Educacion Superior y programas de pregrado que a la fecha de expedicion del presente acuerdo se
encontraron adelantando procesos de autoevalaucion con fines de acreditacion, definirdn si se acogen a los lineamientos de
los anos 2013 para programas y 2015 para instituciones o las definidas por este acuerdo, antes del diciembre 15 de 2018”.
Por lo anterior, se pido a los Coordinadores de AyA de Facultades que tengan claridad que programas de pregrado van a
realizar proceso de acreditacion de alta calidad, para que realmente se mire a qué condiciones se acogen. La Coordinacion
General de AyA en este momento aconseja no acoger al nuevo acuerdo, ya que pricticamente se enfoca en proyectos donde
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se debe evidenciar todo lo que se ha hecho, ademas la acreditacion se hace por factores, con la nueva reglamentacion es por
condiciones, por lo cual, el CESU an no estd listo para tener su plataforma acorde a estos cambios.

Contintia la profesora Infante manifestando que para la acreditacion institucional la Universidad se acoge al modelo anterior,
no al nuevo.

Finaliza su intervencion la profesora Infante invitando a participar de la prueba piloto de los instrumentos de apreciacion
institucionales, los cuales serin sin claves, y al evento tomate un café con acreditacion. También extiende la invitacion al
Encuentro de Instituciones de Educacion Superior, el cual contara con la participacion de muchas instituciones, los docentes
que deseen ir, invitados nacionales e internacionales.

Profesora Camargo sugiere que se haga un encuentro de la Educacién de Instituciones de Educacién por Ciclos.

La Profesora Infante manifiesta que le gusta mucho la idea de ese tipo de encuentros, y esta presta a organizarlo con la
ayudad de la Facultad. Probadamente no se alcance a organizar este afo, pero se puede programar para el proximo.

Terminada su intervencion la profesora Infante se retira del Comité.

El profesor Giraldo reitera el compromiso de informar que proyectos curriculares se presentaran el proximo ano a
acreditacion de alta calidad bajo los lineamientos para la acreditacion de programas 2013.

3. Avance eventos Comité de AyA de la Facultad.

Las profesionales de AyA informan el avance en las actividades de organizacién de los eventos de AyA:

Egresados: Algunos proyectos curriculares presentan a la fecha muy pocos egresados que han diligenciado los instrumentos
de apreciacion y por ende inscritos para el encuentro.

PROYECTO CURRICULAR INSCRITOS
Ingenieria Civil 11
Ingenieria de Produccion 2
Ingenieria Eléctrica 7

2

Ingenietia en Control
Ingenieria en Distribucion y Redes Eléctricas 9

Ingenieria en Redes de Computadores 2
Ingenieria en Telecomunicaciones 4
Ingenieria en Telematica 21
Ingenieria Mecanica 17
Tecnologia en Electricidad 1

Tecnologia Industrial 1

Tecnologia Mecanica 4
TOTAL 80

Se esta trabajando el disenio de los diplomas para los egresados exitosos con el profesor Frank Giraldo. A la fecha solamente
han enviado los datos y perfil de los egresados exitosos los proyectos curriculares de Eléctrica y Electronica.
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Para el evento de Administrativos han diligenciado los instrumentos de apreciacion e inscrito 19 personas,

Empresarios: ya la mayoria de los proyectos curriculares han enviado los datos de contacto de los empresarios, y
desde la Coordinacion se han envidado las invitaciones formales respectivas por correo electrénico, algunos correos
han rebotado, por lo cual se va a enviar cuales fueron para que se verifique la informacién. Se reitera que es
importante contactar al empresario desde las Coordinaciones de Proyectos Curriculares, la idea es que el contacto o la
gestion de invitacion inicial se realice desde alli.

La profesora Imelda Lizano presenta el formato del test de percepcion de los empresatios sobre los egresados de la Facultad
Tecnologica, que diseno para ser respondido por los empresarios en el encuentro.

El comité realiza algunos comentarios y observaciones al formato, los cuales la profesora Lizcano atendera y enviara a la
Coordinacion de AyA de la Facultad para su impresion y entrega en el encuentro.

4. Varios.

No se presentaron.

5. Tareas

Elaboracion Marco para Fotos encuentro 3 ;
p Paola Quintero Septiembre 14 de 2018
egresados
Gestionar bonos para entregar en encuentro de g ;
P & Frank Giraldo Ramos Septiembre 14 de 2018
egresados
Realizar preguntas para empresarios de ; ;
; g Frank Giraldo Ramos Septiembre 07 de 2018
acuerdo a los temas definidos en el comité
Realizar revision al interior de cada proyecto
curricular sobre como se esta presentando la Coordinadores de AyA de
; s : i e Octubre 31 de 2018
informacién de los ciclos: tecnolégico e proyectos curriculares
ingenieria en los documentos.
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Anexo 1. Presentacion “Informacion institucional de apoyo en los procesos de autoevaluacion.”
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Procesos de Autoevaluacion

Pilar Infante Luna
Coordinadora General de
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Reacreditacion
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PROYECTO
CURRICULAR

Imarmantn Generada por el Proyedo Cumcular

CE LCR/mT MDD
s Y s
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.




FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03

Proceso: Gestion Integrada Pecha de Aprohacion:

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2 1/03/2017
UNIVERSIDAD DISTRITAL x:‘xén
TRANEIV0 NISE D C3DAS recitacion
b}\
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*Almacén e inventarios (ARKA)
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*Resultados Pruebas saber-PRO
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Fuentes de Informacién

Sistema de Gestién Académica

Informacion extraida del aplicativo de Gestibn académica a través del del Sisterna de
inteligencia Institucional SpagoBI en reportes o cubos de datos. Recopilada y organizada
por la Coordinaclén General de Autoevaluacion y Acreditacién.

Docentes Listado Por proyecto Curricular

Benilnl SASHS A e
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Docentes Vinculacion Vs Formacion
Cuadio Maestra Estudiantes

Estudiantes por mecanismos de excepcion

U

Estudiantes matriculados por localidades

Estudiantes matriculados por Estrato

Estudiantes Matriculados Transferencias

o

Estudiantes por tipo de colegio
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La informacién extraida del Sistema de Gestion Académica da respuesta a:
R " | CUADRO MAESTRO PROFESORES LISTADO

' 1 90@3""?-'3 Umdo PC" proyecto Lmn:uar S (Solctado en ellrforme de Auvevaliactn Ssiems SAGES CNA)
Pm 158 Orentaaones Mendobgicas para Auoevakiaaln de Pregrados

CUADRO MESTRO PROFESORES FORMACION VS DEDICACION
| 2 Docertes incudacitn Vs Fommaatn [Solu:mdo enC 1 y enelinforme de Aunevabiaatn Sisiema SACES CNA)
3 Orentacones Medakgicas pars Autoevakiaadin de Pregrados

L300 Locey

LE 0 =t (W]

CUADRO MAESTRO ESTUDIANTES
| 3. Cuadro Meesto Esludanies 4 (SofiatadoenC. ! yenelinfrme deAuloevalisaatn Ssfema SACES CNAJ
Pagina 152 Criertaciones Meindaligicas para Aunevalusatn de Pregradeos

" CUADROS DE SEGUIMIENTO UDFIC

I 4 Eshodiantes pormecanismes de excepadn » | [Peterminados por el Comité institucionoal de Autoevaliacion y
Acreditacion de Calidod)
Pagina 166 Orertacones Mandolgicas para Autpevaluacon de Pregrados
- L FERTACIN
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La informacidn extraida del Sistema de Gestion Académica da respuesta a:

SEGUIMIENTO UDFIC
[ Determinados por ef Comite institucional de Autoevaluacion y
Acreditaciin de Cofidod)

Infammactn complemeniana para Informea

| 5 Esudanies manculados porkcaiidades >

SEGUIMIENTO UDFIC

| Determinades por ef Comité institucional de Avtoewrliacion y
Acreditocion de Colidod)

__hbmmm complementana para informea

I 6. Eswisanies marcaladas por Esvan -

% - CUADROS DE SEGUIMIENTO UDFIC
| 7 Esudiames Marcuados Transisencias \\ i [Determinados por el Comité institucional de Autoevalivacion v
! . /| Acreditacion de Cofidod)
4 . Pagina 166 Oranincones Mebdoligices para Aupevaliazin de Pragrados

SEGUIMIENTO UDFIC

] 8 Esndarmes por tpo g2 colego (Determinades por el Comité institucional de Autoevaluacion y
Acreditacion de Cafidad)

Infarmaaitn complementana para Informea
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Fuentes de Informacién

Oficina de Docencia

Informacion compilada por la Coordinacion General de Autoevaluacidn y Acreditacién.
Fue necesaria elaboraron formatos para captura de informacion tomando como modelo
los cuadros contenidos en las Guias “Orientaciones Metodolégicas para la
autoevaluacion.

9, Docentes Produccidon Académica
10. Profesores de Planta por Facultad

11. Profesores de V.E. por Facultad
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La informacién suministrada por la Oficina de Docencia da respuesta a:

: CUADRO MAESTRO PUBLICACIONES
% Docentes ProducciinAcadémica [Saiciado en el informe: de Autoevaluaatn Sisiema SACES CNAJ
7 Pagina 158 Crientationes Mendolbgices para Autoevaliaadn de Pregrados

CUADRO MAESTRO PROFESCRES LISTADO
CUADRO IDENTIFICACION DE PROFESORES DEL PROGRAMA

10 Profesores de Plana por Faculiad (Sakciado enC | y enalinforme daAutpevaliacion Sisema SACES CNA)
Pagina 159,188 Orentacones Melodoligicas para Autoavalusada de
Pregrados

CUADRO MAESTRO PROFESORES LISTADO

CUADRO IDENTIFICACION DE PROFESORES DEL PROGRAMA
11, Prakescres de VE por Faculad [Salctado enC 1l y enelinforme de Aupevaliaciin Sistema SACES CNA)
Pagina 159, 168 Crentacones Metndokgicas para Autoavakiaatn de
Pregrados
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Fuentes de Informacion

Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI

Informacién compllada por la Coordinacidn General de Autcevaluacién y Acreditacion.
Fue necesaria elaboraron formatos para captura de informacion tomando como modelo
los cuadros contenidos en las Guias “Orientaciones Metodolégicas para la
autoevaluacion.

12. Movilidad Docente (Visitantes y Sallente)
13, Movilidad Estudiantes (Entrante y Saliente)

14. Convenios y alianzas Nacionales e Internacionales

15. Inversion Internacionalizacion Curriculo

UNIVERSIDAD MSTRITAL fjpkoevaiuancn
FRAPCTSCO JOSE DI CALDAS KON
-

La informacién suministrada por el CERI da respuestaa:

\ [ CUADRO MAESTRO DOCENTES VISITANTES

p r ' i |Solctado enallnforme daAutcavalupacn Sistama SACES CNA)

‘ 12 Mowidad Docente (Vistanes y Sahente) Pagina 154 Onenteaones Mendoligicas para Auoevaluaaon de Pregrados
¥ | Meidad Docentes Saleme - Inkrmaatn complemantzna para inkime)

CUADRO MAESTRO ESTUDIANTES
J (SofictadoenC | yenellnforme deAutcevaluadgon Sistema SACES CNAJ
Pagina 152 Onentasones Mebdaldgicas para Aunavaluaacn de Pragrados

| 13 Movidad Estudiantes (Envante y Salenie)

________ i LI ' CUADRO MAESTRO CONVENIOS Y ALIANZAS
| 14 Convarios y alanzes s, _| {Cuadro Solcilado an el infarme de Aulcevaluacion Sisfema SACES CNA)
L /| Pagina 156 Onentaczones Maodobgicas para Aupevakiaatn de Pragrades

o

SEGUIMIENTO UDFIC

|Determinadas por ef Comitéd institucional de Autoevalivacicn y
Acreditecidn de Cafidod)

Iniarmaxion complementana para infoema

15 Inversidn internacionaizactn Curricuo
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Fuentes de Informacién

Bienestar Institucional

Informacion compilada, organizada por la Coordinacion General de Autoevaluacién y
Acreditacion.

16. Bienestar servicios prestados
= Apoyo alimentario
= Medicing

Odontelogia

Medicina

Fisioterapia

Psicologia

Cultura

= Trabajo Saclal

*  [Deportes (3)

*  Cultura Medioambiental

= Atencion desercion

= Atencidn lcetex
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Fuentes de Informacién

Bienestar Institucional

Informaciéon compilada y organizada por la Coordinacion General de Autcevaluaddn y
Acreditacion,

17. Beneficiados ICETEX
18. Beneficiados Jovenes en Accicn

19. Bienestar Movilidad

L L ]
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La informacidn suministrada por Bienestar Institucional da respuesta a:

" CUADRO SEGUIMIENTO UDF JC

[ 16, Blenesior servicios presmados } .,. mﬁaﬁmmgmﬁemmammﬁmm yAcreditacion de

|_Pagina 166. Onenacoaes Mendoligicas para Autoevaluaatn de Pragrades

" CUADRO SEGUIMIENTO UDF JC

T | iDelerminados por el Comie Insifusional de Aulsevaiuacion y Acedilaciin de
ﬁ Benelciacos ICETEX Caidad)

Informacién complementana para infoeme

S W e | CUADRO SEGUIMIENTO UDFJC
' 18 Beraficiadas Jvenas anAottn “-) _| [Determinados por el Comie instfusional de Auleevaluacion y Acediiacan de
| # 1 Cabdad)

1/

Informactn complemeniana para Infcema

CUADRO SEGUIMIENTO LDF JC
14 Bienestr Mowlidad [Delerminados por el Comite nsiucinal de Auloevaiuacion y Acedilacion de
Calidad)
Ifarmaciin complemertan para infoome
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Fuentes de Informacion

Seccion Biblioteca

Informacidn, compilada, organizada por |la Coordinacion General de Autoevaluacion
v Acreditacidn.

20. Biblioteca Estadisticas Generales
21. Recursos Bibllograficos

22. Estadisticas por Facultad

23, Adquisiciones

24. Biblioteca Inversion
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La infermacion suministrada por Bienestar Institucional da respuesta a:

Cafidad)
_Pagina 170. Orentacones Metodakigices para Autevaliactn de Pregrades

" CUADRO SEGUIMIENTO UDF JC
I 0. Biblokca Estadidicas Generges > _| [Delerminados por &l Comite nsifudonal ds Awoevaluaaon y Acredilacion de

I-CLMNEO RECURS0S BIBLIOGRAFICOS.
] (Soliciadoen G I Sisfema SACES GNA)
| 21 Reoursos Bibluogréhoos Pagina 151 - 170 Oriemaciones Metedoifgicas para Aubevaluaciin da
Pragrados

& | RECURSOS BIBLIOGRAFICOS. - ESTADISTICAS PRESTACION DE
i — —J%_ | SERVICIOS
| 22- 23 Edadiaticas por Facudtad = [Determinados por el Comié instfssonal de Auloevaluscitn yAcrediiacion de
e e P BT
| Pagina 170, Ovientstiones Mebdolgices para Aufoevalaadn de Pregrades

1
i,!

(Determinados por el Comie indfuaional de Autoevalracion y Acreditacion
de Calidad|
Pagina 171. Crentazones Metdakigcas para Aucevaluaaén de Pregradcs

24 Bibboleca Inversian

> INVERSION REALIZADA EN MATERIAL BIBLIOGRAFICO
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Fuentes de Informacion

Pruebas Saber PRO

Informacion, consultaday descargada por la Coordinacion General de Autoevaluacion
y Acreditacidn.

SEGUIMIENTO UDFJC
[[75 Resutatos Prusbs Saber R0 (2016 2017 > {Octoaninads porol Coni fistuckonal deAuboevalasion y

Arregitacin de Cataao)
nfomaadn complemeniana para informe
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Fuentes de Informacion

Almacén e Inventarios (ARKA)

Informacion, compilada, organizada porla Coordinacion General de Autoevaluaciony
Acreditacion.

26. Recursos Logisticos

1
1
§
i
i

CUADRO MAESTRO RECURSOS LOGISTICOS

26 Reoursos Loghdoos {Saficitado en Condicianss Iniciales Sisfema SACES CNA)
Pagina 150. Onenlaciones Mendoligcas para Autpevaluaatn de Pregrados
: BN LSHTIATS
o
B UArvERSIDAD DISTRITAL [ADacion
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Fuentes de Informacion
Espacios Fisicos
Informacién, procesada por la Coardinacidn General de Autoevaluaciény Acreditacidn.

RENLOAD CEETINTAL SN MCECD A00) O CAIDAL
27. Espacios Fisicos FOTELG B ACEERTAZION E MOGRANAL
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CUADRO MAESTRO ESPACIOS FISICOS.
| (salkcitado en Condiclones inclales y en el Informe de Autosvaluacion
Sesrarng SACES CNA)
|_Pagina 149, Oreniacones Mendakpeas pars Aucevshiacin de Pregrardos

D |

21 Ezpacos Fiuicos
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Contenido por carpeta

Cada carpeta contiene informacion por facultad y
proyecto curricular y una guia Informativa

b 1- DOCENTES LSTADD FOR SROVECTO CURRICULIE

L 2- DOCENTES WINCULACKIN V3 DEDICACIN  ~

b 3- DOCEMCA PROCUCCION ACADEMICA

L & DOCENCEA PROFESORES PLANTA POR FACULTAD X181
b 5- DOCENCSA PROFESORES 4E POR FACULTAD 2i8.1

b G- ESTUDILNTES

b T- ESTUDLANTES FAECAMISACS DE EXCEPOIOMN

| 8- ESTUDIANTES MATRICULADOS POR LOCAUDEDES

b 9. ESTUCLANTES POR ESTRATO

i 10- ESTUCIENTES MATRCULADOS TRANSFERENCIAS

-

Guia con informacion del
cuadro seglin item consultado
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e

A uo-cw»c:.‘m
d i;ﬂzutxr:m

Informacién por Facultady
Pravecto Curricular
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TeCacon

Reacreditacion
Institucional

Un compmmlso porla Excelencia

Gracias...
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