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“Por la cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia en el gasto”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en ejercicio de sus facultades y
atribuciones legales, en especial, de las conferidas por fa Ley 30 de 1992 y el literal f) del
articulo 16 del Estatuto General de la Universidad, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce y garantiza la autonomia
universitaria, entendida como la posibilidad que tienen las instituciones publicas de educacion
superior para organizarse, definir sus estructuras y programas académicos, asi como sus
formas de administracidn y gestidn, en especial, io relacionado con la administracion de su
patrimonio.

Que la Ley 30 de 1992, en sus articulos 28, 29 y 30, en desarrollo de la autonomia
universitaria, otorga a las universidades del Estado el derecho a darse y modificar sus propios
estatutos, adoptar sus correspondientes estructuras y funciones regulativas internas, y definir
los criterios y la manera de aplicar sus recursos para el cumplimiento de sus funciones
sociales. .

Que el 21 de agosto de 1998, el Presidente de la Republica profiric el Decreto 1737, "Por el
cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la
asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico”, el cual, si bien no aplica a la Universidad Distrital Francisco Jqsé de Caldas, en
virtud de [a mencionada autonomia administrativa de que esta revestida, sirve como criterio
de orientacién administrativa, en orden a incorporar internamente medidas que favorezcan el
uso racional y eficiente de los recursos de fa entidad.

Que, en aplicacién de dicho decreto, el Presidente de la Republica ha expedido
periddicamente “directrices de austeridad”, como lo hizo, en el pasado reciente, a travé;«dgia



: Xy -i..;

aé';'l‘; e 9 o'y
%f e Jrs

o

UNIVERSIDAD DISTRITAL

RANCISCO JOSE DE CALDAS ; y
F.M\Cl COJOSED Cf_:'u‘ 315 25 JUL zuw
RECTORIA
Directiva Presidencial 09 de noviembre 9 de 2018, las cuales, iguaimente, sirven de criterio
orientador en la adopcion de medidas internas tendientes a lograr un uso austero y eficiente
: el ome o
de los recursos de la entidad. S nh

Que, en el mismo orden de ideas, ha:,sido costumbre de 1a Administracion de la Universidad
Distrital Francisco Jose de Caldas, eh cabeza de su Rector, adoptar medidas internas de
austeridad y eficiencia, en el uso y ejecucién de los recursos de {a institucion.

Que, mediante la Resolucion de Rectoria No. 076 del 16 de marzo del 2018, “se establecié el
Programa de Racionalizacion del Gasto, el cual describe los pardmetros sobre austeridad y
eficiencia del gasto para la vigencia 2018."

Que, el Consejo Superior Universitario, mediante la Resolucion No. 038 del 21 de diciembre
del 2018, aprobé el presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la Universidad
Francisco José de Caldas para la Vigencia 2019.

Que, mediante fa Resolucion de Rectoria No. 008 del 15 de enero del 2019, se aprobé El Plan
Anual de Adquisiciones de la Universidad Francisco José de Caldas para la Vigencia 2019,

Que, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera propuso una serie de medidas de
racionalizacion del gasto, tendientes a garantizar el uso eficiente de los recursos de la entidad,
a través de la priorizacion de las necesidades y el ahorro en el gasto de funcionamiento en ei
corto plazo, involucrando a todas las dependencias académico-administrativas, de tal manera
que se logre mantener un adecuado equilibrio financiero vy contribuir a la sostenibilidad de la
Universidad.

Que dichas medidas fueron socializadas con las dependencias responsables de la
administracién y ejecucion del gasto al interior de la Universidad y son adoptadas para la
Universidad, a través del presente acto administrativo.

Que, en méritoe de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 12. Ambito de aplicacién. La presente resolucién se aplica a todos los procesos;y/é

dependencias de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y deberd ser tenida €n
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cuenta por todos los Ordenadores del Gasto y los servidores publicos de 1a Institucion, con el
fin de promover la eficiencia y eficacia, en los procedimientos y la gestién institucional.

ARTICULO 22, Implementacion. Las medidas de que trata el presente acto administrativo son
de obligatorioc cumplimiento para todas las depen‘dencias o unidades, en las cuales se
desarrolian procesos administrativos o contractuates. Las presentes medidas se establecen
con el objeto de generar austeridad y racionalidad en la ejecucidon de los rubros
presupuestales asociados a los gastos por servicios personales, adquisicion de bienes y
servicios, en general, cuyos costos sean variables, es decir, que su comportamiento permite el
disefio de politicas para su control y minimizacion.

ARTICULO 39. Contratos de Prestacion de Servicios. Los contratos de prestacién de servicios
con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades gue se contratardn. Se entiende que no
existe personal de planta cuando es imposible atender fa actividad con personal de planta,
porque:

1) De acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio; o,

2) Cuandao el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal en |la planta, éste no sea
suficiente.

ARTICULO 42. Pago de la ndémina personal activo (Administrativo y Docente) de la
Universidad. Con el fin de hacer un uso racional de los recursos y atendiendo los criterios en
materia de mejoramiento continuo, eficiencia administrativa y austeridad del gasto, el pago
se realizard mensualmente, de conformidad con la resolucion de Rectoria No. 004 del 16 de
enero de 2017 o los actos administrativos que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 52. Sentencias Judiciales: Los pagos que se realicen por este concepto deberan
efectuarse dentro de los términos establecidos en cada decision judicial, con el fin de evitar
pagos adicionales por concepto de intereses de mora no establecidos en los respectivos fallos
o actas de conciliacion. En todo caso, no podra superar los plazos establecidos en la Ley 1437
“Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, en el articulo
No. 192. “Cumplimiento de sentencias o conciliaciones por parte de las entidades pablicas”.
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ARTICULO 62. Fiestas, agasajos o conmemoraciones. Esta prohibida la celebracion de fiestas,
agasajos o conmemoraciones con cargo a los recursos de la Universidad, con excepcion de las
actividades correspondientes al bienestar institucional establecidas por reglamento y las
cuales deben corresponder a una programacion previamente aprobada por el ordenador del
gasto, las cuales se desarrollaran con sujecion a los principios de austeridad y racionalizacion.

ARTICULO 79. Horas Extras. El pago de horas extras debe responder a razones del servicio que
obliguen a realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria y cuando asi lo
impongan las necesidades reales de la Universidad, atendiendo a los requisitos y al
procedimiento contemplados en el Articulo 7° de la Resolucion No. 004 del 2003, expedida
por el Consejo Superior Universitario. Por consiguiente, se propendera por una reduccion de
los gastos por dicho concepto, por lo cual las horas extras se deberan ajustar a las
estrictamente necesarias, a través de la organizacién del trabajo, mediante la elaboracion de
cronogramas y lista de prioridades.

El trabajo suplementario sera aprobado y autorizado por el jefe del darea o la dependencia
donde se desarrolle, en todo caso este no podrad superar el total de ochenta (80} horas
mensuales.

Para la liquidacién y pago de las horas extras en la némina, el funcionario que desarrolle las
actividades en tiempo adicional debera diligenciar la planilla de relacion de Horas Extras,
seglin formato de la Divisidn de Recursos Humanos, la cual debera llevar el visto bueno del
jefe del drea, para su respectiva radicacidn en la Seccién de Novedades.

El disfrute de las vacaciones serg objeto de aplazamiento o interrupcion, solamente en los
casos previstos en los articulos 14 y 15 del Decreto 1045 de 1978, Por el cual se fijan las
reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los
empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”’, asi mismo, estas no podran
ser compensadas en dinero, salvo lo dispuesto en el articulo 20 del mismo decreto.

ARTICULO 82. Capacitacion. La Division de Recursos Humanos continuara en la tarea de
conformar el Plan Institucional de capacitacién con un minimo del cincuenta por ciento (50%)
de capacitaciones gratuitas, a través, entre otras acciones, de convenios con entidades
estatales. Se dara prioridad a aguellas capacitaciones cuyo desarrollo sea en la ci%e
Bogota o municipios aledafios, con el fin de evitar gastos de transporte y vidticos, asi ebmu’el
uso de los espacios fisicos con los que cuenta la Universidad.
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ARTICULO 92. Impresién de Documentos. Es obligatorio imprimir por doble cara toda ia
documentacion expedida en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en todas las
dependencias administrativas, institutos, centros y proyectos curriculares, asi como el uso de
papel reciclado. Se promovera la produccién y el intercambio digital de documentos
institucionales, fomentando el uso eficiente de formatos digitales. Asi mismo, se continuara
con la politica de "Cero Papel”, de acuerdo con las instrucciones impartidas por la
Vicerrectoria Administrativﬁa y Financiera, a través de la Circular No. 012 del 2018.

ARTICULO 102. Consumo de Papeleria y Téner. Se reducira el consumo de papeleria y téner,
se impulsara la sustitucion del material impreso por las comunicaciones electrénicas. Para tal
efecto, todas las dependencias remitiran oficios codificados por el sistema CORDIS, a través
del correo electrénico institucional. Asi mismo, el envio de informacién haciendo uso de los
correos institucionales sera el instrumento privilegiado en las comunicaciones entre [as
diferentes dependencias y funcionarios de la Universidad. '

ARTICULO 112. Compra de Souvenirs: La adquisicién de chaquetas, camisetas, chalecos y, en
general, de todo tipo de recordatorios (pocillos, boligrafos, memorias, cuadros, imdagenes,
entre otros), serd unificada y su adquisicion se realizard a través de Colombia Compra
Eficiente, Bolsa de Productos, Convocatoria Publica o Subasta Inversa, segun corresponda, con
el proposito de aprovechar economias de escala en los procesos de compra, obtencion de
mejores precios y calidad de los bienes a adquirir.

ARTICULO 122. Telefonia fija y celular. Cada jefe de dependencia o quien éste delegue, es el
responsable del codigo telefénico asignado para Hlamadas nacionales, internacionales y a
lineas celulares. El contro! de las llamadas realizadas serd del responsable asignado, de
acuerdo con el reporte enviado por la Red de Comunicacidn de Datos - UDNET.

De igual forma, se debera privilegiar la comunicacién interna entre sedes y dependencias a
través del uso de protocolos de comunicacién en Internet (IP), que permitan enlazar los
equipos que acceden a la red de datos disminuyendo el uso de telefonia fija.

ARTICULO 132. Servicios Publicos. Se establece una meta de disminucion en consumo de
Servicios Publicos en el 10%, con base en la promocion y acciones a cargo del grupo PLAN
INSTITUCIONAL GESTION AMBIENTAL (PIGA} y la Division de Recursos Fisicos, con base, entre
otras, en las siguientes acciones:

= Estudios de Eficiencia Energética.

*  Construccion de Tanques de recoleccion de aguas luvias. /{7

S



"’}I\Q{! i {f 6“ UNIVERS-IBA;)-:D;S‘TRIYA 25 j“\- ‘2“‘\%
A BIL _

Y FRANCISCO JOSE DE CALDAS

) RECTORIA 3 1 5

» |nclusion de Criterios Ambientales en los procesos pre-contractuales.

» Sensibilizacién y socializacién en las directivas ambientales Institucionales.

* Campafas Institucionales para disminucién en el consumo en agua y energia.

* Levantamiento de inventarios de Dispositivos de bajo consumo de Agua y Energia.

*  Mantenimiento continto de las Sedes y Visitas de Seguimiento a las sedes, con el fin
de corregir situaciones como: Fugas de agua o goteos, taponamiento de tuberias, luces
encendidas durante el dia en espacios que no lo requieren, pérdidas de energia por
empalmes eléctricos o sobrecarga de los circuitos, derroche de agua o energfa por
conductas inadecuadas en estudiantes y funcionarios.

ARTICULO 142, Publicidad. Todos los contenidos, diagramaciones y escritos, visuales y en
algunos casos audiovisuales (multimedia), presentes en los medios impresos y electrénicos de
la Universidad, como libros, diarios, revistas, folletos, informes, memorias de eventos,
capacitaciones, proyectos, elementos publicitarios para la difusion y promulgacion de la
informacién (Vallas, Pendones, Banner, Vinilo, Stands Publicitarios, entre otros) y demads
impresos que se requieran, en ejercicio de actividades misionales y de apoyo de la
Universidad en orden de prioridades y cantidades justas, se realizaran con estricto
cumplimiento de los criterios de austeridad, pertinencia y eficiencia.

En las mismas se buscara que la diagramacion, edicion e impresion se realice a través de la
Seccion de Publicaciones, con el fin de obtener economias de escala; de igual forma, el
reemplazo de publicaciones fisicas por virtuales.

PARAGRAFO PRIMERO. La limitante aqui establecida no aplica para los casos en los que la
Universidad Francisco José de Caldas sea contratada para prestar este tipo de servicios.

ARTICULO 152, Eventos Académicos y Capacitaciones Docentes. En |a realizacion de eventos y
capacitaciones se priorizara el uso de las instalaciones de la Universidad.

ARTICULO 162, Implementaciéon de Nuevas Tecnologias. La Oficina Asesora de Sistem
continuard con el desarrollo y operacién de aplicativos que permitan mejorar la oportunidad,
pertinencia y eficiencia, en la gestién de los procesos y procedimientos de apoyo.

ARTICULO 17¢. Vehiculos. La asignacién de vehiculos con cargo al presupuesto, se hard
exclusivamente a los conductores asignados a la Rectoria, Vicerrectorias, Decanaturas de
Facultades y a la Secretaria General.
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En las solicitudes de transporte se incluird fa razon clara y detallada del requerimiento para la
utilizacidn de vehiculos operativos; es decir, los destinados a apoyar la gestién de los procesos
misionales y administrativos, y la firma del solicitante, quien sera responsable del buen uso
del mismo. Se establecerdn promedios de consumo por rutas y trayectos, para el controf y
seguimiento del gasto de combustible de los vehiculos.

La ampliacion o reposicion de vehiculos se realizard conforme a su estado en términos de
obsolescencia, respecto del analisis de costo/beneficio de enajenacidon o gastos de
mantenimiento para garantizar su funcionalidad.

ARTICULO 182. Plan Anual de Adquisiciones. En el Plan Anual de Adquisiciones se
estableceran las fechas en las cuales se dara inicio a los procesos de contratacién. Por tal
motivo, es responsabilidad de la dependencia solicitante remitir los correspondientes
estudios, de oportunidad 'y conveniencia, en observancia a los tiempos establecidos en el
Estatuto General de Contratacion, y, en caso que sea necesario efectuar alguna modificacién
al plan, la misma sera solicitada previamente a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera con
la respectiva justificacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Atendiendo los principios de eficiencia, eficacia y efectividad, se
flevaran a cabo las modificaciones al Plan Anual de Adqws:c:ones previo estudio y aprobacién
por parte del Comité de Contratacion. ‘;‘ i 3 ,"v‘.o Co

ARTICULO 192. Contratacién Directa. La contratacién directa sera aplicable segin las causales
estipuladas en el Articulo 18 del Acuerdo No. 03 de 2015 expedido por el Consejo Superior
Universitario. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se
realizaran de conformidad con la Resolucién de Rectoria No. 03 de 2016 o los actos
administrativos que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 202. De los Acuerdos Marco de Precios y Bolsa Mercantil. La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas dara prelacidn, cuando se ajusten a las necesidades, a los acuerdos
marco de precios gestionados a través de Colombia Compra Eficiente y de la Bolsa de
Productos Mercantil, e implementara las acciones necesarias para la ejecucion del Plan Anual
de Adquisiciones por estos medios, cuando estos mecanismos lo permitan, en los terminos del
Estatuto de Contratacion — Acuerdo No. 03 de 2015-, siempre y cuando se garantice la calidad
de los bienes y servicios que requiera la atencion de las necesidades de {a Universidad.

z
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ARTICULO 212. Centralizacién de Gastos Transversales. La Vicerrectoria Administrativa y
Financiera fijara las politicas generales para que sean aplicadas por los ordenadores del gasto,
con el fin de establecer los pardmetros y limites, en el marco de la economia y eficiencia.

ARTICULO 222, Presentacién de Informes. Cada ordenador del gasto entregard un informe
semestral a la Oficina Asesora de Control Interno, en el cual se presenten los resultados
obtenidos en materia de austeridad del gasto publico, asi como los rubros en los cuales se han
obtenido ahorros significativos. Para tal fin, se deben tener en cuenta las estrategias y las
acciones implementadas, asi como la ejecucion presupuestal de Gastos e Inversiones de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

ARTICULO 23¢. Seguimiento. La Oficina Asesora de Control Interno realizard el respectivo
seguimiento al Plan de Austeridad presentando un informe semestral al Rector.

ARTICULO 242, La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C, a los 25 JuL 200
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