FRANCISUE JOSE DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION Nro. 624

¢ 10 Nov 2017 >

“Por la ciial se maodifica la Resolucion No. 294 de 2013 y establecen las responsahilidades en el
Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ol Trabajo de la Universidud Distrital Francisco
José de Caldas™

E! Rector (E) de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, en especial [a establecida en literal g) del articulo 16 del Acuerdo Nro. 003 de 1997 -
Estatuto General de la Universidad, expedido por el Consejo Superior Universitario-, v,

CONSIDERANDO

Que el Codigo Sustantivo del Trabajo y la Constitucion Politica Colombiana determinan las bases para la
organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Que la Ley @ de 1979 o Codigo Sanitaric Nacional, establece en el Titulo 111 direcirices de Salud
QOcupacional.

Que el Decreto Nacional Nro. 614 de 1984 determina las bases para fa organizacion y administracion de
szlud Ocupacional en Colombia.

Que el Decreto Nacional Nro. 1295 de 1994 determina la organizacion v administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Que la Ley 1562 de 2012 modificd el Sistema de Riesgos Laborates y dicta otras dispesiciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que a través de la Resolucion de Rectoria Nro. 294 de 2015 se cred v conformé e! Subsistema de
Gestion de la Seguridad vy la Salud en el Trabajo 5G-55T de la Universidad Distrital y se establecid la
politica, objetivos y responsabilidades.

Que el Decreto 1072 de 2015 Unico reglamentario del sector trabajo, en el Libro 2, parte I, Titulo IV,
Capitulo V1, incorpora los decretos relacionados con la Implementacién y contenidos del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Que el citade decreto establece:

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir K
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo {5G-55T}, que deben ser aplicodas por todos los empleadores
publicos y privo-dos, los contratantes de personal bojo modalidad de contrato civil, comerciol ©
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
M
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de servicios temporales y tener cobertura sobre los trobajodores dependientes, contratistas,
trabajodores cooperados y los trabajadores en mision. {Decreto 1443 de 2014, art. 1}

ARTICULO 2.2.4.6.2. Definiciones. Pura los efectos def presente capitulo se aplicon fas siguientes
definiciones:
{..)

6. Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

. (]

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo (5G-SST). Ef
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST} consiste en el desarrollo de un
proceso fdgico y por etopas, basado en la mejora continug y que incluye la politica, fo
organizacion, la planificacién, la aplicacion, i evaluacion, lo auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de onticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar o
sequridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o cantratante, con fo participacion
de los trabajadores y/o contratistas, gorantizando a través de dicho sistema, lo aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabgjo, el mejoromiento del comportamiento de 10s
trabajadores, los condiciones y of medio ambiente laboral, y el contro! eficoz de los peligros vy
riesgos en el lugar de trabojo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar lo prevencidn de los accidentes y los
enfermedades laborales y también fa proteccién y promocion de la solud de fos trabajadores y/0
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejoro continuo de un sistema de
gesticn cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificor, Hacer, Verificar y Actuar).

PARAGRAFO 1. £l Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST} debe
adaptarse ol tamafio y caracteristicas de lo empresa; iguaimente, puede ser compatible con fos X
otros sistemas de gestion de fa empresa y estar integrado en ellos.

PARAGRAFO 2. Dentro de fos pardmetros de seleccién y evaluacion de pro-veedores y
contratistas, el contratante podrd incluir criterios que le permitan conocer que lo empresag a
contratar cuente con el Sistema de Gestién de lo Sequridad y Salud en el Trabajo {5G- 55T).
(Decreto 1443 de 2014, art. 4] [T
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(..

ARTICULO 2.2.4.6.12. Documentacién. £l empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de o
Sequridad y Sofud en el Trabajo 5G-55T:

1. La politica y los objetivos de lo empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo 55T,
firmados por el empleador;

2. Los responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua def Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en et trabajo 5G-55T;

(.}

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogrdfico de la poblacion
trabajodora y segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiologica en
concordoncia con los riesgos existentes en la orgonizacion;

5. £f plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - SST de la empresa, firmado por el
empleador v el responsable del Sistema de Gestidn de lo Sequridad y Salud en el Trabajo 5G-55T;
6. Ef programa de capacitacion anuoal en seguridad y salud en el trabajo - 557, osi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccion (sic) v capacitaciones de fos
trabajodores dependientes, cantratistas, cooperodos y en mision;

7. Los procedimientos e instructivos internos de sequridad y salud en el trabajo;

{.)”

Que mediante la Resolucion Nro. 1111 de 27 de marzo de 2017 proferida por el Ministerio de Trabajo,
se definen los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

Que conforme a lo anterior, se hace necesario modificar la Resolucion de Rectoria Nro. 194 de 2015 con
el fin de que el Subsistema de Gestion de la Seguridad y |a Salud en el Trabajo, se encuentre actualizado
en varios aspectos que no quedaron contemplados.

En mérito de lo expuesto, \\
RESUELVE

ARTICULO 1°. MODIFICAR el articulo quinto de la Resolucién de Rectoria No. 294 del 24 de junio de
2015, el cual quedara asi: [J'H»

&
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REPRESENTANTE DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO,
$G-SST-UD. £ Rector de la Universidad Distrital es el representante del Subsistema de Gestion de
fa Sequridad y la Salud en el Trabajo 5G-55T-UD.

ARTICULO 2°. MODIFICAR el articulo séptimo de la Resolucion de Rectoria No, 294 del 24 de junio de
2015, el cual quedard asi:

“El Rector de la Universidad es el responsable directo del Subsistema de Gestidn de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo SG SST de acuerdo con lo normatividad legal vigente, por lo cual le
corresponde;

e Definir aprobar y firmar la Politica de Seguridad Salud en el Trabajo, el plan de trabajo anual
y demds documentos requisitos en la implementacién del Sistemo de Gestion de la Seguridad
y fa Salud en el Trabajo.

e Aprobar y asignar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo segtn
fos niveles de orgonizacion institucional, delegando autoridad por procesos para otorgar
compromisos en el control de fos aspectos concernientes a codo unidad académico v/
administrativa.

s Definir lus directrices y otorgar los recursos necesorios poro la mejora continud del Sistema de
Gestion de la Sequrided y Salud en el Trabajo SG-SST, con el objetivo de lograr eficacia y
cumplimiento de los propdsitos.

e Garantizar lo disponibilidad de personal competente pora gestionar, controlar e implementar
el desarrotio de la seguridad vy salud en el trabojo.

o implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metos y objetivos.

o Lliderar el proceso de revision del SG-SST, para definir planes de accion que permitan el i\
mejoramiento continuo del SG-SST y asegurarse de su conveniencio, adecuacion y eficiencia. )

e Nombrar y/o designor a los representantes de la Universidad con responsabilidades especifica
en SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJIO, coma:

- Coordinador del Subsistema de Gestidn de lo Seguridad y la Salud en el Trabajo 5G 55T. W‘ é/
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- Representantes de lg odmunistracion al Comité Paritaric de Seguridad y Safud en el
Trabajo COPASST

- Representantes de la administracién al Comité de Convivencia Laboral.

- Otros que resulten en desarrollo de los planes y programas del 5G SST.

PARAGRAFO: El Rector delegord mediante acto administrativo la representacion del SG-55T a un
i profesional administrativo de carrera de planta de lo Universidad, con formacidn, experiencia

profesional y licencia en Salud ocupocional o Sequridad y Satud en el Trabajo, o quien asignard as

funciones como Coordinador de! Subsistema De Gestién de Seguridad y Solud en el trabajo”.

ARTICULO 3°. MODIFICAR el articulo octavo de la Resolucién de Rectoriz Nro. 294 de 24 de junio de
2015, el cual quedara asi:

“DF LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. De acuerdo con ef manual de funciones
v organigrama institucional, corresponde al Vicerrector Administrativo y Finonciero

o Conocery aplicar la politica de Sequridad y Salud en el Trobajo de ta Universidad, con el fin de
contribuir en el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas por Universidad, las
: normas, procedimientos, planes y programas del 5G-S5T.
« Fomentar y apoyar la planeacion det Subsistema de Gestion de fa Seguridad y la Salud en el
Trabajo SG 557.
o Aprobar y gestionar fa asignacion de recursos financieros y de talento humano necesarios
para dar cumplimiento al Subsistema de Gestion y el plan de trobajo anual de Seguridad y
Sofud en el Trabajo.
s Asignar los recursos necesarios pora que los responsables de lo Sequridod y Salud en el
Trabojo, el Comité Paritario de Seguridod Salud en el Trabojo v el Comité de convivencia
taboral puedan cumplir de manera satisfactorio con sus funciones.
. e Gestionar los recursos necesarios pora los controles requeridos en el cierre de fas acciones
correctivas y/o preventivas frente a los peligros para la sequridad y salud de los servidores”,

/
ARTICULD 4°. MODIFICAR el articulo noveno de la Resolucion de Rectoria Nro. 294 de 24 de junio de \
2015, el cual quedarad asi:

“DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS. Le corresponde ol jefe de lo Division de Recursos
Humaonos. é’H‘
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Apoyar, promover y facilitar el disefio, planeacion y desarrofio del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Promover y facilitar fo participacion de los servidores publicos de la Universidad en el
desarrollo de las actividades y capacitacion del subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

tiderar y fomentar lo evaluacion del desempefio de las funciones y responsobilidades
especificas en Seguridod Salud en el Trabajo asignadas a los diferentes niveles de lo
institucion.

Revisar los resultados del proceso de evaluacion de desempefio de las funciones y
responsabilidades especificas en Seguridad Salud en el Trabajo adelantados, a todos las
niveles de fa institucion.

Verificar que todas las dreas y/o procesos o cargo, cumplan con los programas que ho
definido la Universidod para el tratamiento de los riesgos.
s  Apoyar lo conformacion y funcionamiento del COPASST y CONVIVENCIA LABORAL”.

ARTICULO 5°. MODIFICAR el articulo décimo de la Resolucion de Rectoria Nro. 294 de 24 de junio de
2015, el cual quedara asi:

“DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Corresponde af
profesional designado para coordinar el Sistemo de Gestion de la Seguridad y to Salud en el
Trabojo SG SST, junto con el equipo de trabojo que se establezca:

Mantener la conformidad y mejora continua del Sistema de Gestion de lo Seguridad y Satud
en el Trabajo, segun los requisitos legales aplicobles en materia de riesgos laborales.

Elaborar Plan de Trobajo Anual de Seguridad y Solud en el Trabajo poro su aprobacion,
asignacién de presupuesto y firma por parte del representante legal de fa Universidad.

Prestar asistencia técnica pora el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de fa
Seguridad y Salud en el Trabajo, generando planes de accion que permitan a ta Umiversidad
asumir lo responsabilidad en Seguridad y Salud de Trabajo.

Desarroliar estrategios relacionadas con la implementacion, mantenimiento y mejoramiento
de los componentes del 5G-55T.

Propener politicas, planes, proyectos y actividades especificas tendientes o la prevencion y el
contro! de los riesqos inherentes @ los procesos y actividades que se adelantan en fa
Universidod. Iy

&’
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Jose de Caldas™

Definir estrategios para adelantar anuaimente el diagndstico de condiciones de salud del
servidor de la Universidad.

Monitorear los actividodes e indicadores definidos para evaluar el desempefio y mejora
continua de los componentes de Seguridad y Salud en el Trobajo y el fogro de los objetivos
estratégicos planteados.

Apoyar y asesorar o la Universidad en el andlisis y definicién de las acciones correctivas y
preventivas.

Identificar las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo programando acciones pora cubrir estas necesidades.

Definir y odelontor campofias de sensibilizacién para que los servidores — asumaon lo
responsabilidad por fos aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los gue tienen
control.

identificar los nuevos requisitos legales o de otra indote que en materia de Seguridad y Salud
en el Trabojo apliquen o lo Universidad, con el fin de definir acciones preventivas que
goranticen su cumplimiento.

Presentar @ la alto direccion los planes programas y actividodes del SG-SST, pora lo
asignacion de recursos necesarios.

Apoyar y acompafiar lo organizacion y funcionomiento de! Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trobgjo COPASST, Comité de Convivencia taboral, Comité Operativo de
Emergencios Coe y 0tros que se organicen parg el cumplimiento def SG 55T.

presentar el informe anual o la olta direccidn sobre la evaluacion del SG-S5T7.

Conocer, aplicar y difundir la politica del SG-55T con el fin de garantizar el cumplimiento dei
todas las normas, instrucciones, programas y procedimientos que sobre el desarrollo def 5G-

SST apliquen en sus centros de trabojo y /o procesos a cargo.

Verificar el cumplimiento de los normas, instrucciones y procedimientos pora el desarrolio

del $G-S5T que apliquen en cada uno de las dreas 0 procesos.

Transmitir o todos los colaboradores incluidos contratistas, subcontratistas y visitantes los |
responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trobajo. ﬂ\ﬂ" 6/
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s Reportor cualquier cambio que genere nuevos pelfigros de manero que se definan acciones de
controf antes de introducir fos cambios.

s Verificar el cumplimiento de todas las normas, instrucciones y procedimientos sobre el
desarrollo del $G-S5T que apliquen en sus dreas 0 procesoes.

« Garantizor periodicamente en sus dreas a cargo el suministro, uso, mantenimiento y
reposicion de fos Elementos de Proteccion Personal, sequn apligue.

s Verificar de manera permancate el cumplimiento de ios procedimientos de trabojo seguro en
SUs 9reas g corgo.

» Apoyar el proceso de identificacidn de peligros en sus dreas o cargo.

» liderar las investigaciones de fos accidentes e incidentes de trabajo ocurridos en sus dreas o
procesos a cargo.

s Participar octivamente en fos reuniones convocados por los responsables de dirigir e
implementar ef 5G-S5T.

e«  Fomentor en el personal o cargo el reporte oportunc de todo acto o condicion insegura,
incidentes y/o accidentes de trabajo que ocurran en sus dreas o procesos o cargo.

«  Garantizar y hacer sequimiento a la participacién def personal o cargo, en el desarrollo de fos
actividades del 5G-55T.

s Suministrar informacion necesario y veraz que permita a fo alta direccidn y of responsable del
Sistema de gesticn, hacer sequimiento ol desempefio del 5G-55T.

e Participar en lo identificacion de peligros en sus dreas de trobajo, reporténdolos ol 5G SST”.

ARTICULO 7°. MODIFICAR el articulo doceavo de la Resolucian de Rectoria Nro. 294 de 24 de junio de
2015, el cual quedara asi:

“DE LOS SERVIDORES Y CONTRATISTAS DE LA UNIVERSIDAD. s responsabilidad del personal
administrative de planta, los trabajadores oficiales, los docentes de planta, los docentes de
vinculacion especial-hora catedro y del personal vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios:

s Conocer y tener clara fo politica del Subsistema de Gestidn de la Seguridod y Salud en ¢!
trabajo.

»  Procurar el cuidado integrol de su safud.

s Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

o Cumplir normas, reglamentos e instrucciones del Sistemo de Gestion de la Seguridad v o .
Satud en el Trabajo. -
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» Identificar los peligros presentes en su sitio de trabajo y porticipar activamente en el control
de los riesgos.

o informor oportunamente a su jefe inmediato o supervisor del contrato acerca de {os peligros y
riesgos, presentes en su lugar de trabajo.

» Participor cuando se requiera en la investigacion de anomalias, incidentes y accidentes de
trohajo.

e Conocer y entender los planes de emergencia de la Universidad, participondo activamente en
su correcto funcionamiento.

o Asistir y participar en las actividedes de copacitecion y octividades  programedas por ef
Sistema de Gestion de la Sequridod v lo Salud en el Trobajo SG-55T.

s Elegir sus representantes of Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de
Convivencia Laboral”, cuando se trate de funcionarios de planta.

ARTICULO 8°. ADICIONAR al articulo dieciséis de la Resolucion de Rectoria Nro. 294 de 24 de junio de
2015, lo siguiente:

e Realizar acompafiamiento y vigilancia al SG-55T en su cumplimiento segun la normatividad
legal vigente.

e Fstoblecer un cronograma onual que incluya plan de capacitacion y acompafiemiento en fas
diferentes actividades de prevencion y sequimiento del SG-55T.

PARAGRAFO. Las otra funciones que atafien af COPASST, estardn estipuladas en la normatividad
nacional vigente y en la resolucion interna N°294 del 24 de junio de 2015.

ARTICULO 9°. ADICIONAR al articulo veintidds de la Resolucion de Rectoria Nro. 294 de 24 de junio de
2015, lo siguiente:

» Elaborar informes mensuales sobre lo Gestion del Comité que incluyo estadisticos, resumen
de casos y recomendaciones. £ste debe ser presentado ol responsable del 5G-S5T y ofta
direccion.

s formular v presentar al inicio y final del afo plones de mejora y seguimiente a los
compromisos odquiridos.

»  Presentor o lo alta direccion mensualmente y segun sean los casos, las recomendociones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas def acoso laboral. [‘-‘.
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e Generar espacios de participacion colectiva, junto ol SG-S5T con el fin de establecer
necesidades de capacitacion, entrenamiento y /o ocompafamiento, pora lo farmacion del
Comité.

PARAGRAFO. Las otra funciones que ctafien al Comité de Convivencia Labord, estardn
estipuladus en la normatividad nacional vigente y en la resolucion interna N°284 del 24 de junio
de 2015.

ARTICULO 10°. DEROGATORIAS. La presente resolucién rige a partir de la fecha y deroga todas las
disposiciones que les sean contrarias.

COMUNIQUESE ¥ cUM}LW

Dada en Bogots, D.C. 3 los ESTE DOCUMENTO ES COPIA
10 N[y DESIEAL BEL ORIGINAL.
SECHETARI A GENERAL

CARLOS JAVIER MSQUEMC SUAREZ
Rectdr.

HOMBRE CARGO
Proyectd Guillerme E Alionso Gutiérrez Profesional U, Coordinador SG 55T
Grupe SIGUD Oficina Asesora de Planeacion y Control
Reviso
Luis Alvaro Gallardo Eraso Jefe Oficina Asesora de Planeaciény C.
Johany Alexander Uribe Cabas Asesor Rectoria
Aprobd
SECarlos Arture Quintana Astro Secretario Generat
L
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