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UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

Rectorla 
0 2 4  RESOLUCIÓN No. - • 1213  rWE 92119118'  

   

"Por la cual se modifica la Resolución 07 del 11 de Enero de 2018, mediante la cual se 
aprobó el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2018" 

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones 
legales y estatutarias, y, en especial, de las conferidas por la Ley 30 de 1992, con fundamento 
en el artículo 13, del Acuerdo No. 003 de 2015, expedido por el Consejo Superior 
Universitario, y demás acuerdos que lo modifican o adicionan, así corno por la Resolución de 
Rectoría No. 262 de 2015, y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución No. 038 de diciembre 21 de 2017, proferida por el Consejo 
Superior Universitario, se aprobó y liquidó el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e 
Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para la actual vigencia fiscal. 

Que el artículo décimo tercero del Estatuto de Contratación de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas (Acuerdo No. 003 de 2015), establece que "[1]a Universidad debe 
elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual contendrá la lista de bienes, obras y servicios 
que se pretenden adquirir durante la vigencia fiscal. En dicho Plan se señalará la necesidad y 
pertinencia de la adquisición, el valor estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a 
los cuales la Universidad pagará el bien, obra o servido <sic>, la modalidad de selección del 
contratista, y la fecha aproximada en la cual la Entidad iniciará el Proceso de Contratación". 

Que el artículo quinto de la Resolución Rectoral No. 262 de 2015, reglamentaria del Acuerdo 
No. 003 de 2015, prevé que "[e]l Plan Anual de Adquisiciones debe ser aprobado por el Rector 
mediante Resolución Rectoral, previa recomendación del Comité Asesor de Contratación". 

Que la Resolución de Rectoría No. 375 del 3 de agosto de 2016, por la cual se reglamenta el 
procedimiento de preparación, elaboración, publicidad y ajuste del Plan Anual de 
Adquisiciones de la Universidad Distrital, en su artículo 4' se determina que.el Plan Anual de 
Adquisiciones una vez aprobado debe ser publicado en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública SECOP y en la página de la Universidad. 

Que mediante Resolución de Rectoría No. 07 del 11 de Enero de 2018, se aprobó el Plan de 
Adquisiciones de la Universidad Distrital para la Vigencia 2018. 

Que mediante oficio No. 1E1586 del 18 de Enero de 2018, el Decano de la Facultad 
Tecnológica solicita una modificación al Plan Anual de Adquisiciones, en el sentido de incluir /ti 
algunas actividades que no estaban contempladas así: 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL 
ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR 
ASIGNADO 

Contratación de la Edición y Diagramación de 
Libros y Revistas que producen los docentes 
de la Facultad 

Enero de 
2018 

'Mes 
Decanatura Facultad 

Tecnológica 
Contratación 

Directa 
$ 40.000.000 

Contratación 	de 	la 	Impresión de 	Libros y 
Revistas que producen los docentes de la 
Facultad 

Enero de 
2018 

1 Mes 
Decanatura Facultad 

Tecnológica 
Contratación 

Directa 
$ 22.460.000 

RUBRO AFILIACIONES, ASOCIACIONES Y AFINES FACULTADES 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL 
 ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNID AD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR 
 

ASIGNADO 

Pago de 	las cuotas de sostenimiento de 
ACOFI 

Enero de 
2018 

1 Mes 
Decanatura Facultad 

Tecnológica 
Contratación 

Directa 
$ 3.040.625 

Pago de 	las cuotas de sostenimiento de 
ACIET, ANEIAP, IEEE, INGENIO COLOMBIANO 

Enero de 
2018 

1 Mes 
Decanatura Facultad 

Tecnológica 
Contratación 

Directa 
$ 14.552.375 

RUBRO EVENTOS ACADÉMICOS FACULTADES 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEI. 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL 
 ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR 
 

ASIGNADO 

Contratación 	del 	Apoyo 	Logístico 	para 	la 
elaboración de la Publicidad Necesaria para 
garantizar 	la 	realización 	de 	los 	Eventos 
programados por los Proyectos Curriculares y 
Decanatura (Congresos, Semana Tecnológica 
entre otros). 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Decanatura Facultad 

Tecnológica 

Bolsa de 
Productos o 

Acuerdo Marco 
de Precios y/o 
contratación 

Directa 

$50.000.000 

La 	contratación 	del 	apoyo 	Logistico 	de 
Brigadistas y Servicio de Ambulancia para la 
realización de los 	grados programados por 
los proyectos curriculares. 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Decanatura Facultad 

Tecnológica 
Contratación 

Directa 
$1.200.000 

Así mismo, solicita modificar el Plan Anual de Adquisiciones, en el sentido de adicionar las 
siguientes actividades así: 

RUBRO EVENTOS ACADÉMICOS FACULTADES 

Actividad Monto Inicial Adición Monto Final 

Apoyo logístico — Facultad Tecnológica $37.014.000 $12.986.000 $50.000.000 

RUBRO PRACTICAS ACADÉMICAS FACULTADES 

Actividad Monto Inicial Adición Monto Final 

Contratar el suministro de transporte terrestre para el desarrollo 
de las prácticas académicas como de las actividades académico-
administrativas de la universidad distrital francisco José de caldas, 
de 	acuerdo 	con 	las 	condiciones 	y 	especificaciones 	previstas 
tecnológica). 

$81.614.400 $8.385.600 $90.000.000 
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Que mediante oficio No. 1E1598 del 18 de Enero de 2018, la Jefe de la División de Recursos 
Financieros, solicita una modificación al Plan Anual de Adquisiciones, en el sentido de 
modificar la siguiente actividad así: 

RUBRO REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL 
ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNMDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR 
ASIGNADO 

Prestar 	servicios 	Técnicos, 	de 	manera 
autónoma e independiente en la División de 
Recursos 	Financieros 	desarrollando 
actividades 	operativas 	a 	cargo 	de 	esta 
dependencia 	Para 	el 	adecuado 
funcionamiento del proceso financiero de la 
Universidad Distrital Francisco losé de Caldas 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Vicerrector 

Administrativo y 
Financiero 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

25.780.986 

RUBRO REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA OE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL 
ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VAIOR 
ASIGNADO 

Prestar 	servicios 	Asistenciales, 	de 	manera 
autónoma e independiente en la División de 
Recursos 	Financieros 	desarrollando 
actividades 	operativas 	a 	cargo 	de 	esta 
dependencia 	para 	el 	adecuado 
funcionamiento del proceso financiero de la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Vicerrector 

Administrativo y 
Financiero 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

19.765.427 

Que mediante oficio No. 1E2333 del 22 de Enero de 2018, el Decano de la Facultad de 
Ingeniería solicita una modificación al Plan Anual de Adquisiciones, en el sentido de incluir las 
siguientes actividades así: 

RUBRO IMPRESOS Y PUBLICACIONES FACULTADES 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA 
DE INICIO 

DE PROCESO 
DE 

SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL 
ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR 
ASIGNADO 

Diseño y diagramación de caratula y páginas 
internas de la revista de ingeniería volumen 
13 g 1, volumen 23 g 2, volumen 23 Sí 3 
formato 17x24, páginas internas 1/1 tintas 
Papel 

Enero de 
2018 

10 Meses $7.286.000 
Decanatura Facultad 

Ingeniería 
Contratación 

Directa 

Publicación 	de 	artículos 	y/o 	trabajos 	de 
docentes 	de 	planta 	de 	la 	facultad 	de 
ingeniería en revistas, libros y otros similares 
nacionales e internacionales. 

Enero de 
2018 11 Meses $15.00Ó000 

Decanatura Facultad 
Ingeniería 

Contratación 
Directa 
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Impresión de carpetas, 	brochures, folletos, 
insertos 	para 	carpetas 	para 	los 	proyectos 
curriculares de pregrado de la facultad de 
ingeniería. 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Decanatura Facultad 

Ingeniería 
Contratación 

Directa $9.051.000 

RUBRO AFILIACIONES, ASOCIACIONES Y AFINES FACULTADES 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL  ESTUDIO DE 
CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR  
ASIGNADO 

Pago de 	las cuotas de 	sostenimiento 	de 
ACOFI 

Enero de 
2018 

3 Meses $2.171.875 
Decanatura Facultad 

Ingeniería 
Contratación 

Directa 
Pago de las cuotas de sostenimiento de ACM, 
LACCEI, FIG, SELPER, CINTEL, ASCUN 

Enero de 
2018 3 Meses 516.350.125 

Decanatura Facultad 
Ingeniería 

Contratación 
Directa 

Que mediante oficio No. 1E2475 del 22 de Enero de 2018, el Decano de la Facultad de Artes 
ASAB, solicita una modificación al Plan Anual de Adquisiciones, en el sentido de incluir las 
siguientes actividades así: 

RUBRO EVENTOS ACADÉMICOS FACULTADES 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL  ESTUDIO DE 
CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR 
ASIGNADO 

Prestar el servicio de registros fotográficos y 
archivo digital de los montajes de teatro y de 
la 	temporada 	de 	estrenos 	del 	proyecto 
curricular de artes escénicas de la Facultad de 
Artes ASAR. A realizarse desde el mes de 
febrero de 2018. 

25 de Enero 
de 2018 8 Meses 

' 

PROYECTO 
CURRICULAR 

ARTES ESCÉNICAS 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA S14000000 

Prestar el servicio de registros de video de los 
montajes 	de 	teatro de 	la temporada 	de 
estrenos 	del 	proyecto 	curricular 	de 	artes 
escénicas de la facultad de artes ASAR. A 
realizarse desde el mes de febrero de 2018. 

25 de Enero 
de 2018 8 Meses 

PROYECTO 
CURRICULAR 

ARTES ESCÉNICAS 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA $13.000.000 

Prestar 	los 	servicios 	de 	producción 	de 
eventos académicos, los cuales consisten en 
el desarrollo de las actividades inherentes a 
todos los procesos de exhibición del proyecto 
curricular de artes 	plásticas de la facultad de 
artes ASAR, así: adecuación de la sala de 
exposiciones 	ASAR, 	suministro 	de 
aditamentos 	de 	mántaje 	y 	desmontaje. 
realización del montaje y desmontaje de las 
muestras, 	iluminación 	y 	logística 	de 	las 
exhibiciones. A realizarse a partir del mes de 
septiembre de 2018. Estas actividades están 
dirigidas 	a 	la 	comunidad 	académica 	del 
proyecto 	curricular 	de 	artes 	plásticas 	y 
visuales. 

09 de 
Febrero de 

2018 
6 Meses 

PROYECTO 
CURRICULAR 

ARTES PLÁSTICAS Y 
VISUALES 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA $40.000.000 

Servicios de producción de montajes plásticos 
y visuales de eventos académicos, los cuales 
consisten en el desarrollo de las actividades 
inherentes a todos los procesos de exhibición 
del proyecto curricular de artes plásticas y 

08 de 
Febrero de 

2018 
6 Meses 

PROVECTO 
CURRICULAR 

ARTES PLÁSTICAS Y 
VISUALES 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA sso.bocwoo 
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visuales de la facultad de artes ASAR, así: 
adecuación de las salas de exposiciones, 
suministro de aditamentos de montaje y 
desmontaje, realización del montaje y 
desmontaje de las muestras del proyecto 
curricular, 	iluminación y logística de las 
exhibiciones, con la participación de la 
comunidad académica del proyecto 
curricular. Realizarse desde el mes de febrero 
2018. 

     

Servicio de apoyo logístico de producción de 
eventos académicos de la Facultad de Artes 
ASAB en los seminarios ASAR 2018 

25 de Enero 
de 2018 

4 Meses 
Decano Facultad de 

Artes ASAS 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
$40000000 

      

      

RUBRO IMPRESOS Y PUBUCACIONES FACULTADES 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL  
ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR  
ASIGNADO 

Diseño, impresión y corrección de estilo de 
las 	piezas 	publicitarias 	pertenecientes 	a 	la 
temporada 	de 	estrenos, 	impresión 	de 	la 
revista ESNIKA. Correspondiente al proyecto 
curricular de artes escénicas de la facultad de 
artes ASAR. A realizarse desde el mes de 
febrero 2018. 

25 de Enero 
de 2018 8 Meses 

PROYECTO 
CURRICULAR 

ARTES ESCÉNICAS 

Contratación 
Directa 

$20.000.000 

Redacción 	y 	producción 	editorial 	de 	las 
memorias, diseño de programas de mano, 
afiche, 	caratula 	y 	corrección 	de 	estilo 	del 
documento que arroje el encuentro. 

25 de Enero 
de 2018 

2 Meses 
"PROYECTO 
CURRICULAR 

ARTES ESCÉNICAS" 

Contratación 
Directa 

$7.500.000 

RUBRO PRÁCTICAS ACADÉMICAS FACULTADES 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL  ESTUDIO DE 
CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR  
ASIGNADO 

Servicios 	de 	producción, 	circulación 	y 
promoción de las prácticas académicas, con la 
participación de los estudiantes de vii, viii y ix 
semestre del área de actuación y dirección, 
pertenecientes al proyecto curricular de artes 
escénicas de la Facultad de Artes ASAR. A 
realizarse desde el mes de febrero de 2018, 

25 de Enero 
de 2018 6 Meses 

PROYECTO 
CURRICULAR 

ARTES ESCÉNICAS 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

$101.000.000 

Servicio de pre-producción, producción y pos- 
producción 	escenográfica de montajes de 
grado 	de 	los 	estudiantes 	del 	proyecto 
curricular de Ane Danzario de la Facultad de 
Artes ASAR. 

25 de Enero 
de 2018 6 Meses 

PROYECTO 
CURRICULAR 

ARTE DANZARIO 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

$30.000.000 

Que teniendo en cuenta el oficio calendado el 22 de Enero de 2018, mediante el cual el Señor 
Rector modifica la asignación de recursos del rubro Remuneración Servicios Técnicos para la 
Vicerrectoría Administrativa y Financiera, se hace necesario modificar el Plan Anual de 
Adquisiciones, en el sentido de cambiar la descripción de los siguientes objetos: 

5 



•1 

r 

 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO jOSÉ DE CALDAS- 

R 	( 

024 	23 ENE 2018 
RUBRO REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADADEL 

CONTRATÓ 

FORMULACIÓN DEL  
ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA? 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR  
ASIGNADO 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 
profesionales 	especializados 	de 	manera 
autónoma e independiente en lo relacionado 
con 	las 	actividades 	enmarcadas 	en 	los 
procesos de gestión contractual y asesoría 
jurídica en el marco de los planes, programas, 
obligaciones y procesos de competencia de la 
vicerrectoria administrativa y financiera de la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Vicerrector 

Administrativo y 
Financiero 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 51.561.972 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 
profesionales, 	de 	manera 	autónoma 	e 
independiente 	en 	lo 	relacionado 	con 	las 
actividades 	enmarcadas en el proceso de 
seguimiento a la ejecución de los proyectos 
de 	inversión, 	desarrollo 	de 	los 	diferentes 
análisis matemáticos y estadisticoS, y apoyo 
en 	la gestión 	de la documentación 	de 	la 
dependencia 	en 	el 	marco 	de 	los 	planes, 
programas, 	obligaciones 	y 	procesos 	de 
competencia 	de 	la 	Vicerrectoria 
Administrativa y Financiera de la Universidad 
Distrita I Francisco José de Caldas. 

Enero de 
2018 

5,5 Meses 
Vicerrector 

Administrativo y 
Financiero 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

19.765.422 

Quedando de la siguiente manera así: 

RUBRO REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATÓ 

FORMULACIÓN DEL 
ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR 
ASIGNADO 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 	de 
asesoria 	de 	manera 	autónoma 	e 
independiente 	en 	lo 	relacionado 	con 	las 
actividades enmarcadas en los procesos de 
gestión contractual y físicos en el marco de 
los 	planes, 	programas, 	obligaciones 	y 
procesos de competencia de la vicerrectoria 
administrativa y financiera de la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas. 

Enero de 
2018 

8 Meses 
Vicerrector 

Administrativo y 
Financiero 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

49.999.488 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 
asistenciales, 	de 	manera 	autónoma 	e 
independiente 	en 	lo 	relacionado 	con 	las 
actividades de gestión de correspondencla 
interna y externa y apoyo a la gestión de 
archivo 	en 	lo 	referente 	a 	la 	tablas 	de 
retención 	documental 	y 	digitalización 	de 
docurilentos en 	el 	marco de 	los 	planes, 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Vicerrector 

Administrativo y 
Financiero 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

19.765.427 
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programas, 	obligaciones 	y 	procesos 	de 
competencia 	de 	la 	Vicerrectorla 
Administrativa y Financiera de la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas. 

Que mediante oficio No. 1E2557 del 22 de Enero de 2018, el Rector solicita un cambio en el 
Plan Anual de Adquisiciones, en el sentido de modificar la descripción del siguiente objeto: 

RUBRO REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DURACIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL  ESTUDIO DE 
CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR  ASIGNADO 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 	de 
profesional 	especializado, 	de 	manera 
autónoma e independiente, en lo relacionado 
con el cobro de cuotas partes pensionales en 
el análisis e ingreso en la matriz de las hojas 
de vida a pensionados, elaboración, revisión 
y 	coordinación 	de 	Resoluciones 	para 	su 
cobro; elaboración, revisión y coordinación 
en 	la 	verificación 	de 	los 	anexos 	que 
acompañan 	las 	Resoluciones; 	elaboración, 
revisión 	y 	coordinación 	de 	actos 
administrativos 	de 	agotamiento 	de 	via 
gubernativa y la coordinación y revisión en la 
elaboración 	de 	demandas 	para 	posterior 
aprobación 	de 	la 	Oficina 	Asesora 	Jurídica 
contra 	entidades 	cuotapartistas, 	en 	el 
proceso 	jurídico, 	en 	el 	marco 	de 	las 
competencias de 	Rectoría de la Universidad 
Distrital Francisco losé de Caldas. 

Enero de 
2018 

11 Meses Rectoría 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
$ 51.561.972 

Quedando de la siguiente manera así: 

RUBRO REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DURACIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL 
ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIOAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR  
ASIGNADO 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 
profesionales 	, 	de 	manera 	autónoma 	e 
independiente, en lo relacionado con el cobro 
de cuotas partes pensionales en el análisis e 
ingreso en la matriz de las hojas de vida a 
pensionados, elaboración 	de 	Resoluciones 
para su cobro; verificación de los anexos que 
acompañan 	las 	Resoluciones; 	elaboración 
de actos administrativos de agotamiento de 
via gubernativa en recursos presentados por 
entidades cuotapartistas, en el marco de las 

Enero de 
2018 11 Meses Rectoría 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

$39.530.843 
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competencias de 	Rectoría de la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas. 

Que mediante oficio del 22 de Enero de 2018, el Jefe de la División de Recursos Físicos solicita 
un cambio en el Plan Anual de Adquisiciones, en el sentido de modificar la descripción del 
siguiente objeto: 

RUBRO REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

FECHA 
ESTIMADA DE DUARCIÓN FORMULACIÓN DEL 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD INICIO DE ESTIMADA DEL ESTUDIO DE MODALIDAD DE VALOR  
PROCESO DE CONTRATO CONVENIENCIA Y SELECCIÓN ASIGNADO 
SELECCIÓN OPORTUNNIDAD 

Prestar el 	servicio 	profesional 	de 	manera 
autónoma e independiente en la División de 
Recursos 	Físicos 	desarrollando actividades 
de estudios de oportunidad y conveniencia 
en 	procesos 	precontractuales, 
mantenimientos, 	construcciones 	de 

Enero de 
11 Meses 

Jefe División de CONTRATACIÓN 
39.530.843 

Infraestructura, informes de gestión, planes y  
procesos de mejoramiento en contratos de 
obra e inversión de la Universidad Distrital, 
en el marco de los programas y proyectos de 
la División. 

2018 Recursos Físicos DIRECTA 

Quedando de la siguiente manera así: 

RUBRO REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL 
ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR  
ASIGNADO 

Prestar el 	servicio 	profesional de 	manera 
autónoma e independiente en la División de 
Recursos 	Físicos, 	desarrollando 	actividades 
de estudios de oportunidad y conveniencia 
en 	procesos 	precontractuales 	y 
contractuales, informes de gestión, planes y 
procesos de mejoramiento en contratos de 
obra e inversión de la Universidad Distrital y 
control 	de 	los 	recursos 	administrativos 	y 
logísticos de la nueva Sede Rosa Porvenir, en 
el marco de los programas y proyectos de la 
División. 	... 	.. 

Enero de 
2018 11 Meses 

Jefe División de 
Recursos Físicos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 39.530.843 

Así mismo, solicita incluir una nueva actividad que nó se había programado de la siguiente manera así: 

RUBRO REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

DESCRIPCIÓN DE Ltk AC11 VIDAD FECHA 
ESTIMADA DE 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

FORMULACIÓN DEL 
ESTUDIO DE 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 	, 

VALOR 
ASIGNADO • , 
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INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

CONTRATO CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

Realizar las actividades de apoyo asistencial 
en gestión documental para atender todo lo 
relacionado con el archivo de contratos y 
demás documentos de los años 2005 hasta la 
fecha, ajustar la información de archivo en la 
bases de 	datos, 	siguiendo 	los 	procesos y 
procedimientos de tablas de retenciones del 
subsistema 	de 	gestión 	documental 	de 	la 
universidad. 

Enero 	de 
2018 

6 Meses 
Jefe 	División 	de 
Recursos Físicos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 10.781.142 

Que teniendo en cuenta que no se había incluido la programación del rubro de Gastos de 
Transporte y Comunicación Operativos, se hace necesario incluir los siguientes montos así: 

RUBRO GASTOS DE TRANSPORTE Y COMUNICACIÓN OPERATIVOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIóN ESTIMADA DEL 
WNTRATO 

FORMULACIÓN DEL 
ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR 
ASIGNADO 

Gastos de Transporte y Comunicación 
Ingeniería 

Vigencia 
2018 

11 Meses 
Decanatura 
Ingeniarla 

Contratación 
Directa 

833000 

Gastos de Transporte y Comunicación 
Ciencias y Educación 

Vigencia 
2018 

11 Meses 
Decanatura 
Ciencias y 
Educación 

Contratación 
Directa 

4.130.000 

Gastos de Transporte y Comunicación 
Tecnológica 

Vigencia 
2018 

11 Meses 
Decanatura 
Tecnológica 

Contratación 
Directa 

2.081000 

Que mediante oficio No. 1E2291 del 22 de Enero de 2017, el Decano de la Facultad de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, solicita una modificación al Plan Anual de Adquisiciones en el 
sentido de ajustar las siguientes actividades así: 

RUBRO AFILIACIONES, ASOCIACIONES Y AFINES FACULTADES 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL  
ESTUDIO DE 

CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR 
ASIGNADO 

Afiliaciones 	y 	Asociaciones 	(ACODAL, 
FEDEMADERAS, ARCÓN, ACOFI, ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA 	DE 	HERBARIOS 	RED 
FORMACIÓN AMBIENTAL RCFA). 

Vigencia 
2018 

11 Meses Decanatura facultad 
Medio Ambiente 

Contratación 
Directa 

$19.775.000 

RUBRO CAPACITACIÓN DOCENTES FACULTADES 

Actividad Monto Inicial Disminución Monto Final 
Contratar el suministro de transporte terrestre para el desarrollo de las 
prácticas académicas como de las actividades académico-administrativas de 
la 	universidad 	distrital 	francisco 	losé 	de 	caldas, 	de 	acuerdo 	con 	las 
condiciones y especificaciones previstas (medio ambiente) 

$6331.350 $6.731.350 $0.00 

RUBRO CAPACITACIÓN DOCENTES FACULTADES 
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Actividad Monto Inicial Adición Monto Final 
Adquisición de tiquetes aéreos para desarrollar las actividades misionales de 
la 	universidad, 	teniendo 	en 	cuenta 	las 	actividades 	académicas 	y 
administrativas. (medio ambiente) 

$13.462.700 $6.731.350 $20.194.050 

RUBRO EVENTOS ACADÉMICOS FACULTADES 

Actividad Monto Inicial Disminución Monto Final 
Contratar el suministro de transporte terrestre para el desarrollo de las 
prácticas académicas como de las actividades académico-administrativas de 
la 	universidad 	distrita I francisco José de 	caldas, 	de 	acuerdo 	con 	las 
condiciones Y ESPECIFICACIONES PREVISTAS (MEDIO AMBIENTE) 

$64.769.000 $44.769.000 $20.000.000 

RUBRO EVENTOS ACADÉMICOS FACULTADES 

Actividad Monto Inicial Adición Monto Final 
Adquisición de tiquetes aéreos para desarrollar las actividades misionales de 
la 	universidad, 	teniendo 	en 	cuenta 	las 	actividades 	académicas 	y 
administrativas, lmedio ambiente) 

$12.953.800 $44.769.000 $57.722.800 

Que mediante oficio del 22 de Enero de 2018, el jefe de la División de Recursos Humanos 
solicita una modificación al Plan Anual de Adquisiciones, en el sentido de modificar las 
siguientes actividades: 

RUBRO REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL  ESTUDIO D E 
CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR  
ASIGNADO 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servidos 
profesionales 	especializados, 	de 	manera 
autónoma e independiente en lo referente a 
las 	actividades 	propias 	de 	la 	División 	de 
Recursos Humanos relacionadas con el apoyo 
jurldico 	al 	proceso 	pensiona', 	de 	cuotas 
partes y pasivo pensional, en el marco de los 
planes, programas, 	obligaciones y procesos 
de competencia de la dependencia. 

Enero de 
2018 11 Meses 

Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

51.561.972 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 
profesionales, 	de 	manera 	autónoma 	e 
independiente 	en 	lo 	referente 	a 	las 
actividades propias de la División de Recursos 
Humanos relacionadas con los procesos de 
liquidaciones de 	prestaciones y sentencias 
judiciales 	y 	normas 	NICSP 	y 	demás 
actividades de apoyo a la dependencia, en el 
niarco de los planes, programas, obligaciones 
y 	procesos 	de 	competencia 	de 	la 
dependencia. 

Enero de 
2018 11 Meses 

Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

39.530.843 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 
profesionales, 	de 	manera 	autónoma 	e 
independiente 	en 	lo 	referente 	a 	las 

Enero de 
2018 ''Meses 

Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

39.530.843 
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actividades propias de la División de Recursos 
Humanos relacionadas con 	el 	proceso de 
capacitación de los funcionarios de planta de 
la Universidad, en el marco de los planes, 
programas, 	obligaciones 	y 	procesos 	de 
competencia de la dependencia. 
Prestar servicios 	profesionales, 	de 	manera 
autónoma e independiente en lo referente a 
las 	actividades 	propias 	de 	la 	División 	de 
Recursos 	Humanos 	relacionadas 	con 
cuantificar 	y 	liquidar 	las 	cuotas 	partes 
pensionales y consolidar la deuda de otras 
entidades en favor de la Universidad Distrital, 
conforme a parámetros y factores salariales 
definidos en la Levo en base al concepto del 
equipo 	de 	abogados 	de 	Rectoría, 	como 
soporte para el cobro persuasivo, cruce de 
cuentas o el cobro coactivo y apoyar como 
experto 	técnico, 	la 	implementación 	del 
módulo de cuotas partes por pagar en la 
herramienta financiera GEFAD y, la mejora 
del módulo de cuotas partes por cobrar, a 
través 	de 	sus 	propios 	recursos 	y con 	las 
herramientas 	informáticas 	que 	sean 
suministradas por la Universidad. 

Enero de 
2018 11 Meses 

Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 39.530.843 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo técnico, de 
manera autónoma e independiente en lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas 
con 	los 	procesos 	de 	deuda 	presunta 	de 
fondos de pensiones privados, apoyo a las 
afiliaciones 	y 	actividades 	inherentes 	a 	los 
fondos de pensiones, cesantías y cajas de 
compensación familiar, en el marco de los 
planes, programas, 	obligaciones y procesos 
de competencia de la dependencia. 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

25.780.986 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo técnico, de 
manera autónoma 	e 	independiente en lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias 	de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas 
con los procesos de trámite de cesantías ante 
los fondos de cesantías, revisión y trámite de 
incapacidades, y apoyo a 	la 	ejecución del 
contrato 	de 	Plan 	Complementario de 	los 
funcionarios de planta, en el marco de los 
planes, programas, 	obligaciones y procesos 
de competencia de la dependencia. 

Enero de 
, 2018 11 Meses Jefe de la División de 

Recursos Humanos 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 25.780.986 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo técnico, de 
manera autónoma e independiente en 	lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias 	de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas 
con 	el 	apoyo 	y 	a 	la 	consecución 	de 
información requerida en los procesos de 
pasivo 	pensiona I 	y 	elaboración 	de 	las 
respectivas certificaciones, en el marco de los 

Enero de 
2018 11 Meses 

Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 25.780.986 
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planes, programas, 	obligaciones y procesos 
de competencia de la dependencia. 
En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo asistencial, 
de manera autónoma e independiente en lo 
referente 	a 	las 	actividades 	Propias 	de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas 
con la recepción , radicación y seguimiento de 
la correspondencia que ingresa y egresa de la 
dependencia, 	en 	el 	marca 	de 	los 	planes, 
programas, 	obligaciones 	y 	procesos 	de 
competencia de la dependencia. 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

19.765.427 
 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo asistencial, 
de manera autónoma e independiente en lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias 	de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas 
con el apoyo al trámite de la correspondencia 
interna y externa y su respectivo archivo, en 
el 	marco 	de 	los 	planes, 	programas, 
oblaciones y procesos de competencia de la 
dependencia. 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

19.765.427 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo asistencial, 
de manera autónoma e independiente en lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias 	de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas 
con el apoyo en el proceso de clasificación, 
digitalización, actualización y control de las 
hojas de vida, en el marco de los planes, 
programas, 	obligaciones 	y 	procesos 	de 
competencia de la dependencia. 

Enero de 
2018 

11. Meses 
Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

19.765.427 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo asistencial, 
de manera autónoma e independiente en lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias 	de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas 
con el apoyo en los procesos de contratación 
de docentes de vinculación especial, en el 
marco de los planes, programas, obligaciones 
y 	procesos 	de 	competencia 	de 	la 
dependencia. 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

19,765,427 

Quedando de la siguiente manera: 

RUBRO REMUNERACIÓN SERVICIOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

iNiCi0 DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTimADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL  ESTUDIO cm 
CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR  ASIGNADO 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 
profesionales 	especializados, 	de 	manera 
autónoma e independiente en lo referente a 
las 	actividades 	propias 	de 	la 	División 	de 
Recursos Humanos relacionadas con el apoyo 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 51.561.972 
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jurídico 	al 	proceso 	pensional, 	de 	cuotas 
partes y pasivo pensiona], en el marco de los 
planes, programas, 	obligaciones y procesos 
de competencia de la dependencia. 
En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 
profesionales, 	de 	manera 	autónoma 	e 
independiente 	en 	lo 	referente 	a 	las 
actividades propias de la División de Recursos 
Humanos 	relacionadas con 	liquidación 	de 
prestaciones sociales en 	la 	Universidad, y 
reliquidaciones, y relacionados con los planes 
de 	mejoramiento 	de 	los 	hallazgos de 	la 
contraloría de Bogotá. 

Enero de 
2018 

11 Meses Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

39.530.843 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 
profesionales, 	de 	manera 	autónoma 	e 
independiente 	en 	lo 	referente 	a 	las 
actividades propias de la División de Recursos 
Humanos 	relacionados 	con 	los 
requerimientos jurídicos de la División, actos 
administrativos, peticiones ciudadanas. 

Enero de 
2018 11 Meses 

Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 39.530.843 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se 	compromete 	a 	prestar 	servicios 
profesionales, 	de 	manera 	autónoma 	e 
independiente 	en 	lo 	referente 	a 	las 
actividades propias de la División de Recursos 
Humanos relacionadas con liquidar las cuotas 
partes pensionales y consolidar la deuda de 
otras entidades en favor de la Universidad 
Distrital, conforme a parámetros y factores 
salariales definidos en 	la ley o en 	base al 
concepto 	del 	equipo 	de 	abogados 	de 	la 
rectoría, e implementación en la normas de 
contabilidad pública. 

Enero de 
2018 

11 Meses Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

39.530.843 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar servicios técnicos, 
de manera autónoma e independiente en lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias 	de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas 
con 	D 	solución 	de 	las 	necesidades 	con 
referencia área de seguridad social 

Enero de 
2018 

11 Meses Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 25.780.986 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo técnico, de 
manera 	autónoma e independiente en 	lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias 	de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas 
con apoyo y la consecución de información 
requerida en los procesos de pasivo pensional 
y 	elaboración 	de 	las 	respectivas 
certificaciones. 	En el marco de los planes, 
programas, 	obligaciones 	y 	proceso 	de 
competencia de la dependencia. 

Enero de 
2018 

11 Meses Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 25.780.986 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo técnicos, de 
manera autónoma e independiente en lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias 	de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas 

Enero de 
2018 

11. Meses 
Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

25.780.986 
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conl él 	delarfolló. y ;actualización 	de 	las 
estructuras planas, que se requieren para la 
consulta mensual de supervivencias, reporte 
semanal de pensionados y reporte semanal 
de novedades de pensionados, a través de los 
aplicativos 	"PISIS" 	y 	a 	su 	vez generar 	los 
respectivos 	reportes 	FTP 	desde 	aplicativo 
"COREFTP", 	de 	conformidad 	con 	los 
lineamientos 	técnicos 	definidos 	en 	la 
Resolución 1537 de 2015 y sus respectivos 
anexos, expedidos por el Ministerio de Salud 
y la Protección Social 
En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo técnico, de 
manera autónoma e independiente en lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias 	de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas la 
actualización de las bases de datos de las 
hojas de vida, y capacitación. 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

25.780.986 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo asistencial, 
de manera autónoma e independiente en lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas la 
recepción de correspondencia tanto interna 
como externa que llegue a la División. 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

19.765.427 

En virtud del presente contrato, el contratista 
se compromete a prestar apoyo asistencial, 
de manera autónoma e independiente en lo 
referente 	a 	las 	actividades 	propias 	de 	la 
División de Recursos Humanos relacionadas 
manejo, 	clasificación 	escanear 	y 	archivar 
tanto 	fisico 	como 	en 	el 	aplicativo 	la 
correspondencia de la dependencia. 

Enero de 
2018 

11 Meses 
Jefe de la División de 
Recursos Humanos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

19.765.427 

Que mediante oficio del 22 de Enero de 2018, el Jefe de la Oficina A esora de Planeación y 
Control, solicita una modificación al Plan Anual de Adquisiciones, en el sentido de modificar 
las siguientes actividades: 

RUBRO PLAN INSTITUCIONAL GESTIÓNAMBIENTAL - PIGA 	• 

FECHA 
ESTIMADA DE DUARCIÓN FORMULACIÓN DEL  

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD INICIO DE ESTIMADA DEL ESTUDIO DE MODALIDAD DE VALOR 
CONVENIENCIA Y SELECCIÓN ASIGNADO PROCESO DE CONTRATO OPORTUNNIDAD SELECCIÓN . 

Prestar 	servicios 	especializados 	como 
Ingeniero Ambiental Especialista, de Manera 
autónoma e independiente, en el Sistema de 
Gestión 	Ambiental- 	Plan 	Institucional 	de 
Gestión Ambiental —PIGA de la Universidad Jefe Oficina Asesora 

Enero de CONTRATACIÓN 
Distrital 	Francisco 	José 	de 	Caldas, 	en 	la 11 MESES de Planeación y 51.561.972 
implementación de la Politica Ambiental y de 
los 	Programas 	de 	Gestión 	Ambiental. 

2018 Control DIRECTA 

Armonizar, coordinar, gestionar y fortalecer 
el 	componente 	técnico 	de 	todos 	los 
programas 	_ 	de , 	gestión 	ambiental, 
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especialmente 	el 	Programa 	de 	Gestión 
Integral de Residuos; así como, 	las demás 
actividades 	que 	sean 	significativas 	y 
pertinentes para el cumplimiento del plan de 
acción 	de 	la 	vigencia 	y 	aplicar 	toda 	la 
normatividad ambiental y sanitaria vigente, 
conforme 	con 	el 	avance 	en 	la 
implementación y desarrollo del PIGA, según 
los lineamientos definidos por la Secretaria 
Distrital de Ambiente —SDA. 
Prestar 	servicios 	profesionales 	como 
Ingeniero Ambiental, de manera autónoma e 
independiente, 	en 	el 	Sistema 	de 	Gestión 
Ambiental- 	Plan 	Institucional 	de 	Gestión 
Ambiental —PIGA de la Universidad Distrital 
Francisco 	losé 	de 	Caldas, 	en 	la 
implementación de la Política Ambiental y de 
los 	Programas 	de 	Gestión 	Ambiental. 
Desarrollar y 	fortalecer 	los 	programas de 
gestión 	ambiental, 	especialmente 	el 
Programa de Consumo Sostenible; así como, 
las demás actividades que sean significativas 
y pertinentes para el cumplimiento del plan 
de acción de la vigencia y aplicar toda la 
normatividad ambiental y sanitaria vigente, 
conforme 	con 	el 	avance 	en 	la 
implementación y desarrollo del PIGA, según 
los lineamientos definidos por la Secretaría 
Distrital de Ambiente —SDA. 

Enero de 
2018 

11 MESES 
Jefe Oficina Asesora 

de Planeación y 
Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 39.530.843 

Prestar 	servicios 	profesionales 	como 
Ingeniero Forestal, de manera autónoma e 
independiente, 	en 	el 	Sistema 	de 	Gestión 
Ambiental- 	Plan 	Institucional 	de 	Gestión 
Ambiental —PIGA de la Universidad Distrital 
Francisco 	José 	de 	Caldas, 	en 	la 
implementación de la Politica ambiental y de 
los 	Programas 	de 	Gestión 	Ambiental. 
Desarrollar 	y fortalecer 	los 	programas 	de 
gestión 	ambiental, 	especialmente 	el 
Programa de Implementación de Prácticas 
Sostenibles; asi como, las demás actividades 
que sean significativas y peninentes para el 
cumplimiento 	del 	plan 	de 	acción 	de 	la 
vigencia 	y 	aplicar 	toda 	la 	normatividad 
ambiental, 	sanitaria, 	y 	de 	los 	recursos 
naturales vigente, conforme con el avance en 
la 	implementación 	y 	desarrollo 	del 	PIGA, 
según 	los 	lineamientos 	definidos 	por 	la 
Secretaria Distrital de Ambiente —SDA, 

Enero de 
2018 

11 MESES 
Jefe Oficina Asesora 

de Planeación y 
Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 39.530.843 

Prestar servicios de apoyo técnico, de manera 
autónoma e independiente, en el Sistema de 
Gestión 	Ambiental- 	Plan 	Institucional 	de 
Gestión Ambiental —PIGA de la Universidad 
Distrital 	Francisco 	José 	de 	Caldas, 	en 	la 
implementación de la Política Ambiental y de 
los 	Programas 	de 	Gestión 	Ambiental. 
Desarrollar y 	fortalecer 	los 	programas 	de 
gestión 	ambiental, 	especialmente 	el 

Enero de 
2018 11 MESES 

Jefe Oficina Asesora 
de Planeación y 

Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 25.780.986 
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'Programa' de 	Usó 	Eficiente 	del 	Agua; 	así 
como, 	las 	demás 	actividades 	que 	sean 
significativas 	y 	pertinentes 	para 	el 
cumplimiento 	del 	plan 	de 	acción 	de 	la 
vigencia 	y 	aplicar 	toda 	la 	normatividad 
ambiental y sanitaria vigente, conforme con 
el avance en la implementación y desarrollo 
del PIGA, según los lineamientos definidos 
por la Secretaria Distrital de Ambiente —S0A. 
Prestar servicios de apoyo técnico, de manera 
autónoma e independiente, en el Sistema de 
Gestión 	Ambiental- 	Plan 	Institucional 	de 
Gestión Ambiental —PIGA de la Universidad 
Distrital 	Francisco 	losé 	de 	Caldas, 	en 	la 
implementación de la Política Ambiental y de 
los 	Programas 	de 	Gestión 	Ambiental. 
Desarrollar y 	fortalecer 	los 	programas de 
gestión 	ambiental 	especialmente 	el 
Programa de Uso Eficiente de la Energía; asi 
como, 	las 	demás 	actividades 	que 	sean 
significativas 	y 	pertinentes 	para 	el 
cumplimiento 	del 	plan 	de 	acción 	de 	la 
vigencia 	y 	aplicar 	toda 	la 	normatividad 
ambiental y sanitaria vigente, conforme con 
el avance en la implementación y desarrollo 
del PIGA, segun los lineamientos definidos 
por la Secretaria Distrital de Ambiente —SEM, 

Enero de 
2018 

11 MESES 
Jefe Oficina Asesora 

de Planeación y 
Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 25:780.986 

Prestar servicios de apoyo técnico de manera 
autónoma 	e 	independiente, 	en 	la 	oficina 
asesora de planeación y control - sistema de 
gestión 	ambiental 	SGA, 	de 	la 	Universidad 
Distrital 	Francisco 	losé 	de 	Caldas, 	que 
conlleven 	a 	la 	consolidación 	de 
procedimientos y documentación necesaria 
acorde a los numerales de la norma NTC 150 
14001:2015, así como la articulación de los 
demás elementos que componen el sistema 
de 	gestión 	ambiental 	de 	la 	Universidad 
Distrital Francisco losé de Caldas. 

Enero de 
2018 

11 MESES 
Jefe Oficina Asesora 

de Planeación y 
Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

25.780.986 

Quedando de la siguiente manera así: 

RUBRO PIAN INSTITUCIONAL GESTIÓN AMBIENTAL - PIGA 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

FECHA 
ESTIMADA DE 

INICIO DE 
PROCESO DE 
SELECCIÓN 

DUARCIÓN 
ESTIMADA DEL 

CONTRATO 

FORMULACIÓN DEL  ESTUDIO DE 
CONVENIENCIA Y 
OPORTUNNIDAD 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

VALOR  
ASIGNADO 

Prestar 	servicios 	especializados 	como 
Ingeniero Ambiental Especialista, de manera 
autónoma e independiente, en el Sistema de 
Gestión 	Ambiental- 	Plan 	Institucional 	de 
Gestión Ambiental —PIGA de la Universidad 
Distrital 	Francisco 	José 	de 	Caldas, 	en 	la 
implementación de la Política Ambiental y de 
los 	Programas 	de 	Gestión 	Ambiental. 
Armonizar, coordinar, gestionar y fortalecer 

Enero de 
2018 

11 MESES 
Jefe Oficina Asesora 

de Planeación y 
Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 51361.972 
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Rectoría 
el 	componente 	técnico 	de 	todos 	los 
programas 	de 	gestión 	ambiental, 
especialmente 	el 	Programa 	de 	Gestión 
Integral de Residuos; así como, las demás 
actividades 	que 	sean 	significativas 	y 
pertinentes para el cumplimiento del plan de 
acción 	de 	la 	vigencia 	y 	aplicar 	toda 	la 
normatividad ambiental y sanitaria vigente, 
conforme 	con 	el 	avance 	en 	la 
implementación y desarrollo del PIGA, según 
los lineamientos definidos por la Secretaria 
Distrital de Ambiente —5DA. 
Prestar 	servicios 	profesionales 	como 
Ingeniero Ambiental, de manera autónoma e 
independiente, 	en 	el 	Sistema 	de 	Gestión 
Ambiental- 	Plan 	Institucional 	de 	Gestión 
Ambiental —PIGA de la Universidad Distrital 
Francisco 	José 	de 	Caldas, 	en 	la 
implementación de la Política Ambiental y de 
los 	Programas 	de 	Gestión 	Ambiental. 
Desarrollar y fortalecer 	los 	programas 	de 
gestión 	ambiental, 	especialmente 	el 
Programa de Consumo Sostenible; así como, 
las demás actividades que sean significativas 
y pertinentes para el cumplimiento del plan 
de acción de la vigencia y aplicar toda la 
normatividad ambiental y sanitaria vigente, 
conforme 	con 	el 	avance 	en 	la 
implementación y desarrollo del PIGA, según 
los lineamientos definidos por la Secretaria 
Distrital de Ambiente —50A. 

Enero de 
2018 

11 MESES 
Jefe Oficina Asesora 

de Planeación y 
Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 39.530.843 

Prestar 	servicios 	profesionales 	en 	temas 
ambientales, 	de 	manera 	autónoma 	e 
independiente, 	en 	el 	Sistema 	de 	Gestión 
Ambiental- 	Plan 	Institucional 	de 	Gestión 
Ambiental —PIGA de la Universidad Distrital 
Francisco 	José 	de 	Caldas, 	en 	la 
implementación de la Política ambiental y de 
los 	Programas 	de 	Gestión 	Ambiental. 
Desarrollar y fortalecer 	los 	programas 	de 
gestión 	ambiental, 	especialmente 	el 
Programa de Implementación de Prácticas 
Sostenibles; así como, las demás actividades 
que sean significativas y pertinentes para el 
cumplimiento 	del 	plan 	de 	acción 	de 	la 
vigencia 	y 	aplicar 	toda 	la 	normatividad 
ambiental, sanitaria, forestal y de los recursos 
naturales vigente, conforme con el avance en 
la 	implementación 	y 	desarrollo 	del 	PIGA, 
según 	los 	lineamientos 	definidos 	por 	la 
Secretaria Distrital de Ambiente — SDA. 

Enero de 
2018 

11 MESES 
Jefe Oficina Asesora 

de Planeación y 
Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

39530243 

Prestar servicios profesionales, 	de 	manera 
autónoma e independiente, en el Sistema de 
Gestión 	Ambiental- 	Plan 	Institucional 	de 
Gestión Ambiental —PIGA de la Universidad 
Distrital 	Francisco 	José 	de 	Ca Idas 	en 	la 
implementación de la Política Ambiental y de 
los 	Programas 	de 	Gestión 	Ambiental. 

Enero de 
2018 

11 MESES 
Jefe Oficina Asesora 

de Planeación y 
Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

31530.843 
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Desarrollar y fortalecer 	los 	programas 	de 
gestión 	ambiental, 	especialmente 	el 
Programa 	de 	Uso 	Eficiente 	del 	Agua; 	así 
como, 	las 	demás 	actividades 	que 	sean 
significativas 	y 	pertinentes 	para 	el 
cumplimiento 	del 	plan 	de 	acción 	de 	la 
vigencia 	y 	aplicar 	toda 	la 	normatividad 
ambiental y sanitaria vigente, conforme con 
el avance en la implementación y desarrollo 
del PIGA, según los lineamientos definidos 
por la Secretaria Distrital de Ambiente —SDA. 
Prestar servicios 	profesionales, 	de 	manera 
autónoma e independiente, en el Sistema de 
Gestión 	Ambiental- 	Plan 	Institucional 	de 
Gestión Ambiental —PIGA de la Universidad 
Distrital 	Francisco 	José 	de 	Caldas, 	en 	la 
implementación de la Politica Ambiental y de 
los 	Programas 	de 	Gestión 	Ambiental. 
Desarrollar y 	fortalecer 	los 	programas de 
gestión 	ambiental, 	especialmente 	el 
Programa de Uso Eficiente de la Energía; así 
como, 	las 	demás 	actividades 	que 	sean 
significativas 	y 	pertinentes 	para 	el 
cumplimiento 	del 	plan 	de 	acción 	de 	la 
vigencia 	y 	aplicar 	toda 	la 	normatividad 
ambiental y sanitaria vigente, conforme con 
el avance en la implementación y desarrollo 
del PIGA, según los lineamientos definidos 
por la Secretaria Distrital de Ambiente —SDA. 

Enero de 
2018 

11 MESES 
Jefe Oficina Asesora 

de Planeación y 
Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

39.530.843 

Que teniendo en cuenta que en los objetos de las actividades con cargo al Rubro 
Remuneración Servicios Técnicos Administrativos cuyo responsable de la formulación del 
estudio de oportunidad y conveniencia recae en la Oficina Asesora de Control Interno se 
presentó un error de digitación en la vigencia del Programa de Auditorías y Seguimientos 
siendo la correcta 2018, se hace necesario efectuar la corrección respectiva en virtud de lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 2011- artículo 45. 

Que teniendo en cuenta que en los objetos de las actividades con cargo al Rubro 
Remuneración Servicios Técnicos Administrativos cuyo responsable de la formulación del 
estudio de oportunidad y conveniencia recae Coordinador Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo se presentó un error de digitación en la denominación de la unidad en la cual se busca 
suplir las necesidades correspondientes siendo lo correcto "sistema" y no "dependencia", se 
hace necesario efectuar la corrección respectiva en virtud de lo dispuesto en la Ley 1437 de 
2011- artículo 45. 

Que se hace necesario modificar la modalidad de selección de algunas actividades 
contempladas en el Plan Anual de Adquisiciones, aprobadas mediante Resolución No. 07 del 
11 de Énero de 2018. 

18 



ass 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 
FRANCISCO IOSÉ DE CALDAS 

Rectoría 

024 23 ENE 2018 
Que en virtud de todo lo anterior y una vez analizados todos los requerimientos en Sesión No. 
2 del 22 de Enero de 2018, el Comité Asesor de Contratación recomienda modificar el Plan 
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2018. 

Que en mérito de lo expuesto este despacho, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar en consecuencia el Plan Anual de Adquisiciones de la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la vigencia 2018, especificamente en los 
rubros y actividades de Impresos y Publicaciones Facultades, Afiliación, Asociaciones y Afines 
Facultades, Eventos Académicos Facultades, Prácticas Académicas Facultades, Capacitación 
Docente Facultades, Gastos de Transporte y Comunicación Operativos, Remuneración 
Servicios Técnicos Administrativos y Plan Institucional Gestión Ambiental PICA de 
conformidad con la parte motiva que antecede. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás rubros y actividades contenidos en el Plan Anual de 
Adquisiciones continúan vigentes. 

ARTÍCULO TERCERO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en la en Bogotá, D.C, a los 	

23 ENE 2018 

   

RICARDO GARCÍA DUARTE 
Rector 

Nombre Cargo Virma 
Proyectó Malcom Andrés Polanco López CPS -Profesional Especializado VAF 
Revisó Johnny Uribe Ochoa Asesor Rectoría 
Revisó Carlos Arturo Quintana Astro Secretario General 

Carlos Arturo Torres Sanabria Jefe Oficina Asesora Planeación 
Revisó José Vicente Casa Din vicerrector Administrativo y Financiero -eg=
Revisó 

Revisó Jorge Arturo Lemus Monta ñez Jefe Oficina AsesoraJurídica 
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En virtud del presente contrato, el Cantearan le compromete a. prestar us servidos 
como Profesional en el CERI pera :enromo y promover el ilrOgrame de rmofinandulón 
Jóvenes ingenieros con el DAME Alemania y pretesos de N movilidad acadanta 
euudiantil saliente poro mordlantes de N linlvenIdad Pinot& en el Ambito neeloul e 
internacional acorde • la normo:100N vigente, en el Merco de b valide del mero 
Plan Estutfuro de Desarrolim •sr como representar a le InstIturian en eventos 
ocadérnboarneloulm. e Interucionales relocloudos con su gemlán. 

!nem de 201$ II Meses 
ClInector del Censes de 

Reladonu 
InterInstaucionaleS 

COMPUTACIÓN 

DIRECTA 
5 39 530.60 FUNCIONAMIENTO 

En virtud del ~unte araran, d untuosa* se compromete • prestar sus ~den 
como ProlesIonal en la Rectarla y el CERI. proponiendo e Implememendo »Edenes de 
mejore para el muele de la. temmkacián Interno y exierna de la UniversIdad. en el 
marco de re gestión del nueve Pim Estratégiro de Deurrollo poe COIIIII huya a N 
MI baldad nacional e iMerudonal para. la  reuredomien inatil ulula de alta calidad, 
U como 	repreuntar 	a 	la 	~noción en eventos académicos nacionales e 
internacionales nelacbrudos can so gestión 

Enero de 2018 
Roedor del Centro de 

Relaciones 
Interinstituionales 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

S 17 9613565 FUNCIONAMIENTO 

Se requiere un técnke pele gestionar y Ocular los reumas de lo nioNlidad 
audérniu estuallonIll entrante nacional e biternaclanal• la UnbersIdad Distrito'. en el 
merco de Porteando del nuevo Plan Estratégico. de Desarrollo para dlundrar le politica 
de Interbstilucionellnclon • internacionalización de la Universidad Ohnital Frenaba° 
losa de Celdas 

Enero U .20111 II MESAS 
DIFAMA-  del Centro de 

Relackonea 
intennotitmlona les 

Co NTR&TACION 
DIRECTA 

$ 25260 986 FUNCIONAMIENTO 

Preste,  Immo puf edonal en la Settifin de Compras en la consolidación. publicación y 
renildon de 'd'armes de contraláción direct• y demás requenudentos Internos y 
externos en el SECOP. SIVICOF y demás entes de ambo', generadal. implementación 
bases de daos AGORA en b re/ación da 'Momea. provecrián y presenturón de 
Planes y presupuestos 

Enero de 2018 II Metes 
Jefe Sección de 

Compres 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
39330.843 FUNCIONAMIENTO 

Prestar apoyo técnico. en la genián y seguimiento documental de las ambidedes 
precontrutueles 	y 	de 	b 	ejecución 	contractual 	o 	postcontroctul, 	en 	la 
Implementación de bases de dato. y regINrof yen la elaberuldn de estodlaticas y 
ERRADO 	de IAIDOIIIIEDIEI TOA II propuesta de Seroklos y en crudInuldn con las 
prioridades odirectrices de la Sección de Complus. 

(netode 2018 11 Meses 
lefe Sección de 

Compras 
CORMIATACION 

DIRECTA S 25 700.90R FUNCIONAMIENTO 

armar apoyo ashtencial en N 'tendón al cliente aluno y externo, 	control fisko y 
elettrUlco de correapondencia y del archivo de conformidad con la PIONERIA de 
Servicios yen coordina dan con Im prhorldodem alones y dhutrice. 4.1. Sontito. 

TATER de 2011 II Metes 
Mb Sección de 

Compele 
COMMATAMON 

DIRECTA 
$ 19.7(5.427 FU NOONAMIENTO 

Punir amoldes Poolesbnales Especializados corno Cantador Publico, de manera 
autónoma e Independiente en la Sección de Contabilidad desarrollando EICLIVIdidel de 
19090 • N gallón a Olga d• *Sta clepIndIncia para el adecuado funcionandento del 
quepo financiero del. universidad Marital FinnM[0.105 é de Caldas 

Enero de 2010 11 Manes 
Jefe Recelan de 

Cont•bilid•d 
CONTRATACIÓN 

DIRIMA 
351-561.971 FUNCIONAMIENTO 

afeitar servidos Prof *donaires como Contador Público, de manen módulo.. e 
independiente en le Sección de contabilidad desarrollando actividades de apoyo • N 
gnu& • urge de CITA dependencia,  poro el «buido funcionamiento del proceso 
finan,o del, Universidad DIstroal Fnnalscolosé de Caldos. 

Enero. de 2010 11 Manes 
Jefe Sección de 
Contabilidad 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

539330.633 FUNCIONAMIENTO 

arenar servidos PIOIt11011•10 como Contador Póblico, de manera autónoma e 
Independiente en lo Sección de Contabilidad deurrollande artioldadeS de apoyo • lo 
guión • cargo de esta dependencla para S Peleando funcionamiento del proceso 
IIIIIIIICIAEO de la Univcildad DiGHtal FIADEISTO José de Caldas. 

Immo de 2015 II Meses 
Jefe Semidn de 
contabilidad 

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

$ 395301043 FUNCIONAMIENTO 

PIRCA' ¡POTO Profesional Especializado para el cumplimiento de la Mision dela01d. 
Asesora de Control Internes especilkamente, en el fortalecimiento de los procuro de 
Auditorio intema, en el Control y el Segulndemo • II gestión de los dependendas de la 
Unberdd ad, conforme al Programa. de AudflarraS y Seguimientos zprabodo un la 
vigencia,  2018. 

Entro de 201R 11 Meses 
Jefe Ofona Mesero de 

Coro interno 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
$ 51.5E1 973 FUNCIONAMIENTO 

PIADA wove Profeskoal Fwecladkade pera el cumplimiento del, Miden del. Orlen. 
ASTERIA de Control Interne., especificamente, en el 10.11.1edMi1.110 de los n'operas de 
Auditorl• interna, en el Control y el Segolrolento .1. gestión de las dependendas de N 
Univerodad, coal nnroe al Prognnu de AudItorres y Serylmieni ea aprobado pan la 
olgenCia 2015. 

Enero de 201! 11 Meses 
lefe Oficina Asesore de 

Control Interno 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
552361912 FUNCIONAMIENTO 

Priall »oye Profesional ESPACIRlinal para el amplImiento del. Midan de le °Rein. 
Asumo de Control interno, el.PeCRICITtille. en el I eatelecimiento de bo procesos de 
Auditorio Interno, en el Control y el Seguimiento • le gestión de las dependencias del. 
Universidad. conforme al Pretil.. de Auditorios y UgUnlentoa aprobado para la 
viene'. 201R. 

Enero de 2015 II Meses 
/efe Oficios Aunara de 

Control Interno 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
a 51.551.971 FUNCIONAMIENTO 

Presto' litem Profesienol para N cumplimiento del. MIslon de le Oficina Asesora de 
Control Interno. espedflumenle. en el fortaledndento de los procesos de Andamio 
intima, 	en el Control y el Segulmiemn • le gestión de lea dependencias de la 
Uniformidad, R011101111e al Programa de Molltodas y Seguimientos aprebodo poro le 
valencia 201e. 

From de 20111 11 Meses 
Jefe Ud. Me501• de 

Control intemo 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
$ 39 530 043 FUNCIONAMIENTO 

Plomar •POYe Prolesloul pare el CLIMPIIMIeM0 de le MIslon do b Oficina Aseson de 
Cutral interno, especificamente. en el fornlecirniento de ins procesos ck Auditorio 
interna. 	en N Control y el Segulmienin • la rolan de las dependenclos de la 
Universidad, confiarme al Programa da AMlamba y SuMnientos u/nehmen peral. 
Nuncio Inte. 

Enema de 2010 11 Meses 
Jefe Oficina Asesora de 

Control Interna 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
$39.530.843 FUNCIONAMIENTO 

Prestar apoyo Profesional pera el complimientn de N Mislon de N Oficina Muera de 
Control interne, eapecloceniente, en el I ortaleelmiento de les procesos de Miriam, 
intern& 	en el Control y el Seguimiento • la gestión de Ya dependencias de la 
Unberdebd, conforme al Proatema d• PURGUE y Seguimientos aprobada ema la 

Euro de 201P II Meses 
Jefe Ofbrina Asearan de 

Control Rimo 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
I 393301543 FUNCIONAMIENTO 
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024 
Prestar guayo Profesional oar• el cunsplitnitnto de la Mision de 1•Ohcins Aseaos* de 
Central interno esoedficsmente, en el fortalecimiento de loa procesos de Audacia. 
Interm, 	en el Conttol y el Segulmknte • le gestión de les dependemin de la 
UnNenidad, conforme el Programa de Malean y Seguimientps a probarlo pana l. 

vigencia 2010. 

E. 
DIEM de101$ II lames 539.530 /ele Oficina Asesora de 

Contol Intenso 

COMIUTACIÓN 
DIRECTA 

$41 FUNCIONAMIEnTO 

Prestar apoyo Proresinal pare el camdmiemo del. Mcion del. Calcine Ase-sore de 
Control Interno, especificamente. en el fortalecimiento de los oreen.» de Avditeria 
Interne, 	eu el Control y el Snsin,im,le • la gestIn de las dependencias de a 
Universidad, conforme al Programe de Acidarías y SeguNnientas eprobedo pera le 
vigencia 2011 

(nene de 2018 II Meses 
lea Cala Melena de 

Control Intimo 
COTRATACION 

DIRECTA 
$ 39.530443 FUNCIONAMIENTO 

Prestar apoyo asistencial para el CUMplindenter de la Miden de la Oficina Asesora de 
Control Interne. plegado traerle en el dallan° del Parara de AudnorIm y 
Seguimientos sprobirdo pan la Agencie 201.1 

Enero de 2010 11 Meses 
Jefe Oficina Asesora di 

Control Interno 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
S 19,765.417 FUNOONAMIENTO 

En Assad del presente contrato, el u:aludiste se arnOratilele a platal alada 
preledenalel apabilada a la Olida Asesora de Matee 0ialplInar101 de la 
lahrerSidad [radial Sarasa lea de aldea. de manera autónomo • Independiente, 
en la proyección, el•bocoldn yin remdrio de decNiones edminiormon &semi:nades 
are se requieran en los prmesoa emanados por el supervisor del contrato en &moto 
de ladea 734 de ZOIN y demás romms que la modifiquen. advionen o vustituyan. 

Enero de SOIS II Meses 
Sute Oficina Amos. de 
Aunaos Discianalos 

CONTRATAMON 
DIRECTA 

$ 51-561772 FUNCIONAMIENTO 

En vinud del presente contrito, er contretista se compromete a prestes servida 
profesi~les eapecializarlos • lo Oficina Asesora de Asuntos Ellsciplaarie• de la 
Universidad Dist sial Francisco losó de Caldas, de manero autónoma e independiente. 
en fe proyeccidn. elaboración ado 'nadó,: de dedsiones edminimmtivas disupanarlas 
Ole Si ladera ri CO la proceses asignados por el superstar del contrato en el Enarco 
de le ley 734 de 2002 y derrita normas Que la modifiquen, adicionen o Stiatrtalyin. 

Enero de ¿Oil II Meses 
ef. Ofidna Melera de 
Munios DISCiplinaTiOS 

COHMATAIION 
DIRECTA 

$ 51.561.971 FUNCIONAMIENIII 

En sin ad der presente contrato, el Centran:U NI COMplarnete • panal ate 
profesioneles especieload 	• la Oncim Asesoro de Asuntos Disciplinaos de lo 
Universidad DiscSal Francisco losé de Caldas. de manera nadara e independiente, 
en la 1210YRIL11511, elaborada vio avara de arida. administrativas disciplinarias 
que se requieran en los procesen asignados par el audenlias del consuno en el marco 
de la ley 734 de 2002v demi: normas pus la Medlatan. adIclonen e sustituyan. 

Enero de 20113 IlIdeses 
bele Oficina Asesore de 
ASIMOS DisdpInarloi 

ooromucioN 
DIRECTA 

550 61 $7 2 F UNC IONA M It NT O 

En virtud :lel armero, contrato, el contratista se compromete a prestar servicios 
profesioneles especielizados • le Oficine AY.). de Mantos Disoplinerios de le 
Univerlded DiStIltil Flififi. ojosA de geldav de momio entónale. e Independiente. 
en la prayetudo elaboración yfo revIsMn de decisiones adminktratims disdplinarim 
'ene se requieran en los procesos asInados por el roperyisor del contrato en d mamo 
del. Ley 734 de 2002 y demás normal que la modifiquen, edkionen 	ituyen. 

Ening de 20111 n Meses 
ale ladra Asma d. 
Mantos Dad afinidad 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

5515E1.972 WNOONAMIENTO 

En virtud del proent• ~Lato, el contratista ae compromete a pealar muélalos 
técnica. • la Mina MaSeinl da Malee DIalplitialiel de la aletada Platal 
Francisco kné de Caldas, de manera autónoma e Independiente, en la elabore:Ion de 
oficios, comunicaciones, citadones, estados. *Naos, notreaciones. constancias y en 
el (m'ami y ratas de alanos de roolormidad son lo emablecido en el [dan dna, 
dalplinade y da nardo atas InatradeneS del apandan 

Enero de 1018 II Meses 
ere Oficina Asesor. de 
Asuntos DistIplimrios 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1 25.780 9E05 FUNCIONAMIENTO 

En varal del presente araran. el contrata• se compromete. presto servidos 
mimo:dales apoyando a la plana a atora de asuntos disdplineries de la universidad 
~MI Noniuo losé de cuides de minera !autónoma e Independiente 	en 15 
un/alada, anual y mambo del ardóvo intemo de la dependencia 

DM. de 201e II Meses 
lea Olida Asesora de 
Asunto DiacipUnerioa 

contztkciÓN 
DIRECTA 

$10705417 FUNCIONAMIENTO 

PITSLar se 	Idos de apoyo técnico de minen mátánom• e independiente en 1. oficina 
de desancla, dem:aliando ectividadm de a ara e la dalla a arpo de. ata 
dependencia pera el aleado funcionariento de la nausean de la productividad 
académica de la docentes de planta de la unoessIdad dIstrital FIAIICIICO ase de 
Caldas. 

Enea de 20111 n Melei Viarraler ACHlanUe 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
D 25.7110.9136 FUNCIONAMIENTO 

Prater servicios de apoya zsioendel de menere Autónoma e independiente en la 
oficina de docena., dmarrollanda aliviada de apoyo a la salan a carpo de esta 
dependencia pare el lideslade bandonamiento de la b~ de datos de los docentes de 
Anuda :16n elPH101 durante los periodos académicos del ego 10I7. 

Enero de 2018 11 Meses Vicerrector Andada 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
$ 19.765.427 FUNCIONAMIENTO 

Prater andan COMO preledOnal nadara& mediaMe el apoyo a la Ncerrectorla 
Acidérnice en imtiddecie. como: II Elabarecion y seguimiento del atan de «alón de le 
Vitorea:da Académico Ó consolidación y aeguimiento de Menea de eccidn de lea 
áreas adornas a la Mame:toda Académica. 3) Elaboración y seguimiento • danes de 
mejaambento balemos. 4 seguimiento • cienes de megareiniento intemos de les lima 
de la Mantearla Académica. 5) elaboracide, gestión y seguimiento a planes de 
rneion miento de la Vicerrettorta Ataddcrika determine:km par entes de control 
estemos 	E} Apoyo en la elaboración de documentos propos de Vverrectod• 
AcedémIca. 	7) Mempallan:lento y asIstentla a los diferentes [amagó pu* desde la 
Vicerrectorla Académica sea aleara gladernás, toda littIVIded ala Sean alnada 
en cornisamiento de I•s labores misionales des. Vicerrectod• Académica 

En.,, de lela II Meses 
Watrectoria 
Academice 

Contratados Directa 

Prestar servicios Proresionoles, de manen autónoma • Independlente en la Dada de 
Resumas Amar...ros devrtollardo ea rvidades de •POYO al. gestban A Carg0 de cita 
dependencia 	Pasa 	el 	adecuado 	funclonenvenso 	del 	proceso 	financiero 	de 	la 
(aletada Darla Fundan. .10a de Caldas 

[nene de 201€ II Meses 
Jefe D'As& de 

ReLLISOSFinllleitIMS 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
a 39330043 FUNCIONAMIENTO 

PreStar SEIVkil» Técnicos, de rn•nera magno,. e indepenNente en la 010516n de 
Rea11305 	nnallirICTOS 	desanollmdo 	artbsidedes 	:merma. 	• 	cargo 	de 	ella 
dependencia 	para 	el 	adecuado 	loranonarnlerno 	del 	proceso financien] 	de 	la 
UnIverdslad bi•trit.IFIanclica loM de Calda 

Enea de 2018 11 Mea 
Jefe Omisión de 

RÉ.1105 Finanderos 
CONTUTACIÓN 

DIRECTA 
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, 
Prestar senAclos Asistenciales. de menem•utónamm • independiente en la Obbifin de 
Recursos 	financieros 	desarrollando 	actoidades 	opera' Das 	a 	urge 	de 	este 
dependencia 	para 	el 	adecuado. 	fundenainiento del 	pr meso 	financiero 	de 	D 
Universidad Oled& Francisco losé de Caldas 

En!"  d'201.! II Meses Jefe División dé 
Recursos Dnanades 

COMFRATASIÓN 
DIRECTA 

é 19 165.417 FUNOONAM ir PITO 

Prestar tenidos ~codee da manera autónoma, Independiente en D División de 
Rencos 	Financieros 	alesarnollando 	actividades 	operativas 	• 	cargo 	de 	ena 
dependencia 	pars 	el 	adecuado 	funcionamiento 	del 	proceso 	%uslero 	de 	la 
Universidad visada' Francisco losé de Caldas. 

Enero denle 11 Meses Jefe División de 
Recursos %INICIOS 

CONTISTACIÓN 
DIRECTA 

S19.765.421 FUNCIONAMIENTO 

Presos servidos Asistenciales de mi nem •utóriotna e ledependbnte en la CiMsifin de 
Recursos 	Runderc 	desarrollando 	tattlyldades 	operativas 	a 	ene 	de 	esta 
dependencia 	para 	el 	adecuado 	funcionamiento del 	cocees 	financiero 	de 	la 
UnDersided Matinal Escolie* losó de Caldas 

In"al de  XII 11 Meses 
Jefe t'Odien de 

PC00101 ilnanderos 
CONMUTACIÓN 

DIRECTA 
S 19.765.4E1 FUNCIONAMIENTO 

Preste el sensicb 'forestan& de mane...Cuma e independiente en la DMsibri de 
Re.1305 FIslco5, deurrogande cifiridadm de estudios de oportunidad y conveniend• 

en procesos precontimetuales y coMtaddleminfonnes de gestión. Plinél y procesos 
ale mejoramiento en contratos de obra e Inversión del. linlverifided Distrital y control 
ale los recuifims administrativos y D'ateos de 6.,..e. Sede Use Porvenir, en el remiso 
UDE programase provechos de la Deislen. 

E nem de 1011 11 Meses 
Jefe D'ASIÓ' d• 

R.M.Fricas 
CONTUTACION 

DIRECTA $ 3.9-5302.13 FUNCIONAMIENTO 

Penar el SEFVEd0 profesional de manera idóneane e independiente en la División de 
Recursos Fincas, desarrollando actividades de estudios ale ecce:nido& y conveniencia 
en muevas precontractules, nyantenimlentoa, constodiones de Infraestructura. 
informes de Sedán. planes y procesos de melorainiente en centrales de obra e 
imisnión de la Univendmi lestrItat en el marco de lel retamas y creyentes del. 
División. 

Enero  d'2011 11 Meses 
Jefe Delsibi de 
Recursos lides 

alnriPATACON 
DIRECTA 

$39.530.643 FLINCIONASAIFICO 

Prestar el sedal° escindo& de manera autónoma • IndepersOente en la nivele de 
Ruidos [Idos dicarrellande actividades. de mudos de oportunidad ifitomenlerifiD 
en rascaos preuntraduales. mantenlmientes, construcciones de infraestructura, 
Informes de unión. planes y PrOIXSOS de mejoramiento en contratos de obra e 
inversión de la Universidad Disida{ en el mame de bs oso:ramas y proyectos del 
División. 

Enero de 10113 11 Meses 
fele ODIsen de 
Recursos Fiskos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1 39.530.641 FUNCIONAMil P110 

Prestar el servido profesional de manera autónoma e Independiente en D Denlón de 
RentileS Fif ir" de...rallando salvid•de: de ntucllo• cle opon unidad y conveniencia 
en grotesct precontractdies, mdisnlmbntoi, constomelones de infraectucura. 
informes de seden planes y noceda de ~mantente verificación de muebles 
Sléttlit0S, mantenimiento preventivo y correctivo de &flemas eléctricos. centrum de 
alca • Inversión de la Univenklad Disida', en el PIM!) de les prensamos y Provee-tos 
del. Divide. 

Enero de 101$ 11 Meses 
Jefe Dimsión de 
Reuno. riscos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

$39.530.641 FUNCIONAMIENTO 

Prmtm el servicio proteifiond de ;Minera autónoma e independiente en la DIVIliáfi de 
litnieWe Fldt03. dednolludo MtIVId•dES de d'idos eléctricos, verificación de 
materiales eléctricos. mantenimiento preventivo y cuides,  de sistemas elértrices y 
procesos contractuales de burlón eléctrica de D Universidad Distifital. en el marco 
de los programe. y 'm'yutes del. DiVISidin. 

Enero ele 201$ U Meses 
Jefe Diviifión de 
Recursos Fracs 

CONDISTACION 
DIRECTA 

1 39330043 FUNCIONAMIENTO 

Preste, el vervielo profesional de minera ~noma e Independlente en 1. 0IVII1611 de 
Recurso. FIskes, desarrolicdo actividades del keantimiente y d'albead& de 
blerrds de gestión y estadPitica ambiental dentro del Pid institucional de Gestión 
Ambiental; seguimiento, control y actualnación de las normas unblentales vigentes 
cbrlif idas • nueves procesos contractuales de fundonsmente e Inversión dentro de los 
estudies de conveniencia y oportunidad; desarrollar metodologlas que mitiguen el 
imputo de los posibles federes de riesgo ambiental que s• presenten en D 
IMbersidad; e implementar P/OCISOS, pretedirifientes y motaceles ambientales que 
beneficie tina callen de riesgo, en al mareo de len cinemas y proyectos de la 
División. 

DIOs de lele 11 Mases 
ere División de 

Recursos ;Alces 
CONTUTACION 

DIRECTA 
531339.443 PUNCIONAMIENTO 

Prestar el servido prefdogal de manera autónord e independiente en la División de 
Recursos ;bico,. desarrollando actlyidadm de ceardinacifin con las diferentes Sedes en 
función de tomar corseteros ante In absurduee presentadas por entes Hemos y 
externos; 	análisis, 	proyección 	y 	presentación 	d• 	estudios 	de 	conveniencia 	y 
oportunidad; elaboración y areiND en atudicación de ~tratos desciendes por 
Convoatoda Pública, Contratación Directa, Beim Mercantil de Colombia. Colombia 
CDMPI. Efidtrne y eibesta inversa; sepeniente y control en bs procesos pre. 
centrad.' 	y 	peccontractual 	en 	lavado 	de 	Unicef. 	vieDncla. 	•SeD, 	taller, 
combustibles y fermtene verificación y actualización de procedimientos y mamolas 
de contratación, plan de ación, planes ale melemmlento e Informes dé Gestión 
centractuan sIsterdtizadón y proyección de tervIclos pu bines; presentackle mem.' 
de [mundos Clifi; y toma de *alones en Comités de regulucte • contratos del. 
Univecidad Dia-10S. en el marcada les programas y predetos de la Olvide 

Erice de 201! n Meses 
lifie División de 
Recurso, S'Ices 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 1 39.530041 FUNCONAMIENTO 

Prestar el servido de apoyo técnico de maneta autónoma e independiente en la 
División de RILYISOS {idos. desarrollando,  actMd•eld de mantenimiento preventivo y 
ctirrectloo 	de 	los 	sistemas 	de 	telefonia 	•naluga. 	plantas 	teelbniell. 	aparatos 
telefónicos osificado escindo:do y roamos precontractuales y posizontractuales 
relacionados con los equipos y accesorios requeridos temo soporte funcional de D 
unbersIddi Disida', en el marco de los programas y movidos de D DMifión. 

, 	. 	.. 	 . 

Enero de /018 11 Meses 
Jefe Diviifión de 
PenIMOS n51{05 

COPERATACION 
D'Une 

I 15.780.911.6 FUNCIONAMIENTO 

Página 23 



024 
Prestar el senno de .poyo innice de manera autónoma • independiente in I. 
División e Recursos Fideos con el fin de coordbar la enneclin de espacios 
administrative y académicos par.. Facultad de Medio Ambiente en lo relacionado 
ten be nuevos proyectos curriculares que serán trasladados • la nueva Sede tima 
Porvenir, 	y 	seguimiento 	a 	bs 	diferentes 	trámites 	admInistrativos 	para 	er 
cumplimiento con L nermathidad vigente enano b minina& con le desunce de 
arden anginas* en el mar ce de in programas y proyectes d• la ~din Prestar el 
temido da apoye Mito de manera autónoma e Independiente en L Unión de 
Recomo Fideos con el lin de maidinar la aslonekb de espacios •dminicl retiras y 
modernices para le Facultad de Medio Ambient en b relacionado ron los nuevos 
proyecte curriculares que serán Mandados a la nona Sede Losa Porvenir, y 
seguimiento • los diferente trámite administrativos para do cumplimiento un la 
nunntuldad vigente en todo Irdaciondo con In dIrecirkes de orden ambiental, en 
á marco de le programas y prometes del. Onda}, 

1 

Enero de 1011 11 Meses 
Mb 04sión de 
Rasuran Mico. 

CONTRATACIÓN 
OIRECTA 

5 25.780.94,  FUNCIONAMIENTO 

Prestar á senrcio de apoyo Milico de manera autónoma e Independiente en la 
División de Retases Fiskos. desurdiendo actlin•des de control y sem:miento a lo: 
manninlmlentos preventivos y nuevos de obra d• la Universidad Dintel, en ei 
orco de loinoranin y prevea:es del. Ohisin. 

Enero d• 2011 11 Mima 
Jefe Dividen de 
Recursos Finco, 

CONTRATACION 
DIRIMA 

5 15.780.9E6 FUNCIONAMIENTO 

Regar el unde de apoyo asistencial de manera autónoma • independiente en la 
Cado& de Reman Talcos, desmidiendo Miriade de transporte y traslade como 
conductor de le universidad Dimita{ en el Marte de le programas y proyecte de la 

Enero de Me 11 Meses 
Jefe División de 
Recursos Enke 

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

5 19.765 427 FUNCIONAMIENTO 

Mentar el se4do de apoyo asistencial de mano 	ntenom• e Independiente en le 
Divisan 	de 	Reunes 	Fiske, 	desarrollando 	amniades 	de 	moolimaler 	y 
despinmintos de la comunidad univeraltaria come uoduetor del bus de la 
Unberaind Distrital, en el muro de loa programa y proyectes del. Dividen. 

Enero de MI 11 Meses 
Jefe Irán de 
Reme Fimos 

COMPUTACIÓN 
DIRECTA 

I 19.765 47 FUNCIONAMIENTO 

rimar el seneclo de moto ednencial de manera aminore e Independiente ese 
Ornsien de Reune Mur, desarrollando actividades de mamenimlento punitivo 
correctivo y ha dedos de planta fisic• en ha diferentes sedes de la Universidad 
Dist Mal, dentrodel mame de les mermas y proyectos de la DILlán. 

Enero de 1018 11 Meses Jefe NalsOn de 
Recursos Eine 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

5 19.76547 FUNCIONAMIENTO 

Prestar el mericle de non asistencial de manera autónoma • lisep•ndiente en la 
Olviden de Reunes Men desanollando actividades de manlenlmInto preventivo. 
correnlyo y Marides de planta Pelea en las diferentes sede de la unberaldad 
Disuade denso del marco de le programas y novenos en DIvidón. 

Enero de 2018 11 Meses 
lel e División de 
Reunes Rabos 

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

I 9.765.427 EUNCIONAMI TM 

Prestar el sereno de apoyo aa is EE miel de maneta Mónaco,  • IndependLnte en la 
DividOn de Remases Makes, desarrollando actividades de mnrenlmknta preventivo, 
corren° y trasladan de planta Mea en las diferentes sedes de la Universidad 
Amará, dentro del marco de le premuras y momia. del. División. 

Enero de 2011 11 Males 
Jefe Dihisibra de 
Recursos Físicos 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

I 19.165 427 FUNCIONAMIENTO 

Prestar el sendele de •einfo asistencial de manea autónoma e IndependieMe en la 
División de Ramosos Asko° desmollando actividades de mantenimiento preventivo, 
correctivo y tiende de planta ling er las diferentes sedes de la Universidad 
fliStritel, dentro del mareo de les programe y proyectas d• L ALISIOS. 

Enero de 2058 11 Meses 
Jefe División de 
Re( Une] Fifieee 

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

S 19.765 07 FUNOONAMIENTO 

Reilair el servicio de mayo asistencial de muere eanneme e Independiente en la 
División de Recursos Fiske, desarrollando actividades de mantenimiento preventivo 

corneen° y Nadados de planta Mica en las diferente, sedes de la Universidad 
DisuniaL dentro del marca de les premarnas y n'oyeses del. Diván. 

Enero de 2018 11 Meses 
ida División d• 
Recursos Aspe 

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

I 50.765.427 FUNCIONAMIENTO 

Prearar el senda de nene asistencial de manera autónoma e Independiente en b 
Ornen de Renales lislcas, desarenando actividades de mantenimiento premiarse, 
ennersin  y traslados de planta fina en la: dientes sedes de la Universidad 
Dist:intdentro del marco de los Pf eliratna,  y proyecto: del. Didsión. 

Enero de 2018 11 Mese. 
lile División de 
Recursos Fine 

COMMATACION 
DIRECTA 

1 11765.427 FUNCIONAMIENTO 

Mesto el servida d• apoyo asistencial d• manera euinema • Independiente en L 
División de Recurso. Men deserrellann aeuni•des de elafiteelfeleete preventivo, 
carmeno y manidos d• planta lino en las Menean cede de la Universidad 
Distrital, dentro del marco de los prograins y prometes de le Dividen. 

Enero de 2018 11 Une. 
lela División de 
Recursos Asno 

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

I 10.76.5.417 FUNCIONAMIENTO 

henar el servIcb de apoyo asloeinal de manera 'Mon • independiente en L 
emisión de Recurso: Fines, desarrollando actividades de mantenimiento. feeyeellele 
eurrectIvo y lindados de plana fina en las diferentes sedes de le universidad 
Ostrital. dentro del marco. de ies programas y proyectos de la Movieón. 

Enero de 1018 11 Mese, 
Jefe División de 
R.M.. Filen 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

Prestar el servklo de apoye •sistemial de minera autónoma • independiente en la 
DIMiOn de Recurso, Fideo:, desarrollando navidades de mantenimiento wevencrio. 
correctivo r traslado, de riente NI* en las diferente sede, de la Universidad 
Distnial, desairo del TUCO de los programas y pfoy actos del. Oldsln. 

Enero de 2018 11 Menen Jefe Inabién de 
Menee... Fklens 

CONTRATACIÓN 	. 
DIRECTA 

5 19.765 427 FUNCIONAMIENTO 

Prestar el servido de apoyo asistencial de manera autónoma e independiente en la 
Omán de Recursos Fiske, deleliellinele actividades de mantenimiento preventivo 
conectivo, traslade de planta fisiu y rnentenlmlento en sistemas eléctricos en In 
de ventea sedes de b Unbersid ad baldo, deMio del marco de le: prommas y 
proyecto, de la División. 

Enero de 801g II Meses 
Mb Cinspin de 
Recursos Mima 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

$19.765.417 FUNCIONAMIENTO 

henar el urde°,  de 'poyo entinen de manera minen e Independieni• en la 
División de Penosos Fiske, deurionando actividades de mantenlmienbo preventivo, 
correctivo, tiendes de plana Mica y mantenimiento en cinemas elealkel en JIS 
diferemes sede, de L UnhersIdad Disidan dentro del marco de 101 1110111•IIMI Y 
Monne del. Aniden. 

Enero de 2018 11 Meros 
lele División de 
Recursos Chicos 

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

510.765.427 FUNCIONAMIENTO 

Prestar el sonido de apoya ante:acial d• manera niténerirs e independienie en la 
División de Recursos Fiske, des negando actisIdades de mantenimiento preventivo 
correctivo y traslados de pl•nla fiska en las diferentes sedes de la Univenidad 
Osuda 1. dentro del marco de les programas y proyecte de MOMIO, 

Enero de 2018 11 Mese 
Mb División de 
Recursos Chice 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

I 19.765.417 FUNCIONAMIENTO 
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024 
PRESTAR 	SERVICIOS 	PROFESIONALES COMO ABOGADO ASESOR EN MATERIA 

PENSIONA.. EN 	LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DE MANERA AUTÓNOMA E 

INDEPENDIENTE, PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DE PROYECCIÓN. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE DEMANDAS Y 
TOMAS Y EN LA REVISIÓN JURÍDICA DE DOCUMENTOS Y EMISIÓN DE CONCEPTOS 

PARA LA REVISIÓN DE PENSIONES, ANÁLISIS DE CON PARAILIDAD, INCOMPAMBILIDAD 
YO/ 	COMPARTIBILIDAD, 	OJOTAS 	PARTES 	PE NSIO SALES, 	PASIVO 	PENSIONA" 
SUSTANCUtióN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PERTINENTES Y APOYO My TRÁMITE 
DE LOS PROCESOS ADMINIVERADVOS QUE ADELANTE LA UNIVERSIDAD DISIIIITM EN 

MATERIA PENSIONA" INCLUYENDO LA RESPUESTA A RECURSOS Y RECLAMACIONES 

QUE PONGAN FIN A LA VÍA GUBERNATIVA. 

5  

Reno de 2018 11 Meses 
Jefa Olida Asen" 

Indica 

CONTLITACON 

DIRECTA  
S 68.749.296 FUNCIONAMIENTO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ASESOR EN LA OFICINA 
ASESORA JURÍDICA DE MANERA AUTÓNOMA E INDEPENDIENTE. DESARROLLANDO 

ACTIVIDADES IR APOYO A U GESnó N A CARGO DE ESTA DEPENDENCIA PARA EL 

ADECUADO 	FUNCIONAMIENTO 	DE 	LOS 	PROCESOS 	Y 	PROCEDIMIENTOS 	DE 
ELABORACIÓN DE CONTRATOS; REVISIÓN JURÍDICA DE DOCUMENTOS Y EMISIÓN DE 

CONCEPTOS: 	PROYECCIÓN. 	SEGUIMIENTO 	Y 	CONTROL 	DE 	TUTELAS; 

ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO A LA SUPERVISIÓN E INTEMENTORIM DE CONTRATOS; 

ASÍ COMO, EL APOYO A 11 ORIEWEACIONJURIOICA A LA DIFERENTES DEPENDENCAS 
DE LA UNIVERSIDAD, EN TEMAS COSMUCTUALES, ADMINISTRATIVOS, ACADÉMICOS, 
ENTRE OTROS 

Enero de 2018 II Meses 
Jere. nein. Asno" 

Junta 

COIMUTACION 

DIRECTA 
568.749.296 FUNCIONAMIENTO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA OFICINA ASESORA 
JURÍDICA, DE MANERA AUTÓNOMA E INDEPENDIENTE, DESMIROLLANDO ACTIVIDADES 

DE APOYO A LA GESDON PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE TODOS LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS OUE 	LIDERA O EN LOS QUE PAMICIPA LA 

DEPENDENCIA Y APOYAR A ÉSTA EN EL DESARROLLO DE LOS SUBSISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN, CON EL FIN DE ATENDER DE MANERA [FIDE ATE Y EFICAZ 

LOS REQUERIMIENTOS ADMINISTRATIVOS OF ÍNDOLE INTERNO Y EXTERNO, ASICOMO. 

VELAR POR UNA ADECUADA GESTEO ADMINISTLATnn 

Enero de 2018 II Meses 
Jefe Orina Asesora 

Juni. 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
$ 5150.972 FUNCIONAMIENTO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPERANZADA EN LA OFICINA 

ASESORA JURÍDICA, DE MANERA AUTÓNOMA E INDEPENDIENTE, PARA EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO 	DE 	LOS 	PROCESOS 	Y 	PROCEDIMIENTOS 	DE 	PROYECCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE DEMANDAS Y TUTELAS; EN LA REVISIÓN JURÍDICA DE 

DOCUMENTOS Y EMISIÓN DE CONCEPTOS; EN LA ELABORADOS DE CONTRATOS; 

ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO A LA SUPERVISIÓN E INTERVENTORIA DE CONTRATOS; 

TRAMITANDO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A GO HUBIERE LUGAR Y QUE POR 

COMPETENCIA TENGA QUE ADELANTAR LA OFICINA JURÍDICA Y COADYUVANDO IN 

CADA UNO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA OFICINA ASESORA 
JURÍDICA 

Enero de 2018 II Mema 
Jefe Orlen Mesara 

Mina 

CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
5 51.561.971 FUNCIONAMIENTO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICINA 
ASESORA JURÍDICA DE MANERA AUTÓNOMA E INDEPENDIENTE, PARA EL ADECUADO 

FUNCIONAMIENTO 	DE 	LOS 	PROCESOS 	Y 	PROCEDIMIENTOS 	DE 	PROYECCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE DEMANDAS Y TUTELAS, DESAMORANDO LAS 

ACIMDADES PROCESALES NECESARIAS EN AQUELLOS ASUNTOS JUDICIALES DE LOS 
OYE HACE PARTE LA UNIVERSIDAD, INITRPONER LOS RECURSOS PERTINENTES, 

CONCEPTUAR Y PROYECTAR RESPUESTAS A EAS SOLICIRIDES 'CALMADAS A ESTA 

DEPENDENCIA. CONTESTAR E INTERPONER DERECHOS DE PETICIÓN, ASIMIR EN LOS 
REQUERIMIENTOS 	DE 	CONCILIACIÓN 	IMPETRADOS, 	APOYAR 	1/0 	EJERCER 	LA 
REPRESENTACIÓN JUDICIAL DE IA OFICINA ASESORA JURÍDICA Y 1A UNIVERSIDAD 

CUANDO SEA REQUERIDO Y AUTORIZADO POR LA MISMA YEN GENERAL ATENDER Y 

VIGILAR DE MANERA CONSTANTE TANTO 105 PROCESO /SIGNADOS COMO LA 

ACTUARACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE PROCESOS JUDICIALES PE LA 

ALCALDÍA • OPROS, a ACUERDO A LOS PROCESOS JUDICIALESASIGNA005. 

Enero de 2018 
Jefe niki. Asesora 

Aridira 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
S. 55.780.679 FUNCIONAMIENTO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIIIIRIO EN LA OFICINA 

ASESORA JURIDin, DE MANERA AUII5NOMA E INDEPENDIENTE, PAPA EL ADECUADO 
FUNOONAMIENTO 	OF 	LOS 	PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE 	PROYECCIÓN, 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE DEMANDAS Y 11.111n4 DESARROLLANDO LAS 
ACTIVIDADES PROCESALES NECESARIAS EN AQUELLOS /SUMOS JUDICIALES DE LOS 

QUE HACE PARTE LA UNIVERSIDAD, INTERPONER LOS RECURSOS PERTINENTES, 

CONCEPTUAR Y PROYECTAR RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES REALIZADAS A ESTA 

DEPENDENCIA, CONTESTAR E INTERPONER DERECHOS DE PETICIÓN, ASISTÍ EN LOS 
REQUERIMIENTOS 	DE CONCILIACIÓN 	IMPEDIMOS. 	APOYAR Y/0 EJERCER LA 
REPRESENTACIÓN JUDICIAL DE LA OFICINA ASESORA JURTIKA Y LA UNIVERSIDAD 
CUANDO SEA REQUERIDO Y AUTORIZADO POR LA MISMA. Y EN GENERAL, ATENDER Y 
VIGILAR DE MANERA CONSTANTE TANTO LOS RPOCESO ASIGNADOS COMO LA 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE PROCESOS JUDICIALES DE LA 

ALCALDÍA • SIPRO1, DE ACUERDO A LOS PROCESOS JUDICIAIRANGSMOCIS 

Estro 
di  ala 

Jefe Onna Asesorai  
Jurídica 

CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
S46.874320 FUNCIONAMIENTO 

Prestas teurkips profesionales emedallueles come abnado en E. Oficina Mesara 

.lurldsca. da manera autónoma • Independiente, dmarrollando BellVidadeS de "payo • 

la gestiBn • carpo d• Tata dependencia. para el adecuado funclonamiente de los 
~esos y pinedinenles de elnerann de corren nilón y apichacIón • i• 

Bocinen; r mino Jurídico de documentes y *Misión de someros; proyección, 

seguimiento y control de demandas. y Men: Y E.0111p.hairillente. jUliddEn. • la 
"inmisión e Ini cominería de centren espeelalmente„ en .1 mance de la 

contratación de len docentes por comisión de estudios. IPOVO ¡unión en el Convele 
Académico. y temas administrativos, more otro han las normas wenn de la 

Universidad y le Senalado en la Ley 30 de 1992. 

Enero de 1011 10 Males 
Jefe Oficina Mena 

Jurne• 

CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
S 46.074-520 FUNCIONARÁN-ID 
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MUTAR SILMCOS IMDFUSSULE1 COMO ACODADO CSKOMJEACO IN LA OFICIAM 
ASCSOU ~DNA a Num... AnSOMA E IMIEPOIDINTL »AA II AIXCUADO 
allSOZNIALUMN) IX LOS PLOMOS Y PROXDOMENTOS 01 MOMO* 
SECt*VIDIED y COMAN DI COMIDAS y 11.111U1. OflaMCMAKAD lékl 
ACENCIADU /100-1.113 StaLULU EN ~MOS CONNOS ~MIS DI LOS 
UD RAU PLUM LA LINVEINIDAD. larEIDLONER LOS I/CIPOOS 10117101111 
CODZEITJAA y MOMEAR IIIMXSTAL • LAS SOUSTLAXS MACEADAS A UTA 
DEMWELENCIA. CCNITEILLA 1 SCITRIOMI DINE0•31 DI PCISSOLL MISMA Di 101 
M0VERILLI/C01 01 OXICEILICILISI LIffER.001. SOMA 110 LIMO EA 
MIIIIINSACION NCOM DE LA OMISA ASESOU JULICICA Y LA UNIVEMIDAD 

Dem MAMA ID Mema  U* CCAU Mese CiValltALLOON 
OMS. $ 4114320 

. 

.11~1100.121 ALAM1 

CUNDO SCA MOVIALCO Y ~LANZADO POI UMISMAY (N GINIAM, 0111110 a 
MILLA 01 MANUA OIALCIANTI LAMO LOS INWCISO ASCNALCS COLLO LA 
ALTUALIZAOCel D11 DM DA IX LUOIXIMAILD DI MOCLICIS 11/0164413 Ot LA 
1141.24-SPROI• O« *NEktO •1051.0:1.565.11.100ALIS .1.1•11ACOS 

INITIAM MILYOZIS PIXIMLIONAUS OPIO ACOSADA Di 	*MOL& 00014 

E— de MI :I Atm MIAU/dm Amen 
UlOc• 

CUIMATICLIN 
~A CE 01310141MeiraMla  0111) 

~DNA. DE ~U ALLEONOILA ( LECUVIDOLITL OLIMPOILAND3ACITADADU 
01 •PaY0 • LA GESTE" A CUCO DI CHA 0111 NONC14. AMA EL MANADO 
FIMOINAMAN711 DE LOS MOCISOS Y ITICADIVON101 DÉ ILABOROCCOL DI 
COMATOSA AMO" 	APLIDUCIESSI A LA UILLOA00.1 «MI« ~OCA vi 
IXUMENTOS Y !MOJOS DI CONCEPTOS; MORtOOM LCCULANEXED y CONTROL 01 
~AUL Y S Y AZOMMAAMIDCLO MOMO 	LA WEILLMILD1 E 
ISITIRVINTOPM N OXYLIUMES. 1 EN CORRAL 11 ACOMPARAMINTO MOMO A 
LU ILMOONt1 Y ALNIVEMIAL r* LAPONA. 

PRISMA 11~ IROMMONALLE COMO MIMADO 1 	AXIL ASESORA 

Eum !a XIII 11 Alme 
1•1• rana 	a Merm 

larlha 
COSTATIOU 

~CM 1 1/31•MS PUNCIONALSEXTO 

MMEMA. 01 ~CIA ala LOntau E LUC TPANNEL 1311AXICALIATO ACLIVED•011 
DE MOTO • LA CATÓN A fia00 DE UTA DEPENDEPOWA PAIM N AMINICO 
EINOCKIPLAANDX0 (X LOS PLUMO. y MOZEDDMINEDS DE 11.41011.030e1 O( 
CONUALOS: MANIS Y AMOUOCIN A LA 1101.0A0X. 101111Cm A.L.C.CA O( 
DOCUMENTOS Y 0. MOL DE 01INCU101 MOROS« 1/41MMIN11) Y CONNOt EX 
01MANOAS Y ~LAS: Y ACOMMIMALIOCLO JIPIDOS 	SUTUTIPCM 1 
NOPYDE1C•11 U 0:«11•101 	1 «LIMA 11 ACOMPADIMENCID AltMOD & 
LAS FUNCICMLS Y ACEMOULII DI U 0/1011.• 

tres* 1018 Mmil 
 .1.1. 0A~ Mas. COSTA41•0011 

01110A $ IISICLAO ELLNOXILIAtTNO 

PLOMA XLVI= PACIMAINALLE COMO 0.1CCADA 	ICLDA AILKNA 
AJA1DWA.01 MANILA AIXONCAMA 1 INDEPENDIENTE.OULAPOLIMOO.CEMOAUS 
DI ACOLO • LA C4111011 • CUCO DE ESTA DEPENXXXLA AM& fi AMOU00 
EINCIONAM0110 « LOS MULOS y PROCLUVICNIOS DI 1USOMODIN DE 
CCLACERATEX APIEJLIN Y MMOSACCA A LA LMMACJOIL. LOVISION AJIASICA IX 
COCUM011051 EX MON DI CCOTEMOI MOTEECIOLL LIGUIVENTO Y 01111110L IX 
DIMMIUM Y 11MLAS, Y AICAUMEMMOND XX:~ • LA SUPERMSAIS 1 
11111•17110111A Crt CUTLATOk Y IN CORMA 11 MEYA ~PM> MILSLACO A. 
USILLSOINIS Y •CWOADLI Ol LA ONCENA 

MAMA 

MUTAS MIMO]] PP0ILIONALE1 COMO ABOGADO 	CALMA A1•104. 

Mareé! 1011 10 Man Me Olió" Mesan 
liddLLA 

011~11/0011 
NAUTA 5 353111110 FLINCIONWOMED 

JUMEMA IX IUMNA AULIAMMA E ÍNDEX DOOM MAL EL ADECUADO 
DOECIONMALL PITO DI LOS MOZIESOI Y AWCEDIVENTOS DE PROXODLYN 
UCIALUPEE0 Y 0~ Lat DIMMEDM Y MILLA DESUADISANDO LAS 
ACITIMADU 1••=1•111 NIUMAN4 1N A01.11103 ~OS MOUS IX LOS 
tIllt NACE PANTE LA LIMMULUDAA ~ODER tOS MCIASOE 	RETICNTLN 
COSUPTLIAll Y PROMCIALE AMANSAS A LAS SOLCIRCIS FALCADAS • 1MA 
CIMPCS pa ~ULLA e IXTUOUR DER1091 DE ITEDfral ANSTIL EN LOS 
MUJOLLAWN10$ CLI 0,101.10511 N/1~ OCAAA I/0 DUCAL LA 
EXPLEUENTACON 	 AMOS* MOCIAL DE LA PALMA 	ISMIX. 	entISISFA 
CUMELO SEA INCIAleso Y ALAULLIAO0•01 LA MISMA. VAN CULUI. AMADEU 
Masa DI ~AA CONSTAXTÉ UNID LOS INOCUO ALICONOCLI COMO LA 
ACIIIALOAODN 011 SIXILLU DE PROMMLOON DE •1011106 MLICALIS U LA 
AULLOIA MMOIL IX LaEttiO• LOS INDIXIOIAADCLLIXISSMNADOI 

ADEMA IIINICOS PIXFISOMIL11 COMO AK00/40 1.1 U 010(1 MISCIA 
.MUNCA DI MANILA ALLTOMONA I OrDIMIXONTI. PALA al ADECUADO 
11.2•00LIMMENE0 DE LOS PROCEDE Y MAXIONAANTOS Oí PACMCOIN 
SIGUINIINTO Y CIXITILDL DI COUNIMWIRELAS DUAMIOLLALMO LAS 
AC170104110 MeXtUttS Lit(CUMAL IN AUDIO ASUNTOS 11100413 Of LOS 
CM NACE MATE LA LISAMPLOPA MLINICcill LOS MOMO, TIMM ATM 
021•11111.1M Y frOVILIAN MINATUI A 111 tOIXEROILL RULIZADAS • ESTA 
OINEM:00.. CENITESUR 1 IMILSCatla DEMOCIS IX 1111101% /SAT IN 101 
M0WNIA110114 Di COSCRAMILLY DA PITUSO% APOYAN UD MUR LA 
MIATUNTA0011 MDLOAL Dt LA C•ION• AlUOU ~DCA 	larMISMAD 

Mem de EUA 101Ins Mi LXIAMMasom. 
~Su 

MX11•00ecl 
MIXTA 

S 35337.1 b) IVIDWUJII(103 

CLIMMOILA IMOLLINX0 y ALROMIAtO POR la MAMA Y IN «NUM, MAP.XELL Y 
VIGILAR DE MADI AA 031CLASTE TACO LOS INOCUO AIMPLADDI COMO LA 
ACIUMILLUX. C41 SISTEMA OE INSOULACION DE MOCESOS MOICLaill Di La 
MCMDLA LIMADA (X ~O A LOS MAXISOS AXMLNIS Wat" 

PAUTAR StimCOS XON1010•111•11•01 Y LO0WI10)1 LLE ~Y ALETONIMA E 
DIDERION ATE PERO COOSOINALIA CON LAS AM/DADO Y ARILLAiN 41 MIMO 
DI LA 0/11..4 ALCSOLLA MOSCA 0~41100 ACEMOMILI IN M.010 A LA 
GESTECI EN LA GT*/ DOCUMENTAL ROICAUX. 01 LA COLLISACOLUNCI. V 
APOYO • LA MAGNACOND1 LA 1.3 I U M KMOIUL DE LA ONCENA. ISVILICOON Ot 
MINTAITIS le MIMADOS DI MILWXJA 01/00. PC194 DE CES 
MOMPARmélef LO • LA AMMULACIÓN ML OVII Ot 061.01 E ~U IX 

Emulo IDA lelmm AS &dm Manen CJIATIMAIX« 
~CIA I ISULL116 aUNtiONALCONIO ~u 

11011441. ~LO Y 	ATP 	O 	DE LA MUNA MI DI U COLMA 
DICMALMACION DO. MCWO CC =ION SANDIO, 1•Outhstial0 Dt 101~ CR 
RICO& 	Ele alaPM. ItEMIZAA 11 MAUR RUCO Di LA Of MNIXICIA. 
OCOLSOIDE A LAS EXCULDADAS CC ItIMIOD 

. 	 ' 
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024 
Prestar 	servicios 	técnicos, 	operativos 	y 	logísticos, 	de 	manera 	utenzima 	e 
independiente pero coordinad. con las fondones y menoón al palmo de la Oficina 
Asesora MIMA., desarrollando actividades de •poyn a la usilán tendientes a la 
planiMaden. manejo y emulación de I 	documentad& producida y redbld• por b 
Deunderida, desde se orden Fasta su desuno final. con el objeto de facilitar au 
utilización. 	préstamo, 	reproducción 	y 	consulta. 	depura cien 	de 	Ns 	archivos 
correspondientes • b gestión contractual; custodia de los controlas que salvaguarde 
la oficina; y .mnción • los requerimientos de los ciudadanos. dependencias y emes de 
control, pus emiden relamido con el objeto del contrato, U» los parámetros de le ley 

Enero de 2011 11 Meses 
lele Oficina Amura 

Medica 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
1 2S.780.9/36 FUNCIONAMIENTO 

Prestar 	servicios 	limito., 	operativos y 	bersticoo 	de 	manen 	muten«. 	e 
Independiente pero coordinad. con in funcNnes y ItencMn al público del, Oficina 
Meso. lorldica. desarrollando aalvid•des de apoyo a la restIOn para 'Mutar las 
Roch,idades d• km nt.miento de ancentmiu.smanismitin, findemcdn, 0..0.060 
sele<cldn 	natural, 	MUNO. 	dilución, 	embalam, 	custodl., 	admInlurmlón 	y 
transitenclas de la documentación produclda y recibida por la Dependencia hasta su 
duerno final, con el ~lo de facilitar su ullilzadón y conseivaden, bajo les 
pare mentos de la te y General de Archivo 1514 de 20001; mi como. suministrar le 
informacien pm requieren las diferentes dependendas, en cumplimiento de la misión 
Institucional 

Eneto de 1019 I MS DIAS 
lefe Oficina Asesore 

Mides 
CONMUTACIÓN 

DIRECTA 
521.562.179 FUNCIONAMIENTO 

Prestar servicios asistencial.; de manera autónoma • I ndependlente pero coordinado 
desarrollando a [Mida des de .poyo • la gestión en la dittallacIón de los eap•dientm 
contractuales 	correspondientes 	• 	la 	parte 	precontrectual, 	contraclual 	y 
postcontromml. ul mrsmn apoyar a la oficina masona lorldha en 14 entres' de 
corte:pudenda a las dementes dependencias de N univenidad, irsi como el apoyo el 
lionko en atablo* en los procum de depuración de los archimmarrespondientes a la 
pende 	contmdual 	de 	le 	oficina 	asesor. 	jurídica, 	•rthur 	y 	almacenar 	la 
documentación de los contrato: que custodia le dependenci& 	hacerse responsable 
de la custodia d• los contratos que salvaiumda Is olkIna asesore pardia. 

Mem de 2019 10 Meses 
Jefe Oficina Asesora 

Juridica 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
$ 17.911570 FUNCRDNiSMIE OTO 

Mester sentidos Profesionales, de manera autóruna e Independiente en le Oficina 
Asesor. de Planeación y Control, deserrellando ectIsitlasies odentash1 al Coste y 
mtualumrón del Sisterna Internado de Guide de le Union:dad Disidid ALUD. 

Enero de 20111 11 MESES 
lere Oficina Misma de 

elaneacien y Control 
CONTRATAMON 

DIRECTA 
5 39530243 FUNCIONAMIENTO 

Prestar ssukios Prolesionales, de manera autenorm e I ndependlenm en la Ofidna 
Oses& de Plumo& y Control, desarrollando actMdades orientadas al elude y 
actualización del Simema interado de GestiOn de h Unimulded MOMIA SIGUD, y al 
Sistema 	de 	Planeación 	Operativa 	de 	eme 	dependencia, 	pie, 	cl 	adecuado 
bndonamkni o del proceso de plomar& de la Universidad Non& Remiren,  José de 
Cildus- 

Alero de 203 II MESES 
Jefe Oficina Mmora de 
PlanemÓn y Control 

CONTMTACION 
DIRECTA 

E 39530.241 ENNOONAPAIMITO 

Prestar accedo% Profesionales, de manera autenoma • independienie en la Dridn• 
Mesera de Planeación y Contra desarrollando mtrold•des Mentadas al Mime y 
actudInclen des Sistema integrado de duden del. Universidad Cilicilial.SIGUD. 

Enero de 2010 II RIESES 
Jefe Oficina Asesora de 
Maneacien y Control 

CONTRATACION 
DIRECTA 

539330.843 ÓJNCIONAMIENTO 

Prestar sumidos Profesionales de manera urenoma e Independiente en le Ofidn. 
Asesor* de Planeación y Controt desarrollando actividades neentadas al aimUe y 
actudIzaden del &Mema integrado d• Gestión de le Onkel-ah/ad Distritd, SIGUD y 
ternas de pfameaciÓn 

Enero de 20111 II MESES 
Jefe Oficina Asesore de 
llamad& y Control 

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

5 19010 &O FUNCIONAMIENTO 

Prestar servicios Prolnionelm, de manara Ademen. e Independiente en la Oficina 
Asesore de Planeación y Control, desarrollando actividades Mutad.. .1 ajuste y 
acto-Muden del &tema intendo de Gestien del. Universidad 01010.1. 

Enero d• 2011 II MESES 
lele Oficina Asesor. de 
Planeacien y Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

530330.243 FUNCIONAMIENTO 

Prestar sus servidos prolesioneleh 	de manera eutenoma • Independiente, en la 
Oficina Asesora De Planemión Y Control. desarrollando actividades en el lema 
presupuestel y estudies de prospiedloa de mla dependencia, para el adecuado 
londonandento del poseso de planeadón del. Universidad DistrItelFranclmo krié de 
Caldas. 

Enero de 1011 11 MESES 
Jefe QUI& Asesore de 
Maneado!, y Control 

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

1 19330 343 FUNCIONAMIENTO 

Prestar sus ser-Mins prolesionalem 	de manera m'enema e Independiente, en la 
Oficina Asesora de Plarzemión Y Control, d rrrrr pilando actividades de apoyo en el 
tem. del Puco de Prenotes de Inurden, pera .1 adecuado funcionamiento del 
proceso de planuclen de la UnNemidad illamital Francesco Mse de Caldas. 

Enero de 1018 II MESES 
Tefe &dna Mesara de 
Planeación y Conlrol 

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

$39 530.143 FUNCIONAMIENTO 

Picnic sus secklos prolledonales. de ~nem maduro. e Independiente, en la 
Ofidu Memra de Planuclen y Control, deurrellendo actMdmin de moyo • la 
gestión de Información de la dependencla 	pero el adecuado funcionamiento del 
proceso de planees& de la Universidad Oimital Francisco &A de Celdas, yen temes 
de planeación operatep 

Enero de 1010. II MESES 
Jefe Oficina Mesera de 
Planeaclen y Control 

CONTRATAMON 
DIRECTA 

539 550345 FUNCIONAMIENTO 

Prestar aus. amdclos profesionales, 	de manero ~Anon» e Independiente, en le 
Oficina Asesore de Menuclen Y Control, desarrollando mimblodes de 'poyo n los 
ternas de planeación de la unlveraldad. 

Enero de 1019 II MESES 
Jefe Olicin• Asesora de 
Ah muden y Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

S 39530.943 FUNCIONAMIENTO 

Prestar sus servicios proreslonielek 	de manera &tenor& e Independiente, en la 
Oficina Asesora de Planead& Y Control, desarrollando actIvIdsdes de apoyo n Ns 
temas de planeación del. universidad 

Enero de EDIR 11 MESES 
Jefe &dm Asesora de 
Planemien y Control 

CONTRATAMON 
DIRECTA 

$ 39530.843 FUNCIONAMIENTO 

Mester apoyo como mittenelal, de maner• sutónom• e Independiente, en la &dm 
Asesora de Plmeaden Y Control, como soporte en el dmarroMo de las diferentes 
amtAidades requeridas par la dependencia, para el adecu ido kincionamlento del 
procese de planeacien del. Universidad Donad Francisco losé de Caldeo 

Enero de MI* II MESES 
lere Ofklm Asesora de 
Planeación y Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

$19.765.427 FUNCIONAMIENTO 

Prestar servicios Proresion•les, de manera si:16nm» e Independiente e.,. SeccAn de 
Presupuesto duarrollando actividades de apoyo • la motkin a cargo de afta 
dependencia 	pare e/ 	adecuado 	I untkomdento del 	proceso 	fin•ndero 	de 	la 
UniversIdad &USOS/encimoJosé de Caldeo 

Enero U /0111 11 Meses 
Jefe Mochen de 
Presupuesto 

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

$ 30330.843 FUNCIONAMIENTO 
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Prestar serddos Prolesienales, de manero autónoma e bdependlente en la Sección de. 
Nen:puedo demi-rogando. milbidades de apoyo • n gestión a Cargo de esta 
dependencia 	pi,.el 	...evado 	runclonamkrilo 	del 	proceso financiero 	de la 
Universidad Ornad bembo losé de Celdas. 

Enero d` 10113  11 Meses 
1.1e Serdilm de 

Presupue co 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA $ 315307143 FUNCIONAMIENTO 

Nen ir senicbe Profesionales. de mwera ambo,. e Independiente en I. Sección de 
PLEILIPSJS Elf1111011•ELO htividades de meneo • le :hilen a terso de en• 
dependencia 	pire 	el 	adecuado 	fundonahlento 	del 	proceso 	financiero 	de 	la 
Univenided DilstrItal Francisco losé de Caldas 

Enero del DM II Meses 
Jefe Semi& de 
Presupuesto 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1 39.510.813 FUNCIONAMIENTO 

Airear servidos técnicos. de manera sutónnma e independiente en la Sección de 
Presupuesto deurrollIrsdo actividades Operativas • rango de esia dependenda para el 
...ruedo funcionamiento del proceso financiero de I. Universidad Disidid Francisco 
José de Mides 

Enero de 201/1 11 Meses dele Sección de 
Presupuesto 

CONIRATACION 
DIRECTA $25 710.9n FUNCIONAMIENTO 

PLESSEI SEMEJES EsiEtenclales, de mann autónoma • independience en fa Medón de 
PIESupuesto desandlando setivid•des operativas • cirio de esta dependencia pu. el 
adeaado fumbnardento del proceso financiero de la Univervhd DIStIltai bendice 
Iosé de Caldas 

Enero de 3018 II hl eseS 
lefe SecdrIn de 

Presupuesto 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
$ 19.765.427 FUNCIONAMIENTO 

Prestar 	servicio 	profesionales especializados en 	el á ha del derecho procesal 
consutbienal para asesorer. analizar y *dentar e la Oficina de QUEJES, RedaMOS Y 
AttlICIII al Cludadmo en el cumplimiento Seo. trámiteci  procedirdentes y términos 
establecidos en le Censilludán Polka, LEY 1437 de 2011. ley 1755 de 2015, Los 
Peglarnentos Internes y d•hát pilenes goncondarnes y romplementorin garantizando 
ad el Derecho Fundamental de Petición. I. implementhinn de las acciones y 
segulndentes neves.. pana la aporte. coniesteden de las acciones ciudadanas 
interpuestas ante U. Unlversid•d Disidid Francisco los 	de celdas a temes de los 
instintos canales de atención. 

Enero de 2018 10 Mesh 
lere Ofidne de OU•jaS. 
Pedamos y Atención al 

budadmo 

CONMATACIÓN 
DIRECTA 

544-874320 FLJNCPONAMILNTO 

Deu n'Ore actiddades de apoyo mdesional en bs precesns de cansorldidb de 
información estad Istka generada por le plataforma logod Te Escuche - 51-fiem• 
Medid de Qu'In y Soluciones y demás bares de datos adminishadas poda °bine de 
Queme Reclamos 	 nd Reclaos y Ateb al Ciudadano. Adema. adm 	U. Isstraf 	s plataformas 
virtudes que evalúan la dime. y efectividad de los tenues d• 'tendón a la 
cludadmi. dispuestos en I. UnlyersId•d corre Insume, per. obtener resultados 
:vent:tb. y CUlIntitlIIVOI (Obre 11,  pertepdán del serbio que permiten devarrellar 
pretreinin y PIOVIICIOSCIY• respondan s ise necesidades del. andadann 

Enero de 2018 11 Meses 
Mb Oficina de Quejes. 
Reclames y Aleocign al 

cludoclano 

001.014TACION 
DIRECTA 

5 39-530.843 FUNCIONAMIENTO 

~EMIL, setivIddes de mirto.  Idellkil en el SUPERCADE CAD. en le ejecución del 
Convenir. 4210000.5171017 de 2017 y Acuerdo de Niveles de 5eivklo per. la  
Operación de Atención del. Red.CADE. suscritos insiera Alcaldía Mayor de Bogotá vi. 
Universidad Disidid Francisco Icen de Carden hindi e lo: evenies y ferias de acuerdo a 
la necesidad del servido. zdernás.hrbdu sophie • le Desde.. bellIce administrativa 
e Int armaba en cumplimiento del' mhIgn y edil., de. Oficina de (herpe Reclamos 
y Atención si Cludedene conforme e los oblethen del Pian de 0•11.110110 Institucional, 

Enero de 201! II Meses 
Jefe Oricina de OueIes. 
Reclamos y Al entinn .1 

Cludebno 

wnwoón  

DIRECTA 
$25.7130.9156 FUNCIONAMIENTO 

Desarrollar actividades de carácter tapie> en el CACI CANDELARIA, en la ejecución cid 
Convenio 4220000-517.2017 de 2017 y Acuerdo de Niveles de ServIcio para n 
OperhInn de Mención del. RedbADE InSerith entre. hablo Mere/ de 10.0til vi, 
Universidad Divina' Francisco losé de Caldas. asistir. los eventos y hilas de muerdo a 
I. necesidad del &ebrio, además, brindar soporte • la gestión beleice adminlynatrva 
e Informativa en cumplimiento de Iii misión y...15bl de la (Mona de Quejas, Reclamos 
y Menden al Ciudadano conforme • los ohnetivos del Pian de Desarrollo invitudonal. 

Enero de 201E1 11 Meses 
Jefe Oficina de Duelan. 
Reclamos y Atandán al 

Ciudadano 

CONTIMIACON 
DIRECTA 

$15.7003RD FUNCIONAMIENTO 

Desanollar adivid.des de c•rárter técnico de manera unonom• e Independiente 
relacionados con la pr Surtidn y difusión !Tern. de I. inIhmeción institucional • 
travh de proVECEOSSEIdICNISUIlltf. COMPOLICkE y dULIITECI,611 de medios EdderlEles 
como cethigos, folletos y revistas, remedar nube.,  lo 'Mermad." insilluclonal que 
contenga los remIshos de conlennid•d con I. ley 1712 de 7014 en la 	AM. 
consolidarme de dato: ~Micos 	recopilados de puntos de hencign ciudad.. 
corno insumo per. la presentaden de infOnnh de gestión deis dependencia. Apoya. 
la ejecución del convenio. 42200110-517-2017 de 2017 y e.erdo de niveles de servirlo 
nom la operación de atención de la redelde, su cenos entre la alcalá. mayor de 
hinot$ VI. enhersMed d'atrita1 frandscolod de caldas. asistir a los eventos y ferias de 
acuerdo • la necesidad del servido. Fe•iliar las htMehdes de apoyo *gradas en la 
gestión 	de 	las 	hdones 	ciudadanas. 	brindar 	soporte 	a 	la 	gestión 	ICEIELICE, 
hrnininriiiim e ingernmem en curo pum 	de le misión y visión de la. anoo, de 
quejas, Federaos y atención .1 ciudadano conforme • los objetivos del plan de 
desarrollo 'habido:hl. 

Enero di 2018 11 Meses 
Jefe Ofid. de Queja,. 
Reclamos y Atencinn al 

Ciudadano 

CONDUTAGON 
DIRECTA 

$ 25.7E0 911D FUNCIONAMIENTO 

Desarrollar actividades de carácter asihencial de manera hátánoma e independiente 
de atención y seMelo s i. duclahnle en pintes de henclán habiliudos y 'embebe 
en la universidad D'AtritaI Francisco JOIE Lie Caldas E sede lechad hombrea, presnr 
EME en la desuelen del convenio 4110001517.2017 de 1012 y acuerdo de niveles 
de servido pare la ~radón de atención Se le redychle, tumbes entre la /halda 
M•yor de Bogotá y la universidad disidid bembo bemo Ms4 de calen 	*ver , asistir a ion 	nos 
y brias de acuerdo • la necesidad del servicio. brinde' sopan. • le Recien inhibe 
administrativa e Informa:Da en eirmplimento de la misión y visión dei. oficlne de 
hieles, vedamos y :tendón al ciudadano, embree. a los objetivos del plan de 
desmeollo instbelonel 
, 

Enero de 201B II Meses 
Jefe Oficina de Óyelas, 
Reclamos yMención el 

Cudedmo 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1 19.765 427 FUNCIONAMIE nrró 
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Desarrollar actrtidades de anea asistencial de amare aronensa e independiente 
de atención y Lauro • I. duda denle en pontos de Mención brotada y autorizados 
en la Onlyeraldro Distad Francesco losé de alas sede /maro de ingenierro piaste
.poyo In 1. eJecucl., del con.r,Ie 4210000-517-2017 de 2017 y  ..rendo de nIn 
de servicio para la curación de Matón de la redsade, suscritos entre 	Alcaldía 
Mayor de 1010tinr la YllIWCTSIdad anual francisco losé de celdas esistli • los erontos 
y ariro de acuerdo e le ',carota] del servidos brindar sa•POItt a le tenia 101 huta, 
acimut ttttt u e Pilamanya •n cumplimiento de la misión y yidón de la oficina de 
unes reclemos y nación el ciudadano, confonne a la partiese del plan de 
desarrollo 'canutero'. 

Enero de rol, 11 Meses 

• 

lero [lune de (rodal, 
R.1311105 y Menclan .1 

Ciudadano 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

5 19.745.07 FUNCIONAMIENTO 

Desarrolla atIdd•des de setter inletencial dentuda y servicio • le durodanie en 
la Universidad Dacial 41.11[13{0 loro de Celas , sede lacead de ciencias y 
eduacián, romos y pontos da •tención habilitadas y asolados poda uniareldart y 
a poyo era I. ejecución del convenio 4220000-517-2017 de 2017 y acuerdo de niveles 
de servicio para la operación de atada de la isdroade, saraos entre le Alceldie 
Maya de Botero y le Unkeraidad DISIIItal Frandno losé de Caldas, asistir a los 
pana y feries de acuerdo • I. necesided al vertido, elemásarindareoporte a la 
genial landa, eciPPnIstistia e informativa en camplinfilento de la mislón y visión 
de la oficina de quejas, reclamos y alearon el ciudadano conforme a los objetivos del 
elan de desarrollo institucional, 

Enero de role 11 Meros 
Jefe Oficina de (luciss. 
Reclamos y Atención al 

Ciudadano  

CONMUTACIÓN 
DIRECTA 

$19.765.417 FUNCIONAMIENTO 

Desarrollar cavidades de apoyo 'pineal,' en las 1 ares sttrearides pro consienta 
.1, genión admInistialro y Pautani en cumplimiento del. mala nisla en le 
oficina de o cae, "aleas y eterroón al ciudadano, conforme e los objetiva del plan 
Pe desarrollo institucional, apoyar la testa del convenio 4110000-517T 017 de 2017 y 
acuerdo de nlYeke• de secaba pare la *parola de •croción del. redude, SUSIIIItIn 
entre I. Aluidi• Mayar de Bogotá,  y la Univerdrod °brota.' Francisco romi dmCaldas 

Enero de 201e II Meses 
lef• encina de [lunas. 
Pedemos y Menctin al 

Cludedroo 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

S 19.765 427 FUNCIONAMIENTO 

Desurda •NVICI•des de carate,  ainencid de macera rotaicro e independiente 
de atención y unido a la cludadrola en puntos de atención habilitado: y autorizadoe 
en la universidad Dotintol Francisco lose de C.M•s .1 sede provenir, prestar a POYO eral 
ejecución del consenso 1210100-517•8017 de 2017y acuerdo de itero de roano 
pi,.', curación d• atención de la red-cede, suscritos entre la eiceldra rayar de 
trocla VIS Universidad Distad Frustro losé de Caldee, abur a los eventos y ladro 
de acuerdo e la necrolded del servido, brinde soporte • le genla latinice, 
administrativa e infountia en cumplimiento de N misión y asas de la oficina. de 
EILICII.S. reclamos y atención al cludadeno, conforme a los objetivos del plan de 
desarrollo ~accione' 

Enero de 101a S Meses Y la dias 
Jefe Oficina da QUO/ 
Reclamos y Atascan al 

['criadero 

CONTIUTAGON 
DIRECTA 

$10,601352 FUNCIONAMIENTO 

En sentid del relente coral etn el contrataa se compromete a prestar eerdcloe de 
eSESINi., de manera autónoma e Independiente, en lo tel.cianado con el soporte • ÍOS 
procesos de comunlaciones y relaciones con los dIferates medios de comunicaron, 
ad marco d• les Nom petenda de REfirgil de la Universidad DISIlltal Fre ncao losé 
de Caldea. 

Enea de 2010 11 Meses Rector 
CONMUTACIÓN 

MITA 
14749.296 FUNCIONAMIENTO 

En virtud del presente contrito, el confiaste se compromete a Pret.,  lieVidel 
prolesbroles 	espesandos. 	de 	manera 	*adula 	e 	Independiente, 	en 	Es 
implementaron 	y 	incintento 	de 	poillkos 	en 	educación 	mensa 	en 	el 
relaidonerniento ron [513111entOS zubemamentales en aducte16n y en la constriadén 
de tronos instiludoneles, lollIlleIFOI en d marco dele, competencias de ralada de la 
Universidad Dieron' Francisco /ese de ClIdAL 

Enero Pe 20111 11 Meso. Rata 
CONFUTACIÓN 

DIRECTA 
N 51361972 FUNCIONAMIENTO 

En virtud al presente cenan el contratista se WITIVINIIIPt• • presa" servicios de 
PIOM1011.11speclalludo de mznera auténorri• e Independ.enie In k rel.cion.do  con 
hl eslMellidillS liall multen soto,'! Jurídico en el merco de ices planes, PrOtl.may 
Procesiones y PPOCISOS de «apetencia de la Acensuara +d'aliaron.* y financiera 
de la universidad dlatrttel fronclarojero de alas. 

Enea de 20121 11 Meses Red.' 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
S51361.971 TONCIONAMIENTO 

En vana del presente contrato, el [asumiste se compromea • Pastar servisteis 
proleslonalro , de manea autónoma e independiente, era lo mateado con el cobre 
de cuotas Ilades peatonales en el roncls e ingrow en la matriz del., bojes de sta a 
pensionados, elaboración de ReSduciDIRS pez su cobro; verocrobn de los aneeos 
ase 	acompaitan 	las 	Resoluciones; 	elaboración 	de 	mos 	admIninictivas 	de 
manante de va suber11•1459 en recursos presentados POr enlidedes ecot•patistas 
en d marco de las COMP•teriCIIS de Rectal* de la Unlyertual DantaI Frondsco losé 
de [Odas. 

Enero de 101t II Meros Rector 
CONMUTACIÓN 

DIRECTA 
$ 39510141 FUNCIONAMIENTO 

Ell MItld del piante contrato, el conutista se campromete e prestar servidos 
121.21.1011.1.,IPee31h.d0i. de monee 'croma e Independiente, en lo relecionaido 
con el cobro de caros panel pasionales en el anal. e Enyeso eral. mune de les 
boles de vida a pensionados elaboraron de Resoluciones proa su cobeo: veroucitc 
de los anexos gua acompasan les Resoluciones: ebeberecIón da acta administrativos 
de uva miento U Ha echarlaaa y elaboración de demandes ror• poseed... 
aprobación Pe lo Oficina Asesore luddia coma entld•des cuota:rastro en el 
proceso juddlco. en el marco de las competenclee de 	Ratone de la Universidad 
Distad Francisco losé de Ideas 

Enero de 201e. II Meros Rielar 
[CierniATACION 

DIRECTA 
551.561.971 FUNCIONAMIENTO 

En virtud del preeente contrato, el con roturo se compromete • pastar servicios 
servicios de ¿POPO P101[11011111 ala antara de manera autónoma e independiente, en 
el PrOCESP de anulación de la información y el menea de redes sedales que permiten 
acciones Nue conducen al poroionemiento de le i.inenided, lo entena en el cuco 
de las competencias de 'moda de la Universidad DIWItal Frantlsee levé de Calda. 

Enero de 2015 11 Meses lector 
CONFUTACIÓN 

DIRECTA 
5 a 530343 FUNCIONAMIENTO 

11( 
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En Mtud ad wesent....tN el contratista se compromete a n'uta' seuidu di 
amurra ,k .......a... independiente en lo 'd....se con las ...d.d., 
enmarcad. en los puma. de gestión d. I. dependencia, gestión y d..,sk, del 
Diento h...., (..rd....s., dik i tión pretil/actual de contratos de prenacién 

Se unveine 11"1  y 1111elen de Plen Se 411unlienin in1411nel (e"lnele4e  e 
veedidia distrital), eraboución de resnueratas a los entes de como', sepone en los 

le5155111n1len un  PI1̀15  y PI 1̀311195- ueRIED de  •°°' 11131115"'" d. complimienin di proceses conciliatorios y sentenuas judiciales, asesoda en la 

elameel6" di  eumulen" m^1111•Ds. m1511" 1. eilm illninlvilutu  
racionados con reconocimientos salariales y laborales, y en dental Mesilla y aptwo 
en ina &mute,  teme,  de MOS^ Si 1/n'Unción del.  ~MIMOS 

Eneu de 2011 11 Meses 
Dcerrector 

mminiwitra.,,, 

Financiero 

CONEUATACIÓN 
DIRECTA 1 51149 116 FUNCIONAMIENTO 

En T111 elei 4"1. ennl"l1 el 15lnell0e e` enclenennee" P"1" len1eel  
poresionales tembladora de manera autónoma e Independiente en lo relarioneda 

11 13 11344fliee 1111eSee en le4 eme." Se 1.1111 Se  "el.'" plienelennei  
elaborad6,. gestiln y seguimiento el plan anual di adpuisicionera d..110 di iés 
prilesu de modificisciones presupuestales y rnatfiCACIOnn al plan anual de 
adquisiciones tu arribos celos incluyendo le elaboración del proyecte de resoludóni. 

eilvenlum el  `1"1141"" di lis  "1351 de lummunde  I •11151"11"116°S•1  .i.,... de proweedwes agora, gestión de avances y publicacion. di.mas ei plena. 
supone • I. supervisión di contr.to5, gest& del ,Ente.. ido. 

Euro de 201B 11 le  eses 

wencto, 
Administrativo y 

nnunicro 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 1 51561-9E2 FUNCIONAMI/ MO 

2 n virtud del presente contrato. el contratista se cempromele a Armar unidos 
prprnienples espedali,des, de Manees autpnente e Independiente.. In relacipnade. 
con Rendón y telMile de in iatnin., d. Funcionarles salvsi y pensionados. ..mes 
~Mulles, elein/main d. .a.i..• de cwratistm ttá mit.: firunducr• rie oden. 
diserto,. y serv1[195. y recen0dinkentos por concepto de menitierl•— en el ..d. 
los oianus. programara obililliles y pnale101 de competenda de la Menectoria 
Administrativa y {bandera d. la °traer:Wad Oistrital ir-ambulas{ d. Celdas. 

huyo d. 2aIB II Meses 
Mundos 

Ad MInIStratIW y 
Fin.ciro 

CONTRATACIÓN 
Donte 

É 51551.971 FUNDMIAMIEIREO 

En ma d.i puente contrato, el contratram ae Cernpernele a atener servicios 
ixoleslenales, de manera amiloma e independiente en lo relacionado con las 
ACIIVIdacleS enmarcadas en al pMeetv de gedión de recta'. 'mandil" proceso de 
implementadan de lis NICSP. y ApeVe y eryUlrnlenta . los comités de inventados y 
sostenibilidad contable. 	y elaboración y presenta dón de diferentes infames de 
1e31i6n, desarrollo de procesos de contratadon directa en el maten de loe planes, 
m'ir-pm.,  obligaciones y procesos de [Milete nal de la Inueruciode Adminivileil  
y  F'''''''. del. ljnin"IdAd Olint.1 f ""I"° al de CAM"  

Enero di 2015 11 Mesas 
Murillo( 

Financiero 
eelmlnI/D5lee y É COUTRATACON 

magua 31530.843 FUNCIONAMIENTO 

En dna del presente contrato, el contratista se compromete • pnram acucias 
p.lesionales. de mane. aulénernl e Independiente en lo relaelenád0 la pl.nlfic.cién 
y elaboración de puntillas d. "1,..• «, pu del rneloramieMo mí puma fiaca d. 
II Universidad. y woyo al ssguirniente de la eien•Ción de contestes de mantenimiento 
y SeltenlbilldÑ de la planta 1nee de ie UnlverxId.d en el maree de los planeL 
Programas. Milmelonil y procesos d. competenua de la Men-mude Administrativa 
y FimAnClef• de 1 unktmead Dimita' Francisco losAdi cid... 

Enero di 1011; II Miles 
ostentoso 

Financiero 
111lnle"11" y 5  CDMRATACKSN  

DIRECTA 31330143  EliNCIO"MIENTO 

E5  eln" del  P1514. 551"11 el eninneluee se  "'"P""te  ' Pieelen 1.3411 Se  
wenn de men anóteme e Incrapendienie en lo relacionado cm in ectividadm 

I" 1""ws le  "nr°^ ennnnual y llelad  " "une ele le5Plenee 
prOeramn isbligadones y precisos de ronspeteille de imiCerreCtela admlniStratral 

y "'n'ir. de 1. Uni'e"Idid  "l'hl FrAnd'* N'é di CAld''' 

Entre Se 2018  8"" 

„,,,,,,, 

Administratbu y 
{bailan!, 

COMMATAaerr 
DIRECTA 541915Z 99 FUNDO/Y/MIENTO 

En ente' del presume contrato. el pu/misto se compromete a prestar seranclos 
neteneudet de tono *stens... tdeteedinte de lo relaclonAdo ton las 
aculdedu de leildn de cormPendend• int•MA Ir  ea." y .P.V. . 1. gunón de 
archivo en lo referente a la tablas de retencln documental y °titilación de 
~sestee en el note de lee pimera programas, 	obililiones y procesos de 
CeMpetenCla de la VICIII•darla Administratin y Finzneiera del. u.ivnided Distrital 
Francisco losé de Caldas. 

Enero de 1010 11 Meses 
Viceuerator 

Administrativo y 

linind"° 

COAFTRATACIóN 
DIREem 5 19165 417 FUNCIONAMIENTO 

En *ese del presence contrato, el contra/no se COMplen1ete 5 prestar servid. 

néenieee  ile manees 
"111ne e inE~lenle en le releelemee enn le  elell4P"e114 de nos de lee edenes% deinoseneus. de contr.taclán, apoya el sennEente a le 

ejecución di .." y soporte e las actildades que se 'mueran en el desarrollo de 
las convocatorias pubbus que se ililm • cabo en la Macanuda *dm. nistratniz 

Enero d. 1w n tiene 
Vicerrector 

Adsniisinsit„,,, 

n'unciera 

COMTIATAOCIN 
DIRIMA $ 15110.986 FUNOGIMMIEKTO 

En enea del presente contratn. el contretIste se complenrele . prestar Apayn 
•1411•11C1•1 de rria nem wilánorn. e Independiente en lo ,tiationado con les euiddedn 
enmerildn en les IIIMICS de gestión documental en el notes de le deteudeuest 
en el mareo de los planes, provemara obilillones y proceses de tet pelencli de te 
Y/eructaría Administraran y Financiera de le ussonsed Dist nIal Franduo net de 
Celdas 

Enero de un nmins 

1km-rector 
Admottrateu y 

Rumien 
C1111114CIÓN 

Dl ECTA $3376511e FUNCIONAN INT° 

abbrurararailes24517 	 ÉOT e. asa adtio:wsec .as nes s >4 110• CA &Mai 5 Mira .5 . liiiirinr .. 	'"- Y7 t 	a rale• M 0.4 b ye  
: 	RUBRO CAPACILACCSNDOZINTE FACIMADFS Di ,i •:,- III1451. C29111/11ó4Itranigelfrien 1  

ADOUISICION 	DE 	neutra 	AÉREOS 	PMU 	DEWROLLAII 	LAS 	ACTIVIDADES 
MISIONALES DE 	LA UNIVERSIDAD. UNIENDO EnI CUENTA LAS tennotens 
ACADÉMICAS YADMINISTRATIVAS, [INGENIERM 

vieron 1013 
II necee e I......Emir 
Reginro Presuppusal 

Decano Ficulted De 
imenieriz 

BOLSA DE moninos 
OACUERDO MARCO DE 

PRECIOS 

5 31soemo FUNCIONAMIENTO 

toonsuou 	DE 	nounts AÉREOS PARA DESMAOLIM 	IAS ACTIADADES 
MISIONALES 	DE EA UNIMRSIDAD, UNIENDO EN CUENTA LAS tcnnotoss 
ACADMAICAS y ALMSINISTRATVAS.ITECNOLOCICA/ 

nano'. son 
II Meses o baila notar 
unten Presupuestal 

Decano nubes] 

Eeene16111  

BOLSA DE PRODUCTOS  
['ACUERDO niunco DE 

PRECIOS 
$ 24557.500 oneconeenntra 
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1. e Co 
ACQL14130.1 O( 00111Tte AMOS PAPA PISAASOLLAA LAS AR2100.021 
MOtAUS Of LA UNIVITIMAD, 11116100 EN OXPDA LIS ACLIVOIJXI 
ACCILDLASP /04.1219111047VAL ~Al 

VATA.2p 1011 II Al••••• Pelé alto 
Ate~1~~1A1 

Datan* reealud Ann 'OLLA DI IPODIX/1/1 
O ACUIRD3 MUDA DI 

PeCPC6 
sin  Itra/11~4411T0 

ADOWS031104 1101.11111 AL1001, MPA DISAMOLLAA LAS ACTIVOtte 
MISPCP/AILS DI LA IIIIMILD&O. llene IN CUIDA I•14 ACIGINGX5 
Ae.A00•11CAS Y A0.120511LAGO.I. IIIENG13 Y IDUCAGfrke 

Gene MI 11 MILIS 

MGC1111 
CDARGULAAll DI 

MAMO. 
POWLIG3 

FACIAIID 

CONVIXALOCA O 
=MON PALEA 1•1003.010 FLAG13~111.113 

PAGO De C0/01PaCtIGG TAILLIASTA3 PÍAS LAS MAMAS 01 CAPACITAGRA 
DOGNTE 0~1014 DURAND It •110 

PAMEMA 
antIOCULWS 

POSOWID Y 
FACIAILD 

Offitá/lOt 11•11003 14•10:0000 IVICONAAPANTO 

0.4• Das FacialsId• 
AbOei ArG~ 

BOLLA DI PIWOUCLOS 
O AGRADO MYR* 01 

PRECIOS 
1101031~1•111) 

4.1:001~1 Of 1101.41/3 	ARA OLLUDALAR LAS ACLIVIOLDIL 
MISIONAle IX LA I.PDVERIC.D. MOMO 111 CLAMA LIS ACI1VIDADI4 
ACAPI MCMV &DIAADSTRADVAI 1/M1110 411111(4) 

CDPCRALAI el SWARIDD 0111WIIPOILTE MADRE PAn n CCARADtiO OC 
LAS 	PIPACIICA1 	AL« CAD GIMO 	01 	LAS ACTIVCADO 	ACAIXIA03. 1741,• MAGA& 

104 Opere I Andes ár 
MAGA Ambl~ 

0:~CCATORIA 
s SUATIO~InITO AOMVIVIAIIVAS DI LA ~11119110 OSTRAL IWC00)M 111 CALDAS DI 

10311:0 	N 1.13 0,20103NIS Y UPECIXACX)NO PIW5TA111111310120IIITI 

VS~ temeladde Metes 110.~1011 1~ /ADMAu. 
14.0o.1~~ 

031GRAILLOOK 
0111C1A 1111.111100 GAIDatAltrEATO 

~~enes ricertid de ~y ~1~ 1~.1011 1•A• 0~no Fecattedd• 
ParrIsineleile 

~TPALICIOLI 
CIPIC1A I 47.1194SO FULPLICA~61111:1 

TOTAL RIJSAOCAPA USA DACIDOI I ALIA 'Abrían 	pu/ ••-• 1.12.14-100 
~OS IPL11110001G3 / AGE110.011 

CCAGILATAA1.0110~03 Y PACO 111 IIIODUCTOS DI PUIGLO4014510 MIMO 
COMO ICIPACTla Mag. Ot ALADOS EN PFX1A Y ODIOS ILIDOS 1:010) 
1011.1101 YOLANDA PlICIPAGIJOG CICW.111A3 Y 34411.4111 

Era de /012 "SO 
FAIDALIO Di 

CeeCIAS 010471 0151~005 110750.000 CUPPC0/111.141/10 

~ni e ~res ~Hiles De ~6d ir Ll• Alas pon 6 1.4-4.41 AL 
Llecle ~pe y 11~ /15SIe 

1~ Minase 
>A111 

le. ~AL nod e. 
1~~~ 

^TACOS 
(GICLA $14 t11400 FUNG:ALLYSALO 

Cten411/ de le EGLGe YCile~~-1, 
le~d• CII lun 11~a~ lanArted 

CASIIK$14 tenla 4107/OCR 1111CONAM EDITO ~~nde h ~PM 1~16~ errolArea 

~~~ 6 Si 1~e~ clo Lle•ns 0AI~ ~ irrel~ kit éseeass a Lo 
1~ do 3011 1~ Deesseene Frc~ 

CALLGARIDel Orne 1.11.1•11CCO 111110:~.411170 ~AY 1~11«.• Grerreers 

Rae% ~As 	~Ate ~Ale homo 	reGe 	Inerráreb 
~~ 	214 I. er~ ele Al. 10 Gen Dientas faadvd 

In~~ Caretedén Ofeetu I 1.210.10 RIACOPIAJ110/03 A yek~ 	 116 .114~A 11114.~~1~G 111 
~1~1 

Pea~d. ink~ vre 1~~e .1.~~4. *ro* j f~ted rle ~SAG 
teta, IlAws •Dee elpratei naden•le • Ireereselorán. 1_ di 7011 Si Ditaxhn raadtad 

Ager144 C443•SCLA LImi• 315 05.000 PUIP:10~3.1170 

~AYA ~~1~~. t. beta PIM ~KM Ilers et~~ 
~Mar II de ffintrale 4.6 bnaltad E~ 	?DIA GAYA lUt•ratx••~ 

1112~6 e~~~ Onn-U S'Asia:o ILDLOCOLAM APTO 

PA" len~lánY ~erclen de ~L, de la ~es GI~~~1~~n•le 
t•Psla áp •Atnpn. Inynné.6 ~la LIMA Cerrependlne a. provem 
errictio e VIII ~Sem de Y~ die AA. MAL • ~no dee el As Y 
Itt~ 2011. 

II de Itere ft 3011 11 treiaA 211CPTCY0 
CUMICIAMI CALItsto.S.SA -a 11X03.DZO 11/1400NAMICA1O 

14 /MUGA 41•101$ I L•nés PROTICTO 
CURPAILILAA ~r~lán Men 1 1200.110 111.0:0~1111110 

leehrellinY rephicelbe 	1~ 	1,1~14" 

YUYAL 11~-51A~Sles y PU3IKA001101 ARMADO --L 1.114.131/X0 

0.11~ 	AGO OC LA OJOTA Any. Dt 101111~110111 ARO MIL A.1001•0511 
03431AGNIA Dr 011111.11041X1• AlCUPI Inere és LOLA 1  ADO 11100tIA 0101010111~MI 1.00.113 111/9311.~ ATO 

Me ~PD] 04 PAOD 04 GOTA IX 10011101141(Re APROMDA IALetWIL ACTA 
NO. OBOE LA ASAMILLA DI MOTA« al1211.010•El ZOCA MAYO DI". Inflé, ?Ola ido 

~TAD DI 
01PCASA ORM IX flvlOOS 3.0118114 FLOCC~10.101) 

POR CCIORID) 01 1,140 IX ~LA Of POSILMIIIINID DI LA SLI1CII/0011 Y 
11111111.1031111. IMMO PAS1 (X Dern IAMILOGIT IAEA IX 

11*11 %GRAL PAN LA UNIVERISD OC tTAL i~0501 JOH OICALGIS PAGA G 
AROMA 

Enna lie MI liso II AIDA ATICAS 01120111$11V005 {Amosco IGGIICAL•AttPITO 

POR 1:0102•10 04 PACO t* CUOTA IX 301G/~107111 ARO ?GRA LA A10CIADON 
CMDMIGRA DE I 411111ADES Dt CDROM • AGRAMA DE LA EAOAMD DI 
CRILLIA1 Y 1011~. 

Ir-te. 20111 liso 
OartrAD DI 

101.00,204 
ORAN DI SITIGCS LIAIAll 11PC131~2 ATO 

PRA eGICIPID 04 PAGO 04 0./01A ANUAL DI 1.10/1141.11.4 &110 2021. Gmli» 
M11~ IX LA TALA De ~III Y Él VALOR DE LA IlténtrtkrAta EN GANTA 
Dr0~CONAL • LA RED [GRUJO LA TiOi»EliCMCO DE COCAS DAGO 01 LA 
111101-9/14 DEL 0CCDPG110 01 /MUDOS ~U 

1~ MIAU 1A.03 00 ORZAN DI MATCOS 14.1AS~ Ittra0~411a0 

PO« CC/CM De PARO DI OJOTA ANUAL. DI AtEM~Set AÑO MIL GASTO% 
GLOAK111105 DILA LASA DI LUYO 	El roaCel Dt LA 11VGIGIII1tA 05 OVAN 

Une /III •M20 1/1AULIPAILCIA MEA O< ItErnelin Acece ILACIODAJMIXTO W101.11.40:11A1 • LA PIO CCAGUO 1A111104.11EAGUI0 DE cenas 0fi00 CC LA 
MÉMIAAMA PC tA ~MY EN OrlaCIA YCtAT 

. 	. 	- 
PC. OINIIIRD De PACO Ot GOTA MILIAL DI 11E1A2~ AÑO 2111, RAM% 
DAPAGX1101 DI LA 1A1A 04 GUA= Y 11VG011 Re LA 111.elltEPIACIA CM CANTA 

rt1~11OPL4l A LA PLID CORIZA) LAIMADIPICAND DE CIDOCIGINA00 DA LA 
11001.11151A DI LA 0.11 

tAer0 de 7011 ido 04 OIXM DE ILAVILIDI 41/11.A0 111/103WARIITO 

POI/ CONCIPIL. 04 PAGO DA CIMA AKDAL Ot lAthalABIA AÑO /OIL GASTOS 
FtAA/C1111C0 OS LA TALA 04 elite 1 II VAL011 	LA ITAJWIPIIIILA EN OMITA 
PAITILNAOONAL MARIO ASIA 114 

(sem ido 011 ORLAD DI SITACOS .1/11•40 11.1103/11111111TO 

POA COACEPTO Ot PACO 01 CLIMA ANAL DI mIsnerOA Ala ?OIL GISIOL 
PPLAIO00/03 Dt LA TASA 01 CA1140 Y IL VALOA DI 1.4111AXIMEICLI EN CLIMA 
011111.1400DAL • LA PAD Al1A DI/ 

Iftr• -'oil 414, LIAESSOUL1/12 0140/ DASCADOZIS 4 ~PDS IlettGesslrElat 
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024 
POR CONCEPTO DE PACO DE CUOTA ANUAL DE MIMBRERA AÑO 2017, CANOS 
FINMAIE ROS DE LA TASA DE CAMBIO Y ÉL VALOR DÉ LA TRANSFERENCIA EN CUEIM 
IINT RNACIONAL A LA RED INTERNACIONAL DE UNIVERSIDADES LECTORAS. RIUL 

roces d. 2016 1 ARO 
FACULTAD DE 

CIENCIAS y 

EDUCR"Gal 

ORDEN DE SERVICIOS S 5.515.215 FUNCIONAMIENTO 

Pno de las mous de sostenimiento de ACOPI Enero se 2016 1 Mes 
Decanawra Facultad 

„menea 
Comr•Nclen Dietz e 1.040.615 FINCO NAMIENTO 

"" de 1" e""a de ""ellealelell de eallat eNalela idee' INGENIO l"nlaeleald  ele" de  la" 
1 Mes Denme,. Fuente 

TecnelNica 
Contratación Direct* l 14-55213"  FUNDÍ/en" la anD  

Ama de IN Natal di sostenimiento d. ACOFI Enes de 1018 3 Mesa 
Decanato. Faenad 

la"lleale  
Commun., Directa 52171015 FUNCIONAMIMO 

Peto de las cuan de 	lente de ACM 	N FI, SELPE A, CINTE 	ASCUN Enero de 2015 1 Neme 
Deconnur• Facultad 

inenieds Con:retaco& Dfr.tt. S IS 354.125 FUNCIONAMIENTO 

Ardia~,, y non.uones  Noson,  FE DE MADERAs,  Asom,  Acon ASOCIACN 
COLOMBIANA DE REFRIAMOS, RED FORMACIÓN AMBIENTAL NCIA1 

nena 2018 11 Mese 
reculen „yen 

Meto Ambiente 
CornatecIde Nrscla S IR 715.000 FUNCIONAMIENTO 

leCael MUERO laldeel"alt 	Call all" e ala  Nel FARUlleDIS  ~P. SWIllelgingeldili ti $ 1e.039.2 all^.~ 

RUBRO *tItiI.EN ACADÉMICOS FACULTADES 

ADQUISICION 	DE 	ACUNES AÉREOS 	PARA 	DESARROLLAR 	IAS 	ACNINADES 
MISIONALES 	DE 	LA 	UNIVERSIDAD, TENIENDO 	EN 	CUENTA 	LAS ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS Y ADMINISERATIVAS, 

Viren. 1015 II Mesa o Nena neto.  
Rellstio Presupuestal 

usase Facultad De 
Interdicta 

BOLSA DE PRODUCTOS 
0 ACUERDO MARCO DE 

PRECIOS 
5 106 000.000 FUNCIONAMIENTO 

Any° lognico • Pacultad de Irit.Pi Memela 2018 11 Misil o esta alotar 
Relee Prempu•Nal 

Dame Exulte EN 
Interne 

CONVOCATORIA 
sotana $ 15.000.000 FLINCIONANIII NEO 

Alquiler de Espines - Faculte Tecnológica Vigencia son Lo meses 
Derane Facultad 

ssssassas 
CONTRATACIÓN 

Doscra $ Lasas 000 FUNCIONAMIEsrto 

bayri„ , „mos y„nemeke Vigencia Ds"s*F.'tiIt.dCONTRATACIÓNApoye ,jan 10 NI. „ponle DIRECTA S 50.000 000 FUNCIONAMIENTO 

COMPRA MENCIONES DE HONOR VIVI"' alle NIA 
Mcerrectorl• 

Ad Mi'""M r  ' y 
FiNncler. 

""""(ié" "". 1 1.201{100 FUNCIONAMIENTO 

ADQUISICION 	DE 	TICMETES 	AÉREOS 	RAM 	DESARROLLAR 	LAS 	ACTIVIDADES 
MISIONALES 	DE 	LA 	UNIVERSIDAD, 	MNIENDO 	EN CUENTA 	LAS ACTIVIDADES 
A"DEMIDAS 1  ADMINISTRA-11SAT InAll 

43115 II O NCERRECIORIA 
ADMINISTRATIVA 

ROBA DE PRODUCTOS 
ACUERDO enes DE 

PRECIOS 
S :moneo FUNCIONAMIENTO 

Caerme el lente* de mayo Losen para los mentes académica de a Facultad de 
Artes Asan. 

1314S II 
VICERRECIORIA 

ADMINISTRATRN 
Y FINANCIERA 

CONVOCATORIA 
Koala N 10.001000 RACIONAMIENTO 

PAGO DE APOYO LocOnco A EVENTOS ACADÉMICOS DE LOS DIFERENTES PROYECTOS 
CURRICULARES DÉ pREGRADO y REGGIANO NYE) 

ENERO DE 20111 1 AÑO 

PROYECIOS 
CURRICULARES DE 

PREGRADO, 
POSGRADO Y 
FACULTAD 

CONVOCATORIA O 
LICITACIÓN PUMA $ no/maco° su Roo 	o 

PAGO DE CONFERENCISTAS isereses A EVENTOS ACADÉMICOS OS Vianda sola tuna/ars EL ARO 

PROYECTOS 
mi RRicIAAREs DE 

PREGMDO, 
POSO FADO Y 
FACULTAD 

ORDEN DE sEszaos $ 60.000 000 FUNCIONAMIENTO 

CONTRATAR a SUMINISTRO DE TUNSPORTE TERRESTRE PARA EL DESARROLLO DE 
LAS 	ssarneas 	ACADÉMICAS 	COMO 	DE 	LAS 	ACTIVIDADES 	ACADEMION 
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 10SE DE CALDAS, DE 
ACUERDO CON LASCONDICIONES y ESPECIFICACIONES PREVISTAS. IMEDIO AMBIENTO 

Enero , Marco de 
211113 1 an GAP.°aPPRINl de 

Medio Ambiente 
CONVOCATORIA 

PÚNICA $ 20.000.000 suonowas i nao 

Apoyo Logien Facultad di Medio Ambient. [nem . Mano de 
sola 1 año 

Decano F.med d. 
Medio Areeent• 

COMIOCATORM 
PÚBLICA $ 129.513.000 suoporwaLsons 

ADOUNICION 	DE 	TOUETES 	AÉREOS 	RARA 	DESARROLLAR 	LAS ACMADADES 
MISIONALES 	DE 	LA 	UNIVERSIDAD, 	TENIENDO 	EN 	cuorra 	Las ACTIVIDADES 
ACADEMICAS Y ADMINISTRATANS, 

EneTo - Mono de 
"la 

1 No Decano Facued de 
Medio Ambiente 

BONA DE PRODUCTOS 
O ACUERDO MARCO DE 

PRECIOS 
557,222.200 FUNCIONAMIENTO 

Alquiler se Espacios Faculte se insu Ambiente Enero . Marzo d. 
„, l  a" 

Denso Facultad e 
Medio Arnbeas 

CONIMATACION 
DIRECTA S 51815.200 FU AOC/RAM IE NEO 

Contraían del Apoyo Losen ..ra la d.b...s. del. Pubend Necesaria pa. 
garantizar IN renacen de le Drenes PIOUBTICIOS POI les Proyectes Currleidares y 
Decena. (Conerne, „man. Tecnológica entre etmel 

Mem si 2011I 11 Meses Demnatura Exulte 
„mollee. 

Misa de Productos o 
Acuerdo Mimo se 

Notica 5r/o 
cornemin Dem. 

550.000,000 FUNCIONAN ere 

La [anunciém del apoyo Menee de 5.1.dma. y Nivea d. Ámbul•nd• PU* LB 
realización den. (,ad,. proeza madal por los proymos currialare. E..,. d. 1018 11 Meses 

o.... r.an.d 
TemolnIca 

Contratación Directa $ 1.203.000 FUNCIONAMIENTO 

Prestar el zenrido de mien f mereficos y mai. Apele lo. mentales de teatro Y 

de le le""eade de learealea del "'Vea" ""eeael de e"""dela" de  I. "("1"d  de Anee ASAS. A 'salinice dese si un si serse se sea. 24  de E".'' di  10313 
0 Mese PROPICIO 

alIIIPTIfie  
CONNATACIÓN $24 COD 000 FUNCIONANNeo 

Prestar el sirve, de retinta de ylde de los montajes de temes des temperada de 
enemas del proyecto curricular de artes nones de la facultad de enes Asee A 
rea 'huye desde el mes se reune se ese. 

24 de mero de 201! e Meses 
PROYECTO 
cimmuu, CONNOTACIÓN N 11.005.000 FUNCIONANitero 

1"''''L  '"' 's'AL" de  Psals̀ Liós de  's'os, •s•tié"scaL los sus la' ssnsIstss a si  
sessosss ss 1...n'adules id,...... todos los Amenos de exhibición del 
proyecto <cernir di anei ['Nem sea facultad de aun ASAO, aslAdecnación de 
la  "I.  " "1""IRPN Mear "Tilde" de adeNNNIN IN IIIIMP  V IMARNART 
realización del monleie y demore]e d. las muestre Iluminación y lotee de In 
es Inblcionn. A realizarse a ene del, de septiembre d. 201*. Estas actividades 

PINA ditillam  • IR  "RATIN" módem°. Ni  PIRTAIR N'INRI° ris  nn platicas  Y 
Asuake 

2016 
IN de  "Nem" rsoncro 6 Mesa: CURRICULAR CONTRATACIÓN $ 40.000000 FUNCIONAMIENTO 
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1 

01 d• ~de 
10111 1i~ retro 

1:10~1~1 03•T•ATAO~ 

' 

$ 50.0100:35 ronnemmono 

~Mi ~~ 
~ ~~1~ en el ~1~ d• In ~~~.~~~ a Udee km ~~ de 
~~ á/ ~~9 ~~ di 9,111 eillkn v ~els d• li bed~ din. 
MAA. ~ ~~~~ 	~ ~~ ~Mi • ti ~~10 de 
cuan s sms~». n'auno del rient~ adereentaje 4. Si ~dm 41•1 

11.~~ ~~ nerkshy 	~1~ ~ ~~~ 	milleip•edu 
de 1~~dal ~41~ ~I iii~19 ~~. ~da desde 41~ 49 li~ 
2011 
$•01ci• 49 •~9, lelee de ~~111án de 	~nig de la 1 icidiail ihe 
Ann Wien Si •••~•••• ~A 2011 Inei• é* 2011 • ~in 0~1~ dalible Ani• Aya CON1111•014 • ~MOZO 

110111.00. 	 - -- —Wriartlx I 
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71,1 
RICARDO RCIA DUARTE 

024 

Prestar 	serViclos prolesionales en tem. a mbienteles de minera autónoma e 
independienle, en el Rigen. de Gestión Amblencair Plan Institucional de Gestión 
Ambiental 	—PIGA 	de 	la 	Unlyersidad 	ChgrItal 	Frandso 	losé 	de 	Caldas, 	en 	la 
colementeción de la Polltka emblental y de los Programas de Grullo Arnblental. 
Desarrollar y fortalecer los program. de ;mg 	ambiental, 	especialmente el 
Programa 	de 	Implementación 	de 	Prácticas 	Sostenible:: 	sil como. 	las 	demás 
sctlylda.s que se. gin...tiras y 	peninentes para el curnoinlento del plan de 
secién de le vigencia y apl.. Poda la normatMdad ambieni al. sanitaria, forestal y de 
los recursos naturales ~te 	Ponlo.. con el trance en la IreelereePtederi y 
tleSarreite del PIG& según los imeangentos definido, Per la Secretada DisDitul de 

Enero de 20111 II MISES 
leleCIfigna Asesora de 
Planeación y Congo' 

CONTRATACIÓN 
EMPEGA 

S 39.530.143 FUNCIONAMIENTO 

Prestar eervisies peal edonalee de manera. autónoma e Independdnle. en  
de Le-alón Ambiental-Plan ImcItudonal de Gegirán Ambiental—PIGA M la Universidad 
MEDI. Francisco loa de Caldas, en la IripkmentirciOn de le Poill le. Ambiental y de 
los Programes de Refilón Ambiental. Desarrollar y fortalecer los programas de Decid. 
ambientad especialmente el Programa de Uso Eficiente del Ña: así como. las demás 
....ades oue su n úgnifintlyss y pertigentes .. el cumpluniento del plan de 
acoló', de la pdgencla y neer toda la nos...dad ambiental y sanitaria ricé.. 
conforme con el avance ni la implementacidn y desarrollo del MG& según los 
Ungimiento, definido por la Secretad. Disultal de Ambiente — CIA. 

Ene. de 2011 IIMCES 
.le 	Olicina Asesora de 

Planeacien y Control 
CONTRATACIÓN 

DIRECTA 
$ 39.531843 FUNCIONAMIENTO 

Prestar sereiCIOS profesionales de manera au.nome e independiente. en el Sistema 
de Geltitn Ambiental- Pie,  Ingiturional de Gestión MI bien.' —PIGA del, Univers.. 
Dieeltel FialtiCken losé de Cáldas, en la implementacidm de la Politica Ambiental y de 
los PIPrarnaS de GeSliáll Ambiental. Desarrollar y kali/W10S %n'Un.,  de legión 
ambiental. especialmente el Preareale de Uso tridente de la Eneglic .1 corro, las 
demás achvidades que sean signIficatéres y pertinente: parir el cumplimiento del pl. 
de ...ón dei. triTencla y UPIIC U toga La normátlyidad unhlental y sanitaria Stleellile, 
<011110rMe con el asan. en la Implementación y d.anallo del PIGA. según I. 
linea...os derruidos poda Secretaria Dutrital de AMblente —50A. 

Enero de 201B II MESES Jefe Ofid. Asesora M 
Planeación y Control 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA  

I 39.5P D.843 FUNOONAMtENTO 

'TOP.. TURRORuud INsTrniCoporiesiibia . 	„. „ . 	.. 	. 	. 	. 	 mil' M,— 

y 
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