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RESOLUCION No. 1’ 1’ i

“Por la cual se otorga un permiso para prestar el servicio de cafeterfa en la sede Calle 40
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a la Cooperativa COOPESING -
Ub*

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial de las establecidas en los literales f) del articulo 16 del
Acuerdo 003 de 1997 — Estatuto General de la Universidad -, expedido por el Consejo
Superior Universitario, vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra la autonomia
universitaria, que implica que las universidades tienen la potestad de “darse su directivas y
regirse por su propios estatutos”. "

Que la Ley 79 de 1988, en su articulo 22 declara "de interés comin la promocion, la
proteccion y el ejercicio del cooperativismo como un sistema eficaz para contribuir al
desarrollo econdmico, al fortalecimiento de la democracia, a lo equitativa distribucién de la
propiedad y del ingreso, o la racionalizacién de todas las actividades econdmicas vy ala
regulacién de tarifas, tasa, costos y precios, en favor de la comunidad y en especial de las
clases populares {...) El estado garantiza el libre desarrolio del cooperativismo, mediante el

estimulo, la proteccion y la vigilancia, sin perjuicio de la autonomia de las organizaciones
Cooperativas”.

Que por iniciativa estudiantil y como respuesta a la necesidad sentida de la comunidad
universitaria de desarrollar actividades econémicas que respondan a las necesidades reales
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de los estudiantes, como precios accesibles, calidad de los productos ofrecidos y de la
prestacion de servicios, entre otras, un grupo de estudiantes en condiciones de dificultad
econémica de la Facultad de Ingenieria han resuelto, ante su urgente necesidad de
sustentarse durante su vida académica y no perder su calidad de estudiantes por motivos
ajenos al meramente académico, establecerse de forma organizada, con el fin de satisfacer
las necesidades de la comunidad y simultaneamente generar una fuente de ingreso y
apoyo economico; motivo por el cual se cred la cooperativa COOPESING, con estudiantes
de la Facultad de Ingenieria de |la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que, como respuesta por parte de los estudiantes de |la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas a la citada problematica y teniendo en cuenta que los vendedores ambulantes
son considerados poblacién vulnerable, se inicid el proceso de creacién de organizaciones
auténomas estudiantiles, en todas las facultades de la universidad, regidas por la filosofia
cooperativista que busca incentivar la creacion de empresas y proyectos de
emprendimiento, con el objetivo de priorizar el bienestar colectivo de los estudiantes y de
la comunidad universitaria en general.

Que las politicas internas de Coopesing se basan en “el enfoque de la filosofia
cooperativista y lo busqueda del beneficio del entorno genera de forma implicita el
beneficio propio y el desarrollo individual, el cual reside, 0 mds bien, se obtiene de manera
mds efectiva mediante la asociacién, en el interés calectivo, siendo éste el mejor medio
para obtener la preciada utilidad marginal por la que lucha cada uno de los individuos de la
sociedad. Y no solamente esta caracteristica acumulativa del bienestar individual a través
del colectivo ocurre dentro de la misma asociacion sino de adentro hacia afuera, hacia el
medio de impacto, puesto que si la relacion entre las partes interna y externas de la
organizacion fueran en contravia o0 inversamente proporcionales, no se generaria el
resultado de ganar/ganar y el bienestar de unas iria en detrimento de las otras, lo cual
contradice los principios sobre los que se establece cualquier organizacion cooperativa. Una
perfecta correspondencia con el discurso de la economia solidaria reside en el concepto de
sinergio, por el cual el todo es mayor a la suma de sus partes y su beneficio reside y
depende del de todas y cada una de ellas.”
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Que el pilar fundamental de Coopesing es el recurso humano, y un claro ejemplo de los
avances que han logrado son:

a. La creacion de nuevos establecimientos para generar mayores recursos, gananciasy
expansion de la organizacién.

b. Servicio de monitorias para estudiantes de colegios, en las dreas de matematica,
fisica, quimica y materias afines de la carrera del estudiante.

¢ Proyectos, en conjunto con la Universidad Distrital, relacionados con la prestacién
de servicios.
d. El mds importante de ellos es el proyecto de prestacién de servicios de ingenieria,

aprovechando la figura de persona juridica con la que cuenta la cooperativa vy
principalmente el cardcter multidiscipiinar de los proyectos curriculares a los que estan
vinculados todos los miembros de la cooperativa.

Que este Despacho acoge las recomendaciones presentadas por el Jefe de la Oficina de
Planeacion y Control, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, el Vicerrector Administrativo y
Financiero, y la Jefe de la Oficina de Control Interno, asi como por representantes de la
Division de Recursos Fisicos y del Centro de Bienestar Institucional, consistente en otorgar
permiso a la Cooperativa de Estudiantes “COOPESING” de |a Facultad de Ingenieria de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con el fin de garantizar a los estudiantes el
servicio de cafeteria para periodo académico 2018-|, es decir, hasta el 30 de junio de 2018,
teniendo en cuenta que la Resolucion Nro. 593 del 25 de octubre de 2017 se encuentra
suspendida, hasta tanto se establezcan los pardmetros de reforma al “MANUAL PARA LA
ASIGNACION DE ESPACIOS FISICOS”.

.
Que, atendiendo la citada recomendacién, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

decide otorgarie a Coopesing UD un permiso para el aprovechamiento econdmico,
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destinado a ofrecer bienes y servicios a la comunidad universitaria diferentes a los
académicos, en relacién con el espacio fisico ubicado sobre el costado oriental de la
Carrera 8, entre Calles 40B y 41, de la actual nomenclatura de Bogota, D.C, al interior de la
sede Calle 40 de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el edificio Sabio Caldas,
con nimero Carrera 8 No. 40-62.

Que la Universidad acoge la propuesta de servicios presentada por la Cooperativa
Coopesing — UD, péara el aprovechamiento de la cafeteria de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Distrital “Francisco José de Caldas” y asi mismo, se aclara que dicha
cooperativa debe realizar el pago correspondiente de los servicios publicos, tal y como se
describe en la propuesta de servicios.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Otorgar permiso de operacion de la cafeteria de la Sede Calle 40 de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, durante el periodo académico 2018-1, a la
Cooperativa de Estudiantes “COOPESING - UD” de la Facultad de Ingenieria, con el fin de
garantizar a los estudiantes la prestacién de este servicio durante el mencionado periodo
académico, atendiendo la propuesta de servicio radicada por dicha cooperativa.
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Articulo 22: Vigencia. La presante resolucién rige a partir de su expedicion y deroga todas
las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUES{E Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C,, a los 2 3 ABR 2018
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