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UNITVERSIDAD RISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RECTORIA

RESOLUCION Nro. 03 1

(12 FEB 2018)

“Por medio de la cual se trazan directrices administrativas para el desarrolla del proyecta
“Observatorio para la insercién laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en paises de la
Alianza del Pacifico. emple-ap”, de la convocataria Erasmus+ Capacity Building in Higher

Education-Call for Proposal EAC/A03/2016”

redes de intercambia cientifica, que permitan la internacianalizacién de la praduccion del conocimiento de
las distintas unidades académicas de la Universidad” ¥ “f} Apoyar el desarralio de lineas y prayectas de
investigacian generados desde las facultades y en los proyectos curriculares”. A su vez, el mencionado
Acuerdp, en su articulo sexto, entre las funciones del Director del CIDC, establece la de “d} Adelontar ia
diligencias necesarias para la financiacion o cofinanciacion de prayectas de in vestigacidn”,

Que el Acuerdo 014 de 1994 del CSU, que reglamenta el sistema de Investigaciones de la Universidad, en su
Articulo décimo, enlista entre las funciones del Director de la Dficina de Investigaciones, “Supervisar y velar
por lus obligacianes cantraidas par los responsables en las canvenios, cantrates y atras actividades de
investigacién de la Universidad” '

Que el Acuerdo 022 de 1994 del CSU, sefiala como funciones misionales del Centro de Relaciones
Interinstitucionales (CERI}, “prapender en ia busqueda, farmalizacion y cristalizacion de programas
carrespondientes a o cooperacién técnica y cientifica nacional e internacianal, formular, desplegar e
implementor desarrollos localizados de ocuerdo can Ia realidad y necesidad de la Universidad - Ciudad -
Region — Nacidn. Asesarar los dependencias académicas, administrativas y de Bienestar Universitaria en el
manejo de ias Relacianes Interinstitucianales”.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- ESTABLECER como directriz institucional para el soporte administrativo en la ejecucién del
proyecto “Dbservatorio para la insercidn laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en paises de la
Alianza del Pacifico. emple-ap”, la armonizacion de las funciones entre el grupo de dependencias
conformado por el Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC), el Instituto de Extension y
Educacidn para el Trabajo y Desarrolto Humano (IDEXUD), el Centra de Bienestar Interinstitucional (CBI), a
través de la Oficina de Egresados, el Centro de Relaciones Interinstitucionales {CERI}), las Vicerrectorias, la
Oficina Asesora de Planeacién y Controf {OAPC), la Oficina Asesora Juridica (OAJ) v la Coordinacion General
del Proyecto.

Paragrafo: Estas dependencias tendrdn la funcién de velar por la articulacién entre el equipo de
Coordinacién General del Proyecto, las condiciones establecidas en el Grant Agreement y los
procedimientos académico-administrativos de la Universidad Distrital, tal como se establece en |a parte
motiva de la presente resolucion.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO |DSE DE CALDAS

RECTORIA

RESOLUCION Nro. 0 3 1

( )

“Por medio de la cual se trazan dfrlci25c£ EBmlles]Baﬁvas para el desarrollo del proyecto
“Observatorio para la insercién laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en paises de la
Alianza del Pacifico. emple-ap”, de la convocatoria Erasmus+ Capacity Building in Higher

Education-Call for Proposal EAC/A03/2016”

ARTICULO 2°.- DELEGAR en el Director de! Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CiDC), las
funciones de apoyo institucional a la gestidn técnica y administrativa del Proyectp “Observatorio para la
insercidn laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en paises de la Alianza del Pacifico. emple-ap”,
Contrato “Agreement Number — 2017 — 3518 / 001 — 001 del Project Reference Number — 586107-EPP-1-
2017-1-CO-EPPKA2-CBHE-JP”.

En desarrollo de esta delegacidn, el Director del CIDC tiene como responsabilidades en el proyecto:

a. Coordinar el proceso de institucionalizacién del proyecto “Observatorie para la insercién laberal y
fortalecimiento de la empleabilidad en paises de la Alianza del Pacffico. emple-ap”, en el CIDC. Una vez
institucionalizado, gestionar los procesos propios del Sistema de Investigacipnes de la Universidad vy Ips
grupos de investigacién participantes en el proyecto, '

b. Gestionar y certificar los recursos de contrapartida comprometidos por fa Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, de conformidad con los formatos e instructivos propips del proyecto y del
Agréement Number — 2017 - 3518 / 001 — 001 del Project Reference Number ~ 586107-EPP-1-2017-1-CO-
EPPKA2-CBHE-JP.

¢. Revisar y suscribir, los formatos requerides como soporte de la ejecucidn y control del Proyecto, que den
cuenta del cumplimiento de actividades, tiempos y resultados, de conformidad con los formatps e
instructivos propios del Proyectp, previo informe y aval de {3 Coordinacién General del Proyecto.

d. tlevar memoria documental de los informes técnicos y resultados del proyecto.

e. Asesorar al proyecto en temas de propiedad intelectual y gestién de los resultados, de conformidad con
el Contrato “Agreement Number ~ 2017 — 3518 / 001 — 001 del Preject Reference Number — 586107-EPP-1-
2017-1-CO-EPPKA2-CBHE-JP”,

f. Expedir las certificaciones requeridas por los docentes participantes en el Proyecto, para efectos de
trémites de descargas de horas lectivas en los planes de trabajo, de conformidad con los procesos
institucionales y lgs compromisps en el proyecto,

Paragrafo: Para el desarrpllo de las funcignes asignadas, el CIDC coordinara acciones y procesos con los
docentes del Comité Técnico-Administrativo del Proyecto.

ARTICULO 3".- DELEGAR en el Director del Centro de Relaciones Interinstitucipnales (CERI) fa funcién de
proyectar, gestionar y tramitar ante Rectoria la suscripcién de los Convenigs o Acuerdos Bilaterales con
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Universidades socias del Proyecto “Chservateric para la insercién laboral y fortalecimiento de Ia
empleabilidad en paises de la Alianza del Pacifico. emple-ap”, en concordancia con el Agreement Number —
2017 —3518 /001 - 001 del Project Reference Number - 586107-EPP-1-2017-1-CO-EPPKAZ-CBHE-IP.

Paragrafo 1. Corresponde al CERI mantener permanente comunicacién con las universidades socias y
supervisar [a ejecucién de los convenios bilaterales hasta su ligquidacién y cierre.

Pardgrafo 2. Para el desarrollo de las funciones asignadas, el CERI coordinara accienes y procesos con los
docentes del Comité Técnico-Administrativo del Proyecte.

ARTICULO 4°,- DELEGAR en el Director del instituto de Extensién y Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano (IDEXUD), la ordenacién del gasto hasta por el monto del Grant Agreement que corresponde a ia
Universidad Bistrital Francisco José de Caldas, dnicamente y de conformidad con el proyecto “Observatorio
para la insercién laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en paises de la Alianza del Pacifico. emple-
ap”, el Contrato Agreement Number — 2017 — 3518 / 001 — 001 del Project Reference Number — 586107-
EPP-1-2017-1-CO-EPPKA2-CBHE-JP y segun lineamientes de la Coordinacién General del Proyecto, en los
términos sefialados en el articulo cuarto del Acuerdo No. 004 de 2013 del CSU {delegacion y ordenacién), o
en las normas que lo sustituyan o modifigquen.

Pardgrafo 1. Todo gasto causado contra los recursos de Grant Agreement otorgade a la Universidad Distrital
debera cefiirse a la condiciones establecidas en el Agreement Number — 2017 - 3518 / 001 - 001 del Preject
Reference Number — 586107-EPP-1-2017-1-CO-EPPKA2-CBHE-JP v sus anexos, y debera estar acorde con el
presupuesto del Proyecto, asi como con 1as actividades previstas en su ejecucién y para su cierre,

Paragrafo 2. De conformidad con el presupuesto del proyecto, las condiciones de la Convocatoria Erasmus+
Copocity Building in Higher Education-Call for Proposal EAC/AQ3/2016, el proyecto “Observatorio para la
insercidn laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en paises de la Alianza del Pacifico. emple-ap”, no
genera el beneficio institucional de que trata el literal ¢) det numeral 2 del articule décimo cuarto del
Acuerdo 04 de 2013 del CSU.

Paragrafo 3. Dadas las condiciones contractuales del Gront Agreement, sobre estos recursos no se genera
pago de impuestos, incluyendo el IVA, El director del IDEXUD adelantara las gestiones necesarias ante las
autoridades tributarias y las entidades bancarias pertinentes.

Pardgrafo 4. Para el desarrollo de la delegacidn asignada, el IDEXUD coordinara acciones y procesos con la
Coordinacién General del Proyecto.

ARTICULD 5°.- ASIGNAR al Director del Instituto de Extensién y Educacién para el Trabaje. y Desarrollo
Humano {IDEXUD), la funcidn de gestidn financiera de las cuentas bancarias asignadas para el manejo de los
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recursos del Grant Agreement del Agreement Number — 2017 — 3518 / 001 ~ 001 del Project Reference
Number — 586107-EPP-1-2017-1-CO-EPPKA2-CBHE-JP, correspondiente al proyecto “Observatorio para la
insercion laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en paises de fa Alianza del Pacifico. emple-ap”.

Pardgrafo 1. El IDEXUD serd la dependencia encargada de emitir fa documentacidn requerida para Ips

'procesos de control, rendicién de informes financieros y la auditorfa financiera de los recursos, asi como de
brindar soporte administrativo y de gestién de recursos financieros, para la suscripcién y ejecucién, por
parte de la Rectoria, de los convenios bilaterales con las instituciones socias definidas en el Grant
Agreement, ’

Pardgrafo 2. Dadas las condiciones contractuales del Grant Agreemént, sobre estos recursoes no se genera
pago de impuestos, incluyendo el IVA. El director del IDEXUD adelantara las gestiones necesarias ante las
autoridades tributarias y [as entidades bancarias pertinentes.

Pardgrafo 3. Para el desarrollo de la funcién asignada, el IDEXUD coordinard acciones ¥y procesos la
Cooprdinacion General del Proyecto,

ARTICULO 6°.- ASIGNAR como responsabilidad de las Vicerrectorias de la universidad, el Centro de
Bienestar, a través de su Oficina de Egresados, y demas dependencias enunciadas en el Articulo 1° de esta
Resoluci6n, la de articular y coordinar las acciones institucionales requeridas para la implementacién del
proyecto "Observatorip para la insercién laboral y fortalecimiento de la empleabilidad en paises de la
Alianza del Pacifico. emple-ap” en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Paragrafo. Para el desarrollo de la funcidn asignada, estas dependencias coordinardn acciones y procesos
con la Coordinacion General del Proyecto.

ARTICULO 7°.- Las tareas de Coordinacién General del FProyecto “Cbservatorie para la insercién laboral y
fortalecimiento de la empleabilidad en paises de la Alianza del Pacifico. emple-ap”, estaran a cargo del
Director del CERI. Esta coordinacién tendrd la responsabilidad de la Direccién General del Proyecto, asi como
de las funciones de comunicacidn y control sebre su desarrollo, y sus funciones son:

1) Planear la ejecucidn y control, administrativo y financiero de todo el proyecto.

2) Coordinar la etaboracién de informes administrativos v financieros, asi como la realizacién de auditorias.
3) Coordinar las acciones del Paquete Gestidn del Proyecto, de conformidad con lo establecido en aquel.

4) Liderar el Consejo Administrativo del Proyecto emple-ap, el cual estard integrado por un representante
de cada Institucién de Educacion Superior del consorcio.
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ARTICULO 8°.- CONFORMAR el Comité Técnico-Administrativo del Proyecto, integrado por el Coordinador
General del proyecto, y por las docentes relacionadas en la propuesta del proyecto de la Comisién Europea,
cuya modificacién corresponderd a la Coordinacidn General.

Pardgrafo 1. El Comité Técnico-Administrativo se establecers mediante Acta Interna.
Parigrafo 2. El Comité Técnico-Administrativo se dara su propio reglamento.

1) Coordinar, gestionar y hacer seguimiento a los Paquetes de Trabajo, y as decisiones técnicas y clentificas
adoptadas en el proyecto, asi como la comunicacion, seguimiento y valoracin de las mismas.

2} Mediar entre la Coordinacién General y los lideres de los Paquetes de Trabajo.

3} Hacer seguimiento a los Paquetes de Trabajo, sobre el logro de los objetivos técnico-cientificos, y
entregar informes Técnicos.

4} Participar en las reuniones del Comité Técnico-Administrativo del Proyecto emple-ap.

ARTICULO 9°.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE,

Dada en Bogotd ID.C, alos 1 2 FEB 2018
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