L
iy g S
ki)

UNIVERSIDAD DESTRITAL
FRANCISCO JO5E DE CALDAS

RECTORIA

453

RESOLUCION Nro.

¢ 14 AGD 2017

liza la Politica de Seguridad y Salud en el
Distrital Francisco José de Caldas”

Trabajo de la Universidad

“Por la cual se modifica y actua

E} Rector (E) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones legales y
n el articulo 16, literales a), b}y h} del Acuerdo Nro. 003 de

estatutarias, en especial las establecidas e
dad, expedido por el Consejo Superior Universitario-, ¥,

1997 - Estatuto General de la Universi

CONSIDERANDO

Que el Codigo Sustantivo del Trabajo y la Constitucién Politica de Colombia determinan las bases para
la organizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Que la Ley 9° de 1979 o Codigo Sanitario Nacional, establece en el Titulo )l directrices de Salud

Ocupacional.

Que el Decreto Nacional Nro. 614 de 1984, determina las bases para la organizacién y administracion

de Salud Ocupacional en Colombia.

Que el Decreto Nacional Nro. 1295 de 19594, determina la organizacion y administracién del Sistema

General de Riesgos Profesionales.
Que la Ley 1562 de 2012, modifica e Sistema de Riesgos Laborales y dicta otras disposiciones en
materia de seguridad y Salud en el Trabajo. :

del Sector Trabajo, en el Libro 2, parte il Titulo

Que el Decreto Nro. 1072 de 2015 Unico Reglamentario
la implementacion y contenidos del Sistema de

IV, Capitulo VI, incorpora los decretos relacionados con
Gestion de la Seguridad y 1a salud en el Trabajo.

Nros. 294 de 2015 y 129 de 2016, la Universidad Distrital,

Que mediante as Resoluciones de Rectoria
de la Seguridad y la salud en el Trabajo, astableciendo la

creé y conformo el Subsistema de Gestion
politica, objetivos Y responsabilidades.

o Nro. 1072 de 2015, establece que 1a Politica de

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.6 del Decret
Imente y ajustada a los cambios legislativos y/o

Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser revisada anua
institucionales.

Que la Resolucidn Nro. 1111 de 27 de marzo de 2017,'broferida por el Ministerio de Trabajo define los

estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. u\\
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“por la cual se modifica y actualiza Ju Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas™

Que aunado todo lo anterior, se hace necesario modificar la Resolucion de Rectoria Nro. 129 de 2016
con el fin de que esté ajustada 3 la normativa vigente.

Cn mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 12, MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucién de Rectoria Nro. 129 de 2016, el cua!
quedara asi:

Establecer la siguiente POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO para la UNIVERSIDAD.
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS:

La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, institucion oficial de Educacidn Superior, gue
tiene como misién 12 democratizacion del acceso al conocimiento para garantizar a nombre de la
sociedad y con participacion del estado el derecho social a una educacion superior con criterio de
excelencia, equidad ¥ competitividad, se compromete con el desarrolic € implementacion de su
subsistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo, el cual se ha organizado bajo un esquema
de mejoramienta continuo de la Gestion de los Riesgos Laborales permitiendo a la institucién cumplir
los siguientes principios: :

. Respetar los pilares basicos de la salud vy Seguridad en el Trabajo, para lo cual se

compromete a ldentificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

. Proteger y garantizar |a prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores,
contratistas, estudiantes y personas que presten servicios a (3 institucion en cualquiera de
sus sedes

. Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito

s Institucion en materia de Riesgos Laborales.

. Favorecer la participacion de todos los trabajadares en la prevencion y promocion de la
seguridad y 12 salud en el trabajo, para aumentar los estandares de seguridad.
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para ello, establece y revisa peridédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas de su Subsistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, destina los recursos necesarios, desarrolla actividades de
capacitacion, prevencion y promocion de los riesgos laborales, involucra a todo su equipe directive
logrando su compromiso en el liderazgo, difusion, cumplimiento vy mejoramiento continuo del
Subsistemna en todas sus sedes y con alcance para todos sus servidores independiente de su forma de
contratacién, incluyendo contratistasy subcontratistas.

ARTICULO 22, Ordenar la Publicacién de la presente Politica en todas las sedes de la Universidad y 12
difusién a todo el personal de planta Administrativo y Docente, asi como a los contratistas, a través de
la pagina web y correos electronicos y cualquier otro medio idéneo.

ARTICULO 32. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas Ias
disposiciones que le sean contarias, especialmente lo determinado en el articulo 12 de la Resolucion de
Rectoria Nro. 129 de 2016. d

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

14 AGO 20Y7

ESTE DOCUMENTOAS COPIA
DIGITAL DEFORIGINAL.
SECRETARTA GENERAL

FWSUAREZ

Dado en Bogota D.C,,

CARLOS JAVIEWMOS

NOMBRE CARGO 2 1) FIRMA
Rewvisd Guillermo E Alfonso Guti¢rrez Profesional U, Coordmador 56 55T M ;"
Aprobaron lohnny Aexandor Uribe Cabos Asesor de Reclonia -

Dr. Camibo Andres Bustos Paria

Secretario General
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Secretaria General
Sello Copia de Original
Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas. Si desea una copia formal, solicítela a la Secretaría General.


