FRANCISCO JOSE DE CALDAS
RECTORIA

RESOLUCION Nro: 065

o ( )
e 06 MAR 2018 .
“Por la cual se realiza el Incremento Salarial para Ibs empleados Publicos Docentes de la
: . | 4 . Universidad Distrital Francisco José de Caldas,”
. Poodp :
El Rector.de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en uso de sus atribuciones

constitucionales, legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que medi%inte!‘Decfr‘etE_i No. 318 del 19 de febrero de 2018, el Presidente de la Republica fijo el

- . " I-‘ 1 . ’ n n . -

incremento sialana'l ipara los empleados puablicos docentes y administrativos de las
- .y [ 4 4

Universidades!Estatales u Oficiales.

Que los Rectores Universitarios deben expedir los correspondientes actos administrativos ¥y
remitir copia de [o's; mismos al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Departamento
Administrativo de 13 Funcién Pblica dentro de los tres dias siguientes a su expedicion.
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Que en mérito de lo expuesto, este despacho,
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i RESUELVE
ARTICULO .12, Incr:émgntar, a partir del 1 de enero de 2018 en el 5.09% las asignaciones
bésicas'cq:rreﬁpohc‘_iieﬁjtes a los empleados publicos docentes, acogidos a! Acuerdo 003 de
1973, + < ¢ 4o '
ARYICULO 29.'Incrgémentar, a partir del 12.de enero de 2018, el valor del punto en Trece mil
Quinientos Noventa y Ocho Pesos ($13.598) M/cte, para los empleados publicos docentes a
quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demds disposiciones que lo modifiquen o
adicionen. §
ARTICULQEBQ."Rer:riitEr copia del presente acto administrativo al Ministerio de Hacienda y
Crédito :Pq’b!it:%)”y'albe:'pa rtamento Administrativo de la Funcion Poblica.
ARTICU LQ:49: ta presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

- (ﬁ)lFUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D: 1C, alos :
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Secretaria General
Sello Copia de Original
Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas. Si desea una copia formal, solicítela a la Secretaría General.


U Temen AL YRR AR ey

WCLET ARED BalNELT

,: s REPUBLICA DE COLOMBIA
Lo .

}DEI%ARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
#] o

PoH
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P DECRETONo- 318 DE 2018

19 FEB 2018

i Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los
elmple}‘:idos publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u
f i ' : Oficiales.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrolio de lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 30 de 1952, en concordancia
con las normas generales sefaladas en la Ley 4° de 1992, y
PR
A CONSIDERANDO:
I o :
Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd la

negociacion del pliege presentado por los representantes de las centrales y
federaciones sindicales de empleados pubticos.

Que e! Gobierno Nacional y fas centrales y las federaciones sindicales acordaron que
para el afio.2018 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual de
lPC[total!en_201? certificado por el DANE, mas un punto porcentual, el cual debe regir

a pai[rtir ds! 1 de enera de! presente afio,

Que el incremento parcentual de IPC total de 2017 certificado por el DANE fue de
4.09% y, en consecuencia, los salarios y Prestaciones establecidos en el presente
decreto se ajustaran en un 5.05% para 2018,

1 ¢
Que en miérito de lo anterior,
co , .

; DECRETA:
Articulo 1. Remuneracién mensual en tiempo completo de los empleados ptiblicos
docentes. A partir del 1° de enero de 2018, la remuneracién mensual en tiempo
completo  por concepto de asignacion basica y gastos de representacion,
correspondiente a los empleados publicos docentes a 31 de diciembre de 2017, a
quienes s les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo modifiquen
o adlicion;e‘n,-seré incrementada en e! cinco punto cero nueve por clento {5.09%)

b N
Si al aplicar el porcentaje de que frata el presente artlculo resultaren centavos, se
ajustaran al pesa siguiente.

Articulo 2. Valor del punto. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de
2002, la!remuneraciébn mensual en tiempo completo de los empleados publicos
docentes delas Universidades Estatales u Oficiales se establece sumando todos los
puntos que a cada cual corresponda, multiplicado por ef valor del punto,

A partir del 1° de enero de 2018, fjase el valor del punto para los empleados publicos
docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones quej
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ontinuacién del Decreto "Por el cual se dictan disposiciones en materla salsrial y prestaciona!
para los empleados publicos docentes y administralivos de las Universidades Estatales u
Oficiales”. !

lo modifiquen o adicionen en trece mil quinientos noventa y ocho pesos {313.598)
moneda corriente. : § E ' }E 1
A la remuneracion mensual ajustada de acuerdo con el porcentaje fijado en el arﬂculo
anterior se la restara el valor resultante dal productolde los puntos-acumulados a 31 de
diciembre de 2017, por el valor del punto de que trata el presente articulo v tal diferencia
en pesos se reconocerd y pagara comp asignacidn adicional, la cual se considera parte
de ia remuneracidon mensual para todos los efectos legaies. 1 l i E
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Articulo 3. Bonificacidn por servicios prestados. La bonificacion por setviclos .
prestados a que tienen derecho los empleados publicos docentes a qu:enes se les .
aplica el Decreto 1279 de 2002, serd equivaiente al cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracidn mensual en tiempo completo, cuando ésta no sea superior a un milldn
seiscientos sesenta mil novecientos cincuenta y cuatro pesos ($1.660.954) moneda
corriente, . \

i
Para los demas, la bonificacidn por servicios prestados serd equwaiante al tre:nta y cinco
por ciento (35%) de s remuneracién mensual del tiempo comp!eto F ! |

Articulo 4. Régimen saiariai y prestacionai para servidores que no optaron Los
empieados pUblicos docentes de las Universidades Estataies u Oficiales que no
optaron por el régimen saiarial y prestacional previsto en el Decreto 1279 de 2002,
continuardn rigiéndose por ei régimen salarial y prestacional que legalmente les
corresponde., J 1 ¥ 1
#

A partir dei 1° de enero de 2016, estos empleados publicos doce tes tendran derecho
a la remuneracidn mensuai que devengaban a 31 de diciembre d&'2017 incremenlada
de acuerdo con el porcentaje fijado y procedimiento sefialade en el articuio 1° del
presente decreto.

Articulo 5. Remuneracién mensual en tiempo compieto de los émp!eados ptiblicos
administrativos. Los empieados piblicos administrativos vinculados actualmente a las
Universidades Estatales u Oficiales continuardn sujetos ai régtmen salanai que
efectivamente se les reconocid y pagd hasta el 31 de diciembre de 201 % El régimen de
prestaciones sociales serd el aplicable a jos empleados pubiicos de fa Rama Ejecutiva
del Orden Nacionai. |

De conformidad con el paragrafo primero del articulo sexto de ia Ley 4" de 1992, facultar
a los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones basicas
del personal de caracter administrativo de sus comrespondientes pisntas de persona!
vigentes a 31 de diciembre de 2017, de conformidad con el poroentéje fijado en e
articuio primero del presente decreto. i | oo

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes aclos iadmlnistrativos antes
dei 30 de junio de 2018 y deberan remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda
y Crédito Plbiico y al Departamento Administrativo de ia Funckdn Pablica dentro de los
tres (3) dlas siguientes a su expedicién, E Y
#
Articulo 6, Responsabilidad y sanciones. La autoridad que dispusiere ‘el pago de
remuneraciones contraviniende ias prescripciones del pres'ente ‘decreto serd
responsable de los valores Indebidamente pagados y estard sujeta a ias sanciones
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Continuacién del Decreto °Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional

para los empieados plblicos docentes y administrativos de ias Universidades Estatales u
Oficiales”.

fiscales, administrativas, penales y civiies previstas en la fey. La Contraloria General de
{a Republica velarg por el cumplimiento de esta disposicién.

L
Articulo 7. Prohibiciones. Ninguna auteridad pedra establecer o modificar e régimen
salarial o' prestacional estatuido por fas nomas del presente decrete, en concordancia
con {5 establecide en el articufo 10° de la Ley 42 de 1992, Cuaiquier disposicién en
contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempedar simuitaneamente mas de un empieo piblico, ni recibir mas de
una;asignacion que provenga del Tesoro Piblico, o de empresas ¢ de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estade. Exceptianse las asignacicnes de que trata g
articulo 1,9" de ia Ley 42 de 1992,

Articulo 8. Competencia para conceptuar. E| Departamento Administrative de Ia
Funcion Publica es el érganc competente para conceptuar en materia salarial y
prestacional. Ningin otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 9 Vigencia y derogatoria. Ei presente decreto rige a partir de |a fecha de su
publicacién, deroga el Decreto 985 de 2017 v surte efectos fiscales a partir de! 1° de
enero de2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

f)ad:oen.B;o.goté, D.C.alos % 1 9 FEB 2018
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

0o - MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
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ANETH GIHA TOVAR

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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i b ILIANA CABALLERO DURAN
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