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"Por medio de la cual se modifica y adecua el Comité de Conciliacién de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas al Decreto Nacional 1716 de 2009 y se dictan otras disposiciones™

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

En uso de sus atribuciones legales estatutarias y en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo 003'de 1997,y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia y de la Ley 30 de 1992, |as
universidades pueden darse sus propias directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley.

Que mediante la Resolucién 075 de febrero 5 de 1999 se creo en ia Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el Comité de Conciliacion, atendiendo to establecido en el articulo 64 de la Ley 446 de julio 7 de
1998. :

Que mediante la Resolucion 193 de Julio 06 de 2007, se modificd y adecud el Comité de Conciliacidn de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas al Dec ::to Nacional 1214 de 2010.

Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto 1'716‘ de mayo 14 d.e 2009, reglamento el articulo 13 de Ia
Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de Ia Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001, y derogo el
Decreto Reglamentario 1214 de 2000. B

Que en los articulos 15 y s.s., del Decreto 1716 de: 2009, se establecieron disposiciones atinentes a fos
Comites de Conciliacién de las entidades de derecho publico.

Que se hace necesario ajustar las disposiciones internas sobre el Comité de Congiliacion, a las normas de
orden nacional. ‘ .

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Naturaleza juridica del Comité de Conciliacién. El Comité de Conciliacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas es una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis
y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la Entidad.

Iguaimente, decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacidn O cualquier otro medio
afternativo de solucion de conflictos, con sujecion escrita a las normas juridicas sustantivas, procedimentales
y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio pablico. La decision de conciliar tomada en los términos
anteriores, por si sola, no daré lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticién contra los miembros del Comité.
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Paragrafo. La decision del Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no constituye
ordenacion del gasta. '

Articulo 2°. Objeto del Comité de Conciliacion..Es objetivo del Comité de Conciliacion adoptar las
medidas tendientes a asegurar una defensa idénea ‘de los intereses litigiosos de la entidad, a la vez que
constituira una herramienta fundamental para el desarroilo de la politica de conciliacion en los procesos
judiciales y prejudiciales, la prevencién del dafo antijuridico, contribuyendo a la racionalizacién de los
recursos publicos.

Articulo 3°. Funciones del Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacién, tendra las siguientes
funciones; '

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafo antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de Ia entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Universidad Distrital, para
determinar las causas generadoras de los conilictos, el indice de condenas, los tipos de dario por Ios cuales
resulta demandada o condenada asi como las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la
transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, !a procedencia o imbrocedencia de la conciliacion y sefalar ia posicién |
institucional que fije los parametros dentro de los cuaies el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquelios casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia reiterada. L '

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Universidad con el fin de determinar la
procedencia de la accidn de repeticion e informar al Coordinador de |os agentes del Ministerio Publico ante
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo lag correspondientes decisiones anexando copia de la
providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decisidn en los casos en
que se decida no instaurar la accidn de repeticion. ;

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para ia seleccion de abogados 2xternos que garanticen su idoneidad para la defensa
de |os intereses publicos y realizar seguimiento sobre ‘0s procesos a ellos encomendados.

9. Designar el funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un profesional def
derecho. ' '

10. Dictar su propio reglamento.

Articulo 4°. Secretaria Técnica. El Comité de Conciliacién de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, contara con una Secretaria Técnica, a cargo de un profesional del derecho designado por el Jefe de
la Oficina Asesora Juridica, de los abogados que la conforman. Los archivos de las actas y documentos
soporte para el estudio de tos casos, deberan reposar en dicha Oficina Asesora Juridica de ta Universidad.

Articulo 5°. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria del Comité de Conciliacion estara a cargo
de la Secretaria Técnica, quien cumplira las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesién del Comité, EJ agta debera estar debidamente elaborada y suscrita por
el presidente y el secretario del comité gue hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesidn. ~

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

T
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3. Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera entregadao al
fepresentante legal de la Universidad y a los miembros del comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo
sera remitida a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio de Justicia y del Derecho.

4. Proyectar y someter a consideracién det comité la informacién que éste requiera para la formulacién y
diseno de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la Universidad
Distrital. : :
5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en fo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el comite adopte respecto a la procedencia o no de instaurar
acciones de repeticién. .

6. Preparar las Circulares para que sean divuigadas las politicas establecidas por el Comité de Conciliacion.
7. Proyectar y someter a consideraciéon del Comité la informacion que éste requiera para la formulacion y
disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los intereses de la Universidad
Distrital. -

8. Las demds que le sean asignadas por el Comité de:Conciliacion.

Paragrafo. La designacién o el cambio de Secretario Técnico, debera ser informado inmediatamente a Ia
Direccion de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio de Justicia y del Derecho.

H
Articulo 6°. Integracién del Comité de Conciliacién. El Comité de Conciliacion, estara conformado por los
siguientes servidores publicos, quienes CoNcurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes:

. Bi Rector, o su delegado. _ :

. El Vicerrector Administrativo y Financiero, quien actuara como Presidente.
. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica. L '

. El Secretario General. o :

. Ei Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Control,

- El Jefe de la Division de Recursos Financieros.
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Paragrafo 1°. La participacion de los integrantes sera inde'legable'con ex'cepcién de la del Rector de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. :

Paragrafo 2°. Concurriran sélo con derecho a voz. los funcionarios que por su condicién jerarquica y
funcional deban asistir seglin el caso concreto, el apdderado que represente los intereses de la Universidad
en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del
Comité.

Paragrafo 3. El Comité podrd invitar a sus sesiones & un funcionario de la Direccidn de Defensa Juridica de!
Estado del Ministerio de Justicia y del Derecho, quien podra asistir a sus sesiones con derecho a voz.

Articulo 7°. Sesiones y Votacién. El Comité de Congiliacidn se reunira, de manera ordinaria, no menos de
dos veces al mes, y, de manera extraordinaria, cuandg las circunstancias io exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la Universidad, el Comité de Conciliacién cuenta con guince (15)
dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la
audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten
sus fundamentos. o h

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de Sus miembros permanentes y adoptara las decisiones
por mayoria simple. : N : :

Articulo 8°. Convocatoria. El procedimiento para convocar y citar al Comité de Conciliacion seri el
siguiente:
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a. Sesiones Ordinarias. Las citaciones a las sesiones del Comité de Conciliacion las hara fa Secretaria
Técnica por escrito y por medio electronico, ¢{n una antelacion no menor de ocho (8) dias a la fecha
sefalada para la sesién ordinaria :

b. Sesiones Extraordinarias. Las citaciones a las sesiones del Comité de Conciliacion las hard la
Secretaria Técnica por escrito y por medio elgetronico, con una antelacion no menor de un {1) dia.

Paragrafo Primero. En las citaciones se indicara 1a agenda, el dia, la hora y el lugar de reunidn.

Paragrafo Segundo. Cualquier miembro podra solizitar la ampliacion de la agenda, para lo cual debera
informar a la Secretaria Técnica en el plazo de dos dias contados a partir de la recepcion de la citacion, o
podra ser ampliada por decisién mayoritaria adoptada el mismo dia de la sesién,

Paragrafo Tercero. En el caso de ias sesiones na presenciaies y extraordinarias, se citard de manera
urgente a los miembros a través de correo electrénico, llamada teiefénica o cualguier otro medio idéneo.

Paragrafo Cuarto. Cualquier integrante del Comité solicitara al Secretario Técnico gue invite a los demas
miembros y a los funcionarios que deban asistir para analizar los casos concretos, con cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha prevista para la reunion.

Articulo 9°. Sesiones no Presenciales del Comité iConciliacién. A solicitud de la Secretaria Técnica, en
casos de urgencia manifiesta o excepcionales y/o cuando medie orden judicial o requerimiento del Ministerio
Publico y haciendo uso de nuevas tecnologias, sin que esto afecte la legalidad, el Comité, sin necesidad que
sus miembros se encuentren presentes fisicamente; hard reuniones virtuales siempre gue ello se pueda
probar, si todos los miembros puedan intervenir, deliberar y. los que tienen capacidad decisoria, decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. En este Ultimo ¢aso, la sucesidn de comunicaciones debera ocurrir de
manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. En todo caso la presencia virtual debe seguir el
siguiente protocolo:

a. Que todos los miembros del Comité puedan intervenir, deliberar y todos los miembros con derecho a
voto puedan decidir. f

b.  Que la comunicacién que se establezca sea simultanea o sucesiva.

¢. Que el medio técnico empleado para llevar a cabo la comunicacién a distancia permita probar las
deliberaciones realizadas vy las decisiongs adoptadas, mediante mecanismos tales como
grabaciones o filmaciones, correos electrdniecs o videoconferencia, chat, fax, etc.

d. Si alguno de los miembros con derecho a.voto no participa en la comunicacién simultanea o
sucesiva las decisiones que se adopten seran ineficaces. _

e. No opera la ineficacia de las decisiones tomadas si con los miembros presentes fisicamente o a
través de medios tecnoldgicos (teleconferencia, chat, fax, etc.), se cuenta con quérum y con la
mayoria decisoria exigida por esta Resolucion, :

Paragrafo. En todos los casos de reuniones no presenciales, el Comité podra realizar control sobre los
medios para verificar la realidad e idoneidad del medio que se empled para surtir la comunicacion entre ios
miembros del Comité en el cual se utilizé dicho mecanismo.

Articulo 10°. Actas de reuniones no presenciales. Para probar la eficacia de las reuniones no
presenciales, deben existir mecanismos tales como grabaciones, filmaciones o correos electrénicos, y tal
situacién no exonera a la Secretaria Técnica del Comité de elaborar, aprobar y hacer firmar las actas
correspondientes, asi como de efectuar la trascripcion,o inclusion de las mismas en el archive respectivo.

Articulo 11°. Decisiones. Las decisiones seran adoptadas por mayoria simple de los miembros titulares
asistentes. En caso de empate, el Presidente del Comité tiene voto dirimente.
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Los miembros del Comité que expresen una decisiér: distinta a la mayoria deberdn hacer constar en el acta
su posicion y los motivos que la justifiquen. i

Articulo 12°. De las Actas. De cada sesién, la Secretaria Técnica levantara un acta que contiene la
verificacion del quorum, la indicacion de los asistentes, asi como el lugar y fecha en que ha sido efectuada,
el objetivo de la sesidn, la lectura del orden del dia, ios aspectos centrales tratados y discutidos, asi como la
decision adoptada por ia mayoria, y en caso de gue exista una decisién que se que se aparte de la
mayoritaria, se dejara la respectiva constancia. :

El acta es leida y sometida a la aprobacidn de los miembros del Comité, al final de la misma sesion o al
inicio de la siguiente. No obstante, el Secretario Técnico puede certificar las decisiones especificas ya
aprobadas, asf como autorizar la ejecucion inmediata de lo decidido.

i
Cada acta, luego de aprobada, es firmada por el Presidente y el Secretario Técnico. Asimismo, éste tltimo

debe remitir una copia magnética de la misma a todos‘:los miembros, presentes y ausentes.

Articulo 13°. Metodologia de las Reuniones. La siguiente es la metodologia que se llevara a cabo en las
reuniones del Comité de Conciliacidn:

Verificacién del quérum : .

Aprobacion del acta de la reunién anterior, en cass de que nc haya sido aprobada en la misma.

Lectura y aprobacién del orden del dia

Presentacion del tema de discusion ‘

Discusion del tema, dentro de la cual se podra esscuchar el concepto de personas invitadas para ilustrar
la materia :

Conclusiones de la discusién ;

g. Proposiciones y varios

P oo
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Articulo 14°. De la accion de repeticion. El Comité de Conciliacién realizard los estudios pertinentes para
determinar la procedencia de las acciones de repeticién. ' '

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una
conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimoniai de la
Universidad, debera remitir el acto administrativo y Sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en
un términc no superior a seis (6) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no e! proceso de
repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la decision. :

Paragrafo. La Oficina Asesora de Control Interno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones cantenidas en este articulo.

Articulo 15°. Del llamamiento en Garantia. Los apoderados de la Universidad deberan presentar informe al
Comité de Conciliacién, para que éste pueda determinar ta procedencia del llamamiento en garantia para
fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la
obligacion contenida en el articulo anterior.

Articuio 16°. Informes sobre Repeticion y Llamamiento en Garantia. En ios meses de junio y diciembre,
se remitira a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio de Justicia y del Derecho un reporte
que debera contener como minimo la siguiente informacion:

Ao
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b. Numero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre correspondiente y la descripcion
completa del proceso de responsabilidad que’les dio origen, en especial, indicando el valor del pago
efectuado por la Universidad.,

c. Numero de acciones de repeticidén culminadas mediante sentencia, el sentido de la decisién y el :
valor de la condena en contra del funcionario si fuere el caso.

d. Numero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion con descripcion del acuerdo
logrado.

e. Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la Universidad Distrital y su
correspondiente valor, .

f. Numero de llamamientos en garantia y de fallgss sobre ellos indicando el sentido de la decision.
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Articuio 17°. Obligacién especial de los servidores piblicos de la Universidad respecto de las
conciliaciones propuestas. Todo servidor publico de la Universidad Distrital Francisco José de Caidas, que
en razon de sus funciones, tenga conocimiento de la existencia de una conciliacion propuesta a fa Entidad, u
otra cualquiera de los mecanismos de arreglo directo{ informara en el menor término posible y por escrito a
su jefe inmediato, quien dara aviso ai Presidente del Comité de Congitiacion para su convocatoria.

Articulo 18°. Publicacién. La Universidad Distrital ;Francisco José de Caidas, a través del Comité de
Conciliacién, publicara en su pagina web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados
ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con miras a
garantizar |la publicidad y transparencia de los mismos.

Articulo 18°. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion vy
deroga la Resolucion Rectoral No. 193 de julio 6 de'2007 y las demas disposiciones internas que le sean
contrarias.

E
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