UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

1948 — 2011 SESENTA Y TRES ANOS DE VIDA UNIVERSITARIA

Rectoria

RESOLUCION N. { { 39 ) de 2011

Coswvam

“Por Ia cual se crea el Comité de Capacitacion de Ia Universidad Distrital Francisco
José de Caldas”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las contempladas en ei articulo 16, numeral a, vy g, del
Acuerdo N. 003 de abril 8 de 1997 y

CONSIDERANDO

Que es responsabilidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, planear,
establecer, ejecutar y apoyar el desarrolioc de actividades que fomenten el
perfeccionamiento y entrenamiento adecuados del personal a cargo, para oblener su
desarrollo integral, el fortalecimiento de la gestiéon administrativa y el cumplimiento de los
fines institucionales, fundamentada en su Autonomia Universitaria consagrada en el
Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas debe establecer procedimientos
que permitan direccionar el desarrollo de un Plan de Capacitacion Institucional que inctuya
las orientaciones de la formacién por competencias y los requerimientos de la Universidad
en materia de capacitacion para cumplir con eficiencia los objetivos del Plan de Desarrolio
Institucional y el Plan Trienal.

Que se hace necesario establecer un mecanismo idéneo que regule y establezca los
procedimientos en materia de capacitacion

En mérito de lo expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- CREACION DEL COMITE DE CAPACITACION. Créase e Comité de
Capacitacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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ARTICULO 2°.- OBJETIVO DEL COMITE DE CAPACITACION. El objetivo del Comité de
Capacitacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es el de garantizar la
implementacion y desarrollo de los Planes Institucionales de Capacitacién, de manera tal
que contribuya al perfeccionamiento y entrenamiento adecuados del personal de la
Universidad, en condiciones de igualdad y en busca de su desarrolio integral, de la
gestion administrativa y de los fines institucionales.

ARTICULO 3°.- CONFORM_A_CION DEL COMITE DE CAPACITACION. El Comité de
Capacitacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas estara integrado por:

a. El Vicerrector Adrnlnlstratlvo y Financiero,

b. Un (1) Representante de la Oficina Asesora de Planeaclon y Control,

c. Dos (2) Representantes de los trabajadores de planta de la Universidad para un
periodo de dos (2) anos :

d. El Jefe de la Division de Recursos Humanos

Paragrafo 1. La Oficina Asesora de Control interno participara como garante del proceso
de capacitacion.

Paragrafo 2. El Comité sera presidido por el Vicerrector Administrativo y Financiero. La
Secretaria del Comité estara a cargo del Jefe de la Divisidn de Recursos Humanos.

ARTICULO 4°.- QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Estard conformado por la
mayoria de sus integrantes, es decir, ia mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 5°.- CARACTERISTICAS PRINCIPALES.

a. Permanente. E! Comité funcionara permanentemente teniendo en cuenta la
necesidad del desarrollo integral y continuo del personal de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

b. Direccionador. El Comité serd el encargado de establecer los lineamientos en
materia de capacitacidén en la Universidad, en concordancia con los fines vy
objetivos institucionales.

¢. Auténomo. E! funcionamiento del Comité de Capacitacién sera auténomo en la
determinacién de los planes de capacitacion a implementar vy en el
establecimiento de su reglamentacion. Administrativamente dependera de la
Divisién de Recursos Humanos, esta dltima responsable de proporcionarle el
Diagnostico e identificacién de necesidades y mantener actualizados los registros
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e indicadores de los Planes de Capacitacion para la adecuada toma de decisiones
por parte del Comité,

ARTICULO 6°.- FUNCIONES DEL COMITE DE CAPACITACION.

a. Proponer y orientar la gestion estratégica para la implementacién de las politicas y
procedimientos en materia de capacitacion. -

b. Estudiar y aprobar el Plan de Capacitacion mciuyendo analisis de necesidades y
establecimiento de prioridades.

c. Velar porque se provean los recursos necesarios para ia correcta administracion
de los Planes de Capacitacion.

d. Plantear la gestion estratégica para la consecucion de los recursos asignados.

e. Establecer el proceso y términos para entrega de mformes de capacitacion por
parte de los funcionarios.

f.  Presentar informes trimestrales de las acciones, actividades realizadas y ejecucion
presupuestal. _

g. Realizar el seguimiento a la apropiacidn y la ejecucion de los recursos se ejecuten
conforme al Plan establecido. -

h. Evaluar el cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion.

i. Establecer estrategias de mejoramiento para el Plan Institucional de Capacitacion.

Paragrafo 1. EI Comité de Capacitacion establecerd su propio reglamento y creara
autébnomamente los grupos de trabajo que requiera para el desatrrollo de sus funciones.

ARTICULO 7°.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias, en especial, la Resolucion 645 del 14 de
octubre de 2011.

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

25 NOV. 26M

Dada en Bogota D.C., a los ( ) dias del mes de de
2011,

El Rector
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Proyecto: Vicerrectoria Administrativa y Financiey
Rewisd. Divisidn de Recursos Humanos
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