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1. Objetivo

Elaborar protocolo para la prevencion y proteccion frente al agente biolégico CORONAVIRUS COVID-
19 para el retorno a las actividades en la Universidad, estableciendo normas y lineamientos para la
prevencion y control del contagio, como su propagacion en los trabajadores de la Institucion.

2. Alcance

El presente protocolo tiene un alcance para todos los trabajadores, colaboradores y proveedores de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

3. Consideraciones generales

El presente protocolo se desarrolla como medida de prevencion y control del agente bioldgico
COVID-19 en caso de reintegro a las actividades laborales de forma presencial, para lo cual se
aplicaran medidas de bioseguridad establecidas en el mismo. Sera aplicado a todos los trabajadores
de la Universidad, proveedores y visitantes; y obedece a los lineamientos establecidos por el
gobierno y entes responsables.

En caso de aprobar el ingreso y estancia de personal en las sedes para la ejecucion de actividades
laborales, los jefes, lideres de procesos, decanaturas garantizaran que no se supere el 20% de
poblacion en las areas o dependencias.

4. BASES LEGALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROTOCOLOS

Circular 0017 del 24 de febrero de 2020. Lineamientos minimos a implementar de promocion y
prevencion para la preparacion, respuesta y atencion de casos de enfermedad por COVID-19.

Circular 018 del 10 de marzo de 2020. Acciones de contencidn ante el COVID- 19 y la prevencion
de enfermedades asociadas al primer pico epidemiolégico de enfermedades respiratorias.

Resolucion 385 del 12 de marzo 2020. Declaracién de Emergencia Sanitaria por causa del SARS-
CoV-2 (COVID-19) considerado por la OMS como una pandemia.

Decreto 417 del 17 de marzo de 2020. Declaratoria Estado de Emergencia econdmica, Social y
Ecoldgica en todo el territorio nacional.

Decreto 457 del 22 de marzo de 2020. Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del
orden publico.

Decreto 482 del 26 de marzo de 2020. Medidas sobre la prestacidon del servicio publico de
transporte y su infraestructura dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica,
consideran necesario impartir algunas orientaciones en materia de proteccion dirigidos al personal
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de los proyectos de Infraestructura de transporte que contindan su ejecucién durante la emergencia
sanitaria, para prevenir, reducir la exposicién y mitigar el riesgo de exposicién y contagio por
infeccidn respiratoria aguda por el coronavirus COVID-19.

Circular 0029 del 03 de abril de 2020. Los elementos de proteccidn personal son responsabilidad de
las empresas o contratantes; ante la presente emergencia por COVID-19, las administradoras de
riesgos laborales apoyaran a los empleadores o contratantes en el suministro de dichos elementos
exclusivamente para los trabajadores con exposicion directa a covid-19.

Circular 003 del 8 de abril de 2020. Medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicién
y contagio por infeccion respiratoria aguda causada por el coronavirus COVID-19.

Decreto 531 del 8 de abril de 2020. Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria.

Circular conjunta 001 del 11 de abril de 2020. Orientaciones sobre medidas preventivas y de
mitigacién para reducir la exposicion y contagio por infeccidn espiratoria aguda causada por el SAR-
CoV-2 (COVID-19).

Resolucion 666 de 24 de abril 2020. Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar. Controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19.

Resolucion 682 de 2020. Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del Coronavirus COV1D-19 en el sector de la construccion de edificaciones.

Decreto 593 de 24 de abril de 2020. por el cual se extiende oficialmente la medida de aislamiento
obligatorio en el pais hasta el 11 de mayo de 2020.

Circular 026 del 24 de abril de 2020. Recomendaciones para reactivacion de actividades del sector
de Construccién en el marco del aislamiento preventivo obligatorio o cuarentena Nacional.

Decreto 488 de 2020. “Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica”.

Resolucion 385 de 2020. “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”.

Resolucion 380 de 2020. “Por la cual se adoptan Medidas preventivas y sanitarias en el pais, por
causas del coronavirus- COVID 2019 y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 453 de 2020 “Por la cual se adoptan medidas sanitarias de control en algunos
establecimientos por causa de COVID-19 y se dictan otras disposiciones”.
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5. INFORMACION GENERAL DEL CORONAVIRUS COVID-19

5.1 Caracterizacion del agente biolégico CORONAVIRUS-COVID-19

Caracteristicas

Descripcion

_ L
@; @ Trasmision

Se trasmite por vias aéreas y fluidos provenientes de
estornudos y tos. Se trasmite por contacto con superficies o
elementos contaminados.

Periodo de
incubacion

Oscila entre 4 a 7 dias, pero puede llegar a 10 o 14 dias.

% Organos
‘ afectados

Los principales 6rganos afectados son las vias respiratorias.

Sintomas del virus

X

Tos, fiebre y dificultad respiratoria. Se han demostrado otros
sintomas gastrointestinales, como diarrea.

Tiempo de
supervivencia

Se ha identificado que el virus puede sobrevivir en las
siguientes superficies durante este tiempo:
Aire 3 horas
Cartén 24 horas
Plastico 2 a 3 dias
Sobre acero inoxidable 2 a 3 dias
En cobre hasta 4 horas

Pruebas de
identificacion

Se realiza por técnica molecular PCR

Barreras de
@ prevencion

Lavado de manos y uso de tapabocas, para evitar la
proyeccion de fluidos; y guantes para evitar el contacto con
superficies.

Principal mecanismo de prevencidn: el lavado de manos.
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Tratamiento

No existe tratamiento o vacuna especifica para el virus.

Etanol
Métodos de Peroxido de hidrogeno
neutralizaciéon Alcohol

Hipoclorito de sodio

Caracteristicas del
virus

Tiene un gran genoma, por lo cual muta y se recombina todo
el tiempo.

Cuadro. 1. Caracteristicas del agente bioldgico. Elaboracion propia del SG-SST- M.

Murillo. (2020)

5.2 Mecanismo de propagacion del virus

Se ha demostrado que el virus se propaga principalmente de persona a persona y el contacto con
fluidos, y superficies permite su contaminacién cruzada.

Medios de
transporte

@ Principal medio de propagacion

ﬁ ° de persona a persona.

Propagacién por  personas
contaminadas y contacto con
areas.

Hospedajes
y sus areas

Elementos I

comunes. Areas comunes (ofras)

I | Aulas academicas [

Oficinas/areas
adminsitrativas

Imagen.1. Mecanismos de propagacion del agente bioldgico. Elaboracion propia del
SG-SST- M. Murillo. (2020)
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5.3 Factores de salud determinantes del individuo frente al covid-19

Aungue las personas en general tienen la probabilidad de ser contagiadas por el agente bioldgico,
existen factores determinantes y de predisposicién que facilitan su contagio los cuales son,

Enfermedades autoinmunes

Mayores de 60 afios

Mayor de 60 afos con patologias
cronicas de tipo cardiovascular o
factores de riesgo cardiovascular, como
hipertensos, diabéticos, fumadores.

Las personas con una respuesta inmune
deficitaria, pueden tener las defensas
comprometidas se hace mas probable
que se desarrolle una neumonia virica
grave, que implica afectacién difusa de
los pulmones e insuficiencia respiratoria
(dificultad para oxigenar la sangre).

Pacientes inmunodeprimidos Personas con alguna de estas

Por inmunodeficiencias adquiridas, situaciones:
como las que provoca el VIH, o bien Obesidad
inmunosuprimidos porque han sido Hipertenso

trasplantados o estan recibiendo algun
tipo de tratamiento inmunosupresor
como, por ejemplo, la quimioterapia,
son un colectivo con un alto riesgo.

Enfermedades cronicas respiratorias

Imagen.2. Factores de salud determinantes para el agente bioldgico. Elaboracion
propia del SG-SST- M. Murillo. (2020)

6. MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL CONTAGIO DEL AGENTE BIOLOGICO CORONAVIRUS
CoviD-19

6.1 Lavado de manos
La principal medida de prevencién es el lavado de manos, tenga en cuenta,

e Lavese las manos antes de iniciar su labor, antes de ingresar a un recinto, antes de
manipular algun elemento, después de haber estornudado o tosido, después de
haber tocado una superficie, antes o después de usar un tapabocas.

e El lavado de manos debe realizarse con agua y jabdn. Este debe garantizar la

limpieza de cada dedo, pliegue y palmas de las manos, garantizando una limpieza
optima. Cumpla el protocolo de la OMS-Organizaciéon Mundial de la Salud,
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D Duracion de todo el procedimiento: 40-60 segundos

1 H
Y

Deposite en la palma de la mano una Froétese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

HX EII

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;
Frétese con un movimiento de Froétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

@ Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

M ndlal de la SaIUd UNA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION MAS SEGURA Clean Your Hands
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e Después del lavado, frote en sus manos alcohol glicerinado o gel antibacterial. Este

debe estar a una concentracion del 60 y 95%.

No olvide los siguientes comportamientos seguros, estos garantizan el no contagio y posible

propagacion,

e Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

e Mantenga comportamientos seguros al momento de estornudar o toser. Si estornuda o tose

haga uso de su codo.

e No expectore hacia el suelo.

e No tenga contacto fisico: besos, abrazos, saludos de manos.

e Evite fumar.

e Sirequiere de apoyo grupal, inférmele a su coordinador, con el fin de evitar acercamientos.
Haga uso de plataformas de comunicacion y evite la exposicion.

6.2 Uso de tapabocas

El uso de tapabocas es de caracter obligatorio, considerado como barrera para la prevencién de
contagio y propagacion del agente bioldgico. Por lo anterior, y sin importar el estado de salud y para
el ingreso a sedes y areas se solicitara el uso obligatorio de tapabocas.
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A continuacidn, se mencionan los pasos para su ubicacion,

Como debe usar el tapabocas

Lavese las DG Ubique la otra Ajuste el

manos antes de tapabocas de las ubique una tirilla o correa tapabocas en la

tirilla o correa
ubicarse el tirillas o detras de la otra

detrds de una i part.e del
tapabocas. correas. IGIER tabique,

oreja. Con la
otra mano

sostenga el

tapabocas.

haciendo una
leve presién
para el ajuste

del tapabocas.

o Al retirarlo, No toque la parte frontal del tapabocas, ya que puede contaminar sus

’W> manos y cara.

| o Después de usado, deséchelo. Este puede estar contaminado.

| o Retirelo jalando las correas o tirillas.

Imagen.3. Uso y adecuada ubicacion del tapabocas. Elaboracion propia del SG-SST-
M. Murillo. (2020)

6.3 Uso de guantes

e Los guantes se consideran una barrera de proteccion frente a los agentes bioldgicos, antes
de usarlos se recomienda,

e Siessensible al Iatex o al polvo, use guantes de nitrilo.
e Antes de su uso, lavese las manos. Después de su uso, lavelas nuevamente.

e Use los guantes cuando sea necesario, se recomienda usarlo durante los traslados, contacto
con medios de transporte, cuando deba recibir o manipular mercancia, entre otras acciones.

e Para el uso de guantes, debera retirar accesorios como anillos, pulseras, relojes, otros.
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e Para el retiro de los guantes se debera cumplir con el siguiente protocolo evitando una
contaminacion cruzada,

Imagen.5. Protocolo para retirarse los guantes de Iatex o nitrilo.

7. MOVILIDAD BIOSEGURA
7.1 Regreso seguro a su vivienda

e Siempre se cumplira con el distanciamiento y uso de desinfectantes para la desinfeccién de
accesorios, calzado u otros elementos, antes del ingreso a la vivienda.

e Cumpla con las siguientes recomendaciones y evite el contagio, y propagacion del agente
biolégico CORONAVIRUS COVID-19.
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INGRESO

*
cambio de ropa

Esparza alcohol al
70% en el calzado.
No ingrese con el
e alcohol para sanitizar
sus objetos y manos.
No toque — fo o
superficies: timbre, « r N,
_ manijas, otros. Q 1°n
Mantenga una distancia
Desinfecte los de 2mt con sus seres
objetos personales queridos antes de
como: celular, cumplir con el protocolo
ma de ingreso.

Lave sus manos con
aguay jabén

®

0 B

Si sale con su mascota, ante de
ingresarla limpie sus
extremidades con agua.

Desinfecte los elementos o
suministros comprados.

Lave con agua y jabén las
frutas y verduras.

Siempre lave sus manos con agua y jabén.
NO deberdn salir adultos mayores y nifios.

Imagen.6. Comportamientos seguros para el ingreso a la vivienda. Elaboracién propia del SG-SST- M. Murillo. (2020)
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7.2 Movilidad segura durante los traslados

SIEMPRE haga uso de tapabocas
Y guantes durante los traslados.

Mantenga la distancia Trate de usar siempre §|err!pre Ilgve un kit de Después del uso del
guantes para el limpieza. Uselo cuando transporte, lave sus
contacto con superficies haga uso del transporte. manos lo mas pronto
posible.
[¢] +
) /A
AUTOMOVIL
PROPIO —_——
Lave sus manos antes Realice limpleza Mantenga la Slempre lleve ala
de ingresar al de las superficies ventilacién. mano el kit de

automévil. antes de su uso. limpleza.

Antes de su uso

desinfecte
las superficies y
areas de contacto.
o Lave sus manos antes
o de hacer uso. En lo
@E posible haga uso de
guantes.

Slempre lleve a la
Mano el kit de
limpieza.

B8 sl

Lave sus manos Desinfecte adiario  “\ntes de su uso desinfecte
antes y después de el casco. las superficies y
cada uso. RECUERDE: ES DE USO areas de contacto.
PERSONAL.

Siempre lleve a la
mano el kit de
limpleza.

Nota: el kit de limpieza es un elemento principal para reducir la contaminacién
en las manos, este debe contener como minimo: un gel antibacterial, alcohol al
70%, un tapabocas y unes guantes de litex o nitrilo. Se deberd hacer uso cada
vez que tenga contacto con superficies y no pueda acceder inmediatamente al
lavado de manos. Hadendo énfasis que el kit NO reemplaza el lavado de
‘manos con agua y jabén.

Imagen.7. Comportamientos seguros durante los traslados. Elaboracion propia del SG-SST- M. Murillo. (2020)
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8. DEFINICION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

8.1 Alta direccion o Rector

El propdsito del presente protocolo es reducir la exposicion al agente bioldgico de todos los
trabajadores, personal administrativo, operativos, personal que este en diferentes escenarios y
en los cuales se pueda presentar un riesgo de exposicion, por lo anterior la alta direccion deberad,

e Promover el trabajo remoto (trabajo desde casa), facilitando el acceso a servicios, como

plataformas virtuales que organicen el trabajo.

e Adoptary promover la implementacién del presente protocolo.

8.2 Vicerrectoria Administrativa y Financiera

e Disponer y aprobar los recursos requeridos para la implementacién de los protocolos de
Prevencién y Mitigacién para El Covid-19.

e Garantizar la disposicién de los suministros y dotacion necesaria para la prevencion frente
al agente bioldgico CORONAVIRUS COVID-19. Los suministros requeridos para la aplicacion

del presente protocolos seran:

SUMINISTRO O DOTACION
Termometro infrarrojo
Jabdn para manos
Gel antibacterial
Palanca para dispensar gel
Tapete de desinfeccién

Alcohol al 70%
Tapabocas
Guantes de nitrilo

Visor o mascarilla

Bata anti fluido u overol

Kit de aseo

UBICACION
Al ingreso de todas las dreas o sedes.
Barfios, areas de lavado.
Al ingreso de todas las dreas o sedes.
Al ingreso de todas las areas o sedes.
Al ingreso de todas las sedes.

Al ingreso en areas administrativas y
comunes.
Trabajador.
Trabajador.
Trabajador. (dependiendo la tarea o
actividad)
Trabajador. (dependiendo la tarea o
actividad)
Trabajadores.
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8.3

Dotar o adicionar a los contratos de proveedores el rubro necesario para cumplir con los
elementos de bioseguridad como son jabdon de manos, elementos de limpieza y
desinfeccidn.

Jefes o lideres de proceso

Definir la existencia de trabajadores y colaboradores especialmente sensibles a la infeccidon
por coronavirus y emitir informe sobre las medidas de prevencién, adaptacién y proteccion
necesarias.

Garantizar controles administrativos que limiten la presencia de los trabajadores y genere
mecanismos para la continuacion del trabajo remoto o desde la vivienda en cumplimiento
de las normas de bioseguridad para la prevencidn del contagio del virus COVID-19.
Permanecerdn en las sede o areas de trabajo Unicamente aquellos trabajadores cuya
presencia fisica sea estrictamente necesaria para la continuacidn de actividades y que estas,
no puedan realizarse por via telematica. No se podra superar el 20% de aforo en las areas
o dependencias.

Se valorara la adopcién de opciones de trabajo mixtas para las actividades que no requieran
una presencia continua en el centro de trabajo.

Establecer y apoyar en desarrollo de jornadas laborales y horarios de almuerzo o descanso
de forma que se disminuya al minimo el nimero de trabajadores que concurren en las areas
de trabajo al mismo tiempo. Se desinfectaran las instalaciones entre los distintos turnos o
cambios de horario. Los turnos obedeceran a las caracteristicas de las areas y numero de
personal por cada darea, teniendo en cuenta:

o Distanciamiento de 2 metros de diametros por cada trabajador

No podran estar frente a frente entre cada trabajador.

o Enlas areas donde se ubiquen puestos de frente a frente entre cada trabajador se
reduciran al maximo su uso.

o No se podra superar el 20% de trabajadores en un area o dependencia. Dicho
porcentaje respondera a las caracteristicas del area, se tendra en cuenta el tamafio
del drea, ubicacién de puestos de trabajo y nimero de trabajadores, garantizando
siempre el distanciamiento de 2 metros.

o Se deberd tener en cuenta condiciones de hacinamiento y areas con poca
ventilacién.

O

Nota: se incentivard el trabajo remoto, evitando la aglomeracion de los trabajadores.

Sensibilizar constantemente a los trabajadores sobre la importancia de comunicar a las
entidades de salud o lineas de atencién para el COVID-19, en caso de presentar sintomas
compatibles con la enfermedad o, si han estado en contacto estrecho con personas que lo
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presenten. A tal efecto, la institucién informara a los trabajadores sobre cudles son los
sintomas de COVID-19.

e Mantener informado al personal de las nuevas disposiciones del gobierno y
recomendaciones emitidas por el ministerio.

e Garantizar el distanciamiento de los trabajadores, no minimo de 2 metros de diametro.

e FOMENTAR el AUTOCUIDADO como principal medida de prevencién frente al agente
biolégico.

e Fomentar antes, durante y después el lavado de manos de caracter obligatorio, por lo
menos cada 3 horas.

e Fomentar el uso obligatorio del tapabocas en las actividades diarias antes de llegar al
trabajo, antes de llegar a su hogar y en momentos de circulacién.

e Evitar las reuniones. De ser necesarias, realizarlas en espacios abiertos con un nimero
maximo de 10 personas, para ello se cumplirdn con las normas de bioseguridad: uso de
tapabocas de caracter obligatorio y mantener una distancia de 2 metros.

e Establecer canales de comunicacion en caso de presentarse dudas, sugerencias o
recomendaciones acerca del agente bioldgico.

e Siseidentifican personas con Alto riesgo, se priorizara su trabajo, ofreciendo herramientas
alternativas de trabajo.

8.4 Las decanaturas

e Apoyar y difundir los requisitos y lineamientos establecidos en el presente protocolo.

e Garantizar una comunicacién efectiva, como generar canales de comunicacién para el
reporte oportuno de trabajadores que presenten cuadros gripales o posible sintomatologia

del agente bioldgico.

e Garantizar el cumplimiento de los protocolos de aseo para las dreas académicas, facilitando
los tiempos para su realizacion.

e Mantener informadas a las dreas responsables como recursos humanos, bienestar
institucional y SG-SST del personal ausente por alguna sintomatologia relacionada al agente
bioldgico o cuadro gripales.

e Gestionar y garantizar el desarrollo de protocolos de seguridad necesarios para areas
especificas segun sea la actividad por desarrollar.
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e Garantizar controles administrativos que limiten la presencia de los trabajadores y genere
mecanismos para la continuacion del trabajo remoto o desde la vivienda en cumplimiento
de las normas de bioseguridad para la prevencidn del contagio del virus COVID-19.
Permaneceran en las sede o areas de trabajo Unicamente aquellos trabajadores cuya
presencia fisica sea estrictamente necesaria para la continuacidn de actividades y que estas,
no puedan realizarse por via telematica. No se podra superar el 20% de aforo en las areas
o dependencias.

8.5 Oficina Asesora de Planeacion

e Garantizar el apoyo y acompafiamiento en la reorganizacién de las areas administrativa,
académicas, areas comunes entre otras, con el fin de cumplir con las normas de
bioseguridad, como es el distanciamiento de 2 metros.

8.6 Bienestar Institucional

e Reportar e informar a los entes de vigilancia Secretaria de Salud o a los canales de
comunicacién http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Coronavirus.aspx los posibles casos.
También serd necesario reportar al director del drea de bienestar, en caso de presentarse un
posible caso de COVID-19.

e Mantener informados a los jefes de areas o lideres de proceso la presencia de un posible
caso para la implementacién de protocolos, previniendo del contagio.

e Gestionar la atencidon de usuarios por medio de otras herramientas o plataformas virtuales.
e Garantizar canales de comunicacidon permanente con la comunidad Universitaria.

e Apoyar en el desarrollo de actividades preventivas e informativas para evitar el contagio al
CORONAVIRUS COVID-19.

e Disefiar e implementar los protocolos necesarios para el reporte y atencidn de los posibles
casos o casos sospechosos del agente bioldgico.

8.7 Division de Recursos fisicos
e Garantizar el cumplimiento de los protocolos de aseo en las diferentes areas de la
Universidad. Se reforzara la frecuencia de limpieza en las areas, como minimo 3 veces al

dia.

e Verificar el cumplimiento y ejecuciéon de la limpieza en las dreas por medio de los registros
de limpieza. Para lo anterior se disefiaran e implementaran registros para:
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O O O O

Limpieza de dreas comunes
Limpieza de areas administrativas
Limpieza de aulas académicas
Limpieza de auditorios

Los registros deberdn contener como minimo la siguiente informacidn: lugar,
hora, numero de limpiezas (minimo 3), agente de limpieza, agente de
desinfeccion, realizada por.

e Facilitar y garantizar el apoyo y control permanente para el ingreso del personal general,
trabajadores, comunidad universitaria a las sedes de la Universidad, se debera:

Registrar los datos solicitados en el Anexo.1., para lo cual se garantizara la
permanencia de un vigilante en las entradas de las sedes para el control
permanente.

No se permitira el ingreso de personal, sin que se realice la toma de datos
generales, como es la medicion de temperatura.

Reportar oportunamente a las areas de bienestar el personal que presente
fiebre o sintomas gripales.

Garantizar el cumplimiento de normas y requisitos para el ingreso del
personal como son el uso OBLIGATORIO de tapabocas y distanciamiento,
como otras que sean requeridas en dreas comunes como, bafios,
comedores, cafeterias, otras.

Garantizar el registro de los visitantes, con la informacién solicitada en el
Anexo.3.

e Apoyar en la sefializacion y demarcacién de areas con el fin de garantizar el distanciamiento,
lavado de manos y uso de gel antibacterial.

e Garantizar la limpieza frecuente de los parqueaderos, evitando al maximo el uso de los
mismos, como la distancia entre cada automovil.

e Mantener disponibles suministros de aseo como, jabdn de manos y gel antibacterial parala
limpieza frecuente de manos. El gel antibacterial debera estar ubicado y a disposicién del
trabajador cuando salga de un drea comun, después de comer, al ingreso de la calley a la
salida del trabajo.

Nota: el gel antibacterial no reemplaza el lavado de mano.

e Se establecerdn zonas de entrada y salida al centro de trabajo diferenciadas siempre que
sea posible y sefializadas adecuadamente con el fin de evitar cruces de personas.

e Facilitar y apoyar con el personal de vigilancia para el control al ingreso de las sedes.
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8.8 Subsistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST

Disefiar y verificar la implementacidn de los protocolos para la prevencion y mitigacién del
COVID-19.

Realizar inspecciones para garantizar la implementacidon y cumplimiento del presente
protocolo.

Mantener informado y capacitar a los trabajadores sobre el agente bioldgico, sus sintomas,
la prevencidn, y el tratamiento para el coronavirus, a través de medios fisicos (carteles,
infografias y folletos informativos) y medios digitales (web corporativa, redes sociales
corporativas, mail).

8.9 Los trabajadores (funcionarios de planta, contratistas, docentes de planta y
ocasionales)

Para el ingreso a las sedes es de caracter obligatorio el uso de tapabocas. Este se debera
portar al ingreso a las sedes, durante su circulacién, estancia y durante el desplazamiento a
su hogar o vivienda.

Cumplir con lo estipulado en el presente protocolo, el cual se ajusta y se alinea a lo
establecido por el gobierno, Ministerio de Salud y del Trabajo.

Reportar a tiempo informacién clara y veraz sobre su estado de salud, destacando si ha
presentado fiebre en los Ultimos dias, tos, dificultad respiratoria, otras.

Realizar la limpieza del puesto de trabajo como minimo cada 3 horas. Esta incluira
superficies, utensilios y elementos ubicados en el puesto. Para lo anterior se recomienda
hacer limpieza en seco (evitando la aspersidn de particulas) con un pafo humedecido en
desinfectante (alcohol 70%).NO sacudir el pafo. Se podra hacer uso de toallas
desechables.

Facilitar informacién requerida para el ingreso a las sedes.

Evitar la aglomeracidn y reuniones innecesarias. Debera garantizar el distanciamiento.

Practicar permanentemente el AUTOCUIDADO por medio del lavado de manos, uso de
desinfectantes, uso de tapabocas y guantes de latex o de nitrilo.

Aplicar los protocolos de “Movilidad biosegura” de su casa al trabajo y del trabajo a la casa.

Tratar de forma humanizada y sin discriminacidn a los trabajadores y personas que tengan
sintomas gripales o que hayan sido casos probables del COVID-19.
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No hacer uso de dreas comunes de forma innecesaria.
Reportar cualquier acto inseguro que pueda exponer a todos los trabajadores.

Mantener informado al jefe o lider de proceso, o supervisor del contrato de algin sintoma
gue sea alusivo al agente bioldgico.

8.10 De los visitantes
Cumplir con los lineamientos y normas para el ingreso y estancia en las sedes.
Cooperar en la toma de datos (temperatura) y facilitar informacidon necesaria para el

registro de datos generales como, prevencion frente al agente bioldégico CORONAVIRUS
COVID-19.

Nota: se permitird el ingreso de visitantes cuando sea estrictamente necesario, lo cual debera ser
soportado por medio de comunicado u oficio. Para el ingreso de visitantes el personal de vigilancia
realizara la toma de temperatura y verificara que el visitante se registre en el anexo.3.

9. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19
9.1 MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Se deberd definir con anterioridad las actividades y tareas que se consideran
necesariamente de caracter presencial, para ello, se debera planificar con anterioridad con
el lider del proceso o la alta direccidn los casos o trabajadores que deben asistir al lugar del
trabajo. Lo anterior, considerando que:

o La universidad cuenta con espacios reducidos, donde el hacinamiento es
evidente, por ende, se debera garantizar y mantener el distanciamiento
entre los trabajadores.

o En términos locativos, las areas administrativas de la universidad como,
también las aulas de clase, no cuenta con ventilacién adecuada, bloqueando
la circulacidn del aire y propiciando ambientes éptimos para la propagacién
del virus.

En caso de asistir personal, se debera reajustar el aforo por oficinas o dreas administrativas,
garantizando el distanciamiento de 2 metros. Para lo cual, se tendrdn en cuenta las
dimensiones de la planta y la disposicion de los puestos de trabajo para garantizar el
distanciamiento de 2 metros entre los mismos.
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Cuando se deban realizar actividades o labores por parte de varios trabajadores, se
recomienda estudiar otras opciones que garanticen el distanciamiento entre los mismos.

Se elaborard y disefiara un protocolo para el flujo de personal en dreas comunes, evitando
su aglomeracién. Las areas deberan estar claramente sefalizadas. Para el uso de areas
comunes se considerara:

o Uso de los baiios, se recomienda el ingreso de un trabajador. Si otro
requiere de su uso, aguardara afuera del bafio a una distancia de 3 metros,
asegurando el distanciamiento y evitando el cruce entre los trabajadores.

o En pasillos, se respetardn las distancias de 2 metros a lado y lado.

o En dareas de atencidn a usuarios, estudiantes, docentes o publico en
general, se permitira el ingreso maximo de 3 personas y estas mantendran
una distancia de 2 metros. Si el espacio no lo permite, se reducird a 2
personas como maximo en el area.

El personal que realice atencidn al cliente o usuario debera usar de los EPP para su debida
atencién como son tapabocas, visor y guantes de latex.

Se evitard el acceso de personal ajeno a la Institucién que no sea esencial para el desarrollo
de la actividad.

Nota: NO se permitird el ingreso de nifios, adultos mayores o personas con sintomas gripales.

Los trabajadores deberan cooperar con las medidas preventivas adoptadas.
9.2 Medidas organizativas para el ingreso a las sedes

Antes del ingreso a las sedes, se interrogara al trabajador/a sobre la existencia de alguno de
los sintomas predominantes del COVID-19 como son tos, decaimiento y dificultad
respiratoria.

Se realizara la medicidon temperatura por medio de termdmetros infrarrojos que permitan
mantener la distancia y evitar el contacto. En caso de presentar temperatura igual o superior
a 37,5°C NO PODRAN INGRESAR A LA SEDE. Este control incluye a todos los trabajadores,
visitantes, proveedores y otros, que deban acceder a la sede.

Nota: el responsable de realizar la medicién hara uso obligatorio de tapabocas, visor o
mascarilla y guantes de latex.

En el caso, que se identifique una persona con temperatura igual o mayor a 37,5C, el
trabajador o persona se aislara y se comunicara o reportara al area de bienestar.
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e Para dar cumplimiento a los anterior se mantendra una planilla o registro actualizado del
censo de los trabajadores que incluya: estado de salud, EPS, ARL, antecedentes médicos.
Anexo.1.

e Se priorizara al trabajador segln los antecedentes médicos y riesgos individuales que
puedan facilitar el contagio al agente bilégico, como son: ser mayor de 60 afios, tener
enfermedades pulmonares, enfermedades cardiacas, hipertension arterial, enfermedad
renal, diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyendo cancer, trasplante previo,
lupus, entre otras), asi como estar embarazada. Se diligenciara formato Anexo.1.

e Elverificar los sintomas o el estado de salud de los trabajadores, estara a cargo del personal
de vigilancia, el cual verificara la informacidn anterior y reportara cada 3 horas al area de
bienestar Institucional. El personal de bienestar institucional, previamente al ingreso y
retorno a las actividades le informara al personal de vigilancia los requisitos para el
ingreso del personal, haciendo uso del Anexo.1.

e Por ningln motivo ingresara personal que presente sintomas gripales como, fiebre, tos,
dificultad respiratoria, secrecidon y goteo nasal, fatiga, dolor de garganta y de cabeza,

escalofrios, malestar general.

e Para cumplir con lo anterior, al ingreso de las sedes se debera contar con los nimeros de
las autoridades sanitarias que responden frente al CORONAVIRUS COVID-19.

e Alrealizar las filas de ingreso se deberd cumplir una distancia de 2 metros de didmetro entre
cada trabajador.

e Con el fin de evitar aglomeraciones, se haran uso de horarios que eviten grupos mayores de
20 trabajadores en un area, de igual forma, estos deben mantener una distancia de 2 metros
de didmetro.
e Antes del ingreso, se debera ensefiar su identificacion y afiliacion a la ARL.
Nota: el retorno de actividades debe estar avalado y autorizado por la alta direccion, supervisor
o contratante, para lo cual se recomienda contar con una previa autorizacion del inicio de
actividades.

9.3 Medidas organizativas en caso de viajes

Ante el aumento del riesgo de contagio de los viajeros, por las condiciones tipicas en aeropuertos y
aviones, se sugiere,

e Suspender los viajes nacionales e internacionales con fines institucionales o académicos.
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Los estudiantes, docentes y administrativos que hayan viajado a lugares con circulaciéon
activa del virus en los Ultimos 14 dias, deberan reportarlo a las siguientes areas:

Personal Areas Correos de contacto AIGEDESE
contacto
Administrativos Recursos rechumanos@udistrital.edu.co 1616
humanos
. Supervisor del e . Verificar via
Contratistas Se verificara con el 4rea a cargo
contrato web
Recursos rechumanos@udistrital.edu.co 1616
humanos
decano_ing@udistrital.edu.co 1502
Docentes Decanatura dciencia@udistrital.edu.co 3030
dmedioa@udistrital.edu.co 4044
decanatura artes@udistrital.edu.co 6616
dectecnologica@udistrital.edu.co 5003
Bienestar bienestarud@udistrital.edu.co
Institucional
decano_ing@udistrital.edu.co
Estudiantes Decanatura dciencia@udistrital.edu.co 1105
dmedioa@udistrital.edu.co
decanatura artes@udistrital.edu.co
dectecnologica@udistrital.edu.co

Nota: el reporte via e-mail no reemplaza la comunicacion con el lider o jefe inmediato. Es necesario
que el informante reciba las indicaciones por parte del drea responsable.

Los administrativos, docentes o estudiantes que hayan realizado una salida deberan
garantizar un aislamiento o cuarentena de 14 dias, asi no presenten sintomas, se debera
garantizar el aislamiento. Durante este periodo se debera evaluar el estado de salud y se
coordinara junto a su jefe inmediato las actividades para el desarrollo de sus labores, asi
mismo los estudiantes, coordinaran con sus docentes para el cumplimiento del programa.

Después de pasado los 14 dias, si no se presentan sintomas, asistira a la sede
correspondiente informando con anterioridad al jefe del area, 4rea de bienestar
institucional y SG-SST.

En caso de tener viajes ya planeados a paises donde exista la circulacion activa del virus, se
debera reportar al drea de recursos humanos, jefe inmediato y decanatura (para los casos
que aplique).

Para su reporte se debera contar con previa autorizacidn por parte del supervisor o jefe
inmediato. Se reportara al SGSST, para su debido reporte a la ARL,, como su seguimiento.
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SIGUD

9.4 Medidas organizativas para actividades
capacitaciones y eventos

administrativas:

reuniones,

Se recomienda evitar reuniones o eventos masivos, con el fin de mantener y garantizar el
distanciamiento de 2 metros de diametro entre cada trabajador, por lo anterior se insiste y se reitera
en el disefio, implementacién y gestién de medios virtuales que faciliten las mismas, promoviendo

el trabajo remoto.

9.5 Medidas de aislamiento

En caso de presentarse un posible caso de CORONAVIRUS COVID-19 se debera tener en cuenta las

siguientes situaciones,

Antes -Ingreso Durante la jornada laboral

En la vivienda

Se valorard el estado fisico de | Si durante la jornada laboral
la persona: mediciébn de | presenta sintomas de fiebre
temperatura y  sintomas | (37,5C) o gripales, informara al
gripales. jefe inmediato y 4drea de
bienestar.

En caso de presentar sintomas
de fiebre (37,5C) o gripales, se

deberd informar

supervisor del contrato, no
asistira al trabajo y se
procederd a reportar a la

secretaria de
cumpliendo
indicaciones de la

salud ,
con las
Entidad.

al jefe o

En caso de presentar | Se retirarad de las instalaciones
temperatura igual o superior a
37,5C NO ingresara a la sede.

Reportara a su jefe o lider.

Se comunicard con la | Si se ha dirigido al area de
secretaria de salud y cumplird | bienestar, se aplicard el
con las indicaciones de la | protocolo de un posible caso
misma. de CORONAVIRUS COVID-19,
cumpliendo con el reporte y
posterior retiro del trabajador.
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10. MEDIDAS DE HIGIENE EN EL TRABAJO

Se deberan garantizar las siguientes medidas de higiene en el trabajo para la no propagacién y
contagié del virus CORONAVIRUS COIVD-19,

LOCATIVO
Mantener ventiladas
Ubicar y mantene
Se adoptaran me
que representan un
puertas abiertas.

y

LIMPIEZA

Reforzar limpieza y desinfeccion de las inst
interruptores, pasamanos, ascensores, donde
Si se cambia de trabajador o turno, se realizara la

|

9EOY

-

y

Se debera dotar de toallas desechables para la limpieza.

Imagen.8. Medida de higiene para evitar el contagio y propagacion del agente biolégico
CORONAVIRUS COVID-19. Elaboracion propia del SG-SST- M. Murillo. (2020)

10.1 Medidas de higiene: protocolos de limpieza

e El proveedor de servicios generales deberd reforzar los protocolos de desinfeccion y
limpieza de las areas en general de la Universidad.

e Lalimpieza de dreas comunes, superficies y puestos de trabajo se realizarda como minimo 3
veces al dia. Esta se reportara en los registros de limpieza.

e Los protocolos deberdn ser divulgados al supervisor del contrato y areas interesadas, con el
fin de verificar su efectividad y alcance segun necesidades de la Institucion.
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e El personal de servicios generales debera contar con los siguientes EPP como barrera frente
al CORONAVIRUS COVID-19: tapabocas, monogafas o visor, traje o uniforme, guantes de
caucho. Se tendran en cuentas las siguientes recomendaciones en cuanto al uso,
almacenamiento y disposicién,

Los guantes de caucho seran usados durante las
actividades de limpieza. Se recomienda utilizar
debajo de estos guantes de tela o de latex, en

El tapabocas sera de uso permanente durante la
jornada laboral. Se usaran para el desarrollo de k R .

las actividades generales y para el contacto con el

personal.
ALMACENAMIENTO

Se recomienda que, una vez usado el tapabocas,
este sea desechado al final de la jornada laboral.
Los tapabocas no wusades se mantendran
seprados de los usados.

DISPOSICION

El tapabocas se considera un riesgo biolégico, por
posible contaminacién con agentes de tipo
biolégico, por lo anterior se dispondran vy
desecharan en bolsa rojas, debidamente
identificadas.

il

caso de que estos se rompan o dafien.
ALMACENAMIENTO

Los guantes se almacenaran en los espacios
dispuestos para cada trabajador como son los
lockers.

DISPOSICION O LAVADO

Los guantes de cauchos seran lavados después
de cada uso. Si hace uso de guantes de latex
debajo de los de caucho se recomienda
desecharlos después de usados; si hace uso de
guantes de tela, después de usados deben ser
lavados con agua y jabén.

El visor o mascarilla facial se utilizara para el
lavado de areas o en actividades que exista la
probabilidad de proyeccién de particulas.

ALMACENAMIENTO

Después de usada la mascarilla o visor facial se

lavara con agua y jabén; y se secara con un pafio,
evitando ralladuras. Este se almacenara en areas

previamente dispuestas para su ubicacién,
claramente identificadas.
DISPOSICION O LAVADO

En areas previamente identificadas o espacios

asignados para cada trabajador, los cuales deben
estar limpios, demarcados e identificados.

El uniforme, overol o bata serd usado antes de
iniciar las actividades. Este formara parte del
trabajador desde el inicio hasta finalizar las
actividades.

ALMACENAMIENTO

El uniforme u overol se dispondra temporalmente
en los espacios asignados para cada trabajador
como lockers. Estos deben ser almacenados en
bolsas para su transporte al hogar o residencia.

DISPOSICION O LAVADO

El uniforme u overol se lavara individualmente,
separado de otras prendas, evitando la posible
contaminacién con prendas del hogar.

Imagen.9. Elementos de proteccion personal para el personal de aseo como barrera frente al
agente biolégico CORONAVIRUS-COVID-19. Elaboracion propia del SG-SST- M. Murillo. (2020)

Durante el proceso de limpieza se debera,

e Antes de aplicar desinfectante o sanitizantes sobre las superficies o areas, se debera realizar
un proceso de limpieza mediante la remocidon de particulas, polvo, con la ayuda de
detergentes o desengrasantes, para posteriormente ser enjuagados y aplicado el
desinfectante o sanitizante.

e la aplicacién de sanitizantes o desinfectantes se realizara a través de rociadores, toallas,
pafios u otros.
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e Los desinfectaste o sanitizantes mas usados y conocidos para la prevencidn y control del
agente bioldgico COVID-19, es el hipoclorito de sodio o alcohol al 70%. Para los efectos del
presente protocolo se recomienda usar y aplicar hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucién 1:50
si se usa cloro domestico a una concentracion inicial de 5%. Lo anterior equivale a que por
cada litro de agua se debe agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracion de
un 5%. También se podra usar alcohol al 70% usando un rociador.

e Si el proveedor hace uso de otro agente de desinfeccion debera informar previamente al
supervisor de contrato con el fin de conocer las caracteristicas de las sustancias, como su
grado de limpieza y posible toxicidad. Se nombran los riesgos para la salud de algunos
agentes de limpieza,

Ozono 10028-15-6 | Gas Desinfectante | Inhalacion a concentraciones bajas, puede
de aire vy |incrementar riesgo iniciar, acelerar infecciones
agua virales o bacterianas del tracto respiratorio o

exacerbar lesiones cronicas pulmonares
preexistentes

Peréxido de | 7722-84-1 Liquido Blanqueador | Irritacion ocular, nasal, dérmica, de garganta y

hidrogeno desinfectante | respiratoria

Hipoclorito | 7681-52-9 | Liquido Desinfectante | Iritacion ocular y dérmica por contacto.

de sodio Inflamacién y erosién de membranas mucosas
en caso de ingestion

Acido 7790-92-3 | Liquido Desinfectante | Potencial irritacion dérmica por exposicion

hipocloroso directa. Potencial irritacion del tracto respiratorio
y edema pulmonar por inhalacién de vapores

Amonio Mezclas de | Liquido Desinfectante | Irritacion  dérmica, dificultad respiratoria,

cuaternario | productos tensoactivo | lesiones gastrointestinales en caso de ingestion

Varia segin
composicion

Alcohol 67-63-0 Liquido Desinfectante | Irritacion ocular, de nariz y de garganta,

isopropilico secundarias a la exposicion directa o al contacto
€ON Sus vapores

Imagen.10. Agentes de limpieza y sus riesgos. Tomado de la Guia para la recomendacion de no
uso de sistemas de aspersion de desinfectantes sobre personas para la prevencién del contagio
de COVID - 19

e Cuando se realice la limpieza se debera garantizar que las dreas cuenten con ventilacién,
para lo cual se recomienda mantener las ventanas abiertas. En caso, de que el area no
cuente con suficiente ventilacion se informara al personal para evitar su exposicion directa.

e Para efectuar la limpieza y desinfeccién, se recomienda usar utensilios desechables, mas sin
embargo si se van a usar utensilios reutilizables se recomienda realizar su lavado a diario
con aguay jabon.

e las superficies o areas que estén expuestas a un mayor contacto y manipulacién como
pasamanos, bafios, lavamanos, manijas, seran priorizadas para su limpieza y desinfeccion.
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e Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son
manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como son: manillas, pasamanos, bafios,
llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre otras.
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10.2 MEDIDAS DE HIGIENE Y PREVENTIVAS DEL PERSONAL

ENEINGE)

Lavese las manos  Use gel antibacterial.  No toque su cara,
cada 3 horas, 0jos, nariz o boca.

con agua y jabon.

BICICIE
% y

No estornude al medio. Cubrase narizy boca  Cubrase nariz y Evite ir enfermo al
con el antebrazo. boca con un paiuelo.  trabajo. Asista al

Y |
® @ &2

Evite saludar de Evite saludar de Mantenga una distancia
mano. abrazo. de 2 metros.

El trabajador realizara LNt e p
limpieza de su puesto de 4 :
trabajo, como utensilios de

7

trabajo cada 3 horas.

Evite tocar superficies

Mantenga limpio Desinfecte sus Use desinfectantes
su puesto de trabajo.  elementos personales. como alcohol al 70%.

k) (0

Se dotara de un kit de limpieza
Verificar y mantener  Verificar y mantener a los trabajadores y se garantizara la dotacion
desinfectados los desinfectadas las permanente de agentes de limpieza y
comedores. areas comunes. desinfeccion en las diferentes areas.

Imagen.11. Medidas de higiene de prevencion frente al CORONAVIRUS COVID-19 de los
trabajadores. Elaboracion propia del SG-SST- M. Murillo. (2020)
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10.3 MEDIDAS DE PREVENCION EN LA GESTION DE RESIDUOS

* Se continuara con el manejo de los residuos ordinarios, segun
protocolos o plan de gestidon de manejo de residuos establecidos por el
PIGA o Sistema de Gestiéon Ambiental.

* Se recomienda que las toallas desechables que se usan en los bafios
después del lavado de manos y limpieza de superficies sean desechadas
en contenedores propios del bafio y protegidos con tapa, en lo
preferible se recomiendan que los contenedores tengan tapa y puedan
ser accionados con el pie.

* Los elementos de proteccién como tapabocas y guantes se recomienda
depositarlos asi,

* Guantes de latex o nitrilo: desechar en bolsas rojas, ya que se consideran fuentes
de contaminacién por el contacto con superficies.

* Tapabocas: cuando el trabajador presente sintomas de resfriado o gripales, este se
desechard en bolsas rojas. Si el trabajador no presenta sintomas
y lo usa Unicamente como barrera de proteccion, el elemento
podra ser desechado en una bolsa de residuos ordinarios que ha
sido previamente identificada y ubicada en las areas.

* Llas bolsas rojas estaran previamente identificadas y rotuladas con el
nombre del elemento y area.

* las bolsas de residuos ordinarios donde se depositen materiales de @
higiene personal estaran identificadas como residuos de higiene
personal.
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11. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LOS TRABAJADORES
11.1 Medidas de prevencion de los trabajadores en general
Respetar y garantizar el
distanciamiento
| ﬂ ) ﬂ ﬂ
Garantizar el distanciamiento en

Garantizar el distanciamiento de dreas comunes: bafios, comedores,

puestos y dreas de trabajo. s dreas de atencién al usuario.

A

5@

Evitar reuniones presenciales. Disefiar Cooperar con la limpieza e

y hacer uso de canales virtuales. higienizacién de las dreas de
trabajo.

Garantizar el lavado de manos con agua y jabén.
Reforzar la higiene personal.

Reforzar la limpieza frecuente de puestos y dreas
de trabajo.

Imagen.12. Medidas de prevencion generales para los trabajadores. Elaboracion propia
del SG-SST- M. Murillo. (2020)

11.2Medidas de prevencion generales de tipo locativas

e Garantizar la existencia de desinfectantes cerca de las zonas de desplazamiento, areas
administratiavas y comunes.

e Garantizar la correcta circulacion del aire y evitar el uso de aire acondicionado o
ventiladores en las instalaciones.
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e Garantizar la disposicion de jabén liquido, gel antibacterial y toallas desechables en los
bafios.

e Disponer de canecas adecuadas y demarcadas para la disposicién adecuada de los
elementos de bioseguridad.

e Garantizar un espacio para que los contratistas y funcionarios guarden sus elementos
personales y ropa de diario en el caso en que se requiera.

e Disponer en las areas de trabajo el agente desinfectante, para ser aplicado en objetos
personales. Se recomeinda que los objetos guarden distancia con el trabajador.

11.3Medidas de prevencidn para el personal de bienestar Institucional

e Antes de realizar la atencién al paciente el profesional deberd hacer uso de los elementos
de proteccion personal tales como: tapaboca N95, guantes de latex o de nitrilo, bata u
overol antifluido. Al momento de realizar la consulta se debera hacer uso de visor o
monogafas de proteccion.

e En lo posible, se recomienda generar mecanismos de citas NO presenciales, estableciendo
canales de comunicacién y acompafiamiento por medios virtuales, esto con el fin de evitar
el contagio y ofrecer una atencidn primaria. Es necesario, conocer las necesidades del
usuario, como brindarle alternativas de apoyo y difusidon de informacién necesaria del area
de bienestar Institucional.

Nota: las personas podrdn tener dudas o inquietudes respecto a consideraciones o
lineamientos emitidos por el gobierno, por lo que se recomienda tener claro y a la mano
las disposiciones, con el fin de brindar una atencion eficaz, clara y precisa.

e En caso de presentar servicio presencial, se recomienda restringir el acompanamiento de
terceros, a las areas de bienestar, evitando la aglomeracién de personas, como facilitando
el distanciamiento entre las mismas.

e Si es necesario realizar citas de tipo presencial, se deberd contar con un protocolo de
atencién a pacientes ante la eventual posibilidad de presencia del agente biolégico COVID-
19, sugerido a continuacion:

=  Establecer un registro de todo el personal que ingresa al area por motivos
de consulta. De igual forma se mantendra uno del personal propio del area
de bienestar. El registro debera contener informaciéon como: nombre,
numero de identificacion, tipo de relacién con la universidad, drea o
dependencia y numero de contacto.
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= Si durante la consulta, se presume de un posible caso de COVID-19, el
profesional tomara los signos o sintomas como presencia de fiebre mayor
o igual a 37,5C y tos, y revisara si presenta dificultad respiratoria. El
profesional tendra en cuenta la siguiente informacién:

= Antecedentes médicos y presencia de enfermedades tales como: Diabetes,
Enfermedad cardiovascular (incluye HTA y ACV), VIH, Cancer, Uso de
corticoides o inmunosupresores, EPOC, Mal nutricion (obesidad y
desnutricién), Fumadores.

= Estado de salud en los ultimos 14 dias

= Historial de viajes a dreas con casos reportados del agente biologico. Se
recomienda tener presente los micro sitios del INS:
http://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/Coronavirus.asp

= Antecedentes de contacto estrecho en los ultimos 14 dias con un caso
confirmado con infeccion respiratoria aguda o grave asociada al
coronavirus COVID-19.

® |Indagar si ha consumido algin tipo de medicamento analgésico o
antiinflamatorio.

e En caso, de tener un caso probable, se manejara de la forma mas respetuosa, humanizada
y no discriminatoria con el paciente, informandole que se debera notificar a la entidad
pertinente, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en Salud
Publica - SI VIGILA

e Se debera mantener un listado actualizado del personal que labora, circula o permanece en
las dreas de bienestar.

Nota: El profesional deberd brindar una atencion humanizada y no discriminatoria, brindando un
buen trato, calma y serenidad al paciente.

11.4Manejo de residuos en el area de bienestar

e Los elementos de proteccién personal EPP, como guantes, tapabocas, seran desechados en
bolsa roja e identificados como residuos de riesgo bioldgico.

e Se dispondrdn en areas adecuadas para su almacenamiento temporal, las cuales han sido
previamente demarcadas e identificadas como AREAS DE RIESGO BIOLOGICO.
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11.5Medidas de prevencidn para docentes y estudiantes

SIGUD

e Se restringiran las clases presenciales, haciendo uso de herramientas virtuales para
continuar con el proceso de ensefianza.

Los docentes continuaran con la gestidn de sus clases ofreciendo informacidn clara, precisa

teniendo en cuenta el contenido y proyecto curricular.

Se mantendra informado al estudiante de toda eventualidad o cambios en la logistica de las
clases virtuales o presenciales.

En caso de realizar clases asistenciales se debera garantizar el distanciamiento de los
estudiantes y el docente cumpliendo una distancia no inferior a 2 metros de didmetros y

una limpieza oportuna de las aulas después de su uso.

Para la limpieza en aulas de clase se debera:

Las aulas de clase deberan ser limpiadas y desinfectadas antes de su uso, después de cada clase y al

finalizar cada clase, por lo anterior, se debera:

Caracteristicas para el uso de las
aulas académicas

Evitar aforo de mas de
20 estudiantes.

El aforo dependera del
tamaiio del area: entre
mas reducida el aula,
menor numero de
estudiantes podran
estar en la misma.

Garantizar adecuada
ventilacion.

-

Garantizar su limpieza
después de cada uso.

| 2 metros

Garantizar su
desinfeccion.

M<—>m

2 metros

Garantizar
distanciamiento de 2
metros de diametro.

Imagen.13. Medidas de prevencion para el uso de aulas académicas. Elaboracion propia del SG-

SST- M. Murillo. (2020)
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Cumplir con un horario de limpieza de aulas desde el inicio de clases.

Antes de que se finalice la clase y con apoyo de los decanos, y docentes, se solicitara 15
minutos antes de finalizar el desalojo del aula para su limpieza y desinfeccién. Se debera
realizar la limpieza de pupitres, mesas de trabajo, pisos, ventanas y manijas. La limpieza se
realizard igual que en las dreas administrativas, se realizara un prelavado y posteriormente,

se desinfectaran las areas.

Antes de iniciar la limpieza se recomienda sefializar externamente las aulas donde los

docentes y estudiantes eviten su ingreso.

Cuando el aforo supere los 20 estudiantes, se hara uso de otras herramientas virtuales para
compartir las clases y evitar la aglomeracion. Se debe garantizar el distanciamiento de 2

metros de didmetros entre cada estudiante y docente.

Asi mismo, las aulas deberan garantizar una ventilacién adecuada.

Nota: recuerde que el numero de estudiantes en un aula, responde al tamaio del drea, su
presencia puede ser inferior a 20 estudiantes. Lo primordial es garantizar el

distanciamiento.

11.5.1 Medidas de prevencion para estudiantes en practicas o pasantes

e Los estudiantes en practica o pasantias se acogerdn a los protocolos de bioseguridad
emitidos por la empresa o Institucidn en la cual se encuentra desarrollando su practica.

¢ Si la practica es desarrollada en la Universidad, cumplira con los lineamientos establecidos
en el PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD y PROTOCOLO PARA EL REINTEGRO DE

ACTIVIDADES.

e Debera cumplir con las normas generales de bioseguridad como es el lavado de manos, uso

de tapabocas y el distanciamiento de 2 metros.

11.5.2 Prevencion en el uso de laboratorios y talleres

Se restringiran las clases presenciales en laboratorios y talleres, haciendo uso de
herramientas virtuales para continuar con el proceso de ensefianza. El profesor facilitara
guias de trabajo o documentos de apoyo que proporcionen la ensefianza de los temas.

Los docentes continuaran con a la gestidon de sus clases ofreciendo informacién clara y
precisa teniendo en cuenta el contenido y proyecto curricular.
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e Se mantendrd informado al estudiante de toda eventualidad o cambios en la logistica de las
clases virtuales o presenciales.

En caso de realizar actividades presenciales en laboratorios NO se recomendara el uso de
laboratorios donde,

e Se manipulen muestras de tipo biolégico o molecular
e Se manipulen muestras de tipo vegetal o animal
e Se manipule algun tipo de residuo

Adicionalmente, los laboratorios deberan generar protocolos de bioseguridad para el ingreso a las
areas el cual debera contener como minimo:

e Uso de EPP: se establecera como obligatorio el uso de tapabocas, guantes y bata.

e Numero maximo de usuarios: el cual deberad estar disefiado seglun el area total del
laboratorio y que cumpla con distanciamientos de 2 metros. Se permitira el ingreso maximo
de 10 estudiantes.

e Limpieza del drea: se debera garantizar la limpieza antes de su uso, después de su uso y al
finalizar la jornada.

e Limpieza de instrumentos de laboratorio: se debera garantizar el lavado de instrumentos
antes de su uso, después de su uso.

e Seestablecerdn los agentes de limpieza y desinfeccidn a utilizar. Antes de su uso se realizara
un lavado con agua y detergente; y se desinfectara con alcohol al 70%.

e Se divulgara a los estudiantes el protocolo de bioseguridad y se diligenciard formato de
conocimiento por cada estudiante. El profesor que realiza la divulgacion firmara, como
responsable.

11.6Medidas de prevencidn para el personal domiciliario, mensajeria y conductores

e Se recomienda dotar a los conductores de un kit de limpieza que posea: gel antibacterial,
alcohol antiséptico, guantes y tapabocas. Se recordara al trabajador, que se debera realizar
el reemplazo de los guantes y tapabocas después de su uso.

e Antes de realizar recorridos se debera planificar las rutas con el supervisor o personal que
requiere el servicio. Se deberan planificar las rutas, especialmente las que requieren de
mayores distancias, con el fin de evitar paradas innecesarias.
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Se planificaran las entregas de mercancias que se van a llevar a cabo en cada ruta de manera
que se organice la disposicidn de la carga en el vehiculo adecuadamente, minimizando asf
el tiempo de entrega y evitando manipulaciones innecesarias de la mercancia (lo primero
que se va a descargar deberd estar lo mas cerca posible de la puerta de la caja).

Es necesario que el personal, antes de realizar una entrega o recepcidon de mercancia
conozca las disposiciones en prevencion del agente bioldgico, con el fin de cumplir los
protocolos, como evitar contagié.

Se recomienda que el conductor tenga a la mano los datos del contacto del cliente o
personal a cargo de recibir o entregar mercancia con el fin de acordar hora y fecha,
adaptando las medidas preventivas para su entrega disminuyendo asi el contagio, como
garantizando la proteccién.

De ser posible, se acordaran otras formas o alternativas de entrega y recepcion evitando el
contacto con el personal.

En caso de realizar entregas o visitas, debera,

Después de tener contacto con superficies los trabajadores deberan lavarse las manos con
aguay jabdn. Posterior al lavado se recomienda aplicar gel antibacterial.

Con anterioridad, el trabajador se pondra en contacto con el responsable de recibir o
entregar los materiales, mercancia o elementos con el fin de que no tenga un contacto
cercano y se cumpla el distanciamiento de 2 metros de diametro.

Antes de realizar las entregas o recepcion de elementos el trabajador se colocara el
tapabocas y los guantes, evitando al maximo el contacto con los usuarios.
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11.6.1 Medidas de higiene en el vehiculo
El uso de elementos como celulares, Tablet serin de uso
personal. Se recomienda que el uso de los automéviles sea
individualizado o se distribuya de tal forma que el
conductor sea el Gnico al frente y atras un pasajero.
Se recomienda facilitar a los trabajadores agua El timén se higienizarda frecuentemente
botellada. Asi mi se ienda que los después de su uso, antes de su uso, después
trabajadores tengan el habito de consumir agua y de ipular el o tener tacto con
la mi en el automévil. otros elementos.

Se le facilitara un kit de higiene
p | (gel antibacterial [}

1

El lavado de mano se realizara cada P 4606676
tres horas o cada vez que tenga I g ap
contacto con superficies, materiales, ! Jabén d‘: manos) al conm:‘:lto:; o
elementos u otro. %) &) :zm sta para su giene

) B

& Se debera dotar al transportista o conductor

Fr se limplardn las de agentes de limpieza como: detergente y

partes del automévil de mas contact ’\/ desinfi te. Se lizara limpi antes

con toallas desechables p d L) del uso del automévil. La limpieza inicial se

de desinfectante. N realizard con detergente, agua y toallas
desechables. Posteriormente se aplicara
desinfectante.

Se debe mantener una ventilacién en
el vehiculo.

Imagen.14. Medidas de higiene para el trabajador para la limpieza de los vehiculos. Elaboracion
propia del SG-SST- M. Murillo. (2020)

Se reforzaran las siguientes medidas:
e Siempre hacer uso del tapabocas.
e Evitar tocarse la cara, la nariz y los ojos.

e Cubrirse la boca al toser o estornudar con el codo o con un pafiuelo desechable que
se tirara tras su uso.

e Se evitara fumar, beber o comer en el automovil.
Nota: recuerde que el lavado de manos es una medida principal para la prevencion del

coronavirus COVID-19, por lo anterior ldvelas frecuentemente, si es necesario aumente la
frecuencia del lavado.
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11.7Medidas de prevencidn para personal que realiza visitas para la seleccién, aprobacion o
adjudicacidn de nuevas sedes

e Para el personal que realice visitas a otras sedes que estén por adquirir o por estudiar por
parte de la Universidad se recomendara,
o Evitar al maximo visitas presenciales, de ser posible se utilizardn otros
medios de comunicacion o plataforma virtuales para conocer las sedes a
valorar.

o Siesnecesario realizar la visita, se debera cumplir con los minimos controles
de bioseguridad como son el uso del tapabocas, guantes y mantener el
distanciamiento de 2 metros de diametro. De igual forma el lavado de
manos se realizara con agua y jabdn, desinfectandolas posteriormente.

11.8Medidas de prevencidn para personal de convenio de obras civiles

e Se aplicard el “Protocolo de prevencion de contagio del agente bilégico COVID-19 en obras
civiles”. Este podra ser solicitado en el SG-SST.

11.9Medidas de prevencidn para la continuacion de actividades con proveedores
Se acordard con el proveedor la necesidad de hacer la entrega en fisico, cumpliendo con las normas
de bioseguridad, controlando al maximo el contacto. Para ello se hace de prioridad y de uso

obligatorio los EPP como tapabocas, bata y guantes.

De ser necesaria la entrega fisica se cumplird con los siguientes lineamientos,
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Es de caricter obligatorio el uso de EPP
(tapabocas y guantes) para la recepciéon de
material o documentos. Q
Suministros o
Se definira con anterioridad el area de ubicacién mercandia I Para el ingreso al area el
de los elementos o suministros. Se recomienda proveedor debera cumplir con el
ubicarlos en otra drea donde no se encuentren 2 metros protocolo de lavado de manos
trabajadores; de no ser posible ser ubicaran a una i} con agua y jabén.

distancia de 2 metros de cada puesto de trabajo.

Se mantendrd un distanciamiento de 2 metros
entre el Cliente y proveedor.

Se le dotara al proveedor de desinfectante -
alcohol al 70%- para la desinfeccién de calzado.

El proveedor dejara la mercancia donde indique el
responsable de recibir la misma. Se retirarda una
vez la deje en el drea. SE MANTENDRA EL
DISTANCIAMIENTO.

El responsable de recibir se dirigira al area de
mercancia y verificara los elementos.

o El responsable esparcird desinfectante sobre la
cobertura de los elementos.

[ Previamnete se solicitara al
& proveedor la entrega de
documentos en sobre.

Imagen.15. Medidas prevencion para la recepcion de mercancias o suministros. Elaboracion

propia del SG-SST- M. Murillo. (2020)

12. MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL USO DE AREAS Y ELEMENTOS COMUNES

12.1Durante toma de almuerzo, refrigerio o descanso

e Se sugiere suspender espacios donde no se tenga un control de las normas generales para
la prevencion del agente bioldgico como son el distanciamiento, uso de EPP, espacios

abiertos y con ventilacion.

e Implementar turnos y horario para la toma de almuerzo y refrigerios, se debera evitar la
aglomeracién de trabajadores, manteniendo distancias como minimo de 2 metros de
didmetro entre cada trabajador o companiero.

e Mantener desinfectadas las mesas y comedores (o dreas para la toma de almuerzos) antes
y después de ser usados. En las mesas se dispondra de alcohol para su limpieza constante.
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e Las mesas deberdan mantener una distancia de 2 metros. Se recomienda adaptarlas al aire
libre u otras areas que cumplan con condiciones locativas y de ventilacién para su ubicacion.

e Se deberd velar por el lavado de las manos antes del ingreso al comedor, como a la salida

de estos.

e En caso de tener servicios como almuerzos o refrigerios, se sugiere suspender el servicio,
con el fin de garantizar la contaminacién cruzada y el cumplimiento efectivo de protocolos
de bioseguridad, mas, sin embargo, si esto no es posible se solicitara al proveedor:

O
O

O

O

Procedimiento de Buenas Practicas de Manufactura BPM

El uso de EPP al ingreso, durante y después de realizar el proceso de
manipulacién de alimentos.

Se deber verificar el constate uso y disposicidon de desinfectantes.

Se deberd hacer uso permanente de tapabocas y guantes.

Se suspendera la barra de comidas de uso libre, con el fin de controlar la
contaminacion de alimentos.

Los cubiertos o platos deberan ser desechables evitando su reutilizacién.
Por lo anterior, los utensilios para la alimentacién deberan SER DE USO
INDIVIDUAL y no se compartiran.

No se recomienda servir comida de baja coccidn.

e Sise disponen de microondas, este deberd contar con un protocolo de limpieza el cual se
realizard a diario garantizando su desinfeccién y adecuada limpieza. Para su uso los
trabajadores realizardn previamente el lavado de manos y desinfectaran con alcohol la parte
externa de su recipiente.

e Sise hace uso de dispensador de agua o bebidas se definiran medidas para evitar el contacto
directo del vaso, termo o recipiente con el dispensador.
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El responsable del area debera

usar tapabocas y guantes de
latex.
Nota: se recomienda el uso
permanente de guantes ya
que se debe tener contacto
continuo con los equipos,
como su manipulacién en la
entrega y recepcion.

12.2Uso y préstamo de equipos audiovisuales o laboratorio

RESPONSABLE DE
ENTREGA

Mantener los equipos,
suministros y elementos limpios
y desinfectados.

Se recomienda limpiar los
equipos o elementos con un
pafo humedecido en alcohol al
70% o desinfectante para
equipos electronicos.

Los equipos deben ser
desinfectados antes de su
entrega y cuando se reciban.

El usuario o responsable de
recibir el equipo debera
hacer uso de guantes.

El equipo sera de uso
personal.

Para la ubicacion del
equipo se desinfectara
previamente la superficie.

Imagen.16. medidas de prevencion frente al uso y préstamo de equipos y medios audiovisuales.
Elaboracion propia del SG-SST- M. Murillo. (2020)

12.2.1 Entrega, uso y traslado de instrumentos

e Losinstrumentos seran entregados al usuario en su forro original o forro de proteccién que
garanticen la no exposicidn a particulas del ambiente o contacto frecuente con las manos.
En caso, de no contar con el forro se deberd implementar una envoltura provisional. Si no
es posible, el instrumento no podra salir del area.

e Antes de su entrega deberan ser desinfectados con alcohol al 70% o sustancia desinfectante
gue garantice el no deterioro del elemento.

e Seinformara al estudiante de los cuidados y limpieza, haciendo énfasis en el mantenimiento
general del instrumento, el cual debe ser realizado a diario y de forma exhaustiva.
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Traslado de instrumentos
e Losinstrumentos se trasladaran en sus forros o empaques suministrados por la universidad.

e Estos no se apoyaran en superficies o dreas de contacto de los medios de transporte.

e Sieltraslado lo realiza personal de la universidad debere aplicar el numeral 6.5.4 Medidas
de prevencion para el personal domiciliario, mensajeria y conductores.

Uso de instrumentos en la vivienda
e El estudiante deberd garantizar la no circulacion del instrumento o traslados frecuentes del
mismo, por riesgo de contaminacion.

Se debera garantizar una limpieza frecuente por parte del estudiante, teniendo en cuenta:

Se recomienda usar alcohol al 70%, realizando una limpieza en lo posible de
adentro hacia afuera. Es necesario recalcarle al estudiante lo esencial de
realizar una limpieza diaria y exhaustiva mediante el uso de agentes de
desinfecciéon. En caso, que se cuente o se haga uso de elementos como,
varillas, estas podran reducir la acumulacion de particulas en los instrumentos.

Se hara énfasis en la limpieza de las boquillas de los instrumentos, ya que es la
parte de mayor contacto con fluidos y, por ende, puede ser mas sensible a la
trasmision de bacterias y virus.

Para los instrumentos que estén conformados por cabeza y cuerpo, se recomienda
realizar la limpieza con la varilla del instrumento con una gasa o pafio
humedecido en alcohol. También se podrd hacer uso de isotopos o copos
para la limpieza de oidos, estos también estaran humedecidos con
desinfectante.

Dependiendo del instrumento, se deberdn retirar las piezas para garantizar la
limpieza de particulas, por lo anterior el estudiante debera conocer
detalladamente la estructura y parte de cada instrumento, garantizando una
limpieza adecuada y su encaje normal.

Los elementos metales podran ser limpiados con agua templada y jabdn suave
para lavar, NO DETERGENTES, conservando el estado fisico y utilidad del
elemento.

Nota: es importante recordar que los instrumentos pueden tener un uso compartido, lo que hace,
que la limpieza y desinfeccion sea mas exhaustiva, garantizando el no contacto con fluidos.
Recepcion del instrumento.
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El responsable de recibir los instrumentos hard uso de guantes de latex o nitrilo y tapabocas.

Antes de su almacenamiento se realizard una limpieza del mismo, el cual consistird en
aplicar con pafio humedo detergente o liquido para limpiar instrumentos, posteriormente
se aplicara desinfectante (alcohol 70% o desinfectante para instrumentos).

Se debera cumplir con un protocolo de limpieza para cada tipo de instrumento, antes de un
nuevo préstamo.

12.2.2 Uso de bibliotecas y areas virtuales

No se recomienda el uso de material bibliografico o material fisico como consulta en la
seccion de bibliotecas ya que su contacto es directo y su descontaminacion no es facil. A la
fecha no se han creado directrices o lineamientos especificos para su desinfeccién.

Por lo anterior se recomienda,

Valorar los servicios que se pueden seguir prestando de forma virtual. De igual forma, se
sugiere evaluar que otros servicios se pueden disefiar para una atencién oportuna y que
responda a la necesidad del usuario.

Mantener una divulgacion constante de la presentacion continua del servicio y del interés
por parte de la Universidad de continuar con el servicio y apoyo en el desarrollo académico
e investigativo de los usuarios.

En caso de aprobar las consultas presenciales se sugiere tener cuenta,

Regular el aforo del personal en las bibliotecas garantizando el distanciamiento de 2 metros
de didmetro entre cada persona y como maximo 20 usuarios en el area.

El acceso se limitara, en cumplimiento a lo anterior.

Se recomienda que las actividades colectivas, como club de lecturas y talleres sean anulados
hasta que se normalice la situacion.

En caso de prestar material, se habilitard un espacio de CUARENTENA alejado del personal
que labora en bibliotecas, como de los usuarios y area de libros, donde se ubique el material
por un tiempo no inferior a 14 dias.

12.2.3 Uso de auditorios y salas de videoconferencias

Se sugiere limitar el uso de auditorios o salas de videoconferencias que no cuenten con las
condiciones locativas para prevenir el contagio y propagacion del virus.
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En caso de hacer uso de dichas areas, estas deberan contar con las siguientes condiciones,

Se mantendra un aforo maximo de 10 personas,
conservando el distanciamiento.

Se debera contar con ventanas
que garanticen su apertura

Garantizar el distanciamiento
de 2 metros de diametro.

Imagen.17. Medidas de prevencidn en el uso de auditorios o salas de videoconferencias.
Elaboracion propia del SG-SST- M. Murillo. (2020)

Limpieza de auditorio y salas de videoconferencias

e Antes de usar las areas se debera realizar un proceso de lavado y limpieza a las superficies
y tapiceria. Posteriormente se aplicard desinfectante-alcohol al 70%.

e Después de usada las areas se repetiran los protocolos de limpieza.
Nota: se reitera en el NO uso de los auditorios y salas de videoconferencias ya que estas no

cumplen con las condiciones locativas en términos de ventilacion. Adicionalmente, se insiste en el
distanciamiento y no aglomeracion del personal.
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12.3Uso de transporte vertical o ascensores

Se debera usar el tapabocas
y se evitard hablar. No tener contacto con los
botones para el uso del

ascensor: PRESIONE CON EL
Se limitara el uso a 1 persona @ % copo.
como maximo por cada
ascensor.
(&)

g

ololo)

En caso de ser necesario y de
caracter indispensable,
podran usarlo 2 personas
maximo, ubicados

diagonalmente. -

En lo posible haga uso de las
escaleras.

Se evitara el contacto con las
superficies y cubierta del
ascensor. Ubicandose en la
mitad o esquinas del mismo.

Para su espera, se mantendra Evite tocar superficies.

una distancia de 2 metros. 2 metros
A

Después de su uso LAVE LAS
MANOS con agua y jabén.

Imagen.18. Medidas de prevencion en el uso de ascensores. Elaboracion propia del SG-SST- M.
Murillo. (2020)
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13. DIAGRAMAS GENERALES DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE AL COVID-19

Controles el

Se garantizara el
distanclamiento de 2

metros
|
l I
Visitantes Trabajadores en Infantes o adultos mayores
general de 60 afios
£l personal de NO se permitira su
Se solicitara soporte vigllancia realizara ingreso
para su ingreso la medicién de
temperatura

“'"::":‘” Se informara al area de
r237C bienestar
Se activard el protocolo
de “Caso sospechoso”
Se realizara
medicién de £l trabajador registrara
temperatura informacién del Anexo.2.
Se registrara en Ingresara a su drea
el anexo 3. correspondiente
Vistantes

Diagrama.1. Control para el ingreso del personal a la sede: el control para el ingreso estard a
cargo del personal de vigilancia: tinicamente se permitird el ingreso de visitante con oficio o

comunicado y los infantes y adultos mayores de 60 afios no podrdn ingresar.
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Medidas organizativas
Se garantizara la Coordinar tumos o Priorizaran los casos con Se garantizard el Revortar cualauier
»  Implementacion del . ——»{ predisposicion al COVID- | distanclamlento de2 P qu
Jornadas laborales eventualidad
protocolo 19 metros

¥
Apoyara en la
coordinacién de turnos o

ornadas laborales

Apoyara con la gestion
del rubro para la
Implementacién de
medias de bloseguridad

Promover el TRABAJO
REMOTO

Diagrama.2. Medidas organizativas generales para el control del agente bioldgico en actividades presenciales. Otras medidas deberan ser
consultadas en el protocolo de reintegro a las actividades laborales.
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v E E .

Elementos de Areas comunes Actividades y dreas
bl ridad Protocolos de aseo Trabajadores espeifi

\ 4

Y

Realizar el lavado de manos Verificar el cumplimiento Cumplir con un lavado de Y Aplicar lineamentos
cada 3 horas de protocolos de aseo manos frecuente. WIJ.IIKIB I Auditorios I establecidos en el
| protocolo.
Realizar la limpleza de I Laboratorios o
Es de uso obligatorio el Intensificar protocolos de superficies y elementos | Disponer desinfectantes | talleres
tapabocas ser necesario de oficina |
I I Bibliotecas I
v Reportar sintomas de Realizar limpleza después l
Disposicion de gel WRCRREISICRN PIOTOCOK: O salud, relacionadas al de cada uso -
antibacterial en todas las aseo en dreas de frecuente COVID-19. l Aulas académicas |
dreas y sedes uso como: aulas
académicas, dreas Garantizar
comunes, oficinas, otros. distanclamlento

Disponer de jabdn para
manos en todas las dreas
de lavado.

Diagrama.3. Medidas de higiene general para la prevencion de agente bioldgico. Las medidas especificas se consultardn en el protocolo de
bioseguridad de prevencion del COVID-19
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14. PLAN DE COMUNICACIONES

El plan de comunicacidn se establece como medida de prevencidn y atencién oportuna frente a un
posible caso de COVID-19. De igual forma se establece, con el fin de mantener informados a todos
los trabajadores sobre el agente bioldgico y su prevencion. Para lo cual se facilitara y garantizara,

o Sefializacién preventiva para el lavado de manos y distanciamiento
o Informacién y sensibilizacion permanente sobre el agente biolégico: sintomas, medidas de
bioseguridad, como prevenirlo, entré otros temas, que conduzcan a su conocimiento y permanente

comunicacion.

o Divulgaciéon permanente por medio de afiches, boletines, folletos y otros medios de
comunicacion, sobre el agente bioldgico y sus cuidados.

o Se garantizara una atencidn oportuna y respetuosa frente a un posible caso de COVID-19,
escuchando y direccionando a la persona.

. Se tratara la informacion o datos suministrados de forma confidencial, sin divulgar o difundir
la misma.
o Se realizara un acompafiamiento permanente antes durante y despues a los casos ya

confirmados.

Nota: Se informa a todos los funcionarios que es un delito difundir informacion de cualquier
funcionario que se encuentren en condicion de contagio COVID-19, o sobre sus condiciones de
salud toda vez que estd contemplado como dato sensible dentro de la Resoluciéon 1581 de 2012
(Habeas Data).
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presentar
sintomas
relacionados al
covip?

Sies
confirmado
con COVID-19

son: fiebre superior a 37.5C, tos, dificultad
respiratoria, malestar general. Se han reportado
otros sintomas de tipo gastrointestinal, por lo
anterior es importante una pronta comunicacién
ntidad de saldd.

En caso de presentarse un posible caso se debera atender la siguiente imagen,

Imagen.19. Que hacer en un posible caso de COVID-19 Elaboracion propia del SG-SST- M. Murillo.
(2020)
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ANEXO.1. CENSO DEL REGISTRO DE CONDICION DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

ANEXO.1. REGISTROS DE CONDICION DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE:

EDAD

GENERO:

LABOR

Noto: El manejo de la informacién contenida en el presete formulario, serd confidenclal y su uso es estrictamente Instituclonal, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo décimo quinto constitucional, asi como en la Ley 1581 de 2012 y los decretos reglamentarios de ésta, tales como el Decreto 1377
de 2013, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas adopta la Politica de Tratamlento y Proteccion de Datos Personales, que serd aplicable a todas las
personas naturales con las cuales la Universidad entre en contacto, en razén de sus funclones, a fin de que ejerzan su derecho a conocer, actualizar y/o
rectificar la informacion que sobre ellas repose en las bases de datos de la entidad. También regula las actividades de recoleccion, tratamiento y circulackon
de estos datos, a cargo de la Universidad.

CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD

Ultimamente a presentado sintomas como

Sintoma Sl NO Sintoma SI NO
Fiebre Dificultad respiratoria
Congestién nasal Agotamiento
Tos Malestar general
Presenta algun tipo de estas condiciones de salud:
Sl NO
Obesidad
Hipertensién
Diabetes
A tenido trasplantes?
Enfermedades autoinmunes Cual
Enfermedades
) Cuales
inmunopresoras
REPORTE DE RESULTADOS DE MEDICION DE TEMPERATURA
Equipo y/o instrumento usado Valor obtenido
Entre los rangos (inferior a Si No Dbtarsdon
37,5 grados centigrados)?
En estos momento recibe algin tratamiento medico? Si No
Cual?
Se remite al area de bienestar Intitucional?
Nombre de responsable de Firma de responsable Cor
toma de datos de toma de datos go
Nombre de entrevistado o Firma de entrevistado o Con
consultado consultado o
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SIGUD

ANEXO.2. REGISTRO DE VISITANTES

REGISTRO PARA EL CONTROL E INGRESO DE VISITANTES A LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NOTA: el presente registro se hace de cardcter obligatorio para el control e ingreso de visitantes. En caso de cumplir con datos de temperatura igual o mayor a 37,5C, presentar sintomas gripales o no

hacer uso de tapabocas NO PODRA INGRESAR a la sede.

NOMBRE

NUMERO DE CC

EDAD

Reporta sintomas

Temperatura gripales TAPABOCAS DIRIGE

INGRESA CON AREA A LA QUE SE |SE PERMITE EL INGRESO

Sl NO

Sl

NO

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL
REGISTRO
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ANEXO.3. LI'NEA DE ATENCION PARA EL CORONAVIRUS-COVID19
O

ENTIDAD TELEFONO

M O La salud
" s de todos
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