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“Por medio de la cual se adopta la politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

! - UNIVERSIDAD DISTRITAL

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José De Caldas en uso de sus facultades-legales y estatutarias, y
en especial las conferidas por el Acuerdo 003 del 8 de abril de 1997 v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de 1991 consagra en el articulo 25 que el trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado en condiciones dignas y justas.

Que la Ley 9 de 1979, el Decreto 614 de 1984 y la Resolucion 2400 de 1979 senalan las normas para la
preservar, mejorar y conservar la salud de los individuos en sus ocupaciones, y determinan ias bases para la
organizacion y administracién de la salud ocupacional en el pais.

Que el Estado colombiano ha ratificade Convenios Internacionales sobre sobre la seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo, como el Convenio N° 155 de ta OIT, adoptado el 22 junio 1881, lo que
requiere que las entidades publicas actuen en concordancia con los tratados y convenios internacionales
aprobados por el Estado colombiano.

Que la Ley 1562 de 2012,por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de Salud Ocupacional, creo el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
consistente en el desarrollo de un proceso ibgico y por etapas, basado en |la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, |a aplicacién, la evaluacién, |a auditoria y las acciones de mejora con el
objetive de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en ef
trabajo.

Que el Sistema General de Riesgos Laborales esta integrado por el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como integrante del Sistema General de Riesgos Laborales
y procurando el bienestar y la salud de los trabajadores considera necesario implementar, desarrollar y mantener
un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que en mérito de anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 10.- ADOPTAR el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas como politica de Seguridad y Salud en el trabajo para la
prevencién de los riesgos laborales maximizando las medidas de proteccion necesarias para evitar la exposicion



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

14 AR| < .

RECTORIA - 028 g3y ENE 2014
a agentes causantes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, contribuyendo de esta manera a
mantener el mayor nivel de bienestar fisico, mental y social de los servidores, asi como mejorar |as condiciones y
el medio ambiente laborat.

ARTICULO 2o0.- La Universidad Distrital asignara en proporciona su tamafio, los recursos técnicos, logisticos,
presupuestales y de talento humano necesarios para organizar y desarrollar el Sistema de la seguridad y salud
en el Trabajo.

ARTICULO 3o.- La Universidad promoverd, facilitara e incentivara la participacion de sus servidores en las
actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

ARTICULO 4o.- La Universidad integrara el Sistema de Gestion de ta Seguridad y la Salud en el Trabajo al
Sistema Integral de Gestion SIGUD, implementando estandares de seguridad en todos los procesos y
procedimientos institucionales que comprometen la salud e integridad de 1a comunidad universitaria.

ARTICULO 50.- Todos los servidores, deben procurar el cuidado integral de su salud, resguardar los bienes e
instalaciones de la institucién, cumplir las normas, reglamentos y crientaciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo y participar activamente en las actividades programadas.

ARTICULO 6o.- La politica de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ! Trabajo de la Universidad
Distrital, representa el compromiso adquirido desde la alta direccion, sera publicada, difundida y promovida con el
fin de que todo el personal contribuya con su cumplimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Bogota D.C., a los
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Prepord Camile Bustas Parro Abogedo - Controtisio
Revisd Wilson Vorgas Yargas Asagor de Rectordo
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