UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
EVALUACION DE DOCENTES POR ESTUDIANTES
7

Respetado (a) estudiante: a continuacion se presenta un conjunto de aspectos relacionados con el desempefio docente. Digite un a de las opciones indicadas
para la evaluacion del profesor (a) de acuerdo con el grado o nivel de cumplimiento, calidad o impacto de la gestién de la asignatura, teniendo en cuenta
que la mejor evaluacion es 5.0 y la menor 1.0.

ASPECTOS A EVALUAR

El (Ia) docente 5 4 3 2 1
1. Alinicio del curso presenta, explica y justifica los contenidos y c riterios de evaluacién de la asignatura a desarrollar.
2.Durante el desarrollo del programa cumple con las metodologias propuestas al inicio del curso y mantiene los valores y
formas de evaluacion acordadas.

3. Asiste a todas las clases concer tadas de acuerdo con el programa y la metodologia, desarrollando los contenidos en los
tiempos previstos y cuando no lo hace acuerda con los estudiantes alternativas de recuperacion .

4. Realiza las evaluaciones en los tiempos previstos y presenta los resultados oportunamente.

5. Promueve en el estudiante la identificacion de las competencias especificas del espacio académico (asignatura, curso o
taller).

6. Es claro, preciso y su discurso evidencia compromiso e identificacion con la labor docente.

7. En el desarrollo del curso se evidencia el seguimiento del docente al aprendizaje por parte del estudiante .

8. Demuestra actitudes de respeto y trato equitativo con los estudiantes .

9. Motiva al estudiante a elaborar propuestas de investigacion en relacion con ejes tematicos de la (s) asignatura (s).

10. Asesora a los estudiantes y estimula el trabajo autébnomo, cooperativo e investigativo para el adecuado desarrollod e
la asignatura.

Respetado (a) estudiante: Por favor enuncie las observaciones que tiene sobre el desempefio del (la ) docente:

1.
2.
3.

Considero que en el proyecto curricular:

. s . Si Parcialmente No
Se observa una adecuada planeacion en cuanto a espacios fisicos para el desarrollo de la asignatura.

Se facilita al docente y a los alumnos muebles, equipos, ayudas y demés elementos necesarios para el buen desarrollo del
curso.

Respetado (a) estudiante: Le agradecemos su valiosa y oportuna colaboracion la cual redundara en el mejoramiento de la gestion docente en nuestra unive rsidad.



Respetado(a) Profesor(a): a continuacion se presenta un conjunto de preguntas relacionadas con el desempefio docente. En su cr iterio, teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento vy la calidad de su
trabajo, aspecto en el cual la universidad tiene alta incidencia, marque una de las opciones indicadas para su evaluacion, de acuerdo a la siguiente escala cuantitativa teniendo en cuenta que la mejor
evaluacion es 5.0 y la menor 1.0. En caso que en su plan de trabajo concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan en cuenta algunos de lo s aspectos a evaluar; por favor marque la
casilla No Aplica y éste item no se tendra en cuenta en los célculos correspondientes ( N.A= No Aplica ). Le recordamos que el objetivo de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
AUTOEVALUACION DOCENTES DE PLANTA (T.C.)

gue la universidad debe incorporar para incentivar el mejoramiento cualitativo de la labor docente.

NOMBRE DEL PROFESOR(A): CEDULA: FACULTAD:
Asignatura que desarrolla: Codigo: Grupo:

Asignatura que desarrolla: Cadigo: Grupo:

Proyectos de Investigacion: Aprobado por: Fecha:
Proyectos o Trabajos de extension: Aprobado por: Fecha:

ASPECTOS A EVALUAR

DOCENCIA

NA

. Al inicio del curso presento, explico y justifico los contenidos y criterios de evaluacién de la (s) asign atura (s) que desarrollo.

. Durante el desarrollo del programa cumplo con las metodologias propuestas al inicio del curso y mantengo los valores y forma s de evaluacién acordadas.

. Asisto puntualmente y desarrollo satisfactoriamente el p rograma de las asignaturas segun el cronograma y metodologias establecidos.

. Realizo las evaluaciones en los tiempos previstos y entrego los resultados oportunamente .

. Promuevo en el estudiante la identificacion de las competenci as especificas del espacio académico (asignatura, curso o taller).

. Soy claro, preciso y en mi discurso evidencio compromiso e identificacién con la labor docente.

. En el desarrollo del (los) curso (s) evidencio el seguimiento al apre ndizaje por parte del estudiante.

. Demuestro actitudes de respeto y trato equitativo a los estudiantes.

. Motivo al estudiante a elaborar propuestas de investigacion en relacién con ejes tematicos de la (s) asignatura (s) .

. Asesoro a los estudiantes y estimulo el trabajo autbnomo, cooperativo e investigativo para el adecuado desarrollo de la (s) asignatura (s).

RPIRP|O|0(N|O(O|A[w|N([F
|0

. Realizo atencién a estudiantes en los horarios indicados en el plan de trabajo.

[y
N

. Cuando no es posible realizar clase por situaciones administrativas o de fuerza mayor acuerdo con los estudiantes la reposicién de las mismas.

[y
w

. Tomo decisiones para lograr permanentemente un adecuado ambiente de ensefianza -aprendizaje en la clase.

i
i

._En los cursos y grupos en los que participo propicio la creatividad y la innovacion.

[y
[

. Los proyectos de grado gue dirijo, reviso y evalio han merecido durante el Ultimo afio reconocimientos académicos de impacto para la Universidad y el pais.

INVESTIGACION Y EXTENSION

16.

Conformo grupos de investigacion e incentivo la creacién de semilleros de investigacion.

17.

Los proyectos de investigacion que he realizado fueron publicados durante el Ultimo afio o fueron obj eto de reconocimiento especial.

18.

Los proyectos y actividades de extension que he realizado han propiciado durante el Ultimo afio impactos positivos para la co munidad y la Universidad.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

19.

En los comités, consejos, grupos de trabajo académicos en que participo genero actividades innovadoras para la Universidad.

PUBLICACIONES

20.

Las publicaciones que realizo son aceptadas por revistas indexadas o como libros de texto.

Respetado (a) profesor: Por favor enuncie las observaciones que tiene sobre esta evaluacion:

1.
2.
3.

Considero que en el Proyecto Curricular:

Se observa una adecuada planeacién en cuanto a espacios fisicos para el desarrollo de las asignaturas. Si

Parcialmente

No

Se facilita al docente y a los alumnos muebles, equipos, ayudas y demas elementos necesarios para el buen desarrollo del curso .(s)




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR

Sefores (as) profesores (as) o Decanos (as) : A continuacion se presenta un conjunto de preguntas relacionada s con el plan de trabajo de los profesores; relacionadas con temas en los que la

universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la calidad del trabajo del docente, marque una de las opciones indicadas para la eval uacién, de acuerdo con
la siguiente escala cuantitativa: tenga en cuenta que la mejor evaluacion es 5.0 y la menor 1.0. En caso que en el plan de trabajo concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no

se tengan en cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la casilla No Aplica y éste item no se tendrd en cuenta en los calculos correspondientes ( N.A= No Aplica ). Les
recordamos que el objetivo de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos que la uni versidad debe incorporar para incentivar el mejoramiento cualitativo de la labor

docente.

Profesor Evaluado: C.C.

Proyecto Curricular: Facultad:___

T.C. M.T.

Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO

DOCENCIA 5 4 3 2 1 N.A
1. Cumple con las horas lectivas y no lectivas e stablecidas en el plan de trabajo.
2. Participa en actividades académicas, gremiales o de integracion del Proyecto Curricular, la Facultad y
de la Universidad.
3. Los proyectos de grado que dirige, revisa y evalda han merecido durante el ult imo afio
reconocimientos académicos de impacto para la Universidad y el pais.

INVESTIGACION Y/0 EXTENSION

4. Conforma grupos de investigacion e incentiva la creacién de semilleros de investigacion
5. Los proyectos de investigacion que real iza fueron publicados durante el Gltimo afio o fueron objeto de
reconocimiento especial.
6. Los proyectos o actividades de extensidon que realiza el docente han propiciado en este semestre
impactos positivos para la Universidad o la comunidad.

CAPACITACION
7. Participa en Seminarios de Actualizacion, Conferencias, Cursos de Capacitacion o Estudios de
Educacion Continuada.

PUBLICACIONES

8. Las publicaciones o ponencias que realizd el dltimo afio fueron reconocidas por revistas indexad as o
eventos de amplio reconocimiento a nivel nacional o internacional .

COMPROMISO INSTITUCIONAL
9. En los comités, consejos, grupos de trabajo académico en que participa genera actividades
innovadoras y de impacto para la universidad.
10. Es puntual en la entrega de programas, informes y evaluaciones para el Proyecto Curricular y la
Decanatura, con respecto al plan de trabajo que presenté al inicio del curso.




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCI SCO JOSE DE CALDAS 12
AUTOEVALUACION DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL
(Tiempo Completo Ocasional)

Respetado(a) Profesor(a): a continuacion se presenta un conjunto de preguntas relacionadas con el desempefio docente. En su cr iterio, teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la calidad de su
trabajo, aspecto en el cual la universidad tiene alta incidencia, marque una de las opciones indicadas para su evaluacion, de acuerdo a la siguiente escala cuantitativa teniendo en cuenta que la mejor
evaluacion es 5.0 y la menor 1.0. En caso que en su plan de trabajo concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan en cuenta algunos de lo s aspectos a evaluar; por favor marque la
casilla No Aplica y éste item no se tendré en cuenta en los célculos correspondientes ( N.A= No Aplica ). Le recordamos que el objetivo de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos
gue la universidad debe incorporar para incentivar el mejoramiento cuali tativo de la labor docente.

NOMBRE DEL PROFESOR(A): CEDULA: FACULTAD:
©®

Asignatura que desarrolla: Cadigo: Grupo:
Asignatura que desarrolla Cadigo: Grupo:

ASPECTOSA EVALUAR 5[(413[2[1] NA
. Al inicio del curso presento, explico y justifico los contenidos y criterios de evaluacién de la (s) asignatura (s) que desarrollo.
. Durante el desarrollo del programa cumplo con las metodologias propuestas al inicio del curso y mantengo los valores y forma s de evaluacién acordadas.
. Asisto puntualmente y desarrollo satisfactoriamente el programa de las asignaturas segiin el cronograma y metodologias establecidos.
. Realizo las evaluaciones en los tiempos previstos y entrego los resultados oportunamente.
. Promuevo en el estudiante la identificacion de las competencias especificas del espacio académico (asignatura, curso o taller).
. Soy claro y preciso en la exposicién de contenidos y en mi discurso evidencio compromiso e identificacion con la labor docen te.
. En el desarrollo del (los) curso (s) evidencio el seguimiento al aprendizaje por parte del estudiante.
. Demuestro actitudes de respeto y trato equitativo a los estudiantes.
. Asesoro a los estudiantes y estimulo el trabajo auténom o, cooperativo e investigativo para el adecuado desarrollo de la (s) asignatura (s).
10. Realizo atencién a estudiantes en los horarios indicados en el plan de trabajo.
11. Cuando no es posible realizar clase por situaciones administra tivas o de fuerza mayor acuerdo con los estudiantes la reposicién de las mismas.
12. Tomo decisiones para lograr permanentemente un adecuado ambiente de ensefianza -aprendizaje en la clase.
13. Los proyectos de grado que dirijo, reviso y evalio han merecido durante el Gltimo afio reconocimientos académicos de impacto para la Universidad y el pais.
14. En los cursos y grupos en los que participo propicio la creatividad y la innovacién.
Respetado (a) profesor: Por favor enuncie las observaciones que tiene sobre esta evaluacion:

O |N[O|(O|A[w|N([F

1.
2.
3

Considero que en el Proyecto Curricular:

Se observa una adecuada planeacién en cuanto a espacios fisicos para el desarrollo de las asignaturas. Si Parcialmente No

Se facilita al docente y a los alumnos muebles, equipos, ayudas y demds elementos necesarios para el buen desarrollo del curso (s).

Respetado (a) profesor (a): Le agradecemos su valiosa y oportuna colaboracion la cual redundara en el mejoramiento de la gestién docente en nuestra unive rsidad.



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 13
AUTOEVALUACION DOCENTES (M.T.y M.T.O.)

Respetado(a) Profesor(a): a continuacién se presenta un conjunto de preguntas relacionadas con el desempefio docente. En su criterio, teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la cal idad de su
trabajo, aspecto en el cual la universidad tiene alta incidencia, marque una de las opciones indicadas para su evaluac ion, de acuerdo a la siguiente escala cuantitativa teniendo en cuenta que la mejor
evaluacion es 5.0 y la menor 1.0. En caso que en su plan de trabajo concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan en cuenta algunos de lo s aspectos a evaluar; por favor marque la
casilla No Aplica y éste item no se tendra en cuenta en los célculos correspondientes ( N.A= No Aplica ). Le recordamos que el objetivo de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos
que la universidad debe incorporar para incentivar el mejoramiento cualitativo de la labor docente.

NOMBRE DEL PROFESOR(A): CEDULA: FACULTAD:
Asignatura que desarrolla: Caédigo: Grupo:
Asignatura que desarrolla: Cadigo: Grupo:
Proyectos de Investigacion: Aprobado por: Fecha:
Proyectos o Trabajos de extension: Aprobado por: Fecha:
ASPECTOS A EVALUAR 5 4 3 2 [1 | NA

1. Al inicio del curso presento, explico y justifico los contenidos y criterios de evaluacion de la (s) asignatura (s) que de sarrollo.

2. Durante el desarrollo del programa cumplo con las metodologias propuestas al inicio del curso y mantengo | os valores y formas de
evaluacion acordadas.

3. Asisto puntualmente y desarrollo satisfactoriamente el programa de las asignaturas segun el cronograma y metodologias
establecidos.

. Realizo las evaluaciones en los tiempos previstos y ent rego los resultados oportunamente .

. Promuevo en el estudiante la identificacién de las competencias especificas del espacio académico (asignatura, curso o tall er).

. Soy claro, preciso y en mi discurso evidencio compromiso e identific acién con la labor docente.

. En el desarrollo del (los) curso (s) evidencio el seguimiento al aprendizaje por parte del estudiante.

. Demuestro actitudes de respeto y trato equitativo a los estudiantes.

. Asesoro a los estudiantes y estimulo el trabajo auténomo, cooperativo e investigativo para el adecuado desarrollo de la (s)
asignatura (s).

10. Realizo atencion a estudiantes en los horarios indicados en el plan de trabajo

11. Cuando no es posible realizar clase por situaciones administrativas o de fuerza mayor acuerdo con los estudiantes la reposicion
de las mismas.

12. En los cursos y grupos en los que participo propicio la creatividad y la innovacién.

13. Los proyectos de grado que dirijo, reviso y evaliio han merecido durante el Ultimo afio reconocimientos académicos de impacto
para la Universidad y el pais.

(ol [e B NR[N[$21 IF>N

Respetado (a) profesor: Por favor enuncie las observaciones que tiene sobre esta evaluacion:

1.
2.
3.

Considero que en el Proyecto Curricular:

Se observa una adecuada planeacion en cuanto a espacios fisicos para el desarrollo de las asignaturas. Si Parcialmente No

Se facilita al docente y a los alumnos muebles, equipos, ayudas y demds elementos necesarios para el buen desarrollo del curso (s).

Respetado (a) profesor (a): Le agradecemos su valiosa y oportuna colaboracion la cual redundara en el mejoramiento de la gestion docente en nuestra unive rsidad.



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
AUTOEVALUACION DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL
(Hora Catedra)

Respetado(a) Profesor(a): a continuacion se presenta un conjunto de preguntas relacionadas con el desempefio docente. E n su criterio, teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la calidad de su
trabajo, aspecto en el cual la universidad tiene alta incidencia, marque una de las opciones indicadas para su evaluacion, de acuerdo a la siguiente escala cuantitativa teniendo en cuenta que la mejor
evaluacion es 5.0 y la menor 1.0. En caso que en su plan de trabajo concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan en cuenta algunos de lo s aspectos a evaluar; por favor marque la casilla
No Aplica y éste item no se tendra en cuenta en los célculos correspondientes ( N.A= No Aplica ). Le recordamos que el objetivo de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos que la

universidad debe incorporar para incentivar el mejoramient o cualitativo de la labor docente

NOMBRE DEL PROFESOR(A): _CEDULA: PROYECTO CURRICULAR:
Asignatura que desarrolla: Cadigo: Grup o:

Asignatura que desarrolla: Cadigo: Grupo:

Asignatura que desarrolla: Cadigo: Grupo: -

ASPECTOS A EVALUAR

1. Al inicio del curso presento, explico y justifico los contenidos y criterios de evaluacion de la (s) asignatura (s) que desa rrollo.

2. Durante el desarrollo del programa cumplo con las metodologias propuest as al inicio del curso y mantengo los valores y formas
de evaluacion acordadas.

3. Asisto puntualmente y desarrollo satisfactoriamente el programa de las asignaturas segun el cronograma y metodologias
establecidos

. Realizo las evaluaciones en los tiempos previstos y entrego los resultados oportunamente .

. Promuevo en el estudiante la identificacién de las competencias especificas del espacio académico (asignatura, curso o taller ).

. En el desarrollo del (los) curso (s) evidencio el seguimiento al aprendizaje por parte del estudiante

Demuestro actitudes de respeto y trato equitativo a los estu diantes.

4
5
6. Soy claro, preciso y en mi discu rso evidencio compromiso e identificacién con la labor docente
7
8
9

. Asesoro a los estudiantes y estimulo el trabajo auténomo, cooperativo e investigativo para el adecuado desarrollo de la (s)
asignatura (s) .

10. Cuando no es posible realizar clase por situaciones administrativas o de fuerza mayor acuerdo con los estudiantes la
reposicién de las mismas

11. En los cursos y grupos en los que participo propicio la creatividad y la innovacion

Respetado (a) profesor (a): Por favor enuncie las observaciones que tiene sobre esta ev aluacion:

1.

2.

3.

Considero que en el Proyecto Curricular:

Se observa una adecuada planeacién en cuanto a espacios fisicos para el desarrollo de las asignaturas.

Si

Parcialmente

No

Se facilita al docente y a los alumnos muebles, equipos, ayudas y demds elementos necesarios para el buen de sarrollo del curso (s).

Respetado (a) profesor (a): Le agradecemos su valiosa y oportuna colaboracion la cual redundara en el mejoramiento de la gestién docente en nuestra unive rsidad.



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 9
EVALUACION DE DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL
POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR
(Tiempo Completo Ocasional)

Sefiores (as) profesores (as) o Decanos (as) : A continuacion se presenta un conjunto de preguntas relacionadas con el plan de trabajo de los profesores; relacionadas con t emas en los que la
universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la calidad del trabajo del docente, marque una de las opciones indicadas para la evaluacién, de acue rdo con
la siguiente escala cuantitativa: tenga en cuenta que la mejor evaluaciéon es 5.0 y la menor 1.0. En caso que en el plan de trabajo concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no
se tengan en cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la casilla No Aplica y éste item no se tendrd en cuenta en los calculos correspondientes ( N.A= No Aplica ). Les
recordamos que el objetivo de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todos aquellos aspectos que la universidad debe i ncorporar para incentivar el mejoramiento cualitativo de la labor
docente.

Profesor Evaluado: __C.C.

Proyecto Curricular: Viculacion:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO
DOCENCIA 5 4 3 2 1 N.A.

1. Cumple con las horas lectivas y no lectivas e stablecidas en el plan de trabajo.

2. Participa en actividades académicas, gremiales o de integracién del Proyecto Curricular, la
Facultad y de la Universidad.
3. Los proyectos de grado que dirige, revisa y evalia han merecido durant e el Ultimo afio
reconocimientos académicos de impacto para la Universidad y el pais .

INVESTIGACION Y/0 EXTENSION

4. Conforma grupos de investigacion e incentiva la creacion de semilleros de investigacion . | I l | |
PUBLICACIONES
5. Las publicaciones o ponencias que realiz6 el Ultimo afio fueron reconocidas por revistas

indexadas o eventos de amplio reconocimiento a nivel nacional o internacional .

COMPROMISO INSTITUCIONAL
6. En los comités, consejos, grupos de trabajo académico en que par ticipa genera actividades
innovadoras y de impacto para la universidad .

7. Es puntual en la entrega de programas, informes y evaluaciones para el Proyecto Curricular y
la Decanatura, con respecto al plan de trabajo que presenté al inicio del ¢ urso

Sefiores (as) profesores (as) o Decanos (as): Le agradecemos su valiosa y oportuna colaboracion la cual redundara en el mejoramiento de la gestién docente en nuestra
universidad.



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 14
EVALUACION DE DOCENTES (M.Ty M.T.O)
POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR

Sefiores (as) profesores (as) o Decanos (as) : A continuacion se presenta un conjunto de preguntas relacionadas con el plan de trabajo de los profesores; relacionadas

con temas en los que la universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la ¢ alidad del trabajo del docente, marque una de las opciones
indicadas para la evaluacién, de acuerdo con la siguiente escala cuantitativa: tenga en cuenta que la mejor evaluacion es 5.0 y la menor 1.0. En caso que en el plan de
trabajo concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan en cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la casilla No Aplica y éste item no
se tendra en cuenta en los célculos correspondientes ( N.A= No Aplica ). Les recordamos que el objetivo de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todos aquellos
aspectos que la universidad debe incorporar para incentivar el mejoramiento cualitativo de la labor docente.

Profesor Evaluado: C.C.

Proyecto Curricular: Facultad:

Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO

DOCENCIA 5 4 3 2 1 N.A

1. Cumple con las horas lectivas y no lectivas establecidas en el plan de trabajo.

2. Participa en actividades académicas, gremiales o de integracion del Proyecto

Curricular, la Facultad y de la Universidad.

3. Los proyectos de grado que dirige, revisa y evalia han merecido durante el

Gltimo afio reconocimientos académicos de impacto para la Universidad y el pais .
PUBLICACIONES

4. Las publicaciones o ponencias que realizé el ultimo afio fueron reconocidas por

revistas indexadas o eventos de amplio reconocimiento a nivel nacional o

internacional.

COMPROMISO INSTITUCIONAL
5. En los comités, consejos, grupos de trabajo académico en que participa genera
actividades innovadoras y de impacto para la universidad.
6. Es puntual en la entrega de programas, informes y evaluaciones para el
Proyecto Curricular y la Decanatura, con respecto al plan de trabajo que present6
al inicio del curso

Sefores (as) profesores (as) o Decanos (as): Le agradecemos su valiosa y oportuna colaboracién la cual redundara en el mejoramiento de la gestién docente en nuestra
universidad.



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 8
EVALUACION DE DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL
POR EL CONSEJO DE PROYECTO CURRICULAR
(Hora Catedra)

Sefiores (as) profesores (as) o Decanos (as) : A continuacion se presenta un conjunto de preguntas relacionadas con el plan de trabajo d e los profesores; relacionadas
con temas en los que la universidad tiene alta incidencia. Teniendo en cuenta el grado o nivel de cumplimiento y la calidad del trabajo del docente, marque una de las opciones
indicadas para la evaluacion, de acuerdo con la siguiente escala cuantitativa: tenga en cuenta que la mejor evaluacion es 5.0 y la menor 1.0. En caso que en el plan de
trabajo concertado con el Coordinador del Proyecto Curricular no se tengan en cuenta algunos de los aspectos a evaluar; por favor marque la casilla No Aplica y éste item no
se tendra en cuenta en los calculos correspondientes ( N.A= No Aplica ). Les recordamos que el objetivo de esta evaluacion es identificar Institucionalmente todos aquellos
aspectos que la universidad debe incorporar p ara incentivar el mejoramiento cualitativo de la labor docente.

Profesor Evaluado: C.C.
Proyecto Curricular: Facultad:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:
Asignaturas que desarrolla: Cod: Grupo:

ACTIVIDAD DOCENTE SEGUN PLAN DE TRABAJO

DOCENCIA 5 4 3 2 1 N.A.
1. Cumple con las horas lectivas establecidas en el plan de trabajo.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

2. Participa en actividades académicas, gremiales o de integracion del
Proyecto Curricular, la Facultad y de la Universidad

3. Es puntual en la entrega de programas, informes y evaluaciones para el
Proyecto Curricular y la Decanatura, con respecto al plan de trabajo que
presento al inicio del curso

Sefiores (as) profesores (as) o Decanos (as): Le agradecemos su valiosa y oportuna colaboracion la cual redundard en el mejoramiento de la gestion
docente en nuestra universidad.



