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Nombre del profesor___________________  Cédula______________________         Facultad ___________________   
 

ACTIVIDAD DOCENTE SEGÚN PLAN DE TRABAJO 

DOCENCIA EN LA CATEDRA 5 4 3 2 1 N.A 

1.-  Cumple con las horas lectivas establecidas en el plan de trabajo para el desarrollo de 
la Cátedra 

      

2.- Asiste a las actividades académicas programadas especialmente  las conferencias de 
la Cátedra. 

      

3- Revisa, asesora, dirige y los trabajos relacionados con la Cátedra.       

4.- Atiende las inquietudes de los  estudiantes relacionadas con la Cátedra.       

5.- Cumple con  las actividades programadas para cada sesión de la Cátedra       

6.- Genera mecanismos de comunicación con los estudiantes  participantes en la Cátedra.       

7.-  Cumple con la elaboración de las preguntas de evaluación y material para la 
plataforma de la Cátedra. 

      

8.- Es puntual en la entrega de programas, informes y evaluaciones para el desarrollo de 
la Cátedra   

      

9.- Utiliza  los recursos técnicos y tecnológicos para el mejoramiento del desarrollo de la 
Cátedra 
 

      

 

Señores (as) Decanos (as): Le agradecemos su valiosa y oportuna colaboración la cual redundará en el mejoramiento de la Cátedra.                                                                                                                                                  

 
CIC____________________ 
 
Decano: _________________ 
 


