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. Fecha de Aprobacién: v n -
A Proceso: Gestién Integrada
e 17/09/2014
Proceso: GESTION DOCENCIA Subproceso: DOCENCIA

Unidad Académica y/o Administrativa: DOCENCIA
Hora de Inicio: 2:00 PM

Motivo y/o Evento - COMITE CONJUNTO DE ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO Hora de Finalizacién:
DE PUNTAJE Y DE PERSONAL DOCENTE DE LA UD '
Lugar: VICERRECTORIA ACADEMICA weFeThaFEBRERO 6 DE—
Nombre Cargo
or, GIOVANNI BERMUDEZ | Vicerrector y quién actua como
BOHORQUEZ Presidente
Profesor, MARIO MONTOYA| Decano Facultad de Cencias y
CASTILLO Educacion /
Profesor, ROBINSON PACHECO| Decano Facultad Tecnologica
GARCIA
Profesor, NELSON LIBARDQ | Director, Centro de Investigaciones
INTEGRANTES | poRrERO CHACON
Profesor, SANTIAGO NINO| Decano, Facultad de Artes
MORALES
‘f-"’--—--_-‘
Profesor, ROBERTO FERRO| Decano Facultad de Ingeniena
ESCOBAR
Profesor, JAIME BENITEZ FORERO | Representante  (Principal) de los
profesores, con voz y volo
Profesor,  GERARDO  ALBERTO| Secretario Comité = \ |
CASTANG MONTIEL C XX PI71Y)
B - 8
Elaboro: OFICINA DE DOCENCIA Visto Bueno def Acta: GERARDO ALBERTO CE’.?TANG‘
MONTIEL
OBJETIVO:
TRAMITAR SOLICITUDES ALLEGADAS A LA OFICINA, POR PARTE DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UD.
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1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. APROBACION ACTA 011 DE DICIEMBRE 21 DE 2016

3. AP?{OBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2016, A LOS DOCENTES
ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.
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4. AF%I%OBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2016, A LOS DOCENTES NO
ACOGIDOS AL DECRETIO 1279/02.

L

L

5. VARIOS

NOTAS:

3
*os puntos de BONIFICACION se cancelaran en ABRIL DE 2017 y los puntos SALARIALES de conformidad con el articulo
12, pardgrafo Il del Decreto 1279/02, que dice "Las modificaciones saldriales tienen efecto a partir de la fecha en que e/
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, o el drgano que haga sus veces en cada una de Jas

unrvers:dades expida el acto formal de reconocimiento, de los puntos saldriales asignados en e marco del presente
Decreto”.

*Por determinacion de procedimiento para la Oficina de Docencia, cualquier solicitud que tenga inconsistencias serd
devuelta antes de ser presentada al Comité, con el fin de que el docente vuelva a presentarla con los soportes
requeridos.

*La Oficina de Docencia, certifica que fos pares evaluadores externos se encuentran registrados en las listas de
Colciencias, para todos los casos que requirieron evaluacion y los conceptos soporte, se encuentran en el anexo
respectivo,

*El Comité se basa tambien en los lineamientos que aprueba el Grupo de Seguimiento al Decreto 1279/02, para la
asignaciomde Puntos.

toa

*Ef Comfte despues de revisar el Articulo 10 del Decreto 1279/02 y ef Acuerdo 001/04 del MEN, deja claro que no existen
topes para Ya asignacion de puntos salariales.
[
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*Con base en el Acuerdo 001 de junio 2 de 2004 del Consejo Superior Universitario, Art. 2, los Puntos de Bonificacion se
liguidaran por periodos semestrales y se pagan las bonificaciones causadas en el periodo siguiente, asi; lo que se
apruebe de Enerc a Junio se page en la segunda semana de septiembre y lo que se apruebe de Julio a Diclembre, se
paga en /a segunda semana de abril,

*Toda Resolucion de Puntos expedida para firma del sefior Rector, debe Hevar af final el total de puntos asignados por
sesion.

DESARROLLO:

o e W

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificado el qudrum reglamentario se da inicio a la sesion, sometiendo a consideracion el Orden del Dia, el cual es
aprobado.

1

2. APROBACION ACTA 011 DE DICIEMBRE 21 DE 2016

El Acta 011 es aprobada sin ninguna modificacion,

3. APROBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2016, A LOS DOCEN'fES NO
ACOGIDOS AL DECRETO 1279/02.

La Resolucién es aprobada sin ninguna modificacién, con base, en la votacién nominal que realizaron los miembros
del Comité.

4. APROBACION RESOLUCION PUNTOS EXPERIENCIA CALIFICADA ANO 2016, A LOS DOCENTES
ADSCRITOS AL DECRETO 1279/02.

La Resolucion es aprobada sin ninguna modificacion, con base, en la votacidn nominal que realizaron los miembros del
Comité y se declaran impedidos de aprobar en forma individual, cuando les corresponda por estar inciuido su nombre en
el listado.
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5. CASOS DE PROFESORES

PUNTOS SALARIALES
CASO 01 — CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ
Salicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “MFA-CRN" (2 autores), afio 2016.

R/- El Com;iﬁé decide asignarle (12.12) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el
Art. 10, Iitgr;al k del Decrete 1275/02.

[T .
iy

i
CASO 02 — HERBERT ROJAS CUBIDES

| Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Herramienta computacional para la aplicacion de
los modelos fisicos de la relacion de suelos ionizados” (3 autores), afio 2016.

A
R/- El Cornite decide asignarle (8.12) puntos salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el |-
Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 03 — ANDRES RODRIGUEZ FERREIRA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por la OBRA DE CREACION COMPLEMENTARIA “Rio Neiva” (1 autor), afio
2016.

R/- El Comité decide asignarle (5) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores externos y el
Decreto 1279/02.

CASO 04— RICARDO FORERO CARDENAS
3

i

iy
Solicita aﬁignacién de PUNTOS SALARIALES por la OBRA ARTISTICA “Vestigios, Creacion docente 2015, No. 6-
Homenajg” {19 autores en total), afio 2015.
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R/- El Comité decide asignarie (1 31) puntos salariales; teniendo en cuenta el concepto de los evaluadores: externos y
el Decreto 1279/02.

CASO 05 — RAUL PARRA GAITAN

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTO “El potro azul, vestigios de una insurreccién
coreografica” (1 autor en total), afic 2015, ISBN-978-958-8827-50-6, Editorial, Biblioteca Nacional de Colombia.

R/- El Comité decide asignarle {15) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaiuadores externos y el Art,
10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, 111, Art, 15 del Decreto 1279/02.

CASO 06 — MIGUEL ANGEL MALDONADO GARCIA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE_INVESTIGACION “El concepto de pedagugla de la
lectura en la modernidad” (1 autor en total), afio 2015, ISBN-978-958-8897-78-3, Editorial UD.

?m
R/- El Comité decide asignarle (20) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art. 24, ¢, Art, 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02. 1
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CASO 07 — JOSE DANILO RAIRAN ANTOLINES

Iy
%

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE TEXTQ “Analisis de Circuitos en corriente alterna” (3
autores en total), afio 2016, ISBN-978-958-3972-07-7, Editorial UD.

R/- El Comité decide asignarle (13.12) Puntos Salariales; con base en los conceptos de jos evaluadores externos v el
Art. 10, d, Art. 24, d, Art, 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 08 — GERMAN MENDEZ GIRALDO y EDUYN RAMIRO LOPEZ .
i::.

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Problema social de la corrupc:on" (2
autores en total), afio 2016, ISBN-978-958-8847-98-1, Editoriail UD. :
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R/- El Comité decide asignarie (13) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art. 10, ¢, Art. 24, ¢, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 09 — MIGUEL ESPITIA RICO

Solicita nuevamente asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Estudio mediante DFT de la estructura
electrénica y propiedades estructurales del GaCrN” (3 autores), Revista Colombiana de Fisica, Vol. 46, No. 1, afio
2014 y “Transicion de fase estructural de wurtzita a NaCi de la superred TiN” (3 autores), Revista Colombiana
de Fisica, Vol. 46, No. 1, afio 2014, ISSN-0120-2650, indexada en categoria B por Colciencias. En su oficio el docente
aclara quelbs articulos fueron publicados para el 11 Semestre del 2014.

"
{\

R/- El Comité decide asignarle (8) Puntos salariales a cada articulo. En total (16) puntos salariales; con base en
el articulo 10, ay A. 3, Art. 10, IIl y Art. 15 del Decreto 1279/02.

+

CASO 10 — ORLANDO RODRIGUEZ CASTELLANOS

Solicita as"i""'g?nacién de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Maestria en “Desarrollo Sustentable y Gestion
Ambiental” de la Universidad Distrital, afio 2016.

¥

R/- El Comfté decide asignarle (40) Puntos Salariales por el titulo de Maestria; con base, en el Decreto 1279/02,
Art. 7, literal b.

CASO 11 — WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Effects of environmental aging and ultra violet
radiation on asphalt mixture dynamic modulus” (6 autores), Revista Facultad de Ing. Univ de Antioquia, No. 80,
afio 2016, ISSN-0120-6230, indexada en categoria Al por Colciencias.

K
I

R/- El Co’ﬁﬁité decide asignarle (5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 12 — FERNANDO GONZALEZ CASAS y EDUARDO ZAMUDIO HUERTAS

Solicitan asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO "Demostracién Yy analisis del golpe de arlete por el
método de los promedios aritméticos” (3 autores), Revista Tecnura, afio 2015, ISSN-0123-921, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales a cada autor; con base en €l articulo 10, a y A, 2, Art. 10, Il y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 13 — PILAR MENDEZ RIVERA

Solicita asighacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Constituciéon de sujeto maestro en prébtlcas de
resistencia en Colombia” (1 autor), Revista Enunciacion, Vol. 21, No. 1, afio 2016, ISSN-0122-6339, mdexada en
categoria C por Colciencias.

1

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A, 4, Art. 10, Il y Art 15 del
Decreto 1279/02. g,

CASO 14 — HUGO RONDON QUINTANA

,,,,,

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Effects of environmental aging and ultra violet
radiation on asphalt mixture dynamic modulus” (6 autores), Revista Facultad de Ing. Univ de Antioqma No. 80,
ano 2016, ISSN-0120-6230, indexada en categoria Al por Colciencias.

i i

R/- El Comité decide asignarle (5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, Il y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 15 — SONIA ORDONEZ SALINAS y ALBA CONSUELO NIETO

Solicitan asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “A model of multilayer tiered architecture for big
data” (2 autores), Revista Sistemas y Telematica, afio 2016, ISSN-1692-5238, indexada en categoria C por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 16 - JAIME DUVAN REYES RONCANCIO
,
Solicita asigpacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*“Aprommac:on a la quimica verde escolar, a través de los protocolos verdes” (3 autores), Revista Tecne,
Episteme y Dldax:s Numero Extraordinario, afic 2016, 1SSN-0121-3814, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comtte decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, I y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"La necesidad de un cambio didactico en los docentes de ciencias naturales” (2 autores), Revista Tecne,
Episteme y Didaxis, Ndmero Extraordinario, afio 2016, ISSN-0121-3814, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comrte decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 17 — CESAR AUGUSTO GARCIA UBAQUE
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:

*ARTICULO

.5-11!

*“Identlf:cacmn de capacidad en salud ambiental de las autoridades ambientales en Colombia”, (5 autores),
Revista Salud Publica, Vol. 18, No. 4, afio 2016, ISSN-0124-0064, indexada en categoria Al por Colciencias.

--i

R/- El Comité decide asignarie (7.5) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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*PAGINA EDITORIAL de la Revista Tecnura, Vol. 20, No. 49, afo 2016, ISSN-0123-921, indexada en categona A2 por
Coiciencias. <&
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R/- El Comité decide asignarle (3.6) puntos salariales.

CASO 18 — JULIO BARON VELANDIA
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*Arquitectura software para gestionar licencias ambientales en explotacion petrolera”, (3 autores), Revista
Vision Electrdnica, No. 1, afic 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art 15 del
Decreto 1279/02, ,

1. 4
%‘.\ K

**Prototipo de un controlados de trafico para una interseccidon semaforizada”, (3 autores), Re.nsta Vision
Electronica, No. 1, afio 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Il y Art 15 def
Decreto 1279/02.

S i
TR

CASO 19 — SANDRO BOLANOS CASTRO
Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Arquitectura software para gestionar licencias

ambientales en explotacion petrolera”, (3 autores), Revista Visioén Electronica, No. 1, afio 2015, ISSN- 1909 9746,
indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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FRANCISCG 1OSE DE CALDAS

CASO 20 = OSWALDO ALBERTO ROMERO VILLALOBOS

Solicita asighacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

s
i

*“Aphcacmn del método kanban a un software CRM basado en plataforma open source vtiger”, (3 autores),
Revista Ingémerla Solidaria, Vol. 12, No. 20, afio 2016, ISSN-1900-3102, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Comlte decide as:gnarle (3) puntos salariales; con base en el artlculo 10, ay A. 4, Art. 10, IIT v Art. 15 del
Decreto 1279/02

*Prototipo de un controlador de trafico para una interseccién semaforizada”, (3 autores), Revista Vision
Electronica, ;Vol. 9, No. 1, afio 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

]

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 21 — HELBERT ESPITIA CUCHANGO
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*"prototipo de un controlador de trafico para una interseccion semaforizada”, (3 autores), Revista Vision
Electrénica, Vol. 9, No. 1, afio 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

R/- El Corﬁ_i_té decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, ay A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

5
**Marco de desarrolio algorltm|co de inteligencia de enjambres aplicada en almacenes”, (3 autores), Revista
Vision Electromca Vol. 9, No. 2, afio 2015, ISSN-1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias.

! l

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

. 10



FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 02

Zrva Fecha de Aprobacion:
UHIVERLIDAD DISTRETAL Proceso: Gestién integrada
FIACISCD J05E D€ CALDAS 17/09/2014

CASO 22 — ALVARO QUINTERO POLO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Creacién de un espacio pedagdgico que fomente la
construccion del yo mediante historias de vida de profesores de inglés en formacion”, (1 autor), Rewsta HOW,
Vol. 23, No. 2, afo 2016, 1SSN-0120-5927, indexada en categoria B por Colciencias.

A%a

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art 15 del
Decreto 1279/02.

B

CASQ 23 — PEDRO ROCHA SALAMANCA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*"La evaluacion del proceso de aprendizaje que realizan los profesores de probabilidad y estadistica en las
facultades de ingenieria en Bogota”, (2 autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, nimero extraordinario, afio
2016, ISSN-0121-3814, indexada en categoria B por Colciencias. .

W
R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, Il y Art 15 del
Decreto 1279/02.

£ {

*“La necesidad de una educacion energética desde las ciencias de la sostenibilidad” (3 autores), Revista
Tecne, Episteme y Didaxis, nimero extraordinario, afio 2016, ISSN-0121-3814, indexada en categoria B por Colciencias.

J-.

R/- El Comite decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, IIl y Art 15 del
Decreto 1279/02.

,’J .“

CASO 24 — ADRIANA PATRICIA GALLEGO TORRES

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*“La evaluacién del proceso de aprendizaje que realizan los profesores de probabilidad y estadistica en las
facultades de ingenieria en Bogota”, (2 autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, niUmero extraordinario, afio
2016, ISSN-0121-3814, indexada en categoria B por Colciencias.

Y
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R/- El Comlte decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 12?9/02

.3.
Eld

*La necggidad de una educacién energética desde las ciencias de la sostenibilidad”, (3 autores), Revista
Tecne, Episteme y Didaxis, nimero extraordinario, afio 2016, ISSN-0121-3814, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Com:te decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02

*"Diseﬁo%’_ez implementacion de un programa de formacion cientifica ciudadana”, (3 autores), Revista Tecne,
Episteme y:Didaxis, nimero extraordinario, afic 2016, ISSN-0121-3814, indexada en categoria B por Colciencias.

ite
R/- E Corriité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*PAGINA EDITORIAL de ia Revista Cientifica, No. 26, ano 2016, ISSN-0124-2253, indexada en categoria B por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle {2.4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, de! Decreto 1279/02.

CASO 25 - MARIO RODRIGUEZ BARRERA

Solicita asugnacwn de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Particle swarm optimization for the desing of
square Idbp frequency selective surfaces considering a model of dielectric effective permittivity” (2
autores), g:gmpe! afio 2016, ISSN-0332-1649, indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comité decide NO asignarle puntos al articulo, hasta tanto, aparezca la indexacion de fa revista para el afio 2016
en Colciencias.

T

CASO 26 = CARLOS ZAFRA MEJIA

Solicita aéignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “The physical factors affecting heavy metals
accumulated in the sediment deposited on road surfaces in dry weather” (3 autores), Revista Urban Water
Journal, aﬁb 2016, ISSN-1573-062, indexada en categoria Al por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salarta!es, con base en el articulo 10, ay A. 1, Art. 10, Il y Art 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 27 — EDIER BUSTOS VELAZCO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*“Profesion docente y formacion de profesores de ciencias, enfoques desde el contexto y la fﬁbersidad
cultural”, (5 autores), Revista Tecne, Episteme y Didaxis, nimero extraordinario, afic 2016, ISSN-0121- 3814 indexada
en categoria B por Colciencias. ‘

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Aproximacion a la quimica verde escolar, a través de los protocolos verdes”, (3 autores), Revista Tecne,
Episteme y Didaxis, nimero extraordinario, afio 2016, ISSN-0121-3814, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 3, Art. 10, III y Art. 15 del
Pecreto 1279/02.

**Tendencias investigativas en territorio y su importancia en la formacién de profes:onales", (1 autor),
Revista Lebret, No. 5, afic 2015, ISSN-2145-5996, indexada en categoria C por Colciencias. :

fL:s:

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 3, Art. 10, Il y Art 15 del
Decreto 1279/02. .

CASO 28 — ADOLFO ANDRES JARAMILLO MATTA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Efecto de las perturbac:ones, huecos de tension,
desequilibrios de tension y armoénicos” (1 autor), Revista Ingecuan, Vol. 4, No. 7, afio 2013, ISSN- 9’145 0935,
indexada en categoria C por Colciencias. Ya cumplid el afio de habérsele asignado puntos por la ponencia en ei Acta 019
de dic/13.
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e
R/- El Cony)ité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1275/02.

1)
BN

CASO 29 :CARLOS EDUARDO MELO MARTINEZ

Solicita asfr’gnacién de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS “Experimental designs for identifying causal
mechanisms” (3 autores), Revista Journal of the Royal Statistical Society, Series A, afic 2012, ISSN-0964-1998,
indexada en categoria Al por Colciencias; “Log-optimal economic evaluation of probability” (1 autor), Revista
Journal of the Royal Statistical Society, Series A, afio 2012, ISSN-0964-1998, indexada en categoria A2 por Colciencias y
"How to Tind ad appropriate clustering for mixed type variables with application to socio-economic” (2
autores), Revista Journal of the Royal Statistical Society, afio 2013, ISSN-0964-1998, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

R/- El Comite decide NO asignarie puntos, debido a que no se encuentra a! docente como autor de los articulos
presentados.

CASO 30 — CARLOS MONTENEGRO MARIN y PAULO GAONA GARCIA
Solicita asi'fjnacic')n de PUNTOS SALARIALES por los ARTICULOS:

*”Variab!‘e:_'s mas influyentes en Ia calidad del agua del rio Bogota mediante analisis de datos” (6 autores),
Revista ng'os, Ciencia y Tecnologia, Vol. 7, No. 2, afio 2016, ISSN-2145-549, indexada en categoria B por Colciencias.

o
i

R/- El Comité decide asignarie (2.66) puntos salariales a cada autor; con base en el articuio 10, a y A. 3, Art. 10, III
y Art. 15 dél Decreto 1279/02.

*"Hacia iz virtualizacién de escritorios para la entrega de ambientes académicos basados en DaaS" (4
autores), Revista Logos, Ciencia y Tecnologia, Vol. 7, No. 2, afio 2016, ISSN-2145-549, indexada en categoria B por
Colciencias.:

ihs,
Wi

R/-El Corﬁité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, ay A, 3, Art. 10, HI y
Art. 15 del Decreto 1279/02.
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*"] enguaje de dominio especifico para configuracion de dispositivos de redes” (3 autores), Revista Ingenieria
Solidaria, Vol. 12, No. 19, afio 2016, ISSN-1900-3102, indexada en categoria C por Colciencias. :

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 4 Art 10, Uly
Art. 15 del Decreto 1279/02. ;

*"Hacia la construccion de un modelo predictivo de desercién académica basado en técnicas de mineria de
datos” (5 autores), Revista Cientifica, Vol. 3, No. 26, afio 2016, ISSN-0124-2253, indexada en categoria B por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 3, A"‘t 10, Il y
Art. 15 del Decreto 1279/02. £,

*"Aproximacion al modelo de estimacion para el uso de agua de! Rio Bogota, basado en el aﬁéiisis de
vertimientos en aguas superficiales” (5 autores), Revista Cientifica, Vol. 3, No., 26, afio 2016, ISSN-0124-2253,
indexada en categoria B por Colciencias.

R/- Et Comité decide asignarle (4) puntos salariales a cada autor; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, III y
Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 31 — JORGE RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Algoritmo hibrido basado en apﬁendlzaje
computacional para el manejo de datos faltantes en aplicaciones OLAP”, (2 autores), Revista Ingeniate, Vol. 24,
No, 4, ailo 2016, ISSN-0718-3305, indexada en categoria B por Colciencias. -

R/- El Comité decide NO asignarle puntos al articulo, hasta tanto, aparezca la indexacion de la revista para e! ano 2016
en Colciencias.
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CASO 32 ~JULIAN TRISTANCHO ORTIZ
4

Solicita asig'hacién de PUNTOS SALARIALES por el PREMIO Internacional “The Telford Premiun award”, publicado en
la Revista- International Journal of Physical modelling in Geotechnics, en el marco del 4to Congreso Internacional de
Espectro”,

trs
/

I

R/- El Comf[_t'é decide aplazar el caso, hasta tante el docente allegue todos los documentos de la convocatoria, que dieron
lugar al otorgamiento del premio.

CASO 33 — EDGAR SANCHEZ COTTE

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por ef CAMBIO de categoria de Asistente a ASOCIADO, con el TRABAJQ
“Efectos de la condicion del pavimento sobre el consumo de combustible de los vehiculos”.

R/- El Gom'i'té decide asignarie (16) puntos salariales por el cambio de categoria de Asistente a ASOCIADO; con base en los
conceptos de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 y el Art. 28 del Acuerdo 011/02 y el
Art. 76 de IgﬁLey 30/92.

CASO 34|— SOL MERCEDES CASTRO BARBOSA

i)

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAMBIO de categoria de Asociado a TITULAR, con el TRABAJO
“Historia de la Universidad Latinoamericana, proceso de formacién académica”.

R/- El Coniité decide asignarle (22) puntos salariales por el cambio de categoria de Asociado a TETULAR; con base en los
conceptos ‘de los evaluadores externos, de conformidad con el Art. 8 del Decreto 1279/02 vy ef Art. 28 del Acuerdo 011/02 vy €l
Art. 76 de la Ley 30/92.

o

CASO 35 = NELSON ENRIQUE VERA y CESAR PERDOMO CHARRY

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el SOFTWARE “Lectic Water Bodies Comparison” (3 autores), afio
2016.
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R/- El Comité decide asignarle (7.5) puntos salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art. 10, literal k del Decreto 1279/02.

CASO 36— RUBEN MUNOZ FERNANDEZ

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Literatura” de la Univ. de Antioquia, afio
2016.

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02.

CASO 37— ELKIN DARIO AGUDELO COLORADO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Educacién” de la Univ Pedaqoglca afio
2016. D

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales, con base en el Decreto 1279/02. ,

CASO 38— JAVIER PARRA PENA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el TITULO de Doctorado en “Ingenieria y Produccién Industnal" de
la Univ Politécnica de Valencia, afio 2016, se anexa certificacién del MEN, que el titulo se encuentra en tramite de
convalidacion, .

R/- El Comité decide asignarle (80) puntos salariales y se le reconoceran salarialmente, cuando presente la Resolucién de
convalidacion del titulo; con base en el Acuerdo 001/04 del Ministerio de Educacién Nacional del Grupo de Seguimiento al
Decreto 1279/02, numeral 22 y articulo 62 del Decreto 1279/02 y si pasado los dos afios de plazo, el docente no presenta la
Resolucion de convalidacion, no se le asignara retroactividad y deberé presentar una nueva solicitud.

CASO 39 — JORGE PENUELA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULQ LIBRO DE ENSAYO “Arte conceptual y/o pohtlco en
Colombia”, (7 autores en total), ISBN-978-958-8972-39-8, afio 2016, Editorial UD.
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R/- El Comité decide asignarle (2.7) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art.
10, e, Art. 24, e, Art. 10, I1I, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 40 — PEDRO IGNACIO DEAZA RINCON

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el CAPITULO LIBRO DE ENSAYO “Phyton Science”, (14 autores en
total), ISBN-978-958-8897-58-5, ario 2015, Editorial UD,

R/- E Corﬁité decide asignarle {1.5) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el
Art. 10, e,"Art. 24, e, Art. 10, III, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 41— PEDRO PABLO GOMEZ MORENO

Solicita asicjnacién de PUNTOS SALARIALES por e LIBRO DE INVESTIGACION “Estéticas fronterizas, diferencia
colonial y\opcién estética decolonial” (1 autor en total), afio 2015, ISBN-978-958-8897-77-6, Editorial UD.

v

R/- El Comtte decide asignarie (19) Puntos Salariales; con base en los conceptos de los evaluadores externos y el Art.
10, ¢, Art.:24, ¢, Art. 10, 111, Art. 15 del Decreto 1279/02.

CASO 42 — HERBERT ESPITIA CUCHANGO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Andlisis y simulacién del comportamiento de
vorticidad para el modelo de particulas auto-propulsada” (2 autores), Revista Ingenieria, Vol. 21, No. 3, afio
2016, ISSN-0121-750, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A.3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

L

18




FORMATO: ACTA DE REUNION Cddigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratéqico Version: 02

Fecha de Aprobacion:

USYERHIDAD DISTRHIAL Proceso: Gestion Integrada
17/09/2014

FRRNCISCO JOSE DE CALDAS

CASO 43 —LUINI HURTADO CORTES E

Solicita asignacidn de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Deteccién y diagnéstico de fallas medianté técnicas
de inteligencia artificial un estado del arte” (3 autores), Revista DYNA, No. 199, afic 2016, ISSN- 0012 7353,
indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 44 —HECTOR FUENTES LOPEZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Impacto de la fragmentacion espacial sobre el valor
de los inmuebles de uso racional utilizando la metodologia de precios hedénicos, caso de estudio” (3
autores), Revista Redes de Ingenieria, Vol. 7, No. 2, afio 2016, ISSN-2248-762, indexada en categoria C por Co_lciencias.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a v A4, Art. 10, Il y Afi 15 del
Decreto 1279/02. -

CASO 45 — SERGIO ROJAS GALEANO “

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por la PAGINA EDITORIAL de la Revista de Ingenieria Vol. 21, No 3, afio
2016, ISSN-0121-750, indexada en categoria B por Colciencias.

ks
I'r <
REE
'l
s
2
P

R/- El Comite decide asignarle (2.4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y B, del Decreto 1279/0;§

CASO 46 —LUIS FERNANDO PEDRAZA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por;

F
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*ARTICULOS

*“Hardwaife desing of the discrete wavetlet transform, an Analysis of Complexity” (3 autores), Revista
Ingenieria 1y Ciencia, Vol. 12, No. 24, afio 2016, ISSN-1794-9165, indexada en categoria A2 por Colciencias.

sl

Decreto 1279/02.
Lyt

*“Fuzzy feedback algorithm for the spectral handoff in cognitive radio networks” (3 autores), Revista Facultad
de Ingenieria, Univ de Antioquia, No. 81, afio 2016, ISSN-0120-6230, indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- H Coh*aité decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A.1, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 47 — ALBA CONSUELO NIETO LEMUS

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Desarrollo agil de una aplicacion para dispositivos
moviles, caso estudio, taximetro mévil” (4 autores), Revista Ingenieria, Vol, 21, No. 3, afo 2016, ISSN-0121-750,
indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (4) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A.3, Art. 10, III y Art. 15 del
Decretoc 1279/02.

CASO 48 - LELY ADRIANA LUENGAS

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por:
*ARTICULTS

*"Determinacién de tipo de pie mediante el procesamiento de imagenes” (3 autores), Revista Ingenium, Vol.
17, No. 34, afio 2016, ISSN-0124-7492, indexada en categoria C por Colciencias.
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R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art 15 del
Decreto 1279/02. :
?"-:'*;

**New pedagogical tools, virtual laboratory” (3 autores), Revista Visién Electrénica, Vol. 9, No. 2, ano 2015, ISSN-
1909-9746, indexada en categoria C por Colciencias. o
R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, Il v Art 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 49 — NANCY JANETH GELVEZ GARCIA t

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por: N
*ARTICULOS

*Principales indicadores en ciencia, tecnologia e innovacion y su capacidad en medir el impacto de las
politicas publicas” (3 autores), Revista Gerencia Tecnoldgica Informatica, Vol. 14, No. 39, afio 2015, ISSN-1657-8236,
indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 3, Art, 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

4

**Efficiency Between mobile networks IPv6 IPv4 and Wired Networks” (3 autores), Revista Advances in Natural
and Applied Sciences, afio 2015, ISSN-1998-1090, indexada en categoria C por Colciencias.

rf. '

R/- El Comité decide asignarie (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art 15 del
Decreto 1279/02.

I
*'Present and Future of the Measurement of Quality of Service and Quality of Experience” {2 autores),
Revista Journal of Applied Sciences Research, afio 2015, ISSN-1819-544, indexada en categoria C por Colcienc;i_qs.

i
.

R/- El Comité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIl y ﬁ«rt 15 del
Decreto 1279/02. "
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*“Handlin@ deadlocks in Mac systems” (3 autores), Revista Journal of Applied Sciences Research, ano 2015, TSSN-

1819-544, indexada en categoria C por Colciencias.
i

y
ol

R/- El Coﬁité decide asignarte (3) puntos salariales; con base en el articule 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1?'_7;9/02.

*“Imp!e:ﬁéntation of a Series Resonant inverfer to improve fluorescent lamp efficiency” (3 autores), Revista
Tecciencia, Vol. 11, No. 21, afio 2016, ISSN-1909-3667, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 50 — CESAR CHACON CARDONA

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Anéalisis de propulsién iénica en condensadores
asimétricos” (3 autores), Revista Ciencia en Desarrollo, Vol. 7, No. 2, afio 2016, [SSN-0121-7488, indexada en
categoria A2 por Colciencias.

R/- El Co'lj.gfjjté decide asignarle {12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art, 10, III y Art, 15 del
Decreto 12?9/02.

£

CASO 51 - LUZ HELENA CAMARGO CASALLAS

Solicita asighacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “"Modelo de piel, musculo y vena para entrenamiento
de puncién subclavia en acceso venoso central en pediatria” (3 autores), Revista Politécnica, No. 22, afo 2016,
ISSN-1900-2351, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El qu'é_ité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A, 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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CASO 52 — ALEXANDER JIMENEZ TRIANA

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “A parameter perturbation method for chaos control
to stabilizing UPOs” (3 autores), Revista IEEE Transactions on Circuits and Systems, No, 4, Vol. 62, afio 2015, ISSN-
1549-7747, indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- H Comlte decide asignarle (15) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 1, Art. 10, III y Art 15 del
Decreto 1279/02. by

CA$0 53 — EDIER BUSTOS VELAZCO
Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:
*ARTICULOS

*“Concepcmnes didacticas en la ensefianza del campo eléctrico” (3 autores), Revista Cientifica, Edlmén Especial,
afio 2017, ISSN-0124-2253, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*“Arqueoastronomia, alineaciones solares de solsticios y equinoccios en Bogota” (3 autores), Revista
Cientifica, Edicién Especial, afic 2017, ISSN-0124-2253, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, III y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

CASO 54 — JOSE NELSON PEREZ CASTILLO

Solicita asignacion de PUNTOS SALARIALES por:
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*ARTICULOS

'

*“Natural-vector mtiiti-agents geo-inspired in enviromenttal management” (2 autores), Revista Ambiente e
Agua, Vol. 12, No. 1, afio 2017, ISSN-1980-993, indexada en categoria Al por Colciencias.

R/- El Comité decide NO asignarle puntos al articulo, hasta tanto, aparezca la indexacién de la revista para el afio 2017
en Colciencias.

*"Arquitectura de seguridad de un entorno computacional para ciencia en la nube” (3 autores), Revista
Cientifica, No. 26, afio 2016, ISSN-0124-2253, indexada en categoria B por Colciencias.

R/- E Comﬁté decide asignarle {8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 3, Art. 10, IIT y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
At

CASO 55 - OCTAVIO SALCEDO PARRA

Solicita asi\gnacién de PUNTOS SALARIALES por:
i

*ARTiCULos

*“Traficc model for the interconnection of networks and operators using MPLS-TE” (3 autores), Revista
Facultad de Ingenieria, Univ Pedagdgica, Vol. 26, No. 1, afio 2017, ISSN-0121-1129, indexada en categoria A2 por
Colciencias.

R/- El Comité decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 2, Art. 10, IIl y Art. 15 del
Decreto 1279/02.

*"Colombian Regulations for the Implementation of Cognitive Radio in Smart Grids” (3 autores), Revista
Lecture Notes in Computer Science, afio 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoria B por Colciencias.

*"Desing of an Architecture for Medical Applications in lot” (3 autores), Revista Lecture Notes in Computer
Science, aﬁp 2016, 1SSN-0302-9743, indexada en categoria B por Colciencias.
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*“Information and Identlty Theft Without ARP Sppofing in Lan Enviroments” (3 autores), Rewsta Lecture
Notes in Computer Science, afio 2016, ISSN-0302-9743, indexada en categoria B por Colciencias. .

R/- Ei Comiteé decide NO asignarles puntos a los articulos, hasta tanto se verifique la indexacion de la revista para el afio
2016 en Colciencias.

CASO 56 — VERONICA CIFUENTES VARGAS

Solicita asignacion de PUNTQOS SALARIALES por:

*ARTICULOS
iL‘g_
*'0On the nomber of two point antichains in the powerset of an element set ordered by mcl:;uswn" (3
autores), Revista Journal of Algebra, Number Theory and Applications, afio 2016, ISSN-0972-5555, indexada en categoria
C por Colciencias. ‘

;f .
R/- El Comnité decide asignarle (3) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIT v Art 15 del
Decreto 1279/02. C

L
no

[

*“Categorification via equipped graphs” (3 autores), Revista Far East Journal of Mathematical Sciences, afio 2016,
ISSN-0972-08710572, indexada en categoria B por Colciencias.

E?'t.‘-

R/- El Comite decide asignarle (8) puntos salariales; con base en el articulo 10, a y A. 4, Art. 10, IIl y Art 15 del
Decreto 1279/02.

ol
B
M

CASO 57 — CESAR HERNANDEZ SUAREZ

Solicita asignacién de PUNTOS SALARIALES por el ARTICULO “Study of Modeis to Forecast the Radio-electric
spectrum occupancy” (3 autores), Revista Indian Journal Of Science and Technology, afio 2016, ISSN-0974-5645,
indexada en categoria A2 por Colciencias.

R/- El Comite decide asignarle (12) puntos salariales; con base en el articuio 10, a y A. 2, Art. 10, IIl y Art. 15 del
Decreto 1279/02.
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NOTA: El profesor ROBERTO FERROQ, se declara impedido en el caso 58 y se retira de la sesidn.
CASO 58 — ROBERTO FERRO ESCOBAR

Solicita la D;EROGACIC')N de (17.5) PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Investigacién y desarrollo
de serviciq'is streaming multicast basado en IPV6” (3 autores), ano 2015, ISBN-978-958-8897-62-2, asighados en
el Acta 03 de abril 4 de 2016, por solicitud expresa del docente.

R/- El Comité decide Derogarle los (17.5) puntos salariales, por el Libro antes mencionado, desde la fecha del Acta
03 de abril 4 de 2016.

CASO 59 -~ MILTON MENA SERNA, CESAR GARCIA UBAQUE y SERGIO VALBUENA PORRAS

Solicitan q;ie la asignacion de PUNTOS SALARIALES por el LIBRO DE INVESTIGACION “Construccién e inspeccion
técnica para vivienda VIP y VIS, en sistema de mamposteria confinada y estructural” (3 autores en total), afio
2016, ISBN-978-958-8897-96-7, Editorial UD. Sea tenido en cuenta como Libro de TEXTO vy no de Investigacion.

R/- El Comité decide asignarle (12) Puntos Salariales a cada autor; con base en los conceptos de los evaluadores
externos y el Art. 10, d, Art. 24, d, Art. 10, 11, Art. 15 del Decreto 1279/02.

5- VARIOS
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