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iPROMOVAMOS Y APLIQUEMOS NORMAS
DE CONVIVENCIA!

Constituyen el marco legal que canalizan las iniciativas para favorecer la
convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y
deberes. Completa la dimension escolar del proyecto educativo. Son normas de
obligado cumplimiento para todos los alumnos y en todo tipo de actividad. Tanto
dentro del recinto escolar como en lugares adyacentes, siempre y cuando afecten a la
comunidad educativa.1

JParaquénossirven?:

Hacer un trabajo con mejor calidad.

Formacién de habitos de trabajo
saludables.

La creacidn de espiritu de compafierismo
positivo, sacando lo mejor de uno mismo.

“Nuestras acciones hablan sobre nosotros
tanto como nosotros sobre ellas”. Eliot, George.

Las normas de convivencia son las que hacen que
las cosas funcionen de manera ordenada. Son
importantes porque sin ellas cada individuo haria *
lo que quisiera. El establecimiento de normas es
fundamental porque permite tener tranquilidad y
respeto unos a otros.
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VEAMOS ALGUNAS QUE DEBEN SER TOMADAS EN CUENTA:

1.PROMOVER EL RESPETO: 5. COLABORE:

Un jefe que ordena y pide las tareas de forma brusca, con  Debe estar abierto al trabajo de
desprecio y levantando el tono de voz, demostrara falta de equipo. En toda institucion
liderazgo y de empatia. & cada persona tiene |
Promovyer el respeto y determinadas tarecas que
tolerancia por parte de todos es realizar, lo que no impide que
de gran importancia para pueda echarle una mano a otros
fomentar la armonia del | comparfieros.

equipo.

6. EDUCACION Y RESPETO:

2. BUSCAR EL FEEDBACK CON LOS Son la base fundamental de la

EMPLEADOS: " convivencia no solo en el ambito
. . . laboral, sino en cualquier otro de la
-~  Que cada funcionario se sienta
' 1

, , J del vida. Sea cortés y respete la forma
! persona ynoun numero entro de la de ser de los demas, su forma de
3 institucion es muy importante. A las vestir, de hablar u opinar.
" personas les gusta sentirse
integradas y que su opinién se
tenga en cuenta.

7. ORDEN:

La forma en que mantienes tu

3. NO INVOLUCRARSE EN RUMORES: (7 AL B .‘Oi

personales dice mucho de ti,
procura en todo momento 1 , s
mantener tus objetos o ' g : . | &
papeles y pertenenencias en ':;f u}i’i - )UIFI
debido orden. it sk

Esparcir rumores sobre compafieros nunca lleva a buen
lugar, por mas que no sea el que lo haya empezado.

iHaz que Ia convivencia
laboral sea saludable!

iEvita caer en un circulo de problemas!

4. COMPARTA:

Las relaciones entre compaferos se
basan en la confianza mutua y por ello
debe compartir toda la informacion a ; ..
su alcance para lograr un mejor flujo Tu puedes ser participe de ella

de trabajo en la oficina. _ promoviendo un agradable ambiente

laboral con una excelente actitud.
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1- http://www.ecured.cu/Normas_de_convivencia
2- Positivamente Salud Psicosocial a la medida de tu empresa.
3- https://www.behance.net/gallery/43592279/Normas-de-convivencia-empresarial.




