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LOS TRABAJADORES TAMBIEN TENEMOS
RESPONSABILIDADES CON EL SG-SST

Todos sabemos que los empleadores tienen la responsabilidad de implementar el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo “SG-SST” en cumplimiento de una serie de requisitos
legales que garanticen el control de los riesgos y condiciones laborales adecuadas, lo que muy pocos
saben es que los trabajadores también tenemos responsabilidades como lo establece el decreto 1072
de 2015. los trabajadores de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las
siguientes responsabilidades:

A  Procurarel cuidado integral de su salud.

* Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas, reglamentos ¢ instrucciones
del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

e Informar oportunamente al empleador o

contratante acerca los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

 Participar en actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido en el

plan de capacitacion del SG-SST.
~+ Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del sistema gestion de

seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

» Participar activamente en la eleccion
del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo copasst y en la
eleccion del comité de convivencia.:

prevencionar.com.co/2 -en-la-actividad-economica/

EXAMENES MEDICOS
PERIODICOS

En la semana del 2 al 11 de Abril se
estaran llevando a cabo los Examenes
Meédicos Ocupacionales en la Sede
Aduanilla de Paiba para todos los
empleados Administrativos y oficiales de
planta y para los docentes que no pudieron
asistir en las diferentes sedes.

HABITOS SALUDABLES

Durante los dias 18,19,20 y 26 de
marzo, se estaran realizando por las
diferentes sedes de la Universidad la
actividad de rumba terapia.

jEspéranos en tu puesto
de Trabajo!

No lo olvides,
_iSon de caracter obligatorio!

1- https:/safetya.co/responsabilidades-de-los-trabajadores-sgsst
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CULTURA DE LA SEGURIDAD

La participacion de los trabajadores
en el SG-SST es de vital importancia
ya que al trabajar de manera
mancomunada se pueden detectar de
manera mas rapida los riesgos
laborales, identificar los problemas y
causas, porque conocen bien las
particularidades de su trabajo, asi
como encontrar soluciones eficaces,
puesto que pueden hacer sugerencias
concretas, lo cual ayudaria al
mejoramiento de condiciones
laborales encaminadas a prevenir
accidentes y enfermedades laborales
en forma oportuna.

Ll

RECUERDE QUE EN
GRAN MEDIDA EL
BIENESTAR
DEPENDE DE
TODOS.

CAPACITACION
BRIGADAS

La jornada de capacitacion para
Brigadistas se estara realizando el
dia 29 de marzo en la Sede de la
biblioteca centra - Aduanilla de
Paiba.

iNo faltes!

Diseno: Johanna Ruiz Gordillo



https://www.clikisalud.net/dia-mundial-de-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo/

El SG-SST quiere dar a conocer algunos de los aspectos importantes,
segun lanuevaresolucion 0312 de 2019.

Articulo 21. Cumplimiento de los Estindares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador liderard y se
comprometerd con la aplicacion de los Estandares Minimos y la
elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo anual, asi
como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas
para identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema
de Gestion de SST. De igual manera debera integrarlo a los demas
Sistemas de Gestion que al interior de la organizacién se estén
manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en el Capitulo 7
del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los
trabajadores, contratistas, estudiantes y demas personas que presten o
ejecuten actividades en las sedes, instalaciones o dependencias, para la
implementacion del Sistema de Gestion de SST y el cumplimiento de
los Estandares Minimos de SST.

Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los
empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo
cual se tendran en cuenta y contabilizaran en el céalculo de los
indicadores a todos los trabajadores dependientes e independientes,
cooperados, estudiantes, trabajadores en mision y en general todas las
personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o
modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de
trabajo del empleador o contratante.

La implementacion de los Estandares Minimos establecidos en la
presente Resolucion no exime a los empleadores del cumplimiento de
las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema
General de Riesgos Laborales vigentes.

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener
documentado el cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos
en la presente Resolucion por parte de los diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en general
de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones,
sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de

ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener
licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50)
horasen SST.

Articulo 34. La aplicacion e implementacion del Sistema de
Gestion de SST con Estandares Minimos, se realizara de acuerdo
con las fases y en los periodos establecidos en los articulos 25 y
26 asi:

Fase ll

Fase |

preliminar

01 02
oo inecial Procedemsenios
Politica ¢e SST Programas y formatos
Matriz legal Actas de los comités

Mis de 40 documentos

Matnz de nesgos

Fase IV

Implementacién Aprobacién
del SG-SST del SG-SST

03 04
SG-SST

Auditoria y reportes
Aprobacion de la ARL o
del Inspector laboral
del Ministerio de Trabajo

Plan anual de SST
Inspecciones
indicadores
Presupuesto SST

https://safetya.co/resolucion-0312-de-2019-nuevos-estandares-minimos-del-sg-sst

Por lo que la implementacion del SG-SST en la cual
nos encontramos es compromiso de todos.

Subsistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Aduanilla de Paiba: calle 13 No. 31-75 - Tel. 3 239300 ext. 1612
saludocupacional@udistrital.edu.co
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