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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Administrativa y Financiera
RESOLUCION Nro. 138 del 20 de junio de 2023

“Por la cual se modifica e interrumpe el disfrute de vacaciones de mitad de afio a unos docentes de planta
adscritos a la Facultad Tecnoldgica”

El Vicerrector Administrativo y Financiero de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso
de las facultades otorgadas por el articulo 7° del Acuerdo 01 de 2007 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 130 del 9 de junio de 2023, expedida por la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, se concede el disfrute de vacaciones de mitad de afio a los docentes de planta adscritos a
la Facultad Tecnolégica, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que en el articulo 332 ibidem, sefialé: “Conceder el disfrute de trece (13) dias asi: dos (2) dias hdbiles del
periodo 2019-2020, cinco (5) dias calendario del periodo 2021-2022 y seis (6) dias hdbiles del 2021-2022,
del 13 al 27 de junio de 2023 inclusive, al docente MONTANA QUINTERO HENRY, quedando pendiente
por disfrutar nueve (9) dias hdbiles del periodo 2021-2022.

Que en el articulo 45° de la citada resolucidn, se concedid el disfrute de catorce (14) dias asi: diez (10)
dias calendario del periodo 2021-2022 y cuatro (4) dias habiles del 2020-2021, del 28 de junio al 13 de
julio de 2023 inclusive, al docente RODRIGUEZ RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE, quedando pendiente
por disfrutar de ocho (8) dias habiles del periodo 2020-2021, quince (15) dias calendario del periodo
2022-2023 y quince (15) dias habiles del periodo 2022-2023.

Que en el articulo 51° de la citada resolucién, se aplazo el disfrute de quince (15) dias calendario de
vacaciones a la docente NOVOA ROLDAN KRISTEL SOLANGE.

Que por necesidades del servicio descritas en el oficio 20231E 11466 enviado al correo de la Division
de Recursos Humanos el 16 de junio de 2023, del Decano de la Facultad Tecnolégica con visto bueno de
la Vicerrectora Académica, solicita la interrupcién del disfrute de vacaciones concedidas al docente
HENRY MONTANA QUINTERO, a partir del 20 de junio de 2023.

Que mediante oficio 2023IE 11470 enviado al correo de la Division de Recursos Humanos el 16 de junio
del presente afo, el Decano de la Facultad Tecnoldgica, solicita modificar el articulo 45° de la Resolucién
N.130 del 2023, en el sentido de conceder el disfrute de vacaciones al docente JORGE ENRIQUE
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, desde el 20 de junio hasta el 13 de julio del presente afio y no como alli se
dijo.

Que en la citada comunicacioén, el Decano de la Facultad Tecnologica, solicita modificar el articulo 51,
en el sentido de conceder disfrute de vacaciones a la docente KRISTEL SOLANGE NOVOA ROLDAN,
del 20 de junio al 4 de julio del presente afio y no como alli se dijo.

Que el Articulo 152 del Decreto 1045 de 1978, establece: “De la interrupcion de las vacaciones. El
disfrute de las vacaciones se interrumpird cuando se configure alguna de las siguientes causales:

a) Por necesidades del servicio;
b) (...)
c) ()
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d) (...)
e) (..)

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho.

RESUELVE

ARTICULO 12: Interrumpir, el disfrute de las vacaciones otorgadas en la Resoluciéon No. 130 del 9 de
junio de 2023, articulo 33°, a partir del 20 de junio del presente afio, al docente HENRY MONTANA
QUINTERO, quedando pendiente de disfrute quince (15) dias habiles del periodo 2021-2022, de
conformidad con la parte motiva que antecede.

ARTICULO 22: : Modificar el articulo 452 de la Resolucién No. 130 del 9 de junio de 2023, el cual
quedara asi: Conceder el disfrute diecinueve (19) dias asi: diez (10) dias calendario del periodo 2021-
2022 y nueve (9) dias habiles del 2020-2021, del 20 de junio al 13 de julio de 2023 inclusive, al docente
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE, quedando pendiente por disfrutar tres (3) dias habiles del
periodo 2020-2021, quince (15) dias calendario del periodo 2022-2023 y quince (15) dias habiles del
periodo 2022-2023, de conformidad con la parte motiva que antecede.

ARTICULO 32: Modificar la Resolucién No. 130 del 9 de junio de 2023, en el sentido de Conceder a la
docente KRISTEL SOLANGE NOVOA ROLDAN, el disfrute quince (15) dias calendario asi: diez (10)
dias calendario del periodo 2020-2021 y cinco (5) dias calendario del periodo 2021-2022, del 20 de
junio al 4 de julio de 2023 inclusive, quedando pendiente por disfrutar diez (10) dias calendario del
periodo 2021-2022 y quince (15) dias habiles del periodo 2021-2022, de conformidad con la parte
motiva que antecede.

ARTICULO 4¢@. Los demas términos establecidos en la Resolucién No. 130 del 9 de junio de 2023,
continuan vigentes.

ARTICULO 52: Comunicar el presente acto a los docentes.

ARTICULO 62: La presente Resolucién rige a partir de la fec
7)

a-deexpedicion.
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