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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO No 003/2003
(Marzo 4 de 2003)
Por medio del cual se fija el régimen salarisl para los Empleados Piblicos de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

El Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de las atribuciones
legales y estatutanas y

CONSIDERANDO

Que los factores saldriales que se venian aplicando a los Empleados Publicos de 1a Universidad,
Distrital Francisco José de Caldas, eran los contemplados en la Convendén Colectiva de Trabajo,
segunadadecanprmm la cual se hacia extensiva a los Empleados Puibiicos.

QueelDecreml de19785tabmebsfactorsslanaksyﬁjalasreglasgeweralsparala
aplicacién de las:nommas de los empleadaos pabiicos y trabajadores oficiales del Sector Nacional.

Que segun Concepto del 11 de noviembre de 1999, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado, establece que son los Consejos Directivos 0 Juntas Directivas de las entidades, los
6rganas competentes para establecer el régimen salarial respetando los limites maximos salariales
sefialados por el Gobiemo Nacional.

Que el articulo 69 de ka2 Constitucion Nacional y el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, consagran la
autonomia universitaria.

Que el articulo 9° del Estatuto General de la Universidad establece que el Consejo Superior
Universitario es &l mé&dmo organismo de direccidn y gobiemo de la Universidad.

Que es funcién dei Consejo Superior Universitario definir las politicas académicas y administrativas
y h planeacion institucional, procurando armonizarias con los planes y programas de desarrolio del
pais y del Distrito Capital, como Io estipula el articulo 14, literal a) del Estatuto General.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°, FIJESE como régimen saldrial aplicable a los Empleados Publicos Administrativos
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el constituido por 10s siguientes conceptos:

Asignacion Basica

Gastos de Representacion

Prima Técnica

Auxilio de transporte

Subsidio de Alimentacién

Vidticos percibidos por funcionarios en comisién cuando excedan de 180 dias
Horas Extras, dominicales y festivos

Prima Secretarial

Prima Semestral

Prima por antigiiedad.
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conocimiento y experiencia requeridos para su ejercicio, segun 1a denominacion y e grado
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Nacional.

ARTICULO 3°. Gastos de Representacién. Para los empleas que pertenezcan ai Nivel Directivo
procedeﬁelreoomcinimtoypagomermldebsgastosderepmtacbn en el porcentaje que
para cada grado salarial determine el Consejo Superior Universitario y se liquidaran sobre la
asignacidn basica que devengue el funcionario.

ARTICULO 4°. Prima Técnica. Constituye un reconocimiento econémico para atraer O
manwnamelsavbiodd&ado,amnduarbsalmnemecam&recm
mensuaimente a ks empleos que pertenezcan a los niveles Directivo, Asesor, Ejecutivo y
Profesional, en el porcentaje que para cada grado salarial determine e Consejo Superior
Universitario y se liquidaré sobre la asignacién basica que devengue el funcionario. La prima técnica
constituird factor salarial para todos los efectos.

PARAGRAFO. La prima técnica se reconocerd y pagard de acuerdo con la reglamentacién que
para tales efectos establezca el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 5°. Auxilio de transporte. Auxiio que tiene por objeto subsidiar los gastos que
ocasionaeluanspomemdesanoilodelajormdalaboralordhar‘a.Sereconoceréenlosnm
términos, cuantias y condiciones que por Decreto establezca el Gobierno Nacional para los
trabajadores particulares. No se tendrd derecho a este subsidio, cuando el respectivo empleado
disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licendia, suspendido en el ejercicio de sus funciones
o cuando la Entidad suministre el servicio.

ARTICULO 69. Subsidio de alimentacién. Reconocimiento mensual o proporcional al iempo
de servicio, que se hace a los empleados publicos de la Universidad Distrital, en los términos,
condiciones y cuantia que establezca anuaimente por Decreto, ef Gobiemo Nacional. No se tendra
derecho a este subsidio, cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en
usodeIicenda,smpendkiodes:smncbnsocuandolaEmidadsmmsuelaammciéna los
empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

ARTICULO 79. Viiticos percibidos por los funcionarios en comisién. Reconocimiento que
se hace a los empleados piibiicos que deben viajar dentro o fuera del pas en comision de servicios,
de conformidad con la escala que para efio determine el Consejo Superior Universitario.
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PARAGRAFO. Los visticos constituiran factor de salario siempre que se hayan percibido por un
término no inferior a ciento ochenta (180) dias continuos en el Ultimo aflo de servicios.

ARTICULO 8°. Horas Extras. Reconocimiento que se hace al empleado cuando por razones del
servicio sea necesario realizar trabajos en horas distintas de la jomada ordinaria de labor. El
reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se liquidara con un recargo del veinticinco por
dento (25%) sobre la asignacién bdsica, si es diumo y con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre la asignacion bdsica, si es noctumo.

Los términos y condiciones para que proceda dicho reconocimvento serdn establecidos por el
Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 9°. Dominicales y Festivos. Reconocimiento que se hace al empieado cuando por
razones del servicio y de manera ocasional, sea necesario realizar trabajos en dias dominicales y
festivos.

B trabajo ocasional en dias dominicales o festivas se compensard con un dia de descanso
remunerado 0 con una retribucidn en dinero, a eleccidn del funcionario. Dicha retribucidn serd igual
al doble de la remuneracion correspondiente a un dia ordinario de trabajo o proporcionaimente al
tiempo si este fuere menor. Lo anterior sin perjuicio de la asignacion ordinaria a que tenga derecho
elﬁmcbnarbporhaberlaboradoelmmpleto.msténmosyoondicbnespamqmptooeda
dicho reconocimiento serdn establecidos por et Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 10°. Prima Secretarial. Constituye un reconocimiento econémico que se hace para
mantener en e servicio del Estado, a personal calificado en el desempefio del cargo de secretario.
Se reconocerd mensualmente, en los términos y porcentajes que para cada grado salarial
determine el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 11°. Prima Semestral. La Universidad reconocerd la prima semestral establecida
para el Sector Central del Distrito Capital, equivalente a treinta y siete (37) dias de salario, que se
pagara en los primeros quince dias del mes de junio de cada afio.

PARAGRAFO. Cuando un funcionario provenga de una entidad piblica de cuaiquier orden en la
cual la prima de servicio se constituya en factor salarial, el tiempo laborado en esa entidad serd
computado para efectos de Ia liquidacion de esta prima, siempre que no haya solucién de
continuidad. Se entiende que hubo solucién de continuidad, cuando medien més de quince (15)
dias hdbiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra.

ARTICULO 12°. Bonificacidn por Servicios prestados. Reconocimiento que se hace al
empieado, cada vez que cumpla un aiio continuo de labor en la entidad. Es equivalente al 50% o

i 35% del valor conjunto de la asignacién basica mensual y de los gastos de representacién, de
§ acuerdo con los montos méximos seflatados para cada porcentaje por el Gobiemo Nacional para los
¥ | empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, en la fecha en que cause el derecho a
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percibiria. E! pago de esta bonificacion se efectuard dentro del mes siguiente a la fecha en que se
haya causado el derecho a percibiria.

PARAGRAFO. Cuando un funcionario provenga de una entidad piiblica de cualquier orden, en la
cual la bonificacidn por servicios prestados constituya factor salarial, el tiempo laborado en esa
entidad serd computado para efectos de b liquidacidn de dicha bonificacion, siempre que no haya
solucion de continuidad en el servicio. Se entenderd que no hay solucién de continuidad si entre la
fecha de retiro y la fecha de 1a nueva posesidn, no transcurrieren mds de quince (15) dias hébiles.

ARTICULO 13° Prima por Antigliedad. Los Empleados Publicos administrativos de la
Universidad Distrital tendrdn derecho al reconocimiento de prima por antigdedad. Los términos y
condiciones para que proceda dicho reconacimiento serdn establecidos por el Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 149. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, surte efectos
fiscales a partir del 1° de septiembre de 2002 deroga la Resoluciin 600 de 1992, la 068 de 1994,la
342 de 2000 y et Acuerdo 001 de 1999.

PUBLIGUESE, COMUNIQUESE ¥ CUM :

Se anexa Certificacion firmada por el Secretario del Consejo Superior Universitario.

Proyects: C. Jrménex.
Revisé: H. Ferrer



